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BASKAN SUNUSU

Cok Degerli Nusaybinliler ve Meclis Uyeleri;

Bilindigi iizere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu idarelerine
stratejik plan ile bu planin yillik dilimlerini gostermek {izere performans programi hazirlama
zorunlulugu getirilmis, ayrica yoneticileri, kaynak elde etme ve kullanma yetkisine sahip oldugu
Biitce de bu raporlar1 sayisal veriler haline getirme ve bu verileri performans programlarindaki
hedef ve gostergeleriyle iligkilendirmesi zorunlu tutulmustur. Hesap verilebilirligin bir sonucu
olarak Idare Faaliyet Raporu, bu verilerin dogru sekilde amag, hedef, performans hedef ve
gostergeleriyle iliskilendirilip iliskilendirilmedigi, tahmin ile ger¢eklesmeler arasindaki farklar ve
eger varsa sapmalarin nedenlerinin kamuoyuna agiklandigi bir rapor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Onceki yillarda oldugu gibi, 2022 yili idare Faaliyet Raporu, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
56’inc1 maddesi geregince, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci
maddesinin besinci fikrasina gore; 2020-2024 Stratejik Plam ve 2022 yili Idare performans
programiyla yiiriitiilen faaliyetler ve belirlenmis performans dlciitlerine gére hedef ve gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve Belediyenin 2022 yili biitce dénemi
gelirlerini, giderlerini, borglarini, alacaklarini, varliklarint ve sonuglarini finansal degerler olarak
aciklayacak Sekilde hazirlanmistir.

Stratejik Yonetim anlayisimizin, hesap verilebilirligin, Mali saydamligin ve Seffafligin bir
geregi olarak, bes yillik stratejik planla ortaya koydugumuz amag ve hedeflerimize ulagmak adina
gerceklestirdigimiz her proje ve Belediyecilik hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla yapmis
oldugumuz her tiirlii faaliyet i¢in kullanilan kamu kaynagimin hesabinin Vatandaglarimiza
verilmesinde kendimizi sorumlu gérmekteyiz. 2022 yili idare Faaliyet Raporu Belediyemizdeki
tim harcama birimlerimizin yillik faaliyet sonuclarini derlemek suretiyle sunmus olduklari
sonuglar ve rakamsal veriler, 2022 yili Performans Programinda yer verilen performans esasl
biitcelemeye iliskin gostergelerin aciklandigi, gorev ve sorumluluklarimiza iliskin kamusal
hizmetlerimizdeki ger¢eklesen projelerle ilgili mali raporlarin bir 6zetidir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde, Stratejik
Yonetim anlayisimizin bir geregi olarak hazirlanan bu raporun hesap verilebilirligidir.

Yeni Yerel Yonetimler Yasasi ile yerel yonetim anlayist ve uygulamalari artik farkl bir yapiya
kavusmustur. Ozellikle biitiin sehir kapsamindaki illerde, il Ozel Idareleri’nin kapanmasi ve tiim
yetkileri ile birlikte Biiyliksehir Belediyeleri’ne devredilmesi ile Belediyeler yerel yonetim
kapsaminda tiim yetkileri blinyesinde toplamistir. Artik yerel kendi yoneticisini kendi se¢mekte,
tek elden yonetilmektedir. Bu devrim niteligindeki yeni yonetim anlayis1 yerelin hizmetlere daha
hizl1 ve daha etkin ulasiminin yolunu agmaistir.

5018 Sayili Kanun ile kamu kaynaklarmin etkin, verimli ve ekonomik kullanimi, mali
saydamlik, hesap verme sorumlulugu, iyi yonetim ilkeleri esas alinarak; stratejik yonetim anlayisi
cercevesinde belirlenen stratejiler ile kamuda planlama, planlara gore yonetme, faaliyet ve
projelerin takibi, sonuglarin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaglanmistir.

Yerelde kenti ve alani yani tiim il sinirlart igerisindeki cografyay: birlikte yoneten Biiytiksehir,
Il ve Ilge Belediyeleri, idarenin pek ¢ok usul, teknik ve yontemlerini kullanmak zorundadir.

Bu cercevede, dogal ve kiiltiirel varliklarin korunmasindan, bdlgelerimizin arazi kullanim ve
ulagim planlarina, ¢evresel alt yapidan, kentsel alt yapiya kadar yasamsal kalitenin yiikseltilmesine
ve rekabet giicilinilin desteklenmesi konusunda genis bir ¢calisma yelpazesi olusmustur.

Biz de Nusaybin Belediyesi olarak, ilgemiz ve bdlgemiz Belediyelerinin sunmakta olduklari
hizmetlerinde, gelistirilmesi veya yenilenmesi gereken konularda deneyimli egitimciler
araciligiyla ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oOziilmesi asamasinda faydali oldugumuz inancim
tagimaktay1z.

Zira elimizdeki imkanlarla daha iyi ve etkin hizmetin yolu ihtiyaglarin dogru tespitinden
gecmekle birlikte Nusaybin’de, hizli bir degisim siirecini hep birlikte yasamaya devam edecegiz.



Yerel yonetim anlayisimizin temelini olusturan, katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda 2022 Y1l1 Faaliyet Raporu’muz hazirlanmis bulunmaktay1z.

13 Temmuz 2005 tarihinde 25874 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 5393
sayili Belediye Kanununun 56 maddesine gore Belediye Baskaninin faaliyet raporunu Nisan ay1
toplantisinda Belediye Meclisine sunmasi kanun geregidir.

Iste bu kanuni gerege uyarak 01.01.2022-31.12.2022 dénemini igerisinde yapmis oldugumuz
hizmetleri kapsayan bir yillik faaliyet raporu hakkinda sizlere bilgi sunacagim.
Halkimizin bizlere emanet ettigi Nusaybin'imizi yasanabilir giizel bir kent goriiniimiine
kavusturmak ve halkimizin tevecciihiine layik olabilmek i¢in bu dénem igerisinde gece giindiiz
demeden ¢alismalarimiza devam etmis bulunmaktay1z.

Insanlarimizin onuruna yakisan bir Nusaybin'i halkimiza sunabilmenin amaci ve heyecani
icindeyiz. Istiyoruz ve diliyoruz ki, calisanlarimizla birlikte bizlere verdiginiz icten giivene layik
olabilmek adina Nusaybin’imize kisa zamanda en ¢ok hizmeti en avantajli sekilde sunmak tek
hedefimiz ve gayemizdir.

Klasiklesmis belediye anlayisindan uzak, cagdas ve seffaf bir yonetim anlayist icerisinde
Belediyemizin imkanlarin1 da géz ardi etmeden herkese ve her kesime hizmet etmenin gayreti
icerisindeyiz.

Ulkemizin igte ve distaki sorunlarini bilerek, gorerek kendi ekonomik kaynaklarimizla,
halkimizin destegiyle cagdas kentlesmenin tiim {riinlerini, sosyal dayanigmanin en giizel
orneklerini Nusaybin’imize sunmakta hedefimiz arasindadir.

Nusaybin 6nemli degerlere sahip bir ilge olup, bizlerde bdyle bir kentte hizmet etmenin
onurunu her zaman yiiregimizde hissederek sadece kilitse yasayan vatandaslarimizin degil
Nusaybin’i ziyaret eden herkesin imrenerek bakacagi bir Nusaybin olusturmanin heyecaniyla gece
giindiiz demeden ¢aligmalarimiza devam etmekteyiz.

Nusaybin’imizin kendine has tarihi ve cografi degerlerini koruyarak cagdas, yasanabilir marka
degeri olan ilgemizin ozellikleri baska il ve ilgelerin de sekillenerek gelismesine Ornek teskil
etmektedir. [lgemizde yasamak bir ayricalik haline gelmistir.

Misyonumuz, Vizyonumuz, amaglarimiz, hedeflerimiz ve ilkelerimizden 6diin vermeden
ylrittiigimiiz caligmalarimizi tiim seffafligiyla 2022 yili faaliyet raporunda sizlerle paylasmaktan
biiyiik mutluluk duyuyoruz.

Halkimizin yasam kalitelerini yiikselten, temiz ve yesil cevre, sosyal ve kiiltiirel aktiviteler,
saglik, spor ve egitim alanlarinda projeler hayata gegirdik.

Sadece bu donem igerisinde degil goreve geldigimiz giinden bugiline kadar Yapacagimiz
hizmetlerle ilgili olarak bir is programi yapip ve bu program dahilinde hizmetlerimizi
stirdiirmekteyiz. Donem igerisinde de planlanan ve programlanan bir c¢ok hizmetlerimizi
gerceklestirmis bulunmaktayiz.

Belediye olarak {iistlin bir gayret ve giizel hizmet anlayisiyla yola ¢ikarak daha 6nce kendimiz
icin belirlemis oldugumuz hedefler dogrultusunda zaman kaybetmeden Nusaybin halkina mevcut
olanaklarimizi1 da zorlamak suretiyle bu donem igerisinde de en az harcama ile en yiiksek hizmeti
sunmus bulunmaktay1z.



2022 yil1 donemi hesaplar1 Belediye Meclisince olusturulan Denetim Komisyonu tarafindan
incelenmis olup, bir yil igerisinde yapilan islemlerde herhangi bir sekilde yasalara aykiri husus
bulunmadigr tespit edilmis ve bu hususta Denetleme Komisyonunu hazirladigi rapor meclisimizin
bilgisine sunulmustur.

Sonu¢ olarak; Belediyemiz birimlerinin basliklar halinde donem igerisinde yapmis oldugu
faaliyetleri de bu rapor igerisinde sizlere sunmus bulunmaktayiz.

Seffafligin ve mali saydamligin bir gostergesi oldugu diisiincesiyle, ¢alisma ve katkilarindan
dolay1, Calismalarimda bana yardimci olan tenkit ve fikirleri ile 11k tutan ilgisini ve destegini
esirgemeyen siz Belediye Meclisinin degerli {iyelerine, Belediye Enciimenine, birim
yoneticilerimize, Belediye calisanlarina, bizlere sevk ve gili¢ veren Nusaybin Halkina sonsuz
minnet ve siikkranlarimi arz etmeyi bir borg bilirim.

Bu 6n sunusum ve 5393 sayili Belediye Kanununun 56 maddesine gore hazirlanan 01 OCAK
2022 — 31 ARALIK 2022 tarihleri arasi faaliyet raporunu ana bagliklar halinde bilgi ve
tasviplerinize arz eder, yiiksek heyetinizi saygi ve sevgilerimi sunarim.

Ercan KAYABASI
Kaymakam
Belediye Baskan1 V.
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|- GENEL BILGILER:

A-  MISYON VE VIiZYON

MISYON

Nusaybin halkinin huzur ve rahatliginin 6n planda tutuldugu, halkin her kesimine
esit hizmetin sunuldugu, tarihi ve kiiltiirel degerleri sahiplenmis, sehrin ruhunu
ortaya cikaracak, katilimci, seffaf ve kaliteli bir belediyecilik anlayis1 ortaya
koymak

VIZYON

Tarihi kiiltiirlin ve yerel zenginligin ortaya ¢ikarildigi, yasam standartlarinin yiiksek
oldugu, girisimci, katilimci1 ve sosyal, diizenli, dinlendirici, markalasmis bir
Nusaybin olusturmak

ILKELERIMIZ

» Belediye Karar ve Uygulamalarinda Hesap Verebilir ve Seffaf Olmak Adaletli ve
Giler Yiizli Olmak

» Vatandas Memnuniyetini Gozlemlemek ve Hizmetlerin Sunumunda Esas Almak
»Kentin Gelisimini Yeni Hizmetler Gelistirerek Yakalamak Ilcenin Yasam
Kalitesini Arttirmak

»wHizmetlerde Coziim Odakli, Etkin ve Verimli Bir Yonetim Anlayisii
Benimsemek

»Kiiltiirel Cesitliligi Korumak ve Gelistirmek Yonetimde Katilimciligr Esas Almak
»Kentsel ve Kurumsal Arastirmalarr Arttirmak

»Hizmetlerde Teknolojik Imkanlar1 Azami Diizeyde Kullanmak

»Kurum Genelinde Beseri Sermayenin Kisisel ve Kurumsal Gelisimine Onem
Vermek

o &

HESAP
VERILEBILIRLIK

SUREKLILIK KURUMSALLIK
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COZUM ODAKLI
OLMAK

VATANDAS
ODAKLI OLMAK

COZUM ODAKLI
OLMAK
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T.C.
NUSAYBIN BELEDIYE BASKANLIGI

ENTEGRE YONETIM SISTEMI POLITIKASI

“Belediyeciligin Temel Ilkesi Vatandasa Hizmettir.”

Belediyemiz; ¢evreye duyarli, insan sagligina saygili, kaliteli hizmet ve kaliteli
faaliyetler ile vatandasin memnuniyetini saglar. Tiim ¢alisanlar ve yiiklenicilerle
birlikte asagidaki ilkeleri kurum politikasi olarak benimser:

Belediye hizmetlerinde 6nce insan anlayisi,

Karar ve uygulama siire¢lerinde seffafhik,

Ilge ile ilgili kararlarda katihmeilk,

Hizmet tiretimi ve sunumunda ihtiyaca uygunluk,

Hizmetlerin yiiriitiilmesinde adalet, esitlik ve tarafsizhik,

Kaynaklarin kullaniminda tutumluluk, etkinlik ve verimlilik,

Meslek etigine sadakat,

Teknolojik gelismelerle uyumlu akill kent altyapisini olusturmak,

Kirlenmenin 6nlenmesi ve ¢cevrenin korunmasina duyarlilik,

Is giivenligi, cevre, vatandas memnuniyeti ve kalite merkezli siirekli iyilestirme,
Proaktif yaklasimla is saghgi ve giivenligini benimseyerek, is kazas1 ve meslek
hastaliklarin1 6nlemek,

Faaliyetlerle ilgili yasal mevzuat ve bagl oldugumuz kurumlarin sartlarina uymak,
Vatandas memnuniyeti i¢in zamaninda ve dogru calismalar yapmak,

Vatandas taleplerine Kkisa siirede geri doniisler saglamak.

Bu ilkeler Nusaybin Belediyemizin vazge¢ilmez Onceligidir. Bu dogrultuda
calismayi taahhiit ederiz.
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TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI

Anayasamizin 127 Maddesinde Mahalli idareler;

Madde 127 — Mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli miisterek ihtiyaclarini
karsilamak {izere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen,
secmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizelkisileridir.

Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden ydnetim ilkesine uygun olarak
kanunla diizenlenir.

(Degisik fikra: 23/7/1995-4121/12 md.) Mahalli idarelerin se¢imleri, 67 nci maddedeki esaslara
gore bes yilda bir yapilir. (Miilga ikinci ciimle: 21/1/2017-6771/16 md.) (...) Kanun, biiyiik
yerlesim merkezleri i¢in 6zel yonetim bigimleri getirebilir.

Mahalli idarelerin se¢ilmis organlarinin, organlik sifatin1 kazanmalarina iliskin itirazlarin
¢oziimii ve kaybetmeleri, konusundaki denetim yargi yolu ile olur. Ancak, gorevleri ile ilgili bir
suc sebebi ile hakkinda sorusturma veya kovusturma agilan mahalli idare organlar1 veya bu
organlarin iiyelerini, I¢isleri Bakani, gecici bir tedbir olarak, kesin hiikme kadar uzaklastirabilir.

Merkezi idare, mahalli idareler iizerinde, mahalli hizmetlerin idarenin biitiinligi ilkesine uygun
sekilde yliriitilmesi, kamu gorevlerinde birligin saglanmasi, toplum yararinin korunmasi ve
mabhalli ihtiyaclarin geregi gibi karsilanmasi amaciyla, kanunda belirtilen esas ve usuller
dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir.

Mabhalli idarelerin belirli kamu hizmetlerinin goriilmesi amaci ile, kendi aralarinda Bakanlar
Kurulunun izni ile birlik kurmalari, gorevleri, yetkileri, maliye ve kolluk isleri ve merkezi idare ile
karsilikli bag ve ilgileri kanunla diizenlenir. Bu idarelere, gorevleri ile orantili gelir kaynaklar
saglanir. Hiilkmi yer almaktadir.

12.11.2012 tarihinde kabul edilip 06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
,’JON UC BUYUKSEHIR BELEDIYESI VE YIRMI ALTI ILCE KURULMASI ILE BAZI
KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGIGSIKLIK YAPILMASINA
DAIR”’ 6360 sayili Yasa ile 13 ilde Biiyiiksehir Belediyesi Kurulmas: ve Yeni Kurulan
Biiyiiksehirler de dahil olmak iizere tiim Biiyiiksehir Belediyelerinin sinirlarinin il sinirt olarak
belirlenmesi,

Biiyiiksehir smirlar1 igerisinde bulunan koylerin ve beldelerin tiizel kisiliklerinin kapatilarak
mahalle olarak ilgelere baglanmasina karar verilmis ve bu 30.03.2014 Yerel Secimleri ile birlikte
yirlirliige girmistir. Yeni Biiyiiksehir Yasasi kapsaminda Biiyiiksehir Belediyesine baglanan
Belediyemizin de yapmakta oldugu hizmetler yeniden diizenlenmistir.

Iice Belediyeleri tarafindan yiiriitiilmekte olan su, kanalizasyon, itfaiye, hal, mezarlik, Sehir
icerisindeki toplu tasima, evsel atiklarin depolanmasi, Sehir ve kdy merkezlerinin ilaglanmasi,
Sehirlerarasi yolcu tasima terminalleri, mezbaha hizmetleri, Sehir i¢erisinde bulunan cadde, bulvar
ve meydanlarin bakim, onarim ve temizligi gibi bir¢ok konudaki tiim sorumluluklar ve gorevler
Biiytiksehir Belediyesine devredilmistir.

Bu nedenle 2022 faaliyet raporumuzda 6360 sayili Yasa ile Biiyiiksehir Belediyesinin gorev ve
hizmet alami igerisine girmekte olan Hal, Su, Ulasim, Itfaiye, Mezarlik ve Biiyiiksehir’e gecen
diger hizmetlere iligkin verilere iligkin herhangi bir kayit alinmamistir.
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B- BELEDIYENIN YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Belediye M evzuati;

Biiyiiksehir Ilce Belediyelerinin gdrev ve sorumluluklari temel olarak iki belediye yasasinda
diizenlenmistir. Bu yasalar 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye
Kanunudur. Biiyliksehir sinirlari iginde yer almakla beraber ilge belediyeleri 6ncelikle 5216 sayil
yasadaki diizenlemelere tabidirler. Bu yasa, biiyiiksehir sinirlar1 igindeki
bliyiiksehir belediyesi ile diger ilge belediyeleri arasinda gorev ve sorumluluklarin dagitilmasini
diizenlemektedir. Ote yandan belediyelerin gérev ve sorumluluklarini diizenleyen baska birgok
kanun da bulunmaktadir.

5216 sayili kanunun biiyiiksehir ve ilge belediyelerinin gérev ve sorumluluklarina iligkin 7.
maddesinde biiyliksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 (a-z) bentlerinde
sayllmaktadir. S6z konusu gorevler bentler halinde sayildiktan sonra maddenin ikinci fikrasinda;
"...Biiyiiksehir belediyeleri bu gorevlerden uygun gordiiklerini belediye meclisi karari ile ilge ve
ilk kademe belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler." denilmektedir. Dolayisiyla maddenin
(a-z) bentlerindeki biiyiiksehir belediyesince devredilecek hizmetler ancak, devredildiklerinde
biiyliksehir il¢e belediyelerinin goérev ve sorumluluklari dahiline girmektedir.

Bahse Konu Maddede il¢e Belediyelerinin Gorev Ve Yetkileri ise Sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

c) Sihhi igyerlerini, 2. ve 3. sinif gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yasllar,
engelliler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki
egitim ve beceri kurslar1 agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltlir tesis ve binalarinin yapim,
bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan
onem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak,

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek
ve yikmak.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligina ve
organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulagimina agik
havaalanlar1 ve bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu kanunun kapsami disindadir.

Biiytiksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tiirli faaliyet
ve destekte bulunabilirler” hiikiimleri ile bu gorevler sayillmistir.

Bu sekilde biiyiliksehir ve ilge belediyeleri arasinda gorev ve sorumluluklarin dagitimi ve
paylasimi yapildiktan sonra, bu dagitimda yer alan ve miinhasiran biiyiiksehir belediyesine
gorev olarak verilmemis olan diger hususlar 5393 sayil1 Belediye Kanununun hiikiimlerinden
cikarsama yapilarak il¢e belediyelerinin diger gorev ve sorumluluklar1 belirlenmektedir.
belediyesince devredilecek hizmetler ancak, devredildiklerinde biiyiiksehir ilce belediyelerinin
gorev ve sorumluluklari dahiline girmektedir.
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Belediyemizin Goérev Alanna iliskin Yetki, Gérev Ve Sorumluklarin Yer Aldigx Kanunlar
Asagida Belirtilmektedir;

213 Sayili Vergi Usul Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

775 Sayil1 Gecekondu Kanunu

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

2380 Sayil1 Belediyelere ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanunu

2464 Sayili Gelirler ve 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

2644 Sayil1 Tapu Kanunu

2863 Sayili Kiiltlir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

2872 Sayil1 Cevre Kanunu

2886 Sayil1 Devlet fhale Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

3194 Sayil1 imar Kanunu

3213 Sayili Maden Kanunu

3572 Sayil Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat Dair Kanun Hiikmiinde Kar. Deg. Kab. Dair. Kanunu
3628 Sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
4109 Sayil1 Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanunu

4483 Sayili Memur ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasil, Yardimi Hakkinda Kanun
4708 Sayil1 Yap1 Denetimi Hakkindaki Kanunu

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

5187 Sayili Basin Kanunu

5199 Sayili Hayvanlar1 koruma Kanunu

5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu

5326 Sayili Sayili Kabahatler Kanunu

5378 Sayili Engelliler Hakkindaki Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu

5779 Sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanunu

5846 Sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

6183 Sayili Amme Alacaklarin1 Tahsil Usulii Hakkindaki Kanunu

6279 Sayil1 Cogaltilmig Fikir ve Sanat Eserlerini Derleme Kanunu

6502 Sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanunu
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Belediyenin Gérev Ve Sorumluluklarr:

Madde 14- Belediye, Mahalli Miisterek Nitelikte Olmak Sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre saghigl, temizlik ve kat1 atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi
trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son
fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin tiyesi olduklart birlikler ile ortag
olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 68renci yurtlan ile
Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarmmu ile tefrisinde uygulanmaz.);
sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek ciimleler:
12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler,
kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlan ve
hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadimlar ve ¢cocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) (...) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tilirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlli tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini1 saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir; cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini
yapabilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve
gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor karsilasmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dist
miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere
ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar1 nakdi yardim, bir
onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir
belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler igin binde on ikisini gegemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih
Karari ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlar1 ile bu
havaalanlar1 blinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin Yetkileri Ve Imtiyazlari

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlart sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.
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d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken
dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl1 sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlar igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin ger¢ek ve
tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

[) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
sat1s yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida disi mallar1 yoksullara
vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve g¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi
olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari
ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve gilizergdhlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler ilizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitlin isleri yliriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan simirlari igerisinde 5/11/2008
tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarma kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak {icret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlar1 igerisinde, yapi ruhsati veya yapi
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin
tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis muayene kuruluslar1 aracilifiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet
dis1 birakmak.
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s) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli
skuter park ve sarj istasyonlarmin, yaya yollarinin ve giiriiltii bariyerlerinin planlanmasi,
projelendirilmesi, yapimi, bakim1 ve onarimiyla ilgili isleri yiirtitmek.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken
sartlar, yillik periyodik kontrol esaslar1 ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye Belediyeler
Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de
yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iligkin diizenlemeler, komisyon kararlari
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer segim belgesi
karsihiginda alinacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir.
Biiyiiksehir simirlar1 igerisinde yer secim belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyiiksehir
belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danigtayin goriisii ve Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin karariyla stiresi kirkdokuz yili ge¢cmemek {izere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek
suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarimi kiraya verme veya 67 nci maddedeki
esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlar icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smrlar icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000't gegen belediyeler, meclis karartyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onay ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle:
12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim
kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina, hastanelere ve cemevlerine indirimli bedelle ya da
ticretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) Icra dairesince haciz karari alinmadan &nce
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gdsterilmesi istenir (...) On giin iginde
yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarin1 asacak (...)
sekilde yapilamaz.

(Ek fikra:22/12/2021-7349/10 md.) Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da
hat kiralamak suretiyle c¢alisan ve toplu tasima hizmeti yliriiten gergek ve tiizel kisilere; niifus,
hattin uzunlugu ve hatti kullanan sayis1 kriterlerini esas alarak tespit edecegi hatlardaki toplu
tasima hizmetlerinden ticretsiz veya indirimli olarak yararlananlara iligkin gelir destegi 6demesi

yapabilir.
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Belediyeye Taminan Muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel tiikketim
vergisi harig her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

Belediye Meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas
ve usillere gore secilmis iiyelerden olusur.

Meclisin Gorev Ve Yetkileri :

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans ol¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesinhesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planim kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlar1 il siniri
olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan
yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yil1 gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirl ayni hak
tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini segmek.

I) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlartyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
tanitic1 amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt i¢indeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle yurt digindaki belediyeler ve
mabhalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amacryla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve
projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
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s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul
etmek.

Belediye Enciimeni :

Madde 33- Belediye enciimeni, belediye baskamimin baskanhginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin
her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi ii¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in segecegi iki iiye olmak tizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli
oyla sececegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan
bir yil i¢in se¢ecegi bir liye olmak {izere bes kisiden,

Olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi
baskan yardimcisi veya enciimen liyesi, enciimene baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak iizere ¢agrilabilir.

Enciimenin Gorev Ve Yetkileri :

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik caligma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasmnmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarin1 uygulamak;
stiresi ti¢ y1l1 gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

I) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Baskam :

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye bagkanu, ilgili kanunda gosterilen esas ve ustllere gore secilir.

Belediye basgkani, gorevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda goérev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin baskanlifini yapamaz ve yonetiminde
bulunamaz.

Belediye Baskanminin Gorev Ve Yetkileri :

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini  olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
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d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

1) Biitgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislar kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak. [

0) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Baskan Vekili :

Madde 40- Belediye baskani izin, hastalik veya baska bir sebeple gorev basinda
bulunmadig1 hallerde, bu siire i¢inde kendisine vekalet etmek iizere, belediye meclisi iiyeleri
arasindan birini baskan vekili olarak gorevlendirir.

Bagkan vekili, bagkanin yetkilerine sahiptir.

Bagkan vekiline, gorev siiresince baskana ddenen aylik briit 6denegin giin hesabi {izerinden
odenek verilir.

Stratejik Plan Ve Performans Programa :

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alt1 ay iginde;
kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil
basindan once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum
orglitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yiiriirliige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde biitceden 6nce goriisiilerek kabul edilir.

Yetki Devri :

Madde 42- Belediye baskani, gorev ve yetkilerinden bir kismin1 uygun gordiigii takdirde,
yoneticilik sifatt bulunan belediye gorevlilerine devredebilir.
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C. IDAREYE ILISKIiN BILGILER
KURULUSUN ADI:

Nusaybin Belediye Baskanligi
KURULUSUN TURU

Belediye
KURULUSUN ADRESI

Nusaybin Belediye Baskanligi Cumhuriyet Meydan1 No: 18 - 47300 Nusaybin/MARDIN
KURULUSUN TELEFONLARI

TELEFON : 048241512 95

FAKS 10482415 36 99

KURULUSUN TARIHCESI

E-90 Karayolu iizerinde Suriye ile sifir noktasinda bulunan Nusaybin , Dicle-Firat arasindaki
havzanm yani Mezopotamya’nin kuzey kisminda bulunmaktadir. M.0.4500 yillarinda Subarular
tarafindan kurulan sehir, M.O. 3000 yillarinda Siimer krali Lugazakis tarafindan “Nirbo” olarak
adlandirilmis ve Cag-Cag deresinin batisinda yeniden insa edilmistir. Tarih siiresince yukari
Mezopotamya’nin en biiyiik sehri olarak stirekli yer almistir.
Kurulusundan Siimerlerin yikilisina kadar (M.0.2850) Siimer imparatorluguna baglh kalmustir.
M.0.2850-2300 Yillar1 arasinda Akadlar ,M.0.2300-2060 Yillar1 arasinda Akad-Siimer
imparatorlugu,M.0.2060-1800 Yillar1 arasinda Babilliler, M.0.1800-1305 Yillar1 arasinda
Mitanililer , M.0.1305-715 de Asurlular, M.0.612-330 Yillar1 arasinda Med-Persler, M.0.330 da
Selefkuslar, M.0.130-M.S.50 Yillar1 arasinda Abgar kralligi, sonrada Romalilarm hakimiyetine
girmistir. M.0.637 Yillarina kadar sehir siirekli Romalilar ile Sasaniler arasinda el degistirmistir.
M.O 637 yilinda Islam ordulari Hakimiyetinegiren Nusaybin, smra ile Emeviler,
Abbasiler,Mervaniler,Eyubiler,Selguklular, M.S.1258 de Hulagu hanin eline ge¢mis, daha sonra
Karakoyunlular, Artukogullar1 ve Akkoyunlular , daha sonra da 1516 yilinda Osmanh
imparatorluguna ge¢mistir.

Nusaybin’in ilk kuruldugundaki adi bilinmemektedir. Ancak Siimerler déneminde “Nirbo”
denilmistir.

Babilliler sehre Armis veya Nisibis, Huri-Mitaniler Nabila,Kenge, Nas-ii-bina, Asurlular
Meppin-Suba, Romalilar Antimosya, Siiryaniler Nasibina-Sarbo, Sasaniler Ahvaz , Araplar
Nasibeyn, Osmanlilar ise Nisebin, Cumhuriyet doneminde de Nusaybin adini1 almistir. Goriiliiyor
ki 4000 yildir hep ayn1 isim kullanilmistir.

Tarihi siirecte bir ¢cok &nemli olaya taniklik eden sehir, en parlak dénemini M.0.130

yillarindan baslamak kaydi ile M.S. 637 yillar1 arasinda yagamistir. Hiristiyanlik dininin yayilmasi

24



ile sehirde her tiirlii egitimi veren bir fakiilte (Universite deniliyor) kurulmus ve eldeki tarihi
verilere gore 2000 6grenci bu {iniversitede egitim gérmekteydi. En parlak donemini ise Mor
Yakup rektorliigii doneminde yasayan okulun bir Yonetmeliginin oldugu bilinmektedir.

Nusaybin belediyesi 1922 yilinda filili olarak belediyemiz kurulmus ve faliyete gegmistir.
Nusaybin halki genellikle gegimlerini tarimcilik ve komsu siiriye sinirindan ticaret yaparak

gecimlerin saglamiglardir.

COGRAFI KONUM

Nusaybin Mardin iline bagl biiylik bir merkezdir. Yukari Mezopotamya bdlgesinde yer
alan ilgenin sinirlar1 batida Kiziltepe, kuzeybatida Mardin ve Omerli, kuzeyde Midyat, doguda
Cizre, kuzeydoguda idil ile giineyde Suriye ile komsudur. Suriye’nin Kamish ilgesi ile olan
mesafesi 1 km. kadardir. ilge 37.04 kuzey enlem ile 41.13 dogu boylami arasindadir. Deniz
seviyesinden yiiksekligi 500 metredir. Ilgenin yiizélgiimii 1,177.000. dekardir. Bunun 2/3’ii ova,
kalan1 ise dagliktir. En yiliksek yeri olan Bagok daginin deniz seviyesinden yiiksekligi 1275
metredir. Daglik kesimi il¢cenin kuzeyini boydan boya kaplamakta, kuzeyde Mardin esigi,
kuzeydoguda ise bagok daglar1 yer almaktadir. Daglik kesiminde hayvancilik ve bagcilik
yapilirken ovalik kesiminde ise sulu ve susuz ziraat yapilmaktadir. Ziraatcilikta genellikle pamuk,
bugday, arpa ve mercimek yetistirilmektedir.

Akarsular bakimindan iki 6nemli dereye sahiptir. Bunlardan en onemlisi ve biiyiigii ¢cag-
cag deresidir. Cag-cag deresi iizerinde kurulan santral ve bentlerle hem elektrik {iretilmekte hem
de ova kesiminde 80 bin déniim arazi sulanmaktadir. ilgenin ikinci deresi ise ilk adim kdyiinden
dogan ve Akarsu bucagindan gecen deredir. Ancak bu dere sadece bahce sulamasinda
kullanilmaktadir. Ilge siirlar1 dahilinde g6l bulunmamaktadir.

Tarihte Nusaybin kolejinin 363 yilinda 800 dgrenci ile tiim branslarda modern bir egitim
yaptig1, bilahare Urfa’ya tasindigi ve buralarda hizmet verdigi , bilahare 457°de Norse (Urfal)
Metropolit Barsavmu ile birlikte Nusaybin okulunu kurdu. Bu okulda dogudan gelen c¢ok sayida
talebeler okumustur. Pers okulu olarak da bilinen meshur okulun devami olmustur.

Nusaybin Belediyesinde, Moryakup, Yesilkent, Yenituran, Zeynelabidin, Kisla,
Abdulkadirpasa, Yenisehir, Selahaddin Eyyiibi, ipekyolu, 8 Mart, Baris, Girnavas, Devrim, Dicle,
Firat olmak iizere 15 Mahalleden olusmaktadir. Bunlardan;

1- Moryakup Mahallesi 20 Sokak 4 Cadde ve 1 Meydan,
2- Yesilkent Mahallesi 16 Sokak ve 3 Cadde,

3- Yenituran Mahallesi 47 Sokak ve 3 Cadde,

4- Zeynelabidin Mahallesi 19 Sokak ve 3 Cadde,

5- Kisla Mabhallesi 39 Sokak, 3 Cadde ve 1 Kiime Evleri,

6- Abdulkadirpasa Mahallesi 20 Sokak 1 Cadde ve 2 Bulvar ,
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7- Yenisehir Mahallesi 48 Sokak 5 Cadde ve 1 Bulvar,
8- Selahaddin Eyyubi Mahallesi 31 Sokak ve 5 Cadde,
9- Ipekyolu Mahallesi 17 Sokak, 2 Cadde ve 1 Kiime Evleri,
10- 8 Mart Mabhallesi 59 Sokak 7 Cadde ve 1 Bulvar,
11- Barig Mahallesi 29 Sokak ve 4 Cadde,
12- Girnavas Mahallesi 34 Sokak, 3 Cadde ve 1 Kiime Evleri,
13- Devrim Mabhallesi 48 Sokak 4 Cadde ve 1 Bulvar,
14- Dicle Mahallesi 50 Sokak 6 Cadde ve 1 Bulvar,
15- Firat Mahallesi 36 Sokak 2 Cadde ve 2 Bulvardan olugsmaktadir.
Nusaybin Belediyesinin yiiz 6l¢tiimii 2.537,83M? metre karedir.
flgemiz Merkezi 15 Mahalle, 55 Cadde, 8 Bulvar, 3 Kiime Evleri, 1 Meydani, 25231 Bina,
36.517 Konut (Daire) 7.482 Ozel Isyeri, 1.026 Diger ile 370 Kamu Isyeri olarak bulunmaktadir.

EKONOMIK YAPI

Nusaybin’de istihdam agisindan agirlikli ana sektdr hizmetler sektoriidiir. Hizmetler
sektorii icinde ise ticaret sektorli en onemli istihdam sektoriidiir. Niifusun temel gelisme sektorii
olan tarim sektorii ise zaman icinde kentlesme olgusuna paralel olarak énemini az da olsa kayip
etmistir. Tarim sektoriinden toplanan art1 degerin yatirirma donlismesi sonucu imalat sektdriinde
bir gelisme olmamuis, artan niifus ise ge¢cimini marjinal islere yonelerek saglama yoluna gitmistir.
Sonugta sinir ve bavul ticaretinin agirlikli yer aldigi marjinal sektore dayanan mir ekonomik yap1
olugsmustur. Nusaybin’de halen pamuga dayali 5 adet ¢irgir-prese fabrikasi ile 1 adet yag fabrikasi
bulunmaktadir. Ekonominin temel sektorleri kamu ve 6zel sektorler ile tarim sektoriidiir. Calisan
insanlarin % 80’1 bu ¢ sektorde c¢alismaktadir. Halen ilgemizde bir sanayi olgusu
bulunmamaktadir.

a-Cirair Sanayi:  Cirgir sanayi, dokuma sektoriiniin birinci asamasini meydana getiren
temel bir sanayii kolludur. Cir¢ir fabrikalarin biiyiik bir kism1 Nusaybin’de bulunmamaktaydi.
Crrcir tesisleri Nusaybin’den pamuk toplayarak calisir. Pamuk daha sonra iglenmek iizere yurt
icinde Akdeniz ve Giineydogu Bolgelerine, yurt disinda ise Avrupa ve Ortadogu Ulkelerine ihrag
edilir.

b- Kii¢iik Sanayii Siteleri : Nusaybin Ilgesinde 154 isyeri kapasiteli kiigiik sanayii sitesi
tamamlanmis olup, Esnaflarimizin ¢ogu yerlerine yerlesmis bulunmaktadir.

c- Ticaret : Giineydogu Anadolu Bélgesinin diger Il ve Ilgelere gibi Nusaybin’de de
gecim kaynagi, agirlikli olarak tarimdir. Nusaybin ilgesi 6zellikle yurt disina Ortadogu’ya yakin
sinir ilgelerinden birisi olmas1 6zelligiyle de Transit tasima giizergahinda ©6nemli bir yer isgal

etmektedir. Nusaybin Giimriiglinde yapilan ithal edilen {irlinler arasinda; kumas vs. dir
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d- Petrol ve Dogal Gaz : T.P.A.O. Nusaybin petrol ve gaz sahalari Mardin iline bagh
camurlu sahas1 ve Sirnak iline baghh Bati Kozluca ve Giiney Dinger sahalarindan olugmaktadir.
Camurlu sahasinda 18, Bat1 Kozluca sahasinda 25 ve Giiney Dinger sahasinda 13 olmak iizere
toplam 56 kuyudan ham petrol {iretimi yapilmaktadir. Ayrica ¢amurlu sahasinda 4 adet dogal ve
3 adet CO2 (Karbondioksit) iiretim kuyusu bulunmaktadir.

Uretilen petrol ¢gamurluda bulunan toplama istasyonuna gelmektedir ve buradan tankerler
ile Batman TPAO bosaltma istasyonuna nakledilmektedir. Nusaybin sahalarindan ortalama 1300
varil/ gilin petrol iiretilmektedir.

Uretilen dogalgazin bir kism1 sahada kullanilmakta ve diger kismi ise Mardin Cimento
sanayii, Mar-San kireg fabrikas1 ve Nusaybin yatili bolge okuluna satilmaktadir.

e- Dogal Kaynaklar: ilgemiz yer alti kaynaklari bakimindan fakir sayilir. Yeriistii
kaynaklarinin en 6nemlisi ise ¢ag-¢ag deresidir. Bu dere suyu ile Nusaybin etrafindaki arazilerin
70-80 bin doniimii sulanabilir. Ancak sulama sekli ve kanallar ¢ok iptidai bir haldedir. Derenin
debisi 7-8 M3 civarindadir. Temmuz ayinda ise debisi 5 M3’e inmektedir. Ormanlik bakimlindan
kent g¢evresinde orman arazisi bulunmamakta, en yakin mese agaglari ise ilgeye 25-30 km.
mesafededir. Cag-¢ag deresi c¢evresindeki yesillik alanlarin ¢ogu meyve agaglaridir. Akarsu ve
goller bakimindan ¢ok fakir olan ilgenin ¢ag-¢ag deresi disinda akarsu deresi de mevcuttur.

f- Nusaybin de Tarim: Tarimin baglangicini anlatan kaynaklarda M.0O.8000 yillarinda 30
ve 40 kuzey enlemleri arasinda bulunan ve Anadolu’dan Iran’a kadar uzanan 1500 km.lik alanda
hem tahil yetistirildigini hem de hayvan siiriilerinin beslendigini dolayisi ile ilk ¢iftgilerin ve
cobanlarin buralarda oldugundan bahis edilmektedir. Bundan bahisle 10 bin y1l dncesinde bile
Nusaybin ilge topraklarini da igine aldigini, tarimin buralarda etkin ve Onemli oldugu
goriilmektedir.

Nusaybin yoresi Akdeniz iklimi karasal 6zelliklerine sahiptir. Yazlar ¢ok sicak ve kurak
kislar1 bol yagish ve soguktur. Ovalik kesiminde yazlari ¢cok sicak gegcmektedir.

Nusaybin ovalarinda sulama imkanlart kisithdir. Ancak ¢ag-¢ag suyu ile sulama imkani
bulduk¢a sulanmaktadir. GAP ile bu alanin biiyiik bir boliimii sulamaya agilacaktir. Topraklari

verimli olup, Kkilli-tinl1 bir yap1 arz etmektedir.

KARA-HAVA VE DEMIR YOLLARI ULASIMI

l) Kara: Ilgemiz eskiden énemli kervan yollar1 iizerinde bulunmakta idi. Kuzeyde Samsun

limanma kervan yolu ile bagli idi. Tarihte kral yolu “Halk arasinda” “Ipek Yolu” olarak
adlandirilan ve ilgemizden gecen E-90 kara yolu Nusaybin’in gelismesine ve 6nemli bir merkez

olmasina biiyiik katkida bulunmustur. Japonya ve Cin’den getirilen ipekler, kervanlarla bu yoldan
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gecirilmistir. Bu nedenle Nusaybin’in eski caglarda niifuz ve onemi biiyiiktiir. Giiney demir
yolunun hizmete girmesiyle bu 6nem azalmis ve Nusaybin i¢in duraklama donemi baglamistir.

2) Hava: llcemizde hava yolu yapma imkani daha once Diyarbakir hava yollar ile
yapilmakta idi. 2000 yilindan itibaren Mardin hava yolunun acilmasi ile ucak seyahatleri Mardin
hava yolu yolcu ugak seferleri ile yapilmaya baslandi. Mardin den haftanin bes giinii sefer
yapilmaktadir.

3) Demir Yollar1 Ulasimi : TCDD yollar1 1892 yilinda Osmanlilar zamaninda
baslatilmis olup, Haydarpasa-Bagdat demir yollar1 yapilmis bu proje ile Avrupa ve Asya’da
Basra’ya kadar devami saglanmistir. Bugiine kadar kapali olan yol, 2001 yilinda agilmistir. Bugiin
Gaziantep-Nusaybin arasinda ¢alisan bolgesel tren haftanin ii¢ giinii ¢alismaktadir. Son
zamanlarda toplu tasima ve piyasadan daha ucuz ve hesaph yiik tasimalar1 artmistir. Nusaybin’e
diger illerden alic1, seker, demir ile piring gibi tagimalar yapilmaktadir. Yolcu tasimacilig1 olarak
ogrenci, Ogretmen, Sporcu, Muhtar ile Sakatlara degisik indirim uygulanmaktadir.

llgemizde Haydarpasa-Bagdat arasinda Toros ekspresi calismaktadir. Bu ekspresin
bolgemiz icin faydasi biiyiiktii. Haftada bir giin Bagdat seferi yapilmaktaydi, Su anda Demir
yolu ulagimi yapilmamaktadir.

1922 yilinda kurulan Nusaybin Belediyesi Mardin’in Nusaybin merkezinde halen

hizmetine devam etmektedir.

Nusaybin Mardin’e bagli bir Belediyedir. Nusaybin Belediyesinin hizmet binasi eski

oldugu i¢in 2005 te yap1 yapimina baslanmis olup, yeni hizmet binasi 2009 yilinda hizmete
girmistir.

IMAR DURUMU:

flgenin ilk imar plam caligmalarina 1955 yilinda baslanmistir. Imar ve belediye hududu,
giineyde Suriye, kuzeyde demiryolu giizergahi, batida Mardin —Nusaybin yolu, doguda TCDD
yollar1 (tren istasyonu) caddesi idi.

[mar plan1 1958 yilinda baskanlik¢a onaylanarak yiiriirliige girmis, ancak bu plan eski
Nusaybin sahalarinda tatbik edilmemis, bu nedenle eski Nusaybin de yapilagsma diizensizlik
Yyaratmistir.

Diizensizligi ortadan kaldirmak icin 1975 yilinda yeni imar plani ¢aligmalarina baslanmis olup,
1981 yilinda baskanligin onayma sunulmustur. ilgemizin Suriye smirina bitisik olmas1 nedeniyle
Askeri yasak bolge soz konusu oldugundan yeni imar kanununa goére Belediyece ihale ettirilmis,
imar plani tamamlanmstir.

GAP ulasim alt yap1 hizmetleri birimlerince yapilan tetkikler neticesinde mevcut imar planinin
yetersiz bulundugundan 1993 yilinda ilgemiz i¢in yeni bir halihazir harita ve sehir imar plani

yapilmistir. Ilce, kdyden ilgeye gogler nedeniyle ilge icinde hizla artan garpik yapilasma sehir
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imar planin biiyiik yonde etkilemistir. Belli tarihler arasinda bu yapilasmanin 6niine gecilmedi .
Su anda ilge bunun zorluklar ile kars1 karsiya kalmis bulunmaktadir.

Belediyemiz tiim bu ¢arpik yapilasmanin giderilmesi amaciyla ilge revizyon imar plani igin
GAP bolge kalkindirma idaresi bagkanligi ile iller bankasi genel miidiirliigii nezdinde gerekli
caligmalar baslanmig bulunmaktadir.

NUFUS ANALIZI :

Nusaybin Ilgesi’nin 2022 yil1 Niifusu TUIK tarafindan yapilan Adrese Dayali Niifus Sayimina
gore 57.429 Erkek, 58.157 Kadin olmak tizere 115.586 kisi olarak tespit edilmis bulunmaktadir.

Nusaybin Niifusu 2022 yilina gére 115.586.

Bu niifus, 57.429 erkek ve 58.157 kadindan olusmaktadir.
Yizde olarak ise: 9%049,69 Erkek, 050,31 Kadindir.

EGITIM :
Nusaybin Ilgesinde bulunan okul ve sair egitim kurumlarinin sayisi asagiya ¢ikartilmistir.

RESMi KURUM ALANLARI :
Anaokul

Ilkokul

Ortaokul

Lise

Imam-Hatip Ortaokulu

Anadolu Imam Hatip Lisesi
Anadolu Lisesi

Halk Egitim Merkezi

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Uygulamali Ozel Egitim Merkezi
Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Yaygin Egitim Merkezi

Mesleki Egitim Merkezi

Erkek Ogrenci Yurdu

OZEL EGITiM KURUMLARI:
Ozel Anadolu

Ozel Ilkokul

Ozel Ortaokul

Ozel Lise

Milletlerarasi Okul

Etiid Merkezi

Ozel Rehabilitasyon Merkezi
Ozel Kurslar

Ozel Kiz Ogrenci Yurdu
Ozel Erkek Ogrenci Yurdu

DINI TESISLER:

Nusaybin Ilcesinde yer alan dini tesisler asagiya ¢ikartilmistir.
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DINI TESISLER :

Cami

Mescit

Yatili Erkek Kur’an Kursu
Yatil1 Kiz Kur’an Kursu
Giindiizli Erkek Kur’an Kursu
Gindizlia Kiz Kur’an Kursu
D Grubu Kur’an Kursu

SAGLIK:
Nusaybin Ilgesinde yer alan

RESMi KURUM ALANLARI :
Devlet Hastanesi

Aile Saglik Merkezi

Egitim Aile Saglik Merkezi

Acil Yardim Istasyonu

Verem Savag Dispanseri

Ana Cocuk Sagligi

Agiz ve Dis Sagligi Merkezi

Kanser Erken Teshis Tarama ve Egitim Merkezi
Gogmen Sagligr Poliklinigi

Semt Poliklinigi

OZEL SAGLIK KURUMLARI:
Ozel Hastane

Ozel Poliklinik

Ozel Tip Merkezi

Ozel Diyaliz Merkezi

Ozel Saglik Kabini

Ozel Ag1z ve Dis Sagh@ Merkezi
Ozel Ag1z ve Dis Saghg Poliklinigi
Ozel Muayenehane

Ozel Isitme Merkezi

Ortez Protez Merkezi

Ozel Dis Muayenehanesi

Dis Protez Laboratuvari

Ozel Evde Bakim Merkezi

Optik Miiessesesi

Eczane

Eczane Deposu

Iigemizde bulunan Sosyal Tesisler Asagiya ¢ikartilmistir.

SOSYAL TESIiSLER :
Kiitiiphane

Miize

Kiiltiir Merkezi

Bilgi Evi

Cocuk Bakim Evi

Genglik Merkezi

Stadyum

Nostalji Bahgeleri, Kafeterya, Sosyal Tesisler
Yiuzme Havuzu

Ustiin Yetenekli Cocuklar Merkezi
Olimpik Spor Salonu

KARDES BELEDIYELER:
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Yurt i¢i Kardes Belediyeler
1- Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi
2- Bagcilar Belediye Baskanlig1 - ISTANBUL

1. FiZIKSEL YAPI

a- BELEDIYEMIiZIN YERLESIM DURUMU

SIRA NO: BIRIMLER

MEVKIii

1- Baskanlik Makami

2- Belediye Bagkan Yardimcisi
3-  Yaz Isleri Miidiirliigii

4-  Mali Hizmetler Miidiirliigi

5-  Destek Hizmetleri Midiirligi
6- Temizlik isleri Miidiirliigii

7-  Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Belediye Hizmet Binasi

(13 (13
(13 (13
13 13
(13 (13
13 13

[13 (13

8- Fen isleri Midiirligi « «
9- Zabita Midiirligi « “
10- Park ve Bahgeler Mudiirliigii “ «
11-  Hukuk Isleri Miidiirliigii « o«
12-  Ruhsat ve Denetim Mudiirligi @
13-  Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligi « «
14- Kadm ve Aile Hizmet Midiirligi Yesilkent Mah. Lozan Cad. No: 156
15-  Basin Yaymn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii «“ “
16- Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii @ o«
17-  Ozel Kalem Miidiirligii “« e
18- Spor isleri Miidiirliigii « o
19- Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii “
20-  Arkeolog, “ o«
21-  Beton Elemanlar1 Uretim Tesisleri Girnavas Mah. .2 Nolu Sag. Ocag arkasi
22-  Konkasor Santiyesi Yandere Kdoyii, Nergizli Mevkii.
23-  Arag¢ Bakim ve Onarim Atdlyesi Girnavas Mabhallesi Baraj Yolu Cad. 21
24-  Mitanni Kiiltiir Merkezi Yesilkent Mah. Lozan Cad. No: 156

a- BINA - TESIS VE URETIM TESISLERI

Bina Durumu:

- Belediye Idari Hizmet Binast,

- Mitanni Kiiltiir Merkezi,

- Nusaybin Bilim ve Teknoloji Merkezi Hizmet Binasi,
- Egitim-Destek Evi Hizmet Binasi,

- Taziye Evi 3 adet,

- Genglik Merkezi,

- Kadin Semt Pazar1 32 diikkan.
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A-

B-

Lojman Durumu:

Belediyemize ait Lojmanlar bulunmamaktadir.

Belediyemiz Beylik Mahallesi mevkiinde bulunan 66 nolu Parsel iizerinde 131.000M?
ylizél¢iimlii taginmazmal bulunmaktadir. S6z konusu yer ¢Op toplama merkezi olarak

kullanilmaktadir.

Diger Sosyal ve Uretim Tesisleri Durumu:

1- Yesilkent Mah., Lozan Cad. Belediye 100. Y1l Atatiirk Parki (Mitanni Parki) - 9.888M2,

2- Yesilkent Mah., Zeybek Sok. - Engelsiz Parki (Celaleddin OKTEN Park1)-3.100M2,

3- Yesilkent Mahallesi, Bulun Sokak Parki (Nurettin TOPCU Parki) — 3.192M?,

4- Yesilkent Mah. Lozan Cad.-Kader Ortakaya Parki (Sair Kemal TAHIR Parki) - 5.110M?,

5- Selahaddin Eyyubi Mahallesi, Lozan Cad. Barig Parki — 2.340,73M2,

6- Selahaddin Eyyubi Mahallesi, Lozan Cad. Demokrasi Park1 — 1.776,66M?,

7- Girnavas Mah. Nuskent Sok. - Nuskent Parki (Prof. Dr. Halil INALCIK)-1.044M2,

8- Girnavas Mah. Baraj Sok.- Girnavas Parki (Prof. Dr. Omer Liilfi GURSES)-750M2,

9- Baris Mah. Dilsad. Sok. Sadik Kiinefe Arkas1 Uggen Parki (Prof. Ali Nihad
TARLAN Parki) -4.385M2,

10- Baris Mah., Seyithan Sok.-Leyla Kasim Parki1 (Sair Sezai KARAKOC)- 2.220M?,

11- Zeynelabidin Mah., Onder Cad.- Onder Parki (Sehit Hiiseyin CAKIR Parki),

Parki) - 456 M?,

12- Catalozii Mahallesi, Midyat Yolu Cad.- Selin Parki (Sair Turgut UYAR Parki)-

1.239,34M?,

13- Firat Mahallesi, Goknar Sokak - Demokrasi ve Milli Birlik Parki-11.000M2,

14- Abdulkadirpasa Mahallesi, Umut Caddesi - 15 Temmuz Parki- 3.800M?,

15- Kigla Mahallesi Adar Sokak - Masal Park - (Prof. Aziz SANCAR)- 4.242,73M?,

16- Kisla Mahallesi, Gokce Sokak - Kisla Park1 (Sair Ergin GUNCE Parki) - 963M2,

17- Dicle Mahallesi, Can Sokak - Lales Parki — 2.720M2,

18- Dicle Mahallesi, Ugar Sokak - 5. Park - (Tarik BUGRA Parki) — 1.300M2,

19- Dicle Mahallesi, Avize Sokak - Avize Sokak (Cemil MERIC Parki)- 2.919M2,

20- 8 Mart Mahallesi, Yonca Sokak, Kocaeli Kardeslik Parki — 9.750M2,

21- 8 Mart Mah. Yayla Sok.- Cegerxwin Parki (Sair Orhan KEMAL Park1)-12.673M?

22- 8 Mart Mah. Nuroj Sokak -DEM Sitesi Parki- (Sehit Medeni KONAK Park1)-1.100M2,

23- 8 Mart Mahallesi, Diyar Sokak - Roj Parki - (Ibn Havkal Park1)- 1.459M?2,

24- 8 Mart Mah. Diyar Sok. - Solin Samal Parki (Ahmet Kutsi TECER Park1)-570M?2,

25- 8 Mart Mahallesi, Sinem Sokak (Ord. Prof. Dr. Ali Fuad BASGIL Park1)-650M?2,

26- Devrim Mahallesi, Midyat Yolu Caddesi - Aypark (Sehit Sivan CETIN Parki1)-1.430M2,
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27- Devrim Mahallesi, Nevruz Sokak - Nevruz Parki (Oguz ATAY Parki)- 1.711M2,

28- Devrim Mahallesi, Firat Caddesi - Orhan DOGAN Parki — 21.000M?,

29- Devrim Mabhallesi, Kiiltiir Sokak - Musa Anter Parki — 27.250M?,

30- Devrim Mahallesi, Degirmen Sokak - Gulsilav Parki — 8.560M?2,

PARKLAR :

SIRANO: MAHALLE . PARK ADEDI:
1- Devrim Mahallesi 6
2 - 8 Mart Mahallesi 5
3- Yesilkent Mahallesi 4
4 - Selahaddin Eyyubi Mah. 2
5- Dicle Mahallesi 3
6 - Abdulkadirpasa Mah. 1
7- Baris Mahallesi 2
8- Girnavas Mahallesi 2
9- Firat Mahallesi 1
10 - Zeynelabidin Mahallesi 1
11 - Catal6zii Mahallesi 1
12 - Kisla Mahallesi 2

Faal Parklarin toplam sayis1 : 30

Faal Parklarin toplam M? yiizél¢timii

ALAN M?:

60.351
25.552
22511
4.309
7.674
3.800
6.615
1.750
11.000
456
1.239
5.205

: 150.462M>

flgemiz merkez mahallerinde toplam 30 adet park faal durumda olup, bu parklarin toplam
150.472M? yiizolgtimlii alanlar1 bulunmaktadir.

flgemiz Merkez Mahallelerden parklari bulunmayan Mahalleler
Mahallesi, Yenisehir Mahallesi ile Yenituran Mahalleleri.

llgemizde Mardin Biiyiiksehir Belediye Baskanligina ait 20.000 (yirmibin) {istii bulunan

parklardan Orhan DOGAN parki ile Musa Anter Park1 bulunmaktadir.

: Ipekyolu Mah, Moryakup

b- NUSAYBIN BELEDIYE BASKANLIGI HiZMETLERINDE FiLLEN

KULLANILMAKTA OLAN i$ VE HIZMET ARACLARI LISTESIDIR

SIRANO ADET ARAC CIiNSi

1- 6 adet Biiyiik Cop Toplama Araci

2- 10 adet Kiigtik Cop Toplama Araci

3- 4 adet Traktor

4- 1 adet Ambulans

o- 7 adet Pikap (Kapali Kasa Kamyonet)
6- 1 adet Cift Kabin Ford Minibiis Transit
7- 1 adet Ford Transit K230L Connect
8- 5 adet Binek Taksi

9- 9 adet Kepge

10- 1 adet Silindir Vibrasyonlu

11- 1 adet Greyder 120M
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12- 1 adet Forklift

13- 2 adet Minibiis

14- 4 adet Damperli Kamyon

15- 4 adet Sulama Aract

16- 5 adet Iki Tekerlikli Motosiklet

17- 3 adet Ug Tekerlikli Planet-51ZH Motosiklet
18- ladet  Tir-Cekici

19- 2adet Yol Siipiirme Araci

20- 1 adet Hayvan Barinagi Araci

C- NUSAYBIN BELEDIYESi OZET TASINMAZ LIiSTESI

Hizmet Binasi 1 Adet
Park 30 Adet
flge Imar Planinda Park Alani Olarak

Ayrilan Alan Sayisi ; 190 Adet
Taziye Evi ; 3 Adet
Kerpi¢ Ev ve Arsa ; 3 Adet
Arsa ; 143 Adet
Kiralik Is yeri (Diikkan-Firin-Biife-Park : 55 Adet
Mitanni Kiiltiir Merkezi : 1 Adet
Gilsilav Kadin Merkezi : 1 Adet
Bilim ve Teknoloji Merkezi 1 Adet
Ara¢ Bakim Onarim Atdlyesi Hizmet

Binasi 1 Adet
Konkasor Santiyesi 1 Adet
Asfalt Plenti 1 Adet
Cop Merkezi Alani 1 Adet
Beton Elemanlari Uretim Tesisleri 1 Adet
Kadin Emekleri Pazari 32 Diikkan

2- ORGUT YAPISI:
TESKILAT YAPISI

A) Belediye Organlar:

1-

2-

Belediye Meclisi: Nusaybin Belediye Meclisi, Belediye Baskan1 dahil olmak tizere
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 31 ile 45’inci maddeleri geregince, 4 iiyeden
miitesekkildir.

Belediye Enciimeni: Nusaybin Belediye Enciimeni Belediye Bagkani
Baskanliginda 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 31 ile 45’inci maddeleri
geregince, toplam 4 iiyeden olusmaktadir. Belediye Baskant V. Mali Hizmetler
Miidiirii V. Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiir V. ile Muhtarlik Isleri
Miidiiri’nden miitesekkildir.

34




B) Belediye Birimleri:
1- Belediye teskilatinin sorumlusu ve basi Belediye Bagkan1 V. ile Meclis Baskani
olup,
2- Yazi Isleri Miidiirliigii,
3- Mali Hizmetler Miidiirligi
4- Temizlik Isleri Miidiirliigii,
5- Imar ve Sehircilik Miidiirliigii,
6- Fen lsleri Miidiirliigii,
7- Zabita Midurligi,
8- Destek Hizmetleri Miidiirliigii,
9- Park ve Bahgeler Miidiirlig,
10- Basin Yayin ve Halkla liskiler Miidiirliigii,
11- Cevre Koruma ve Kontrol Miudiirligi,
12- Ruhsat ve Denetim Miidiirliigt,
13- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii,
14-Kadin ve Aile Hizmet Miidiirliigii,
15- Ozel Kalem Miidiirliigii,
16- Spor Isleri Miidiirliigi,
17- insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
18- Hukuk Isleri Miidiirliigii
19- Muhtarlik Isleri Miidiirliigii.
5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 49 uncu maddesi geregince, Belediyemiz biinyesinde
14 (ondort) sozlesmeli personel bulunmaktadir.

1- 10.04.2014 tarih ve 28968 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan BELEDIYE VE BAGLI
KURULUSLARI ILE MAHALLI iDARE BIiRLIKLERIi NORM KADRO iLKE VE
STANDARTLARINA DAIR YONLETMELIGIO ile Belediyemiz C10 Grup ile tahsis edilen
Nusaybin Belediye Baskanligina Memur Norm Kadro Standardi Toplami 311 olup, Degisik
Unvanli Midiir ile Memur Kadrosu tahsis edilmis olup, bunlardan 38 adet Degisik Unvanli Miidiir
ile Memur Kadrosu dolu/mevcut bulunmaktadir.

Bu kadrolardan 01.01.2022 ile 31.12.2022 tarihleri arasinda 38 Degisik Midiir ve Memur
gorev yapmakta olup, 273 Memur kadrosu bos bulunmaktadir. Belirtilen tarihler arasinda
Belediyemizde 1475-4857 Sayili yasaya tabi olarak gorev yapan is¢ilerden 2 kisi Emekli olmus
bulunmaktadir.

Belediyemiz biinyesinde 1 Peyzaj Mimari, 1 Insaat Teknikeri, 1 Harita Kadastro Teknikeri,
1 Cevre Miihendisi, 4 Insaat Miihendis, 1 Sehir Plancis;, 2 Mimar, 1 Veteriner Hekim, 1
Kameraman ile 1 Harita Miihendisi olmak lizere 14 Sozlesmeli Personel is ve islemleri
yapilmistir.
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NUSAYBIN BELEDIYESI
ORGANIZASYON SEMASI

Nurdttin SIMSEK
Belediye[Baskan Yardimcisi
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3- Teknolojik ve Bilisim Altyapisi :

Bilisim teknolojisinin hizla gelismesi sonucu, kamu hizmetlerinin goriilmesinde,

yaygin olarak bilgisayar programlar1 kullanilmaktadir. Asagidaki tablolarda kurumumuzda aktif
olarak kullanilan yazilim ve elektronik donanim bilgisi gosterilmektedir.
Insanlik tarihinde teknik ilerlemeler; ihtiyaglar ve taleplerle birlikte baslamis, bir teknik gelisme
diger bir teknik gelismenin anahtar1 olmustur. siiphesiz teknik ilerlemenin en 6nemli malzemesi
insan ve bilgi birikimidir. Cag1 yakalamak ve zamana onderlik etmek ise egitimli insanlar ile
miimkiindiir. Giderek artan bilgi birikimine ulagsmanin giiniimiizdeki en 6nemli araglarindan biri
de bilgisayarlardir. Yeni bilgilerin iiretilmesi kadar, mevcut bilgilerin tasnifi, analizi, genis
kitlelere ulastirilmasi bilgisayarlarla son derece hizli ve giivenilirdir.

Bilisim, bilginin islenmesine ve saklanmasina yonelik araglarin ve yontemlerin gelistirilmesi
amaciyla kavram, yontem ve teknolojileri bir araya getirmeyi amaclayan akademik ve mesleki bir
alandir. Bilgisayar teknolojisi, bilginin saklanabilmesi, biriktirilebilmesi, degistirilebilmesi,
yeniden ulasilabilmesi ve iletilebilmesi i¢in uygun ortam ve araglar sunmaktadir.

Yerel yonetimlerin otomasyon projelerinde, temel yapi olarak vatandas-belediye, kamu

kurumlari-belediye ve belediye-belediye personeli arasindaki iliskiler gozetilmektedir.
Bilim ve Teknoloji iiretiminde odak noktasi haline gelmis, bilgi ve teknolojiyi etkin bir ara¢ olarak
kullanan, bilgiye dayali karar alma siirecleriyle daha fazla deger iireten, kiiresel rekabette basarili
ve refah diizeyi yiiksek bir iilke olmak, belediye hizmetlerinin daha verimli, glivenilir, zamaninda,
ekonomik ve ileriye yonelik bir bigimde karsilanabilmesi 6nem tasimaktadir.

Belediyemizde ¢alisir durumda 75 adet bilgisayar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlar, Windows
tabanli olarak ¢alismaktadir.

Ana sistem ve bilgisayarlarin elektrik kesilmelerinden etkilenmemesi i¢in hizmet veren gii¢
kaynaklar1 sistem de mevcut olup diizenli araliklarla bakiminin yapilmasi saglanmaktadir.

Bulunan bilgisayarlarin hepsi internet hizmeti alabilmekte ve bilgisayarlarin internet
iizerinden gelebilecek herhangi bir viriis, reklam yazilimi vs. lerden korunmasi i¢in internet
cikisinin saglandigi modemler {izerinde kullanicilara otomatik olarak dagitmaktadir.

Ayrica Belediye’nin internet iizerinden tanitimi ve halkla iletisimi saglayan, duyuru ve
haberlerin yani1 sira belediye yapisi ve isleyisi hakkinda bilgi veren www.nusaybin.bel.tr adi
altinda bir web sitesi bulunmaktadir.

Asagidaki tabloda goriildiigi iizere, Belediye biinyesindeki tiim birimlerin bilgisayar dagilimi ve
internet baglant1 durumlari agagiya ¢ikartilmustir.

Masaiistii Diziistii  Mini PC  Yazic1 Tarayict Faks Fotokopi Projeksiyon ADSL
Bilgisayar Bilgisayar

75 - - 31 7 2 4 1 5

Birimler Masaiistii  Tasinabilir Yazicx Fotokopi Tarayicr  Server
Bilgisayar Bilgisayar Makinasi

Ozel Kalem Miidiirliigii 4 - 1 - - -
Yazi Isleri Miidiirliigii 6 - 2 1 2 -
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiic. = 2 - 2 - - -
Mali Hizmetler Miidiirligii 6 - 5 1 1 -
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 1 - 1 1- - -
Hukuk isleri Miidiirliigii 2 - 1 - 1 -
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 1 - 1 - -
Fen Isleri Miidiirliigii 6 - 2 1 1 -

37



http://www.nusaybin.bel.tr/

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

= |00
1

Spor Isleri Miidiirliigii

Emlak-Tahakkuk

il 3 -

Q|

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirlii

Zabita Miidiirliigii

Evlendirme Memurlugu

Park ve Bahceler Miidiirliigii

PR AR O
1
1
1

Kadin ve Aile Hizmetler Miidiirliigii

Santral Merkezi

ISKUR Noktasi

Elektrik Atolyesi

Basin Odasi

Satin Alma Odasi

Destek Hizmetleri Kalemi

3
1
2

1
1
2
BEYAZ MASA 5 - 2 1 - -
1
3
1
4
2

1
=N
[N

1

1

Numarataj

1
[
[
[EEN

Server Odasi - -

BELEDIYEMIZDE KULLANILAN PROGRAMLAR:

YAZILIMLAR
Akillr Sicil Diizenleme Sistemi VAR
Numarataj Takip Sistemi VAR
Cevre Temizlik Vergisi Takip Sistemi VAR
Emlak Vergisi Takip Sistemi VAR
Evlendirme Takip Sistemi VAR
[lan ve Reklam Vergisi Takip Sistemi VAR
Isyeri Ruhsat Takip Sistemi VAR

Destek Hizmetler1 Midiirliigii : SAMPAS

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii : NETCAD

Park Ve Bahgeler Midiirliigi : NETCAD-Autocad

Fen Isleri Miidiirliigii : NETCAD, Autocad, ide Cad, OSKA.

SAMPAS Kullanicilar : Emlak, Tahsilat, Ilan ve Reklam, Evlendirme Memurlugu, Destek
Hizmetleri Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile Mali
Hizmetler Miidiirligii.




DONANIM TURU VE ADI MIKTAR (Adet)
s 5
.g S :i Bilgisayar 75
2 2
o &
Yazict - Network 31
El Terminalleri -
Barkod Yazici -

Network
Altyapisi

Diger

GENEL DONANIM DURUMU

Backbone Switch -

Y onetilebilir Switch 1
Metro Ethernet Switch -
Firewall

Uzak U¢ VPN Baglant1 Cihazi
xDSL Modem

Kablosuz Erisim Noktas1

1 Ol 1

Personel Giris Kontrol Cihaz1

Projeksiyon Cihazi 1
Hizmet Haritas1 -
Kat Asistani

Kapali Devre Yayin Amach TV 1
Tanitim Amacli KIOSK lar -
Tahsilat KIOSK’u -

4- INSAN KAYNAKLARI:

TESKILAT YAPISI

A) Belediye Organlar:

1-

2-

Belediye Meclisi: Nusaybin Belediye Meclisi, Belediye Baskani dahil olmak {izere
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 31 ile 45’inci maddeleri geregince, 4 iiyeden
miitesekkildir.

Belediye Enciimeni: Nusaybin Belediye Enciimeni Belediye Bagkani
Baskanliginda 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 31 ile 45’inci maddeleri
geregince, toplam 4 iiyeden olusmaktadir. Belediye Baskani V. Mali Hizmetler
Miidiirii V. Basin Yayin ve Hakla iliskiler Miidiir V. ile Muhtarlik Isleri
Miidiiri’nden miitesekkildir.

B) Belediye Birimleri:

1-

2-
3-

Belediye teskilatinin sorumlusu ve basit Belediye Baskan1 V. ile Meclis Baskani
olup,
Yaz Isleri Miidiirliigii,
Mali Hizmetler Miidiirligi
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4- Temizlik Isleri Miidiirliigii,

5- Imar ve Sehircilik Miidiirliigii,

6- Fen Isleri Miidiirliigii,

7- Zabita Miidiirligt,

8- Destek Hizmetleri Miidiirligii,

9- Park ve Bahgeler Miidiirligi,

10- Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii,
11- Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii,
12- Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii,

13- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii,

14- Kadin ve Aile Hizmet Miidiirliigii,

15- Ozel Kalem Miidiirliigii,

16- Spor Isleri Miidiirliigi,

17- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
18- Hukuk Isleri Midiirliigii,

19- Muhtarlik isleri Miidiirliigi.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49 uncu maddesi geregince, Belediyemiz bilinyesinde
sekiz sozlesmeli personel bulunmamaktadir.

1- 10.04.2014 tarih ve 28968 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan BELEDIYE VE BAGLI
KURULUSLARI iLE MAHALLiI IDARE BIRLIKLERIi NORM KADRO ILKE VE
STANDARTLARINA DAIR YONLETMELIGIO ile Belediyemiz C10 Grup ile tahsis edilen
Nusaybin Belediye Baskanligina Memur Norm Kadro Standardi Toplami 311 olup, Degisik
Unvanli Miidiir ile Memur Kadrosu tahsis edilmis olup, bunlardan 38 adet Degisik Unvanli Miidiir
ile Memur Kadrosu mevcut bulunmaktadir.

Bu kadrolardan 01.01.2022 ile 31.12.2022 tarihleri arasinda 38 Degisik Midiir ve Memur
gorev yapmakta olup, 273 Memur kadrosu bos bulunmaktadir. Belirtilen tarihler arasinda
Belediyemizde 1475-4857 Sayili yasaya tabi olarak gorev yapan iscilerden 4 kisi Emekli olmus
bulunmaktadir.

Belediyemiz biinyesinde 1 Peyzaj Mimar1, 1 Insaat Teknikeri, 1 Harita Kadastro Teknikeri,
1 Cevre Miihendisi, 4 Insaat Miihendis, 1 Sehir Plancisi, 2 Mimar, 1 Harita Miihendisi, Veteriner
Hekim ile 1 Kameraman olmak iizere 14 Sozlesmeli Personel is ve islemleri yapilmustir.

01.01.2022 TARIH iLE 31.12.2022 TARIHLERI ARASI PERSONEL
HAREKETI

MEMUR ADEDI PERSONEL HAREKET TURU ISCi ADEDI

- Emekli 2

Istifa -

Nakil Giden -

=W

Gelen _

- Vefat -

- Is Akdi Fesh -

- Asker -

- Dis Gorevli -

- Tutuklu _
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B-1-BELEDIiYENIN PERSONEL DURUMU

Memur

Norm Kadro

Sozlesmeli Personel

Daimi Isci

Belediye Sirket Iscileri

311

154

Dolu
38
14
31

159

B-2-BELEDIiYENIN PERSONEL DURUMU

Memur
Daimi Is¢i

Sozlesmeli Personel

Toplam

OCAK 2022

37
31
12
80

B-3-HIZMET ALIM PERSONEL SAYISI

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Park Ve Bahgeler Miidiirligii
Fen Isleri Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

OCAK 2022

Bos

273

123

ARALIK 2022
38
31
14
83
ARALIK 2022

TOPLAM - -
CALISANLARIN DEMOGRAFIK YAPISI
ERKEK BAYAN TOPLAM YAS ORTALAMASI
(E) (K)

Memur 34 4 38 45 32
Kadrolu Tsci 31 31 57 -
Mevsimlik Tsci - - - - -
Sozlesmeli Personel 9 5 14 30 30

Hizmet Yillarina Gore Personel Durumu

MEMUR isci SOZLESMELI TOPLAM
BAY [BAYAN |BAY |[BAYAN |BAY [BAYAN |BAY |BAYAN

SAYI SAYI SAYI SAYI
0-5YIL 4 3 - - 4 3 8 6
5-10 YIL 1 1 94 13 5 2 100 16
10-15 YIL 2 - 35 3 - - 37 3
15-20 YIL 1 - 22 - - - 23 -
20-25 YIL 7 - 12 - - - 19 -
25 - YIL USTU 19 - 10 - - - 29 1
TOPLAM 34 4 173 16 9 5 216 25
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Egitim Durumuna Gore Personel Profili

MEMUR ISCi SOZLESMELI | TOPLAM
BAY BAYAN |BAY BAYAN BAY BAYAN |BAY |BAYAN
Say1 Oran % Say1 Oran % Say1 Oran% |Sayr |Oran %
Ilkokul 3 - 76 3 - - 79 3
Ortaokul - - 30 - - - 30 -
Lise 15 - 60 2 - - 75 2
Yiiksek Okul
(2 Yillik ) 6 3 4 5 2 - 12 8
Fakiilte (4 Yillik ) 9 1 3 6 5 5 17 12
Yiiksek Lisans 1 - - - 2 - 3 -
TOPLAM 34 4 173 16 9 5 216 25
Yas Araligina Gore Personel Profili
MEMUR ISCi SOZLESMELI TOPLAM
ERKEK BAYAN |ERKEK |BAYAN |ERKEK |BAYAN |ERKEK |BAYAN
20-29 Yas
Araligi 1 1 5 3 1 2 7 6
30 -39 Yas
Aralif 4 3 48 9 7 3 59 15
40 - 49 Yas
Araligi 8 - 67 2 1 - 76 3
50 - 59 Yas
Aralif 18 - 46 2 - - 64 2
60 Yas ve
Uzeri 3 - 7 - - - 10 -
TOPLAM 34 4 173 16 9 5 216 25
Yillara Gore Personel Dagilimi
YILLAR MEMUR |SUREKLIiSCi | SOZLESMELI TOPLAM
2022 38 31 14 83
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5- SUNULAN HiZMETLER :
Sunulan Hizmetler Nusaybin Belediyesi’nde Aralik 2022 itibariyla miidiirliikler ve sunmus oldugu
hizmetler asagida sunulmustur.

Nusaybin Belediyesinin ana hizmet birimleri asagida verilmistir:
Ozel Kalem Miidiirliigii

Mali Hizmetler Midiirligii

Yazi Isleri Miidiirliigii

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Temizlik Isleri Midiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirligi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Zabita Midiirligi

Ruhsat ve Denetim Midirligi

Spor Isleri Miidiirliigii

Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Hukuk sleri Miidiirliigii

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii
Cevre Koruma ve Kontrol Mudiirligii
Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii

Ozel Kalem Hizmetleri;

a) Temsil, agirlama, toren, fuar, organizasyon ve tanitim ¢aligsmalarini yapmak,

b) Cenaze, diigiin ve agiliglara Belediyemizi temsilen ¢igek ve ¢elenk gondermek, ulusal, resmi ve
dini bayramlarda hazirlik ve etkinlik faaliyetlerini yiiriitmek.

€) Beyaz masa birimine vatandaslar tarafindan sahsen, telefon veya internet ortaminda iletilen her
tiirlii bilgi, istek, oneri ve sikayetleri en kisa siirede ilgili miidiirliiklere yonlendirmek.

d) Ozel Kalem Miidiirliigiimiiz, Baskanlik Makamnin emir ve talimatlar1 dogrultusunda resmi ve
0zel yazismalari, her tiirlii protokol ve toren islerinin diizenlenmesini, ziyaret, davet, karsilama,
ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili hizmetlerin organizasyonunu yiiriitmektedir.
Nusaybin’in vizyonunu yansitan projeleri tanitmakta ve dogru anlagilmasii saglamak amaciyla
cok yonlii iletisimler organize etmektedir.

e) Belediye baskaninin ¢aligma ve toplanti programlarini diizenlemek,

f) Belediyenin resmi ve/veya 6zel tim kurum ve kuruluslarla yeni iligkiler kurulmasini saglamak,
mevcut iligskilerin gelistirilmesine katkida bulunmak, iletisim saglamak ic¢in koordinator
gorevlendirmek ve sekretarya hizmetlerini yiirtitmek,

g) Yerli ve yabanci konuklarin agirlanmasi ¢aligmalarini yiiriitmek,

g) Toren ve agilis organizasyonlarinin temsil ve agirlama hizmetlerini yerine getirmek,

h) Belediye bagkani tarafindan yapilacak sunum ve toplanti i¢in hazirliklar yapmak,

i) Resmi toren ve kutlamalarda belediyenin iizerine diisen gorevlerin yerine getirilmesini
saglamak,

Mali Hizmetler;

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,

b) Belediyemizin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmast yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve
genel arastirmalar yapmak,
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€) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslart ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinmeleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak.

¢) Biitce kayitlarini tutmak, Biitge uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak degerlendirmek
ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

d) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

e) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve damismanlik yapmak, On Mali kontrol faaliyetlerini
yiriitmek,

f) Tasinir Mal Yonetmeligi gerg¢evesinde hazirlanan belge ve dokiimanlarin Sayistay ve ilgili
Bakanliklara gonderilmesini saglamak,

g) 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri gercevesinde i¢ Kontrol
sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

g) Belediyemizin Bankalardaki Hesabimiza giren-¢ikan giinlilk akisi bankadan alinan Banka
Ekstresi ile karsilagtirip dogrulugu kontrol edilip gilinlik nakit girisi ile 6demeler hakkinda
Baskanliga bilgi verilir,

h) Belediye birimlerinden gelen mal ve hizmet alimlarina iliskin hazirlanan Odeme Emri
belgelerinin Mahalli Idareler Harcama- Belgeleri Yonetmeligine uygun hazirlanip hazirlanmadig
kontrol edilip, uygun olan Odeme Emirlerini birimimize gelen fatura tarihi sirasina gore ddemek,
i) Belediyemizin 6demekle yiikiimlii oldugu Resmi Odemeler, vergiler ile Sosyal Giivenlik
Kurumlarina yapilan 6demelerin zamaninda yapilmasini saglamak.

1) 2464 Belediye Gelirler Kanunu'na gore belediyeye ait tiim gelirlerin tahakkuk ve tahakkukuz
tahsilat is ve islemlerini yapmak.

j) Belediyenin izleyen iki yilin biit¢e tahminlerini de igeren belediye biitgesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak,

k) Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak harcamalarin gerceklesmesini saglamak;
ayrintili harcama veya finansman programini hazirlamak,

I) Biitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

m) Biitce islemlerini gerg¢eklestirmek ve kayitlarini tutmak,

n) Biitge uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlari Onleyici ve etkililigi artirict tedbirler
iiretmek,

0) Ilgili mevzuat cergevesinde belediye gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve
tahsil islemlerini yiirtitmek

06) Mali Hizmetler Midirliiglimiiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde stratejik plan, performans programi, biit¢e, kesin hesap, faaliyet raporlar1 ve diger
mali istatistiklerin hazirlanmasi, gelirlerinin tahakkuku, takip ve tahsil iglemlerinin saglanmasi,
giderlerin muhasebelestirilerek hak sahiplerine 6denmesi ve i¢ kontrol sisteminin uygulanmasi
gorevlerini yliriitmektedir.

Yazi isleri Hizmetleri;

a) Belediye Meclis ve Enciimen toplantilarini, goriismelerini ve bu toplantilarda alinan kararlarin
goriintiilii ve sesli olarak elektronik ortamda kayitlarii tutmak, islemlerin eksiksiz yapilmasinm
saglamak,

b) Belediye Bilgisayar sisteminin sorunsuz ¢aligmasini saglamak,

c) Belediyemize yapilan her tiirlii bagvuru islemlerini elektronik ortamda kayit altina almak,
vatandaglarin islemlerini kolaylastirmak, onlar1 dogru yonlendirmek.

¢) Belediyeye gelen dilek¢e ve evraklarin kayitlarini yapmak; ilgili midiirliiklere sevk etmek,
gelen giinlii ve acil evraklarin takiplerini yapmak; zamaninda gonderilmesini saglamak ve konular
hakkinda belediye baskan1 ve yardimcilarina bilgi vermek,

d) Standart Dosya Plani ve dosyalama islemlerinde uygulanacak kurallara gore belediye digina
gonderilecek evraklarin uygunlugunu saglamak ve bu evraklar1 gondermek,
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e) Miidiirliklerden gelen tebligat ve mektuplarin posta ile génderilmesini saglamak,

f) Belediye Baskanligi Makamindan ¢ikan evraklari kayit altina almak,

g) 25/03/2005 tarih ve 25766 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2005/7 sayili
“Standart Dosya Plan1” konulu genelgeye gore dosyalanmasini saglamak,

8) Belediye meclisiyle ilgili 5393 sayili Belediye Kanunu 18’inci maddesinde belirtilen gorevlerin
yerine getirilmesiyle ilgili sekretarya hizmetlerini yiiriitmeKk,

h) Belediye meclisi kararlarini onaylandiktan sonra ilgili midirliige sevk etmek ve birer
suretlerini dosyalamak,

i) Belediye meclisi toplantilariyla ilgili 5393 sayili Belediye Kanunu 20’nci maddesinde ifade
edilen gorevleri yerine getirmek; belediye meclisi kararlarinin mevzuatlara uygun olarak
yazilmasini saglamak,

1) 5393 sayili Belediye Kanunu 23’ilincii maddesi geregince belediye meclis kararlarinin
kesinlesmesi i¢in belirtilen usulleri takip etmek,

J) Belediye meclisinin oturum tutanaklarini diizenli bir sekilde yazmak, suretlerini dosyalamak,

k) Belediye meclis, belediye enciimen ve ihtisas komisyon iiyelerine ait aylik puantaj cetvellerini
hazirlamak,

1) 5393 sayili Belediye Kanunu 33’iincii madde birinci fikra (a) bendi geregi belediye enciimen
toplantilarina katilmak ve sekretarya hizmetlerini yerine getirmek,

m) Belediye enciimeninde alinan kararlart yazisma kurallarina uygun olarak hazirlamak,
imzalatmak ve ilgili miidiirliikklere gondererek birer suretini saklamak,

n) Belediyeyle ilgili mevzuat diizenlemelerinden bir suret meclis iiyelerine vermek,

0) Belediyenin arsiv hizmet ve faaliyetlerini yiiriitmek,

0) Belediyenin gorev alania giren konularda performans ve kalite Olciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek, {ist yoneticiye gerekli raporlari sunmak,

p) Belediye hizmetlerinin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek, yorumlamak; belediyenin ve/veya birimlerin belirlenen performans odlgiitlerine uyumunu
degerlendirerek iist yoneticiye sunmak,

r) Belediyenin gorev alanma giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek;
kurum i¢i kapasite arastirmasi1 yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve
genel aragtirmalar yapmak,

s) Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasinin koordine ve konsolide
edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek; belediyenin stratejik planlama ¢alismalarina yonelik bir hazirlik
programi olusturmak; belediyenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyacagi egitim ve
danigmanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak,

s) Belediye faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biit¢eye uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

t) Belediyenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek,

u) Mali mevzuatla ilgili iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve
danismanlik yapmak,

ii) Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; belediyenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak; amagclar ile
sonuclar arasindaki farklilig1 giderici ve etkililigi artirici tedbirler nerme,

v) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak belediyenin
faaliyet raporunu hazirlamak

y) Yaz1 Isleri Miidiirliigiimiiz; Belediyemizin iki onemli karar organi olan Belediye Meclisi ve
Belediye Enciimeni’nin mevzuat cercevesinde caligmalari ile ilgili is ve islemlerinin takibi
islerinde sekretarya hizmetini yiriitmektedir. Belediyemize gelen ve giden tiim evraklarin
konularina gore tasnifi yapilarak i¢ ve dis ilgili birimlere otomasyon sistemi araciligiyla evrak
bilgi akis1 saglanmakta, kurum arsivinde tutulmasi gereken belgeler gerek fiziki ve gerekse dijital
ortama aktarilip muhafaza edilmektedir.
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Insan Kaynaklar1 Hizmetleri;

a) Belediye Personelinin(is¢i, Memur, Sozlesmeli) 6zliik dosyalarmin tanzimi, memurlarin terfi,
tayin, intibak ve emeklilik islemleri ile diger tiim 6zliik islemlerini kanun, tiiziik ve yonetmelikler
cercevesinde hazirlamak,

b) Belediye Personelinin (Is¢i, Memur, Sozlesmeli) maas bordrolarin1 hazirlamak, tahakkuklarimi
yapmak, Is¢ci SGK Primleri ve Memur Emekli Keseneklerini yasal siire icerisinde hazirlamak ve
ilgili kurumlara gondermek, elektronik ortamda bildirimlerini yapmak,

c) Belediye Personelinin (isci, Memur, Sozlesmeli) kadro bilgilerini takip etmek, Dolu-Bos
durumunu giincellemek,

¢) Belediye Personelinin(isci, Memur, Sézlesmeli) yillik izin programlarmi takip etmek ve
islemek,

d) Personele verilecek egitimlerle ilgili program yapmak, program dahilinde uygulamak,

e) Degisen mevzuatlar1 takip ederek, personelin bilgilenmesi amaciyla egitim seminerleri
diizenlemek.

f) Degisen mevzuattan takip ederek, personelin bilgilenmesi amaciyla egitim seminerleri
diizenlemek.

g) Personel is ve islemlerine yonelik mevzuat hiikiimlerine uygun islemleri yapmak,

g) Belediye personelinin atanma, derece ve kademe terfileri, emeklilik, disiplin ve taltif 6zliik
islemlerini yiiriitmek,

h) Belediye personelinin kadro ihdas ve iptal islemleri ile dolu ve bos kadro degisikliklerini
yapmak,

i) Gegici isgilere iliskin vize islemlerini yapmak

1) Belediye personelinin izin durumlarini takip etmek,

J) Belediye personeline iliskin mal bildirim formlarini mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
muhafaza etmek,

k) Belediye personelinin hizmet i¢i egitim programini yapmak ve uygulamak,

I) Belediye personelinin biit¢e ve kadro cetvellerini hazirlamak,

m) Toplum Yararina Calisma Programi kapsaminda istihdam edilen kisilerin tiim i ve islemlerini
gerceklestirmek,

n) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiimiiz, Belediyemizin personel ihtiyacini belirleyerek
gerekli goriilen zamanlarda memur, sézlesmeli personel ve is¢ilerin ige alinmasi, 6zliikk haklari,
hizmet sartlari, nakil islemleri, derece ve kademe terfileri, disiplin islemleri, askerlik, pasaport,
ogrenim degisikligi, eski hizmetlerin birlestirilmesi, emeklilik islemleri ve gerektiginde is
akitlerinin feshi gibi islemleri yapmaktadir.

Fen isleri Hizmetleri;

a) Kent halkinin belediye hizmetlerinden daha etkin bi¢cimde faydalanabilmesi icin belediye
hizmet birimlerinin gerek duydugu fiziksel ihtiya¢linin karsilamak,

b) Kent halkin1 fiziksel olarak zinde tutabilmek i¢in diizenlenmis yaya yollarinin sayisini
arttirarak, halkin ara¢ kullanimini azaltmak,

c) Daha temiz bir ¢evre i¢in kaplamasi yapilmis yol sayisi arttirarak ¢evre kirliligini 6nlemek,

¢) Halkin taleplerini daha hizli yerine getirebilmek icin c¢esitli mahallelere hizmet evleri inga
ederek halkin belediyeye daha kolay ulasmasini saglamak,

d) Kentin ¢evre sagligint ve goriintiisiinii bozacak uygulamanin ¢agdas bir sekle getirilebilmesi
i¢in bunlarin imar Kanununa gore yikim, tamirat ve diizenlemesini saglamak,

e) Kentimize mal olmus tarih ve kiiltiir varliklarinin diger nesillere aktarilmasi i¢in bunlarin
korunmasini ve gerekli goriilenlerin restore edilmesini saglamak,

f) Kentimizde bulunan okullarin daha iyi sartlarda egitim verebilmeleri i¢in ihtiyaglarini belirleyip
bunlarin giderilmesini saglamak,

g) Kent yagsaminda 6nemli bir yeri olan arag trafiginin diizenlenmesi igin kavsak, sinyalizasyon ve
otopark ¢aligmalarin yapilmasini saglamak,

g) Afet ve Acil Durum ile ilgili etiit calismalarin ve ara¢ ve gereclerin temini gergeklestirmek

h) Yeni yol agmak ve stabilizasyonunu yapmak,

1) Yollarin bakim ve onarimlarini yapmak,
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1) Kaldirim ve bordiir désenmesi isi ile bunlarin bakim ve onarimi yapmak,

J) Sabit pazar yerleri yapmak,

k) Yollarda karlanma ve buzlanma ile miicadele etmek,

I) Yol iizerindeki sanat yapilarinin ingasini1 yapmak,

m) Yeni agilan yollarin asfalt ile kaplamasini yapmak,

n) Hizmet binalariyla ilgili projeler gelistirmek,

0) Hizmet binalar1 ve sosyal tesisler inga etmek,

0) Hakedis diizenleyip, kesin hesaplar1 ¢ikarmak,

p) Islerin teknik kontroliinii ve kabuliinii yapmak,

r) Hizmet binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak,

S) Semt sahalari ile spor kompleksleri yapmak; bu yapilarin bakim ve onarimlarini yapmak,

s) Tehlike arz eden yol gegisleri i¢cin gerekli yerlerde gilivenlik tedbirlerini almak ve ihtiyag
halinde istinat duvar1 yapmak,

t) Zabitli, metruk ve riskli yapilarin talep gelmesi halinde Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiyle
koordineli bir sekilde yikim is ve islemlerini ger¢eklestirmek,

u) Tirk Standartlar1 Enstitiisiiniin ilgili verilerine uygun olarak yol ve tretuvarlar i¢in beton parke,
kilit tag ve bordiir gibi yol kaplama malzemelerini iiretmek,

ii) Fen Isleri Miidiirliigiimiiziin asli gorevi, hemserilerimizin hukuku gozetilerek ve ilgemizin
dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini koruyarak, kentsel ve saglikli yasanabilir bir kent olmasi i¢in
ihtiya¢ duyulan alt yapi ve iist yap1 hizmetlerini cagdas ve kaliteli olarak sunmaktir. Iice dahilinde
yol yenileme ve onarim g¢aligmalarini gerceklestirmek; yol, meydan, bulvar ve yaya yollarinin
cagin gereklerine ve standartlara uygun yapilmasini saglamaktir. Miidiirliik; hizmet binalari, diger
kamu kurumlar1 ve okullarin yapim, bakim ve onarimlarinin yapilmasi, kent donatilarinin
kurulmasi, alt ve iist yap1 hizmetlerinin tesisi ve denetlenmesini yapmaktadir.

Park ve Bahce Hizmetleri;

a) Diinya standartlarinin tizerindeki yesil alan miktarimiz1 daha da arttirarak, sehrimizdeki her yas
grubunun taleplerini karsilayacak parklar, ¢ocuk oyun alanlarin vb. alanlar olusturarak halkin
kullanimina sunmak.

b) Halkimizin dinlenebilecekleri mesire yerleri ve sporlarin giivenli bir sekilde yapabilecekleri
bisiklet yollan ve spor alanlarini yapmak,

¢) Sehrimizin gevresini giizellestirerek gorinti kirliligini engellemek,

¢) Halkimizin daha mutlu huzurlu ve daha saglikli yasayabilecekleri ortamlari saglamak ve bu
hedeflerimizi yerine getirirken yasa ve yonetmeliklere uymak, esitlik ilkesine, seffafliga bagl
kalarak yapacagimiz iglerden taviz vermemek ve vatandasa saygili olmak,

¢) Yeni yapilacak park, rekreasyon, aga¢landirma alanlari, cocuk oyun alanlar1 ve spor alanlarinin
tespitini yapmak; miilkiyet durumlarini saptamak ve kamulastirilmasi igin teklifte bulunmak,

d) Ilce smnirlar1 dahilinde kisi basina diisen yesil alan miktarini arttirmak igin imar planinda park,
rekreasyon, ¢ocuk oyun alani, spor alani olarak ayrilan ve miilkiyeti belediyeye ait olan yerlerin
bolge halkinin ihtiyaglar1 da dikkate alinarak projelendirilmesi ve sonrasinda s6z konusu alanlara yeni
park, yesil alan, agaglandirma alani, ¢ocuk oyun alani, spor alan1 yapmak veya yaptirmak,

e) Belediye sorumlulugunda bulunan mevcut park, rekreasyon, yesil alan, agaclandirma alanlari,
cocuk oyun alanlar1 ve spor alanlarimin 1slah c¢alismalarim yapmak veya yaptirmak;
stirdiiriilebilirligini saglamak,

f) Belediye sorumlulugundaki park, rekreasyon, yesil alan, agaclandirma alanlar ile cadde ve
sokaklarda bulunan agaglarin ve ¢igekliklerin mevsimlik budama, bakim ve ilaglama caligmalarini
yapmak veya yaptirmak; uygun bulunan cadde ve sokaklar1 agaglandirmak,

g) Yillik yatirim programina gore yeni ve 1slahi yapilacak park, rekreasyon, yesil alan, cocuk oyun
alani, spor sahalar1 ve meydan gibi alanlar i¢in ihtiya¢ duyulan her tiirlii kent mobilya donatilari,
oyun gruplari, spor aletleri, insaat, tesisat, elektrik gibi mal ve malzemeler ile agag, cali,
mevsimlik ¢icek, ¢im gibi bitkisel materyalin tespitini yaparak bu malzemeleri iiretmek veya
temin etmek,

g) Yeni ve 1slah caligmasi yapilmasi planlanan alanlarda kullanilacak bitkisel materyallerin
tiretildigi belediye fidanliginin isletilmesi ve kontroliinli yapmak,
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h) Halka yesili sevdirmek ve yesil alanlarin arttirilmasi, korunmasi ile gevre bilincini gelistirmek
amaciyla caligmalar yapmak,

i) Belediye sorumlulugunda bulunan park, rekreasyon, ¢ocuk oyun alani, spor alani, yesil alan,
cadde ve sokaklarda kisiler tarafindan hasar verilen mal ve malzemelerde hasar tespiti yapmak ve
hasar bedeli tahsili i¢in karar alinmak {izere belediye enciimenine gondermek,

1) Park ve Bahgeler Miidiirliigiimiiz, ilce smirlar1 dahilinde her tiirlii park, bahge, spor alani,
rekreasyon alani, kavsak ve orta refiijlerin yesil alan olarak projelendirilip diizenlenmesi ile
bolgedeki yesil alanlarin bakim, onarim ve korunmasi hizmetlerini yiirtitmektedir

Temizlik Isleri Hizmetleri;

a) Kentimizde olusan ¢oplerin saglikli ve diizenli bir sekilde toplanip bertarafini saglamak,

b) Kentimizin cadde ve sokaklarinin temizligini saglamak,

c¢) Kentimizin ihtiyaci olan yerlere ¢op konteynerleri koymak.

¢) Temizlik Isleri Midiirliigiimiiz, Ilce sinirlarinda tiim temizlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
cevrenin korunmasi ve ¢evresel her tiirli kirlilik engellenerek, ilge sakinlerine temiz, saglikli ve
yasanilir bir ¢gevre sunulmasi gorevlerini yiiriitmektedir,

d) Belediye sinirlari igerisinde olusan tiim evsel atiklarin toplanmasi ve Mardin Biiyiiksehir
Belediyesi kati atik diizenli depolama sahasima kadar tasinmasi ile cadde ve sokaklarin
stipliriilmesi, temizlenmesi, yikama c¢aligmalarinin yapilmasi, kaldirim iistii otlarinin temizlenmesi
ve pazar yerlerinin temizligi islemlerini yapmak veya yaptirmak; bu amagcla c¢aligma plan ve
programini belirlemek bu plan dahilinde ¢alismalarini siirdiirmesini saglamak,

e) Evsel atik disinda ¢ikan koltuk, kanepe, ¢ek-yat vb. atiklarin toplanmasi, depolanmasi ve atik
getirme merkezine génderilmesini saglamak,

f) Kagit, karton, plastik, metal, kompozit, cam vb. ambalaj atiklarin1 kaynaginda ayr1 toplamak
veya cevre lisanshi firmalarla yapilan sozlesme kapsaminda toplatmak; bu atiklarin belediye
imkanlariyla toplanmasi halinde Ambalaj Atig1 Toplama ve Ayirma Tesisi kurmak, isletmek veya
islettirmek,

g) Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiz, ilce smirlarinda tim temizlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
cevrenin korunmasi ve ¢evresel her tiirlii kirlilik engellenerek, ilge sakinlerine temiz, saglikli ve
yasanilir bir ¢gevre sunulmasi gorevlerini yilirtitmektedir.

Destek Hizmetleri;

a) Mevcut makine parkindaki araglarin ve is makinelerinin ekonomik émriinii dolduranlarin yerine
yenilerinin mali yillara gére alinarak tim birimlere belediye hizmetlerinin aksamadan yerine
getirebilmesi i¢in arag tahsisi yapmak,

b) Belediyemize ait tiim araglarin akaryakit ihtiyaclarin1 saglamak ve bakim-onarim hizmetlerini
yerine getirmek,

c) Belediyemizin tiim birimlerinin ihalelerini en kisa zamanda en iyi sekilde yapilmasi ve
sonuc¢landirilmasini saglamak,

¢) Belediye hizmet binalarinin temizlik, aydinlatma, 1sitma ile bakim-onarim islerinin yapilmasin
saglamak,

d) Birimlerin asli gorevlerinde kullanilan araglari, siireli veya siiresiz olarak ilgili birimlere tahsis
etmek; belediye tarafindan saglanan ulagim ve lojistik hizmetlerinin etkin, diizenli ve verimli bir
bi¢cimde yiiriitiilmesini saglamak,

e) Belediye hizmetlerinde kullanilacak ara¢ ve donanimlarin temin edilmesine yonelik satin alma
islemlerini yiirtitmek,

f) Belediyede bulunan tiim araglarin kayitlarin1 tutmak; fenni muayene, egzoz testi ve arag
sigortalarinin yapilmasini saglamak,

g) Gereginde arag ve sofor gereksinimine yonelik hizmet almak,

g) Arag takip sisteminin etkin ve verimli kullanimmi saglamak; gerekli denetimleri
gerceklestirerek aykiri uygulamalara yonelik yaptirimlar: belirlemek ve yonlendirmek,

h) Belediye hizmetlerinde etkin olarak kullanilmayan, ekonomik omriinii tamamlamis veya atil
durumda bulunan araglarin Tasit Kontrol Raporlarini hazirlamak; bunlarin satigin1 yapmak veya
hurdaya ayirmak,
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1) Tesis, ekipman, yedek parca, tezgdh techizat, takim avadanlik vb. bakim, onarim ve ikmal
hizmetlerinin gelistirilmesi i¢in gerekli her tiirlii aragtirma gelistirme faaliyetinde bulunmak,

1) Belediyece yiiriitiilen ulasim ve lojistik hizmetlerinin teknolojik olanaklar kullanilarak
verimliligini artirmaya yonelik her tiirlii yenilik¢i uygulamay1 arastirip, uygun bulunanlarin hayata
gecmesini saglamak,

J) Belediyedeki tiim ara¢ ve is makineleri ile bunlarin donanimlarinin bakim-onarim ve ikmal
islerini yapmalk,

k) Belediyedeki miidiirlikklerin imalat, tadilat ve tamirat isglerine destek vermek,

I) Belediye birimleri tarafindan kullanilan elektrik, su ve dogalgaz abonelik sozlesmelerini
yapmak ve bunlarin 6demelerinin zamaninda yapilmasini saglamak,

m) Belediye hizmet binalarinda meydana gelen elektrikle ilgili tiim arizalarin giderilmesini,
hizmet binalarindaki klima, jeneratdr, isitici ve yangin tertibatinin bakim ve onariminin
yapilmasini saglamak,

n) Belediye birimleri tarafindan talep edilen temizlik ve kirtasiye malzemelerinin teminini
saglamak

0) Belediyenin harcama birimleri tarafindan 04/01/2002 tarih ve 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu
ile 05/01/2002 tarih ve 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu hiikiimleri gergevesinde
gerceklestirilecek olan mal, hizmet, yapim ile damigmanlik hizmeti ihalelerinde; ihale
dokiimanlarinin 6n kontrollerinin yapilmasini, ihale ilanlarin hazirlanmasini ve hazirlanan
ilanlarin ilgili yerlerde yayimlanmasi i¢in gerekli islemlerin yapilmasini, ihale dokiimanlarinin
goriilmesi ve ihale siirecinin yiiriitiilmesini saglamak,

0) Destek Hizmetleri Miidiirliiglimiiz; Belediyemiz birimleri ile personelinin, gérevlerini verimli
bir sekilde yliriitmesi ve hizmet kalitesinin artirilmast i¢in gerekli 6nlemleri almakta, ihtiyaclari
karsilamakta ve birimlerin fiziki kosullarmi iyilestirmektedir. Birimlerin birbiriyle koordineli
caligmasini saglayarak daha planli ve tiretken bir hizmet politikas1 sunmak i¢in ulasim, giivenlik,
temizlik, aydinlatma, 1sinma ve ¢alisma ortami ihtiyaglart Midiirliigiimiizce karsilanmaktadir.

Imar ve Sehircilik Hizmetleri;

a) Yapi projelerinin imar mevzuatina goére uygunlugunun denetimini yapmak,

b) Insaatlarin kaz1 ve temel asamasindan itibaren bitimine kadar yerinde denetimi, (kazi, temel ve
kat vizesi islemleri)

¢) Imar Kanunu ve ilgili ydnetmeliklerine uygun olan yap1 projelerine insaat ruhsati diizenlenmesi.
¢) Yerinde proje ve eklerine uygun olarak tamamlandigi goriilen yapilara da yapi kullanma izin
belgesi verilmesi.

d) Ruhsat bagvurusu dosyasina ait ilgili evraklarin kontorlii ile Yapi Denetim Sisteminden ruhsat
verilmesi.

e) Yap1 Denetim Sisteminde diizenlenen seviyelerinin sistem iizerinden onaylanmasi, hakedislerin
yapilmasi ve ingaatlarla ilgili kontrol elemanlarinin takibinin yapilmasi.

f) Is bitirme yapilarak insaatlarin Yap1 Denetim Sistemi {izerinden diisiilmesi,

g) Kentsel verileri toplayarak yeni yerlesim alanlari planlamak,

g) Imar plami degisikligi, ilave imar plani, imar plani revizyonu taleplerini degerlendirmek ve
belediye meclisine sevk etmek

h) Dogal, tarihi, arkeolojik ve kentsel sit alanlari i¢in koruma amagli imar planinda gerekli
diizenlemeleri yapmak,

i) Belediye meclisi tarafindan kabul edilen plan degisikliklerini ilan etmek, ilgili kurum ve
kuruluslara géndermek ve orijinal paftalara islemek,

1) imar plani ile ilgili ihale dosyalarin 6n hazirliklarin yapilmasi ve hakedislerini diizenlemek,

J) Kentsel doniigiim ¢aligmalarini yiiriitmek,

K) Ilgenin kalkinmasimi saglayacak, daha yasanilabilir ve cagdas kilmak yoniinde her tiirlii
program ve proje hazirlamak veya hazirlatmak; bu amacla ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve
kredilerini takip etmek ve bunlardan yararlanmak,

I) Kardes ve diger schirlerle veya kurumlarla ortak projeler gelistirmek ve gergeklestirmek,
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m) Ilgenin sosyal, kiiltiirel ve yasamsal ihtiyaclarina ydnelik projeler iiretmek, tasarlamak ve
gerceklestirilmek {izere ilgili birimlere devretmek, talep edilmesi halinde aciklayict bilgi vermek
ve uygulamalari igbirligi iginde izlemek,

n) 3194 sayili imar kanunu ve ilgili yonetmelikleri ¢ercevesinde Nusaybin Belediye ve miicavir
alan sinirlart igerisindeki tiim imar faaliyetlerinin plan, fen ve saglik kosullarmma uygunlugunun
denetlemek.

0) Meslek odalari ile isbirligi igerisinde, sehrin genel siluetine ve estetik degerlerine bagli kalarak
yapilarin plan, fen ve saglik kosullarina uygun, giivenli bir sekilde ingasini saglamak.

0) Halihazir harita yapmak veya yaptirmak, ihale yoluyla yaptirilacak haritalarin ihale 6n hazirlik
dosyalarini hazirlamak,

p) Yapilacak yeni yapilarin mimari, statik, sthhi tesisat, pis su tesisati, kalorifer tesisati, yangin
algilama ihbar, yangin sondiirme, asansor, elektrik, telefon, peyzaj ve akustik projelerini
incelemek; kontrol etmek,

I) Gerekli ingaat ve tadilat ruhsatlarini diizenlemek,

S) Yap1 tadilati izin belgelerini vermek,

s) 4708 sayili Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun geregi yapt denetim kuruluslarinin hakedislerini
kontrol etmek,

t) Biten ingaatlarin yap1 kullanma izniyle ilgili islemlerini ger¢eklestirmek,

u) Ruhsat alinmadan yapiya baslandigi veya ruhsat ve eklerine aykiri yapt yapildigi ilgili idarece
veya fenni mesulce tespit edilmesi, ihbar1 veya herhangi bir sekilde bu durumdan haberdar
olunmasi iizerine ilgili miidiirliiklerle koordineli bir sekilde gerekli islemleri yapmak,

ii) Sit alanlarinda Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Bolge Kurulu kararlarina aykiri islem tespit
edilmesi durumunda 21/07/1983 tarih ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma
Kanunu kapsaminda islem yapmak,

V) Belediye sinirlart igerisinde tarihi, kiiltiirel ve dogal eserlerin bilgi ve belgelerini ¢ikararak imar
planlarina islenmek, yonetmelikteki gorevleri yiiriitme,

y) Yapilarin bahge projelerinin kontrol onayini vermek,

Z) Riskli ve metruk yapilarla ilgili yikim ve tamir islerini Zabita Miidiirliigii ve Fen Isleri
Miidiirliigiine iletmek

aa) Mardin Biiyiiksehir Belediyesi Imar Yonetmeligi, 3194 sayili Imar Kanunu ile 24/02/1984
tarih ve 2981 sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykirt Yapilara Uygulanacak Bazi Islemler
ve 6785 Sayili Imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanunun uygulanmasini
yapmak, yaptirmak ve kontrol etmek; ihale yoluyla yaptirilacak imar uygulamalarinin ihale 6n
alismalari ile 1lgili dosyalarini hazirlamak,

bb) 3194 sayili Imar Kanununun 15, 16 ve 17°nci maddeleri ile mevzuatlarin ifraz, tevhid ve
thdasla ilgili teknik dosyalarini kontrol etmek; gerektiginde bu dosyalar1 hazirlamak,

cc) Imar durum belgelerini diizenlemek ve sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

¢¢) Imar islemleriyle ilgili mahkeme, 6zel ve resmi kurum, kurulus ve gercek kisilerden gelen
taleplere cevap vermek,

dd) Cografi bilgi sistemi uygulamalari i¢in kentsel veri toplamak,

ee) Parselasyon planlarini kontrol etmek ve enciimene sevkini yapmak; 3194 sayili imar Kanunu
18’inci maddesi ile 24/02/1984 tarih ve 2981 sayili Imar ve Gecekondu Mevzuatma Aykiri
Yapilara Uygulanacak Bazi Islemler ve 6785 Sayili Imar Kanununun Bir Maddesinin
Degistirilmesi Hakkinda Kanunun 10’uncu madde c¢ bendinin uygulamalarini yapmak, yaptirmak,
kontrol etmek ve belediye enciimenine sevk dosyasini hazirlamak; 10/c hata diizeltme dosyalarini
hazirlamak, kontrol ve sevk islemlerini yapmak; halihazir haritalar1 giincellestirmek; Tapu ve
Kadastro Miidiirliigii 22/a yenileme, 2/b ¢aligmalar1 ve diizeltmeleriyle ilgili belgeleri hazirlamak;
ingaat ruhsati verilen yapilarin verilerini islemek ve yap1 kullanma izni verilen yapilarin verilerini
islemek,

ff) Yirtrliikteki kanun, mevzuat, imar plani, yonetmelikler ve plan notlar1 dogrultusunda yeni
yapilacak binalara imar durum belgesi diizenlemek ve Mardin Biiyiiksehir Belediyesi Imar
Yénetmeligi ve Planli Alanlar Tip Imar Yénetmeligi, imar plani ve plan notlarina gére bahge
mesafelerini belirlemek,
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gg) Belediyeye ait tasinmazlarin ifraz, tevhit, ihdas, imar baris1 vb. islemlerini yapmak, yapilanlari
kontrol etmek ve belediye enclimenine sevk dosyasini hazirlamak, resmi kurumlarda gerekli
kontrollerini yaptirmak ve tescilini gergeklestirmek; resmi kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel
kisilerin talepleri iizerine maliki olduklar1 parsellerde yapilacak ifraz, tevhit, ihdas, imar baris1 vb.
islemleri kontrol etmek, belediye enclimenine ve ilgili resmi kurumlara sevk islemlerini yapmak,
85) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak Nusaybin kentinde yasayan hemserilerimizin yasam
kalitesinin yiikseltilmesi i¢in saglikli ve diizenli bir kentlesmeyi saglamak.

hh) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiiz; ilge sakinlerinin imar isleriyle ilgili taleplerinin mevzuat
dogrultusunda bilgi teknolojilerinden faydalanmak suretiyle karsilanmasini, imar izni, ruhsat ve
denetimleriyle, ilgenin tarihi ve kiiltiirel mirasinin korunarak gelistirilmesini ve ayni zamanda
cagdas, yasanabilir, 6zglin bir kent haline getirilmesini saglamaktadir.

Zabita Hizmetlerti;

a) Sorumluluk alanlari igerisinde, halkin esenlik, huzur, saglik ve diizeninin saglanmasi,

b) Emniyet ve trafik birimleri ile koordineli ¢aligmak,

c) Alt ve tist yap1 ¢alismalarinda, trafik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

¢) ilge sirlari igerisinde beldenin diizenini, belde halkinin huzuru ve sagligim korumak amaciyla
mevzuatlarda belediye zabitasi tarafindan yerine getirtilece8i belirtilen gorevleri yapmak ve
yetkilerini kullanmak,

d) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mabhiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
kuruluslarini ilgilendirmeyen ve Zabita Miidiirliigii tarafindan yerine getirilmesi gereken gorevleri
yapmak,

e) Belediye Zabita Yonetmeliginde zabitaya iliskin olarak yer alan gérev ve hizmetleri yerine
getirmek,

f) Belediyenin karar organlari tarafindan alinan ve uygulanmasi konusunda zabitay: ilgilendiren
karar, emir ve yasaklar1 uygulamak ve sonuglarini izlemek,

g) Ulusal bayram, genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan diger giinlerde yapilacak torenlerle ilgili
hizmetleri yerine getirmek,

g) 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununda yer alan ve belediyelere verilen gorevleri
yerine getirmek,

h) Belediye Zabita Yonetmeligi ile Semt ve Sabit Pazaryerleri Uygulama Y dnetmeliginde zabitaya
iligkin olarak yer alan gorev ve hizmetleri yerine getirmek,

i) Belediye suglarinin islenmesini 6nleyecek idari tedbirleri almak,

1) 5393 sayili Belediye Kanununda su¢ sayilan fiillerin islenmesi halinde mevzuatin 6ngordiigii
yaptirnmlari, yetkili kilindig1 hallerde resen; bunun disinda mercilerin kararlarina dayanarak
uygulamak

j) Belediye sinirlari igerisindeki esnaf ve igyerlerinin denetimini yapmak; yeni agilacak isyerlerine
saglik acisindan uygun olup olmadigi konusunda denetlemek,

k) Ilgede yasayan halkin saglik ve esenligi i¢in gerekli dnlemleri almak; denetimleri yapmak,

I) Halk ve g¢evre sagligi agisindan mevzuatlara yer alan hiikiimlere gore gida maddelerinin tarif
edilmis sartlarla satigin1 saglamak; halk sagligini tehdit edici her tiirlii gidanin satisin1 engellemek,
m) Zabita Midiirliiglimiiz, Belediye emir ve yasaklarini takip etmek, halkin saglik ve selametini,
kanun ve yonetmeliklerin verdigi yetkiler ¢er¢evesinde korumak kollamak, sthhi ve gayri sihhi
isyerleri ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini denetlemek gorevlerini yiiriitmektedir.
Kabahatler Kanunu ve diger kanun ve yonetmeliklerin verdigi gorev ve sorumluluklari yerine
getirmektedir.

Ruhsat ve Denetim Hizmetleri;

a) Ilgemizdeki isyeri sahiplerine elindeki kaynaklan en iyi sekilde kullanarak isyeri agma ve
caligma ruhsat1 diizenlemek,

b) Cevresel Giriltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi YoOnetmeligine gore giiriiltiiniin
onlenmesine yonelik calisma yapmak,

¢) Olgii ve ayar aletlerinin dogru ve ayarli olmasini saglamak,

¢) Isyeri agma ve calisma ruhsatlarma iliskin is ve islemleri mevzuat hiikiimlerine gore
uygulamak,
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d) Birinci sinif gayristhhi miiesseselerle ilgili gérevler disinda kalan ve 10/08/2005 tarih ve 25902
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik ile
eklerinde belirtilen tiim gorevleri yerine getirmek,

e) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiimiiz, Ilgemiz smirlar1 icerisinde bulunan isyerlerini mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde ruhsatlandirarak kayit altina almak, saglikli, huzurlu ticaret ve aligveris
yapilabilecek yasanabilir bir ilge olmasi i¢in ¢aligmaktadir.

Emlak Hizmetleri;

a) Belediyeye ait taginmaz mallarin kayitlarini diizenli bir sekilde tutmak, takip ve kontroliinii
saglamak, kullanim sekillerini tespit ederek Onerilerde bulunmak sureti ile degerlendirilmelerini
saglamak,

b) Tasinmazlarin fuzuli isgalden korumak ve varsa ecrimisil bedellerini almak,

c) Belediyeye ait hizmet binalari, Ishani, diikkan ve isyeri gibi belediye miilkleri yaptirilmasi veya
satin alinmasi, hisseli belediye parsellerinin izalesi i¢in ¢alismalar yapmak,

¢) 4706/4916 sayili yasalar uyarinca Maliye Hazinesi adina kayith arsa ve arazilerin satilmasi
islemlerinde belediyece yiiriitiilmesi gereken is ve islemleri yapmak,

d) Belediyeye ait tasinmazlarin satis, kat karsiligi veya yap-islet-devret usulii ile yapim, trampa,
kira, miilkiyetin gayri ayni hak tesisi islemlerini yliriitmek,

e) Belediye ait hizmet binalarin, is hani, diikkan ve isyeri gibi miilklerin tahsis ve tahliyeleri ile
ilgili islemleri yiiritmek.

Spor Hizmetlerti;

a) Ilgemiz smirlar1 igerisinde yasayan vatandaslarimiz igin her yasa uygun sportif faaliyetleri
diizenlemek ve hayata gecirmek.

b) Cagdas spor anlayisin1 ve ahlakini yayginlastiran ve gelismesini saglayan her tiirlii sportif
faaliyetleri diizenleyerek vatandaslarimizin daha saglikli bir yasam i¢in modern tesislerde spor
yapmasini saglayip, Tiirk sporuna ruhen ve bedenen saglikli ve yetenekli sporcular yetistirmek,

¢) Toplumun her kesimini spora tesvik etmek ve spor yapmalar1 i¢in gerekli ortam1 hazirlamak,

¢) Spor turizminin gelismesine katki saglamak,

d) Yaz spor okullar1 hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak,

e) ilge sinirlar1 dahilinde yer alan egitim kurumlar ile ilgili federasyonlarla spor organizasyonlari
konusunda isbirligi yapmak,

f) Cesitli spor dallarindan turnuva ve organizasyonlar diizenlemek,

g) Sporu tesvik etmek amaciyla gerektiginde genglere spor malzemesi vermek,

g) Mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapmak,

h) Gerektiginde amator spor karsilagsmalar1 diizenlemek,

i) Belediye meclisi karartyla yurtigi ve yurtdisi spor miisabakalarinda bagari gosterenlere 6diil
vermek,

1) Ilge sinirlar1 iginde her tiirlii spor tesisini kurmak; mevcut tesislerin bakim-onarim islemlerini
yapmak,

j) Tlgede faaliyet gsteren amatdr spor kuliipleri ile iiniversitelerin sporla ilgili birimleriyle iletisim
kurmak, sorunlarina ¢6ziim tiretmek,

k) Tlgedeki egitim kurumlarinda gorev yapan beden egitimi dgretmenleri ile spor organizasyonlari
diizenlemek veya diizenlenen organizasyonlara katki saglamak,

[) Spor Isleri Miidiirliigiimiiz, ¢ocuklarin ve genglerin yasam kalitesini arttirmak, onlari ilgi
alanlar1 dogrultusunda yonlendirerek yetistirmek, tarihi ve kiiltiirel degerlerini bilen ve bunlara
sahip ¢ikan, sosyal, nitelikli, sporla i¢ ice ve saglikli bireyler olarak hayata hazirlamakla
gorevlidir. Nusaybin’de yasayan ¢ocuk ve genglerin kiiltiir ve sanat tiretiminde aktif rol almalarina
firsat saglamak, sporla enerjilerini saglikli bir bicimde degerlendirmelerine olanak tanimak, kotii
aliskanliklardan uzak durmalart i¢in onlar1 bilinglendirmek ve yonlendirmek miidiirliiglimiiziin
temel gorevleri arasindadir. Bu misyondan yola ¢ikan Miidiirliiglimiiz egitim, kiiltiir, sanat ve spor
temelli pek ¢ok kurs, etkinlik, organizasyon ve kamp faaliyetleri diizenlemektedir.
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Sosyal Yardim Hizmetleri;

a) Ilge smurlar1 icerisinde yasayan vatandaslardan sosyal ve ekonomik yoksunluk igerisinde
bulunan ve desteklenmesi gereken yardima muhtag ¢ocuk, geng, kadin, yasli, engelli, asker ailesi,
ogrenci ve toplumdaki diger kesimlere yonelik saglik, sosyal yardim ve sosyal hizmetler sunmak,
b) Ilge halkinin cevresel, toplumsal, saglik ve sosyal ihtiyaclarima uygun degisim ve gelisimini
saglayan projeler hazirlamak ve yiirlitmek,

c) Sosyal hizmet uygulamalarini toplumun tiim kesimlerine ulastirmak ve bunlarla ilgili veri
taban1 olusturmak,

¢) Ilcede yasayan ihtiyag sahibi vatandaslara gerektiginde ayni ve nakdi yardimda bulunulmasi ile
ilgili komisyon ¢aligmalar1 yapmak ve komisyon kararlarini uygulamak,

d) Ilgede yasayan yasli vatandaslarin hayatlarin1 kolaylastirict ve daha mutlu yasayabilmeleri igin
ev ziyaretleri yapilmakta olup, gerekli yardimlar yapilmakta,

e) Cesitli toplumsal kesimlere yonelik olarak (kadin, engelli, genglik, aile) sorunlarini ¢6zme,
danigmanlik ve rehberlik hizmeti vermek; bu kesimlerin sorunlariin nasil ve hangi kurumlarla
coziilebilecekleri konusunda yardimci olmak,

f) Sehrimizde 6len fakir- kimsesizlerin cenaze ve defin islemlerinde gerekli yardimda bulunmak,
g) Sehrimizde yardima muhtag 6ziirlii ve yatalak olup Belediyemize basvuruda bulunan kimselere
gerekli olan hasta alt1 bezi, oksijen tiipti, tekerlekli sandalye vb. yardimlarda bulunmak,

g) Koruyucu ve oOnleyici saglik hizmetlerini gelistirmek, yayginlastirmak, yasam kalitesinin
yiikseltilmesi ve saglikli yasam tarzinin tesvik edilmesi icin bilin¢lendirme ¢alismalar1 yapmak,
6331 Sayilh Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve bu kanun kapsaminda yaymlanan ilgili
yonetmeliklere dayanarak; Belediyemizde isin yiiriitiilmesi sirasinda sagliga zarar verebilecek
kosullardan korunmak ve daha iyi bir ¢aligma ortami saglamak amaciyla is sagligi ve giivenligi
hizmetleri yiiriitiillmek hizmetlerimiz arasinda 6nem arz etmektedir.

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Hizmeti;

a) Belediye Bagkanliginin, kitle iletisim araglari ile arasindaki bilgi akisini koordine etmek,

b) Yazili ve gorsel medyada, Belediyemizle ilgili haberlerin ve yaymlarin takibini yapmak ve
arsivlemek

c) Nusaybin Belediyesi'nin hizmet ve faaliyetleri hakkinda basin yayimn organlarina hizli ve dogru
bilgi akigini saglamak,

¢) Kamuoyunun aydinlatilmasi, kentlilik bilincinin olusturulmasina yonelik faaliyetleri
gerceklestirmek,

d) Belediyemizin hizmetlerini, faaliyetlerini ve Nusaybin'in tabiati, tarihi, turistik ve kiltiirel
degerleriyle ilgili kitap, brosiir, katalog vb. dokiimanlarin tasarimi ve baskisini gergeklestirmek,

e) Ulusal bayramlar, anma torenleri, 6zel giin ve haftalarda resmi program dahilinde, giiniin anlam
ve dnemine yonelik faaliyetlerin organizasyonunu yapmak,

f) Nusaybin'in sahip oldugu kiiltiirel ve turistik degerlerin yurt genelinde ve yurt diginda fuar vb.
organizasyonlarda tanitimini yaparak Nusaybin Belediyesini temsil etmek,

Kentimize gelen yerli ve yabanci heyetlere, basin mensuplarina ilgemizin tanitimma yonelik
faaliyetlerin organizasyonunu gercgeklestirmek,

g) Belediyemize ait hizmetlerin, faaliyetlerin, etkinliklerin duyurulmasi amaciyla vatandaglari kisa
mesaj yoluyla bilgilendirmek, resmi ve milli bayramlar ile 6zel giinlerde Belediye Baskani1 adina
vatandaglara kutlama mesaj1 gondermek.

g) Basmn Yayin ve Halkla liskiler Miidiirliigiimiiz, Belediyemizin hizmetlerinin tanitimi ve
duyurusu, medyadaki yansimasinin takibi, tiim vatandas taleplerinin anlik olarak ilgili birimlere
aktarilmasi, degisen toplumsal ve teknolojik kosullarla ortaya ¢ikan yeni ihtiyaclarin tespit
edilmesi ve hizmet gesitliligini artirmaya yonelik ¢alismalarla vatandas memnuniyetini artirmay1
hedeflemektedir. Tiim bu calismalar1 yaparken muhtarliklar, sivil toplum kuruluslari, ilgemizde
yer alan igverenler ve diger kamu kurumlariyla da isbirliinin siirdiiriilmesine 6zen
gostermektedir.
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Kiiltiir ve Sosyal Hizmetleri;

a) Midirliigiimiize bagli birimlerde c¢ocuklar, gengler ve yetiskinlerin bilgi ve becerilerini
gelistirilmesine yonelik hizmetlerin verilmesi,

b) Vatandaslarimizin kiiltiirel gereksinimlerin en ekonomik sekilde karsilanmasi, uygun ve

cagdas bir yurttas olarak hayatlarini siirdiirmelerini saglamak amaciyla hizmetlerin yiiriitiilmesi,

c) Tarihi ve dogal zenginlikleri ile 6nemli turizm potansiyeline sahip ilgemizin turizm ve

tanitimi i¢in faaliyetler yapilmasi. (Fuar, yarigsma, senlik vb.)

¢) Kiiltiirel tanitict yayinlar ve c¢alismalar yapmak; ilge sinirlari dahilinde her tiirlii kiiltiirel
etkinliklerde bulunmak ve bu etkinlikler igin 6grenci, 6gretmen ve halka yonelik egitsel ve
kiiltiirel icerikli konferans, seminer, anma giinii, sempozyum, soylesi, panel, sinema, multivizyon,
sinevizyon, slayt gosterimi, fuar, senlik, s6len, yarigsma, tanitici ve bilgilendirici belgesel ile
sanatsal film, kurs, tanitici pano ve rehber hazirlamak; sanat sergileri agmak; agik hava
programlari ve festivaller diizenlemek,

d) Kiiltiir ve turizme yonelik tanitici, markalastirici planlari uygulamaya koymak ve yiiriitmek,

e) Bilim-fikir, kiiltiir-sanat alaninda taninmus kisilerle ilgili anma faaliyetleri diizenlemek,

f) Ilgede kiitiiphane Kkiiltiirii ile okuma ve arastirma kiiltiiriinii yayginlastirarak kent kiiltiirii
olusmasina katki saglayacak faaliyetler gerceklestirmek,

g) Ilcede kitaplik ve kiitiiphaneleri yayginlastirmak,

¢) Farkli sanat disiplinlerini de iceren okuma deneyimlerine imkan saglayacak atolye, etkinlik ve
projeler gerceklestirmek,

h) Ulusal ve uluslararasi diizeyde edebiyat alanina katki saglayacak imza giinleri diizenlemek ve
bu alandaki {iretimlerin artmasi ve kalict hale gelmesine yonelik projeler gerceklestirmek,

i) Tlge halkina kiitiiphane hizmeti sunmak,

1) ilgeye ait kapsamli bir kiiltiir ve turizm envanteri hazirlamak,

J) Nusaybin ilgesi ile ilgili tanitim ¢aligmalarini yiiriitmek ve organize etmek,

k) Miizik ve sanat topluluklari, geleneksel ve ¢agdas miizik topluluklari, tiyatro, yetiskin ve ¢ocuk
oyunlar1 sahnelemek, sahne, dans ve san dersleri vermek, sahne sanatlari, enstriiman kurs
programlari, ses, sahne egitimleri, cocuk ve genclik korolari, orkestra, halk danslari, folklor, kurs
ve egitim programlari gelistirmek; bunlar1 yurti¢i ve disinda sahnelemek ve turneler yapmak,

I) Belediyenin iiyesi oldugu birlik, orgiit, dernek vb. ¢alisma gruplarindan kiiltiir, turizm ve sosyal
icerikli platformlarda yer almak; belediye adina temsil ve katilim saglamak,

m) Genglerin ve ¢ocuklarin sosyal iligkilerini gelistirmek,

n) Ulusal/uluslararasi oturum, sempozyum ve festival diizenlemek; bunlara katilim saglamak,

0) Konser organizasyonlari diizenlemek

6) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiimiiz, kiiltiir, sanat ve sosyal etkinlikler gerceklestirerek
kentlilik bilinci olusturmak, Ilge halkmin yasadigimiz yiizyilin gelisen ve degisen ihtiyaglarina
cevap verebilecek bilgi ve becerileri kazanmis, yasadigir yerin ve toplumun sorunlariyla ilgili,
duyarl, kiiltiirel agidan donanimli bireyler olmalarina katki sunmak, yeni jenerasyonlarin sanatla
baglarmi gii¢lendirmek, kiiltiirel mirastmizin korunarak yeni nesillere aktarilmasii saglamak,
sanatin farkli disiplinlerinden sanatcilari, kiiltiir insanlarini, sanatseverleri desteklemekle
gorevlidir.

Hukuk isleri Hizmetleri;

a) Belediyenin yasalarla belirlenen her tiirlii hukuki haklarini korumak,

b) Belediye tiizel kisiligi aleyhine agilan davalarda belediyeyi savunmak,

c) Belediye lehine dava agmak, Belediye alacaklart ile ilgili icra islemlerini takip etmek,

¢) Belediyenin is ve islemleri hakkinda belediye yiirlitme organlarina, Belediye Baskania ve
birimlerine istendiginde hukuki bilgi ve goriis vermek,

d) Her kisim ve derece mahkemelerde belediye baskaninin verecegi yetki cercevesinde belediyeyi
temsil etmek,

e) Gerekli konularda ihtarname ¢ekmek ve yeni dava agilmasini saglamak,

f) Hasar tespitlerinde bilirkisi incelemesi yaptirmak,

g) Cevap dilekgesi hazirlamak; dava dilekgesi, ara karar ve bilirkisi raporlarina yasal siiresi i¢inde
itirazlar1 yapmak,
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¢) Davalarla ilgili harg, tebligat, vb. masraflarin yatirilmasini saglamak,

h) Davalarin kesif ve tespitlerinde hazir bulunmak,

i) Davalarin takibini ve her tiirlii yasal savunmalarini1 yapmak,

1) Gortlis sorulan hukuki konularda miitalaa vermek ve gerekli dilekceleri hazirlamak,

j) Odeme asamasindaki dava dosyalar1 hakkinda ibraname hazirlamak,

k) Belediye ile ¢esitli kurum, kurulus, gergek veya tiizel kisilere arasinda yapilacak ve
sOzlesmeleri hazirlamak; bu protokol ve sézlesme hiikiimlerinin yiiriitiilmesini kontrol etmek;
gerektiginde bunlar1 feshetmek ve noter araciligiyla yapilacak islemleri gergeklestirmek,

I) Belediye ile yetkili sendikalar arasindaki toplu sozlesme goriismelerine ve bu sézlesmenin
uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarin ¢oziimiine iligkin toplantilara katilmak Resmi
Gazete, mesleki dergi, bilgisayar programlar1 ve internet ortaminda mevzuati ve igtihatlar takip
etmek ve arsivlemek,

m) Talep edildigi takdirde belediye meclisi ile enciimenin toplantilarina yasal goriis bildirmek igin
katilmak,

n) Hukuk Isleri Midiirliigiimiiz, Belediyenin agt1ig1 veya aleyhine agilan dava ve icra takiplerinde
avukatlar vasitast ile Belediye Baskani’nin verdigi vekalete istinaden Belediye tiizel kisiligini
temsil etmektedir.

Cevre Koruma Hizmetleri;

a) Yasanabilir temiz bir ¢evre olusturmak amaciyla geri donlisiimii mimkiin olan atiklarin
halkimizin destegi ile tekrar ekonomiye kazandirilmasi, diger atiklarin da insan ve c¢evre saglhigi
tizerindeki olumsuz etkilerini siirdiiriilebilir projeler iireterek bertaraf etmektir. Miudirliik
faaliyetleri bu sorumluluk cercevesinde yiiriitiiliir.

b) Cevre ve dogal yapinin (hava, su, deniz) korunmasi ile ilgili 6nlemler alinip konu ile ilgili
ilimizdeki st kuruluslarla irtibati saglamak ve olusabilecek sikayetleri degerlendirerek gerekli
caligsmay1 yapmak yada yaptirmaktir.

c) Cevre koruma ¢alismalarinda toplum sagligini ilgilendiren konularda 6diin vermeden ¢alismak
belediye olarak gecekondu bdlgelerinin imara agilmasi ile ilgili toplu konut- toplu 1sinma ortamin
saglayarak bu bolgelerde atik maddeler (naylon vb.) yakilmasini 6nlemek,

¢) 06/06/2015 tarih ve 29378 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii
Yonetmeligi geregince bitkisel atik yaglari toplamak veya toplatmak; atik yag {ireticilerini
denetlemek,

d) Atik pil ve bataryalari toplama ¢aligmalarini yiiriitmek,

e) Omriinii tamamlamus lastikleri toplamak veya toplatmak,

f) Cevreyi ve gevre sagligini korumaya, iyilestirmeye ve giizellestirmeye yonelik faaliyetlerde
bulunmak; plan ve projeler hazirlamak, yiiriitiilen faaliyetlere katki saglamak,

g) Cevre saghigyla ilgili yapilan aragtirma ve gelistirme ¢alismalarini takip etmek,

¢) Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesiyle ilgili yapilan tim denetimlerde kirlenmeye sebep olan
kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal islemleri yapmak ve kirliligi ortadan kaldirict
onlemler alinmasini saglamak,

h) Cevre saghigiyla ilgili olarak mevzuat hiikiimleri ile kamu kurum ve kuruluslari, kurullar,
belediye meclisi ile belediye enclimeninin kararlar1 dogrultusunda ¢aligmalar yapmak,

i) Cevre konusunda goérev verilmis kamu kurum ve kuruluslart ile sivil toplum Orgiitleriyle
isbirligi ve koordinasyon saglamak,

1) Cevre uygulamalar1 ve yatirimlara etkinlik kazandirmak igin gerekli egitim faaliyetlerini
izlemek, desteklemek ve yonlendirmek; yapilan ve proje asamasindaki yatirimlarin tanitimini
yapmak; ¢evre sorunlar1 konusunda kamuoyu arastirmalar1 yapmak ve toplantilar diizenlemek,

J) Diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan g¢evrenin gelistirilmesiyle ilgili plan ve
projelere destek vermek ve yapilan ¢aligmalara katilim saglamak,

k) Mevzuatlar ger¢evesinde olusturulan komisyonlarda gorev alarak is ve islemleri yiiriitmek,

I) Cevre Koruma ve Kontrol Midiirligiimiiz; toplum sagligint korumak amacindan hareketle
ilgemizdeki sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu (asilama, kisirlastirma, tedavi, bakim vb.)
islemlerini yapmaktadir. Bunun yaninda hasta, yarali ve bakima ve tedaviye muhta¢ sokak
hayvanlarmin bakim-tedavi hizmetleri, gerektiginde barinma (kedi kuliibesi) ve 6zellikle kisin
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yiyecek ihtiyaglarin karsilanmasi suretiyle hayvan sagligima hizmet edilmektedir. Sokak
hayvanlarinin rehabilitasyonunun yapilmasi neticesinde bulasici hastaliklarin oniine gecilmeye
calisilmaktadir.

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi :

a) ilcede yasayan kadinlarin sosyal alandaki ihtiyaglarini tespit etmek,

b) Ilcede yasayan kadin, ¢ocuk, engelli, yasl ve diger dezavantajli gruplarm toplum hayatina
katilmalarinda ihtiyaca yonelik sosyal hizmetler sunmak,

¢) Toplumda kadin ve ¢ocuklara yonelik siddetin olusmasini 6nlemek amacl egitici programlar
yapmak,

¢) Ilcede faaliyet gosteren kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi igerisinde
faaliyet ve projeler yapilmasini saglamak; gerekli destegi vermek,

d) ilgede toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisim1 yansitan kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve sosyal
faaliyet ile etkinlik diizenlemek ve desteklemek,

e) Ilcede yasayan kadin ve kiz cocuklarinin ihtiyaglarina yonelik yerel hizmet modelleri
gelistirmek,

f) Ulusal ve uluslararas1 6nemli giin ve haftalarda etkinlikler diizenlemek, diizenlenen etkinliklere
katki saglamak,

g) Kadnlarin yasamdan kopmalarini1 dnleyecek etkinlikler diizenlemek, uygun mekanlar iginde
tyilestirici ve gelistirici ¢calismalar yapmak,

¢) Kadin, ¢ocuk ve dezavantajli birakilmis gruplarin ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik faaliyet
yiirlitmek,

h) Cocuk yoksulluk ve yoksunluguna karsi gerekli ¢alismalart yapmak, ¢ocuk haklari konusunda
duyarliligr artirict c¢alismalar yapmak, ¢ocuklarin sosyal ve ailesel sorunlari hakkinda ilgili
kurumlarla iletisim kurmak,

i) Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigiimiiz; Nusaybin’inin kiiltiir seviyesini daha da yiikseltmek,
basta ¢ocuklar, gengler ve kadin/erkek olmak iizere tiim ilge halkina mesleki egitimler, sanat ve
kisisel gelisim egitimleri diizenlemek, okul Oncesi egitim vermek, kitap okumayi sevdirmek,
ilcemizle ilgili her tiirlii eser, film, belge ve bilgiyi arsivleyip arastirmacilarin hizmetine sunmak,
Nusaybin hakkindaki yayinlara destek vermek, gerekirse yeni eserler hazirlanmasini saglamak,
flgemizin bilgi ve entelektiiel birikimini yurti¢i ve yurt disinda layikiyla temsil etmek amaci ile
hizmet vermektedir.

Ihaleler:
Ihale mevzuatinin kapsamli olmasi, zamanla degisikliklere ugramasi nedeniyle ihale mevzuatinin
ve ihale siireclerinin dikkatli takip edilmesini zaruri hale getirmistir. ihale siireglerinin etkin ve
zamaninda yiiriitiilmesi, ihale konusunda uzmanhga gidilmesi igin 4734 sayii Kamu ihale
Kanununa tabi Ihaleler Destek Hizmetleri Miidiirliigii biinyesinde hizmet vermektedir. Birimler
talep ve onay agamasini tamamladiktan sonra dosyalarin1 Destek Hizmetlerine gondermekte, diger
islemler ilgili birim tarafindan takip edilmektedir.

2886 sayili Devlet ihale Kanunu kapsamindaki islemleri Mali Hizmetler Miidiirliigii ile Yazi
Isleri Miidiirliigii ve Belediye Enciimeni organizeli olarak yiiriitiilmektedir.
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YAZI iSLERi MUDURLUGUNUN
2022 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon: Yazi Isleri Miidiirliigii olarak Meclis kararlarinmn, enciimen
kararlarinin ve Birimimiz yazigsmalarinin tam ve dogru olarak yazilarak geregini yerine
getirmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar :

1- Yaz1 Isleri Midiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu Belediye Meclisi ¢alisma
yonetmeligi ve diger yonetmelik ve genelgelerde Yazi Islerine verilen gorevleri yerine getirir.

2- Belediyeye gelen dilek¢e ve evraklarin kayitlarin1 yapmak; ilgili miidiirliiklere sevk
etmek, gelen giinlii ve acil evraklarin takiplerini yapmak; zamaninda gonderilmesini saglamak ve
konular hakkinda belediye baskan1 ve yardimcilarina bilgi vermek,

3- Standart Dosya Plan1 ve dosyalama islemlerinde uygulanacak kurallara gore belediye
disina gonderilecek evraklarin uygunlugunu saglamak ve bu evraklar1 gondermek,

4- Miidiirliiklerden gelen tebligat ve mektuplarin posta ile gonderilmesini saglamak,

5- Belediye Baskanligt Makamindan ¢ikan evraklar1 kayit altina almak; 25/03/2005 tarih
ve 25766 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren 2005/7 sayilt “Standart Dosya
Plan1” konulu genelgeye gore dosyalanmasini saglamak,

6- Belediye meclisiyle ilgili 5393 sayili Belediye Kanunu 18’inci maddesinde belirtilen
gorevlerin yerine getirilmesiyle ilgili sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

7- Belediye meclisi kararlarin1 onaylandiktan sonra ilgili midiirliige sevk etmek ve birer
suretlerini dosyalamak,

8- Belediye meclisi toplantilariyla ilgili 5393 sayili Belediye Kanunu 20°nci maddesinde
ifade edilen gorevleri yerine getirmek; belediye meclisi kararlarinin mevzuatlara uygun olarak
yazilmasini saglamak,

9- 5393 sayili Belediye Kanunu 23’iincii maddesi geregince belediye meclis kararlarinin
kesinlesmesi i¢in belirtilen usulleri takip etmek,

10- Belediye meclisinin oturum tutanaklarini diizenli bir sekilde yazmak, suretlerini
dosyalamak,

11- Belediye meclis, belediye enciimen ve ihtisas komisyon iiyelerine ait aylik puantaj
cetvellerini hazirlamak,

12- 5393 sayili Belediye Kanunu 33’ilincli madde birinci fikra (a) bendi geregi belediye
enclimen toplantilarina katilmak ve sekretarya hizmetlerini yerine getirmek,

13- Belediye enciimeninde alinan kararlar1 yazigma kurallarina uygun olarak hazirlamak,
imzalatmak ve ilgili miidiirliiklere gondererek birer suretini saklamak,

14- Belediyeyle ilgili mevzuat diizenlemelerinden bir suret meclis iiyelerine vermek,

15- Belediye hizmet binalarindaki asansor ve giivenlik kameralar1 gibi linitelerin ¢caligmasini
sevk ve idare etmek,

16- Belediyenin her tiirlii islemleriyle birlikte personeli hakkinda teftis, inceleme, aragtirma
ve sorusturma yapmak,

17- Belediye hizmetleri hakkinda gerekli goriis ve Onerileri hazirlamak; bunlar1 belediye
baskanina sunmak,

18- Belediyenin politika, proje ve hizmet standartlarinin olusturulmasinda gerektiginde
katki saglamak,

19- Belediye hizmet binasinin genel is ve islemlerin yapmasini saglamak,

20- Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak iizere gerekli calismalar1 yapmak, idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini
yiriitmek,

21- Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dl¢iitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek, iist yoneticiye gerekli raporlar1 sunmak,
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22- Belediye hizmetlerinin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek, yorumlamak; belediyenin ve/veya birimlerin belirlenen performans Olgiitlerine
uyumunu degerlendirerek iist yoneticiye sunmak,

23- Belediyenin gorev alanma giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek; kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

24- Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasimin koordine ve
konsolide edilmesi caligmalarini yiiriitmek; belediyenin stratejik planlama g¢aligsmalarina yonelik
bir hazirlik programi olusturmak; belediyenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyacagi egitim
ve danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak,

25- Belediye faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biit¢eye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

26- Belediyenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek,

27- Mali mevzuatla ilgili tist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak
ve danigsmanlik yapmak,

28- I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda c¢alismalar yapmak; belediyenin gorev alanina iliskin konularda standartlar
hazirlamak; amagclar ile sonuglar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artirici tedbirler 6nerme,

29- Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim1 esas alarak
belediyenin faaliyet raporunu hazirlamak

30- Belediyenin arsiv hizmet ve faaliyetlerini yiiriitmek.

C- Yaz Isleri Miidiirliigiine iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapr: Yazi Isleri Miidiirliigii’niin is ve islemleri 1 Miidiir, 1 Memur ve 3
is¢i tarafindan Belediye Hizmet binasindaki biiroda yiiriitiilmektedir.

2- Teskilat Yapisi: Midiirligiimiiziin 6rgiit yapist Genel evrak kayit da Enciimen is
ve iglemlerinde Meclis is ve islemleri ile yazismalar1 olmak iizere tiim is ve iglemler 1 Miidiir, 1
Memur ile 3 is¢i den ibarettir.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 : Midirligiimiizde kullanilmakta olan 5 adet
Bilgisayar, 1 adet faks, 2 Adet fotokopi, yazic1 ve 2 adet Tarayici ile mevzuatlarla ilgili
kitaplardan yararlanilmaktadir.

4- insan Kaynaklar1: Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelige gore olusturulmus 1 Miidiir, 1 Memur ile 3 isci
olmak {izere 4 personel ile gorevini yliriitiilmektedir.

5- Sunulan Hizmetler: 01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda 4998 Gelen evrak,
3077 Adet Giden evrak ile 123 adet Enciimen karar1 alinmig ve Belediye Meclisi 12 Olagan
Meclis Toplantisi ile - adet Olaganiistii Meclis toplantisit olmak iizere 12 Meclis oturum yapmis
ve bir yillik donemde 66 adet Meclis karar1 almigtir.

Yazi Isleri Miidiirliigiimiiz, Belediyemizin 2 énemli karar organmin (Belediye Meclisi
ve Belediye Enclimeni) mevzuat g¢ercevesinde calismalari ile ilgili is ve islemlerinin takibi
islerinde sekretarya hizmetini ylriitmektedir. Belediyemize gelen ve giden tiim evraklarin
konularina gore tasnifi yapilarak i¢ ve dis ilgili birimlere otomasyon sistemi aracilifiyla evrak
bilgi akis1 saglanmakta, kurum arsivinde tutulmasi gereken belgeler gerek fiziki ve gerekse dijital
ortama aktarilip muhafaza edilmektedir. Midiirliiglimiiz vatandas memnuniyetine dayali, hizl,
cagdas ve kaliteli bir hizmet sunmaktir. Halkimizin miidiirliikler aras1 dolasmadan anlik ¢oziim ve
bilgilendirmelerle tek bir noktada sicil, adres, imar, arsiv, evrak takip, isyeri agma ve galistirma
ruhsati islemleri gibi hizmetleri biiyiik bir hizla alabilmesini saglamaktadir.

Yaz1 Isleri Miidiirliigiiniin faaliyet alani igerisinde 5393 sayili Belediye Kanunu
hiikiimleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununu gerekse, 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak
Belediyemiz Personeli olarak calisan tiim personelin Kadro, Atama, Disiplin, Sicil, intibak (terfi)
Emeklilik (Ozliik Isleri) ile isci statiisiinde ¢alisan personelin islemleri yapilmakta olup, Belediye
hizmetlerinin seri ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla diger kamu kurum ve kuruluglarda
bulunan islerin takip ve sonuglandirma ¢alismalar1 yapilmaktadir.
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Belediyenin Karar Organi olan Meclis ve Enclimen toplantilari, 5393 Sayili Belediye
Kanunun 20, 31, 33 ile 45’inci madde hiikiimleri geregince diizenlenmekte olup, bu toplantilarda
alman kararlar ilgili Midiirliiklere gondererek ve alinan kararlar dogrultusunda gerekli uygulama
yapilmaktadir. Belediyemizin diger kamu kurum ve kuruluslar ile sahislarla, kurum i¢indeki evrak
akis1 hareketini diizenlemek, Kamulastirma Islemlerini yapmak, Gayrimenkul satis ve Kiralama
islemleri, Resmi ilanlarm yaymlanmasimm saglamak igin ihtiya¢ duyulan tiim bu yazismalarin
dagitimi ve tatbikinin yapilmasi, Belediyemiz Memur Kadrolarinda yapilmasi gereken mutat tiim
degisikler Miidiirligiimiiz tarafindan yiritiilmektedir. Kisitli imkan ve kadroya ragmen biiyiik bir
Ozveri gosterilerek tiim islerin yazigmalari, takipleri yapilmakta ve sonuglandirilmaktadir. Bu
birimde gorev yapmakta olan 1 (bir) Miidiir, 1 (bir) Memur ile 3 (ii¢) Isci bu birimin &nemi ve
konumunu her zaman goz Oniinde bulundurularak mesai ¢alisma saatlerini diisiinmeden her
zaman yapilacak isin bitirilip sonuglandirilmak amaciyla ¢alismalar yapilmakta olup, bu konulara
biiyiik bir titizlik gosterilerek gorev yapilmaktadir.

Yukarida belirtilen gérevler dahilinde Yazi Isleri Midiirliigiiniin bu tarihler arasinda yaptig
tiim faaliyetler ayrintili bir sekilde asagiya ¢ikartilmistir.

Kurum i¢i, kurum dis1 yazismalar ve evrak kayitlarinda standartlarin olusturulmasi iglemleri
yiirlitiilmiistiir. Belediyeye gelen tiim evraklar, belgeler ve postalar zimmetle kontrollii olarak
teslim alinmistir. Gelen evrak ve belgeler tasnif edilerek kaydedilmis, ilgililere ulastirilmais,
Miidiirliiklerimizden belediye disina giden tiim yazi ve tebligat evraklari zimmet ile teslim
alinmis, otomasyon sistemine kaydi yapilarak kuryelere zimmet ile teslimi saglanmistir.
Vatandasin istek, oneri ve sikayetlerine iliskin dilekgeleri kabul edilmis, konularina gore ilgili
birimlere dagitimi yapilmistir. Kaymakamlik, mahkemeler, diger kamu kurum ve kuruluglara
gidecek evraklar kurye ile gonderilmistir. Kurye ile gonderilmeyecek evraklar posta kanaliyla
posta zimmet defterine islenerek gonderilmistir. Ayrica 14.07.2020 tarihinden itibaren “EBYS”
program kullanilmaya baslandigindan, evraklar entegre olarak kabul edilip, yine entegre olarak
posta islemi saglanmistir.

YAPILAN CALISMALAR (FAALIYETLER)

1- 10.04.2014 tarih ve 28968 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan BELEDIYE VE BAGLI
KURULUSLARI ILE MAHALLI iDARE BIiRLIKLERIi NORM KADRO iLKE VE
STANDARTLARINA DAIR YONLETMELIGI ile Nusaybin Belediye Baskanligi C10 Grup
ile tahsis edilen Memur Norm Kadro Standardi Toplami 311 olup, Belediyenin ihtiyaci
dogrultusunda 273 adet Degisik Unvanli Miidiir ile Memur Kadrosu tahsis edilmis olup, bunlardan
38 adet Degisik Unvanli Miidiir ile Memur Kadrosu dolu/mevcut bulunmaktadir.

Bu kadrolardan 01.01.2022 ile 31.12.2022 tarihleri arasinda 38 Degisik Miidiir ve Memur
gorev yapmakta olup, 273 degisik Memur kadrosu bos bulunmaktadir. Belirtilen tarihler arasinda
Belediyemizde 1475-4857 Sayili yasaya tabi olarak gorev yapan is¢ilerden 2 kisi Emekli olmus
bulunmaktadir.

Belediyemiz biinyesinde 1 Peyzaj Mimari, 1 Insaat Teknikeri, 1 Harita Kadastro Teknikeri,
1 Cevre Miihendisi, 4 Insaat Miihendis, 1 Sehir Plancisi, 2 Mimar, 1 Veteriner Hekim, 1
Kameraman ile 1 Harita Miihendisi olmak iizere 14 Soézlesmeli Personel is ve islemleri
yapilmistir.
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01.01.2022 TARIH ILE 31.12.2022 TARIHLERI ARASI PERSONEL
HAREKETI

MEMUR ADEDI PERSONEL HAREKET TURU ISCI ADEDI

Emekli 2

[stifa -

3 Nakil Giden -
1 Gelen -

- Vefat -

- Is Akdi Fesh -

- Asker -

- Di1s Gorevli -

- Tutuklu i

Bu kisilerin gerekli tiim iglemleri yapilmis olup, ilgili Kamu — Kuruluglara gonderilmistir.
31.12.2022 tarih itibariyle Belediyemizde 31 isci ¢alismaktadirlar. Bu iscilerden 1 kisi Engelli
kontenjaninda bulunmaktadir. Belediyemizde calisan Gegici Iscilerin calistirilmasi igin Belediye
Meclisinden gerekli Vize Islemleri Adam/Ay miktarinda vize alinmasi icin gerekli islemler
yapilarak ¢aligmalar1 yoniinden gerekli onaylar alinmis bulunmaktadir.

2- Belediyemizde gorev yapan 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memur ve is¢i
personellerinin atama, kadro ile gorev degisiklikleri ile ilgili yazilar yazilmig olup, geregi
yapilmak tizere ilgili birimlere gonderilmis bulunmaktadir.

3- Belediyemizde c¢alistirilmak tizere 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar
herhangi bir gegici ig¢i alinmamustir.

4- Belediyemizde gorev yapan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi Memurlarin Terfi
ve Dereceleri tarihlerinde yapilarak Mali Hizmetler Midiirliigiine geregi yapilmak iizere
gonderilmistir.

5- Belediyemiz biinyesinde mevcut bulunan Memur kadrolarin Iptal - Thdas1 ve Degisiklik
Kadro yiikselme 5393 sayili Belediye Kanunun 49 uncu maddesine istinaden ¢ikarilan Norm
Kadro c¢alismalar1 Belediye Meclisin alacagi karar dogrultusunda is ve islemleri yapilmaktadir.

6- Belediyemizde gorev yapan Memurlarin ihtiyaglart ve gorev siireleri dogrultusunda izin
islemleri yapilarak onaylar1 alinarak memur izin defterine islenmistir.

7- Belediyemize is talep ve dilekleri i¢in miiracaatta bulunan vatandaslarimizin ihtiyaglari
dogrultusunda dilekgeleri yazilmis olup, ilgili birimlere havalesi yapilarak dilek¢e defterine
islenmistir.

8- Giinliik mevzuat degisiklikler nedeniyle yapilan Kanun, Yonetmelik, Teblig ve Tiiziikleri
takibi  yapilmaktadir. Belediyeleri 1ilgilendirilen konular ¢ikartilarak ilgili  birimleri
gonderilmektedir.

9- Belediyemize 01.01.2022 tarih ile 31.12.2022 tarihleri arasinda ilgemiz Kamu-Kurum ve
Kuruluslart ile diger Kamu Kurum ve Kuruluglardan 4998 adet Evrak gelmis olup, gelen bu
evraklarin havalesi yapilarak genel kayit islemleri gerceklestirilmis olup, geregi yapilmak tizere
ilgili birimlere gonderilmistir. Gelen evraklardan cevabi istenilenler ig¢in belirtilen tarihleri
arasinda cevaplar1 yazilarak gonderilmistir. Evraklarin takibi biiylik bir titizlikle takip
edilmektedir.

10- 01.01.2022 tarih ile 31.12.2022 tarihleri arasinda Miidiirliigiimiizce Ilgemiz Kamu-
Kurum ve Kuruluslar ile diger Kamu Kurum ve Kuruluslarina 3077 adet Evrak ilgili yerlere
gonderilmistir.

11- 01.01.2022 tarih ile 31.12.2022 tarihleri arasinda vatandaslarimizdan 947 adet dilekge
gelmis olup, geregi yapilmak iizere ilgili birimlere havalesi yapilarak gerekli islemleri yapilmistir.

12- Tlge Merkezi, Belde ve kdylerinde gorev yapmakta olan Memur ile Emekli yolluklarina
esas olmak tizere ihtiyaclar1 dogrultusunda dilekgeleri yazilarak oto rayigleri verilmistir.
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13- 01.01.2022 tarih ile 31.12.2022 tarihleri arasinda Posta yolu ile 287 adet Normal Posta
Mektubu ile 242 Resmi Taahhiitlii Mektup olmak iizere toplam 529 adet evrak gonderilmistir.

14- 1lge halkimizin Belediyeye iletmek istedikleri talep, sikayet ve dilekleri, ilgili birimlere
ulastirilmis ve bunlarin takibi yapilmistir.

15- Belediyemize ait Ses ve Yaymn Cihaziyla ilge halkimizin Kan istegi, Cenaze, Kayip,
Buluntu gibi ilanlari, Belediyenin tanitim duyurulari ve ilanlar1 halkimiza duyurulmustur. Resmi
kurum ve kuruluslarindan intikal eden toplam 55 adet Resmi Ilanin duyurusu yapilarak ilan
tutanaklari tanzim edilmis ve ilgili kuruluglara gonderilmistir. Belediyemiz ses ve yayin cihazlari
ile Resmi toren, bayram ve cesitli organizasyonlarda kullanimi saglanmistir. Ayrica vatandaglarin
kayip kimlikleri i¢in dilek¢e ile Tutanaklar1 yazilmis olup, ilanindan sonra tutanaklari
diizenlenerek kendilerine verilmistir.

MECLIS -ENCUMEN ILE iLGIiLi FAALIYETLER

BELEDIYE MECLIiS FAALIYETLERI :

Midiirliigimiiz 01.01.2022 tarih ile 31.12.2022 tarihleri arasinda Belediyenin en iist Karar
Organi olarak faaliyetlerini yiiriiten Belediye Meclisi 5393 Sayili Belediye Kanunu geregince, her
ay Olagan toplantilarini yasa ile belirtilen tarihler arasinda yapilmis bulunmaktadir.

Nusaybin Belediye Meclisi 01.01.2022 tarih ile 31.12.2022 tarihleri arasinda toplam 12
Meclis toplantisin1 yapilmis bulunmaktadir. 69 Birlesim yapilmis olup, 66 adet konuyu
goriisiilerek karara baglamis bulunmaktadir. Alinan bu kararlar dogrultusunda is ve islemler
yapilmis olup, ilgili yerlere gonderilmistir.

Meclis iiyeleri ayrica Meclis toplantilar1 disinda komisyonlara katilarak aktivitelerini
yiikseltmislerdir.

Her toplantinin birlesimleri ile ilgili tutanaklar tanzim edilerek dosyalanmis olup, ayrica
Meclis kararlar1 yazilarak ilgili birimlere gonderilmistir.

BELEDIYE ENCUMEN FAALIYETLERI :

Belediye Enciimeni ve Meclis liyesi olarak gorevlendirilen 3 birim Miidiiri {iye, Belediye
Bagkan1 Bagkanhiginda ile Mali Hizmetler Miidiir V, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiir V. ile
Muhtarlik Isleri Miidiirii olmak iizere toplam 4 kisiden olusuna Belediye Enciimen Komisyonu
5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 33. maddesi geregince Enciimen toplantilarina katilmasi
gereken Midiirlerle birlikte yapmis olduklari toplantilar sonucunda;

Belediyemiz biinyesinde bulunan birimlerin ihtiyaglarmi karsilamak Unite Amirlerince
Bagkanlik Makamina gonderilen tekliflerinin degerlendirilmesini yapmak ve Encilimeninin
gorevleri arasinda bulunan diger konular1 da karar baglamak iizere haftanin Carsamba giinii
toplanan Belediyemiz Enclimeni 01.01.2022 tarih ile 31.12.2022 tarihleri arasinda Carsamba
olmak tizere hafta da 1 kez toplanmak (ihtiya¢ duyuldugu zaman igerisinde de toplanilmistir)
suretiyle 53 Enciimen toplanti1 oturumu yapilmis olup, bu toplantilarda toplam 123 adet konuyu
karara baglamis olup, geregi icin ilgili birim ve kuruluslara gonderilmistir

Miidiirliigiimiizce Enclimen toplantisinda alinan bu kararlarin geregi yapilmak {izere
yazilmis olup, Enciimen karar defterine kaydedilmis ve geregi i¢in ilgili birim ve yerlere
gonderilmistir.

Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigii biinyesinde yiiriitiilmekte bulunan tim bu faaliyet
caligmalarinin saglanmasinda ve yiiriitilmesinde bu 6zveri ¢alismalarinda 1 Miidiir, 1 Memur ile 3
Isci olmak {izere toplam 4 personel ile yapilmis bulunmaktadir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve yonetimi Belediye Baskani
tarafindan yapilmaktadir.
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D- Diger Hususlar: Bilgi Edinme Yasasi geregince yapilan miiracaatlar ve
cevaplandirilmasi da Midiirliglimiiz tarafindan yapilmaktadir.
II- AMACLAR VE HEDEFLER:

A- Temel Politikalar ve Oncelikler: Belediyemize gelen Acele ve giinlii evraklara dncelik
verilerek zamaninda cevaplandirilmasini saglamak. Gizli gelen evraklar1 Bagkana havale
ettirildikten sonra gizli zimmetle ilgilisine teslim etmek.

B- Yaz lsleri Miidiirliigiiniin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler: Nusaybin
Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliigii olarak Belediyemize gelen tiim evraklarin zamaninda kayda
almarak gecikmeye mahal vermeden Belediye Baskani tarafindan yetkilendirdigi Yaz Isleri
Miidiirii havale ettirildikten sonra servislerine ulastirmak. Senenin her ayinda (izinli olan ay haric)
toplanan Belediye meclis toplantilarin1 organize etmek ve kararlarinin yazilmasini miiteakip biitiin
Midiirliklere ve Nusaybin Kaymakamligi ile Mardin Valiligine géondermek Miidiirligiimiiziin
hedeflerindendir. Bunun yaninda her ay toplanan Belediye Meclisi ile haftada bir giin toplanan
Belediye Enciimen toplantilarini da organize etmek ve kararlarini yazip bir hafta iginde ilgili
yerlere ve servislere ulastirmak da Miidiirliigiimiiz hedeflerindendir.

C- Diger Hususlar
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER :

A-Mali Bilgiler:

1- Biitge ve Uygulama Sonuglari
Belediye Yazi isleri Miidiirliigiiniin faaliyet dénemi igerisinde 2022 Mali yili 6denegi olarak
2.880.000,00TL. o6denek konulmus olup, 2022 Mali yili sonunda 2.811.288,41TL. harcama
yapildig goriilmiistiir. Biitgemizin gergeklestirme oran1 %97,61°dur.
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri :
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Mudirligimiiziin isleyisi ile ilgili kanun, yonetmelik genelge, tebligi vb. mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmasi ile ilgili gorev ve sorumlulugunu yiiriitmektedir.
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
a) Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglart ve
degerlendirmeler
Miidiirliiglimiiz ana faaliyeti olan gorevlerini en i1yi sekilde yapmaya caligmistir.
b) Performans denetim sonuglari
Midiirliiglimiiz bilinyesinde kullanilan biitge takip programi performans esaslh
analitik biitge uyarli olmasi1 nedeniyle raporlar programdan direk alinmaktadir.
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar; S6z konusu goérevimiz disinda Mardin Biiyiiksehir Belediye Baskanlig
ile gerekli irtibat ve isbirligi icerisinde gerekli hizmet ¢alismalarinda yapilmaktadir.
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
A-Ustiinliikler: Servisimizde calismakta olan personelin islerinde deneyimli olmalar1 ve
islerini zamaninda, dogru olarak yapmalart ve mesai saatleri demen
caligmalar bir tstlinliiktiir. Bunun yani sira serviste kullanilmakta olan arag
ve gereglerin yeterli olmast zamaninda temin edilebilmesi de bir
ustiinliiktiir.

B- Zayifliklar: Bina disina dagitilacak evraklarin dagitimi esnasinda vasita bulunamadigi

zamanlarda aksamasina neden oldugundan bu da zayifliktir.

C-Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER: Servisimiz merkezde bulunan hizmet binasinda gérev yaptigindan
bina disina dagitilacak evraklar i¢in vasita temin edildiginde ve kullandigimiz bilgisayarlarin
kapasitesinin arttirildiginda islerin daha saghkli ve siiratli bir sekilde yerine getirilecegi
kanaatindeyiz.
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MUDURLUGUMUZ BUNYESINDE FAALIYET GOSTEREN
EVLENDIRME MEMURLUGUNUN 2022 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER:

A- Misyon ve Vizyon: Evlendirme servisi olarak evlenmek i¢in miiracaatta bulunan
vatandaglarimiza yasalar ¢ergevesinde yardimci olmak ve islerini en kisa siirede yapmak.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar: Evlendirme servisimiz is ve islemlerini
Evlendirme Yonetmeligi cercevesinde, Belediye Baskanindan almis oldugu yetkiyle yerine
getirmektedir,

Evlenme memurlugu araciligiyla evlenmek iizere miiracaatta bulunan kisilerin evlenme
islemlerini tamamlamak ve nikah is ve islemlerin yiiriitiilmesinin takibini yapmak,

C- Idareye iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapi: Evlendirme Memurlugunun is ve islemleri Evlendirme Biirosu
yiriitiilmektedir.

2- Teskilat Yapisi: Servisimiz Evlendirme Memurlugunda Evlendirme Memuru
tarafindan evlenme is ve islemleri yiirtitilmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Servisimizde kullanilmakta olan 1 adet bilgisayar, 1
Yazici ile Defter Yaricisi, ve mevzuatla ilgili yazi ve yonetmelikler bulunmaktadir.

4- Insan Kaynaklari: Servisimizde, Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri g¢ercevesinde; 1
Evlendirme Memuru tarafindan gorev yiiriitiilmektedir.

5- Sunulan Hizmetler: 01.01.2022 — 31.12.2022 tarihleri arasinda; 887 ¢iftin
miiracaatlar1 kabul edilmis ¢iftlerin nikah akitleri ger¢eklestirilmistir. Yine ayni tarihler arasinda -
cifte evlenme izin belgesi verilmistir.

Evlendirme Memurlugu gerek yurti¢i gerekse yurt disinda olup belediyemize bagvuran ve
yasal engelleri olmayan ¢iftlerin bagvurular1 dogrultusunda yasanin verdigi yetkiler ¢ercevesinde
evlenme akitlerinin yapildigi memurluktur.

2022 Yilinda gerek yurt icinden gerekse yurt disindan yapilan basvurular sonucu, 887
Ciftin Evlendirme Islemleri yapilmis olup, yapilan islemler Ilce Niifus Miidiirliigiine bildirilerek
nikahlar1 kiyilan Ciftlere Uluslararasi aile clizdanlar1 takdim edilerek takdim edilmistir.

Evlenme memurlugu araciligiyla evlenmek iizere miiracaatta bulunan kisilerin evlenme
islemlerini tamamlamak ve nikah iglemlerini yapildig1 memurluktur.

2022 yilinda yerlesim yerleri Nusaybin’de olup baska il ve il¢elerde evlenme islemlerini
yapmak tizere - ¢iftimize Evlenme izin belgesi verilmistir.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi: Servisimizin yonetimi Belediye Baskani tarafindan
yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar: Servisimizde Evlenme Isleri disinda bagka hizmet verilmemektedir.

II- AMACLAR VE HEDEFLER:

A- Temel Politikalar ve Oncelikler: Servisimizde hizmet verilirken adli vaka ve disaridan
gelen misafirlere Oncelik verilirken diger miiracaatlarin da aksamamasi i¢in azami gayret
gosterilmektedir.

B- Evlendirme Memurlugunun Stratejik Planinda Yer Alan Amag¢ ve Hedefler:
Nusaybin Belediyesi Evlendirme Memurlugumuza miiracaata gelenlere evrak tanzimi ve
tamamlanmasinda yardimci olunmaktadir. Miimkiin oldugunca, vatandaslarin istedikleri yer ve
zamanlarda nikah akitleri gerceklestirilmekte ve vatandas memnuniyeti amag¢lanmaktadir.

C- Diger Hususlar: Servisimizce 6zel salonlarda nikah kiydirmak isteyenlere de imkanlar
dahilinde Evlendirme Memuru gonderilmekte ve vatandaglara yardime1 olunmaktadir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER:
A- Mali Bilgiler :
1- Biitce ve Uygulama sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim sonuglari
4- Diger hususlar
B- Performans Bilgileri:
1-Faaliyet ve proje bilgileri
2-Performans sonuglari tablosu
3-Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5-Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
A- Ustiinliikler : Servisimizde ¢alismakta olan personelin islerinde deneyimli
olmalar1 ve islerini zamaninda, dogru olarak yapmalar1 bir istiinliiktiir.
Bunun yani sira serviste kullanilmakta olan arag ve gereglerin yeterli olmast
zamaninda temin edilebilmesi de bir tstlinliiktiir.

B- Zayifliklar : Bina disina dagitilacak evraklarin dagitimi esnasinda vasita
bulunamadig1 zamanlarda aksamasina neden oldugundan bu da zayifliktir.

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER: Belediyemiz Evlendirme Memurlugu igin yapilacak Evlendirme
Salonu ile Servisimiz merkezde bulunan hizmet binasinda gorev yaptigindan bina digina
dagitilacak evraklar i¢in vasita temin edildiginde ve kullandigimiz bilgisayarlarin kapasitesinin
arttirlldiginda islerin daha saglikli ve stiratli bir sekilde yerine getirilecegi kanaatindeyiz.
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FEN ISLERi MUDURLUGUNUN
2022 YILI FAALIiYET RAPORU

1- GENEL BILGILER
A- Misyon Ve Vizyon
Belediyemiz kuruldugunda ilk olusturulan birimlerden biride Fen Isleri Miidiirliigii
olmustur. Fen Isleri yaptig1 isler nedeniyle aranan ve sorulan bir birimdir.
B- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar;
a) Yeni yol agmak ve stabilizasyonunu yapmak,
b) Yollarin bakim ve onarimlarini yapmak,
¢) Kaldirim ve bordiir dogsenmesi isi ile bunlarin bakim ve onarimi yapmak,
¢) Sabit pazar yerleri yapmak,
d) Yollarda karlanma ve buzlanma ile miicadele etmek,
e) Yol iizerindeki sanat yapilarinin ingasini yapmak,
f) Yeni agilan yollarin asfalt ile kaplamasin1 yapmak,
g) Hizmet binalariyla ilgili projeler gelistirmek,
¢) Hizmet binalar1 ve sosyal tesisler insa etmek,
h) Hakedis diizenleyip, kesin hesaplari ¢ikarmak,
i) Islerin teknik kontroliinii ve kabuliinii yapmak,
1) Hizmet binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak,
J) Semt sahalari ile spor kompleksleri yapmak; bu yapilarin bakim ve onarimlarini yapmak,
k) Tehlike arz eden yol gegisleri i¢in gerekli yerlerde giivenlik tedbirlerini almak ve ihtiyag
halinde istinat duvar1 yapmak,
I) 3213 sayih Maden Kanunu geregince belediyeye ait olan hammadde ocaklarmin is ve
islemlerini Yazi Isleri Miidiirliigii ile Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile birlikte yiiriitmek,
m) Zabitli, metruk ve riskli yapilarin talep gelmesi halinde Zabita Miidiirliigii ile Imar ve
Sehircilik Miidiirliigliyle koordineli bir sekilde yikim is ve islemlerini gergeklestirmek,
n) Tiirk Standartlar1 Enstitiisiiniin ilgili verilerine uygun olarak yol ve tretuvarlar i¢in beton parke,
kilit tag ve bordiir gibi yol kaplama malzemelerini iiretmek
Fen isleri Miidiirliigii:
1- Biiro Hizmetleri
a- Idari Biiro Isleri
b- Teknik Biiro Isleri
2- Santiye Hizmetleri
a- Merkez Santiye Hizmetleri
b- Elektrik Bakim Santiye Hizmetleri
Idari Biiro Isleri :
Idari biiroya gelen — giden evrak kayit islemleri ile her tiirlii yazisma, malzeme talep ve onay
belgeleri diizenlenmektedir.
Teknik Biiro Isleri :
a) Belediye Miilkii olan veya Belediye’nin hilkkmii tasarrufu altinda bulunan yerlerde 5 yillik
yatirim programi hazirlanan ve programa giren park ve gevre diizenlemeleri bina tesisleri yaya
yollarini projelendirmek ihalesinin ve kontroliinii yapmak,
b) Bozulan yikilan orta refiijlerin tamiri kavsak diizenlemeleri, eski yapilarin yikimi, muhtelif
boya isleri,
c) Belediyemizce sehrimizin ve ¢evrenin daha giizel ve temiz olmasi i¢in imar programi dahilinde
bos arsalara bahce duvari, yola tecaviizlii duvarlarin geri ¢ekimi, sivasiz binalarin sivanmasi,
boyasiz binalarin boyanmasi, mevcut bah¢e duvarlarimin belli boliimiinde korkuluk var ise
devaminin saglanmasi, bozulmus yollarin ve kaldirimlarin yapimi, sehir i¢i yollarin imar planina
uygun olarak trafige acilmasi i¢in yeni yol a¢imi ve stabilizasyonu, beton parke, asfalt vs.
kaplanmasi,
¢) Yol bakim ve onarimi, kaldirim ve bordiir yapimi, bakim ve onarima,
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d) Telekom, elektrik idaresi su ve kanalizasyon tarafindan bozulan yol arizalarinin giderilmesi
moloz ve teressii beton toplanmasi ve taginmasi ayrica teknik biiroda Belediye Hizmetlerine ait
kesif metraj hesaplarinin ¢ikartilmasi ve kontrol edilmesi, is¢i sagligr ve is gilivenligi kurulu
toplantilarina katilmak, servisimiz islerinin yiiriitiilmesi i¢in her tiirlii hizmet alimi1 ve mal alimi
ithaleleri ile ilgili plan proje idari ve teknik sartnameler hazirlamak veya hazirlatmak ihalelerini
yaparak bu islerin gecici ve kesin kabullerini yapmaktir.

Merkez Santiye Hizmetleri:

a) Yol agilmasi, yol agilarak her tirlii alt yapisinin yapilarak bordiir tretuvar ve asfaltinin
yapilmasi mevcut bordur tretuvar ve asfaltli yollarin bakim onarim ve tamirlerinin yapilmasi,

b) Beton kaplama yol yapilmasi, parke yol yapilmasi, beton ve parke olan mevcut yollarin bakim
onarim ve tamirinin yapilmasi,

) Belediyemizin ihtiya¢ duydugu idari ve santiye binalarini yapmak, tehlike arz eden yapilar
yikmak ve enkazlarini kaldirmak, mevcut makinelere is programi yaparak is vermektir.

¢) Ayrica belediyenin ihtiya¢ duydugu yeni yap1 ve tesisleri yapmaktir.

Konkasor Santiye Hizmetleri:

Beton ve asfalt i¢in agrega lreterek hazir beton iiretmek, sicak ve soguk asfalt icin malzeme
stoklamaktir. Hazir beton i¢in 0-7, 7-15, 15-30 malzeme iiretmektedir. Sicak ve soguk asfalt i¢in
0-4, 4-7, 7-10 malzeme stoklayarak asfalt malzemesi tiretmek gorevleridir.

Elektrik Bakim Santiye Hizmetleri:

Belediyemiz islerine ait her tiirlii elektrik projeleri hesap ve kesifleri yapmak, arazide tatbik
etmek, elektrik motorlarina ait her tiirli bakim onarim islerini yapmak, belediyemiz yapi ve
tesislerindeki mevcut elektrik islerinin bakim ve onarimini1 yapmak birimimizin gérevleridir.

C- SUNULAN HiZMETLER

Fen Isleri Miidiirliigii olarak; birimime bagh ekiplerce program c¢ercevesinde galismalar
yiritilmeye ¢alisilmis; 2022 Y1l igerisinde yapilan hizmet ve ¢alismalarin detaylar1 diizenlenerek
asagida cikarilmistir.

Belediye sinirlar1 igerisindeki yeni yollarin yapilmasi ve gereken yollarin genisletilmesini
ve tesviyelerinin yapilmasini, mevcut yollarin imar planina uygun hale getirilmesi saglandi.
Nusaybin Merkez ve Kirsal Mahallelerimize toplamda; 2454 Kamyon Stabilize malzeme serimi
ve sikistirilmasi yapildi.

a) Sehrin igine gelisi giizel atilan; hayvan giibresi, insaat kirintilari, ¢op, komiir curiifleri,
hafriyatlarin toplanmasi ve dokiim yerlerine naklinin yapilmasi saglandi. Nusaybin Merkez ve

Kirsal Mahallelerimize toplamda; 1152 Kamyon hafriyat temizligi yapildi.

b) Nusaybin Merkez Sokak ve Caddelerimize toplamda; 1500 Ton Asfalt yama ¢alismasi yapildi.
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1- Tlge Merkez Muhtelif Cadde ve Sokaklarda, Parketast Déseme Ihlale yapim isi kapsaminda;
260.000 M2 Parketasi, 55.000 Metre Bordiirtas: ile 55.000 Metre Oluktas1 désemesi ¢alismasina
devam edilmektedir. Isin, % 40 tamamlanmistir.

2- Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu yapim calismas1 tamamlanmis olup Il Spor Miidiirliigiine devri
yapilmustir.
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3- 10 Adet Futbol Sahast ile 10 Adet Basketbol Potas1 Yapim isi tamamlanmis olup flge Milli
Egitim Midiirliigii ile ilgili birimlere devri yapilmistir.

4- Nusaybin Merkezde muhtelif Sokak ve Caddelerimizde, Bitiimlii sicak asfalt serimi yapildi.
Mardin Biiyiiksehir Belediyesi ile Belediyemiz ortakliginda ¢aligma yapilarak toplamda, 3
Km. Bittimlii Sicak asfalt serimi yapildi.

5- Beylik Mahallesinde 7160 M2°lik alan iizerinde Hayvan Barinag: yapildi.
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6- TOKI — Cevre. Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi Toplu Konut Idaresi Baskanlig
tarafindan; Cag-Cag deresi boyunca “ Mardin Ili Nusaybin Tlcesi Millet Bahcesi ile Millet
Bahcgesine ait Sosyal Donatilar Insaatlari ile Alt Yap: ve Cevre Diizenlemesi Yapim isi «
Ihalesi tamamlanmis olup yer teslimi yapilmistir.

7- Moryakup Mahallesi Timur Sokak iizerinde bulunan sinira bitisik, 26.000 M2’lik alan iizerinde
Mesire alani yapildi.

7
X

IR { Tt R O SO T TR e TR R e T S e A B AR Y S ¢ 1 C DA
8- Belediye sinirlari igerisindeki yeni yollarin yapilmasi ve gereken yollarin genisletilmesini ve
tesviyelerinin yapilmasini, mevcut yollarin imar planina uygun hale getirilmesi saglandi. Nusaybin
Merkez ve Kirsal Mahallelerimize toplamda; 2454 Kamyon Stabilize malzeme serimi ve
sikistirilmasi yapildi

Sl
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9- Sehrin icine gelisi giizel atilan; hayvan giibresi, insaat kirintilari, ¢op, komiir curiifleri,
hafriyatlarin toplanmasi ve dokiim yerlerine naklinin yapilmasi saglandi. Nusaybin Merkez ve
Kirsal Mahallelerimize toplamda, 1152 Kamyon hafriyat temizligi yapildi.

10- Nusaybin Belediyesi Konkasor Santiyemizde, 2600 Kamyon Agrega ( Stabilize, micir, harg
kumu vb. ) malzeme tiretimi yapildu.

11- Nusaybin Merkez Sokak ve Caddelerimize toplamda, 1500 Ton Asfalt yama ¢alismasi yapildi.
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12- Nusaybin Merkezde, altyap1 ¢alismalarindan dolay1 bozulan ve tahrip olan yol ve
kaldirimlarimizda; Parketasi, Oluktasi, Bordiirtasi ile Karosiman onarim ve yapim c¢aligmalarina
devam edilmektedir.

13- Emniyet Miidiirliigii Ekiplerince, Ilimiz genelinde tespit edilen insanlarm Can ve mal
giivenligini tehdit eden, Sehir Estetigini bozan, Sigara, Uyusturucu ve madde bagimlilarin
gizlenmesi ve saklanmasini 6nlemek amaciyla tespit edilen, 10 Adet Metruk binalar sinifinda
bulunan yapilariin sahiplerine bilgi verilerek ve kendileri de hazir bulunarak yikim islemleri Fen
Isleri Miidiirliigiine bagh is makinalari ile yikim islemleri yapilmustir.

14- Fen Isleri Miidiirliigiine havale edilen talep dilekgeleri yerinde kontrol edilmekte ve
imkanlarimiz ¢ergevesinde talepler yerine getirilmektedir.
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15- ilgemiz merkez ham halde bulunan yollarimiza, 826 Kamyon dolgu malzemesi nakliyesi ve
serimi yapilmistir.

16- Tlgemize bagl kirsal mahallelerimizden, 176 Kamyon Hayvan giibresi, Cop, hafriyat ve moloz
temizligi yapildi.

17- Nusaybin Merkez mubhtelif Sokak ve Caddelerimizde, Altyap1 calismalarindan ve yagmur
sularindan dolay1 yollarda olusan ¢ukurlarin dolgulari stabilize malzeme ile yapilmaktadir.
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18- Fen Isleri Miidiirliigii olarak, tarihi yerlerin korumasina yonelik ¢alismalara katilim
saglanmaktadir.

19- Belediye sinirlart igerisindeki yeni yollarin yapilmasi, mevcut yollarin imar planina uygun
hale getirilmesi ve Park alanlarimizin belirlenmesi i¢in, Haritaci teknik elemanlarimiz tarafindan
aplikasyonlar1 yapilmaktadir.

20- Belediye Parklarimiza, Okullara, Askeri Karakollara, Vatandaglarimiza, Cami ve Taziye
evlerine verilmek tizere toplamda, 306 Kamyon kirmizi toprak nakliyesi ve serimi yapilmistir.
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21- Nusaybin Merkez ve Kirsal Mahallelerimizde bulunan muhtelif Okullarimizin bahgelerinde
peyzaj ¢aligmalar1 yapilmaktadir. ( Parketasi, Bordurtasi, Beton désemesi ile kirmizi toprak serimi
vb. hizmetler)

L ®

22- llgemize bagli Kirsal Mahalleler ile Merkez Taziye evleri ile Camilerimize, imkanlar dahilinde
gereken yardimlar yapildi.

23- Park Miidiirliigii ¢alismalarina katilim ( Is makinesi, teknik eleman ve malzeme ) sagland.
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24- Nl'l'sa’yAbinr Merke
silimleri yapildu.

25- Marsu Sube Miidiirliigi alt yap1 ¢alismasinda, Dolgu malzemesi, is makinesi ile kanal
kazilarinda destek verildi.

26- Ozel insaat kaz1 ¢alismalarindan ¢ikan kirmizi toprak, Boru fabrikamiza stoklanmak iizere 102
Kamyon kirmizi toprak nakliyesi yapildi.
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27- Mardin Biiytiksehir Belediyesi Mezarliklar Miidiirliigliniin talebi iizerine degisik zamanlarda,
defin islemi i¢in JCB kepce tahsis edilmektedir.

N il L . ’
28- Belediye Elektrik ekibi ¢aligmalari; Mubhtelif yerlerde, Elektrik i¢ tesisat, elektrik dis tesisat,
elektrik kablo ¢ekimleri, Sokak aydinlatma direklerin bakim ve onarimlar yapildi.
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29- Nusaybin Merkez muhtelif yerlerde kaldirim tas1 boyamalari yapildi.
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30- Nusaybin Merkez altyapr ¢aligmalarini yapan firmalarin ¢alismalari, Teknik ekiplerimiz
tarafindan kontrolleri yapilmaktadir.

31- Ilge Tarim Miidiirliigiiniin talebi iizerine fidan nakliyesi icin, degisik zamanlarda damperli
kamyon ile fidan dikimleri i¢in kepge tahsis edildi.

It W minA 1LETISIM

32- Nusaybin Merkez ¢ars1 kaldirim onarim ve dosemeleri yapildi.
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33- Belediyemize ait olan Boru fabrikasindaki malzemelerin diizenlenmesi ve istiflenmesi yapildi.
Stoku yapilan parke taslari okul, camii ve taziye evleri dosemelerinde kullanilmaktadir.

35- Nusaybin Tiirk Telekom Miidiirliigii calismalarina katilim saglanmaktadir. Telekom hatlarinin
gecis noktalari ile agilan gukurlarin kapatilmasinda yardimda bulunuldu.
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36- llce Emniyet Miudiirligiiniin talebi {izerine, Nusaybin merkez muhtelif yerlerde bulunan
menfezlerin giris ve ¢ikis boliimlerine 1zgara demirlerle kapatildi. Merkez Sokak ve Caddelere
birakilan eski oto lastikleri toplatildi.

37- Cevre Kontrol ve Denetim Miidiirliigii calismalarma katilim ( Is Makinesi ve Kamyon )
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38- Marsu Sube Miidiirliigii ait olan yagmur 1zgara temizlikleri, Fen Isleri Miidiirliigii personeli
tarafindan yapildi.
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39- Yardima muhta¢ vatandaglarimizin talepleri tizerine, har¢ kumu, pireket ile ¢imento yardimi
yapild.

40- Nusaybin Merkez Muhtelif Sokak ve Caddelerimizden gelisi giizel atilan komiir curiifii
toplatma c¢alismasi yapildi.

41- Kirsal Mahallelerimizde, yol diizenleme ve stabilize malzeme serimi ve sikigtirilmasi yapildi.
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42- Polis ve Jandarma kapama kontrol noktalarinda, ihtiya¢ duyulan boyama ¢alismasi, malzeme
ve is makinas1 temini yapildi.

43- Belediye Santiyemizden, Mardin Biiyliksehir Kirsal Yollar Daire Baskanligina hizmetine
verilmek iizere, 58 Kamyon Stabilize malzeme yardimi yapildu.

44- Belediye Parklarimiza, Okullara, Askeri Karakollara, Vatandaglarimiza, Cami ve Taziye
evlerine verilmek tizere toplamda, 306 Kamyon kirmizi toprak nakliyesi ve serimi yapilmistir.

45- {lgemize bagl kirsal mahallelerimizden, 176 Kamyon Hayvan giibresi, Cop, hafriyat ve

moloz temizligi yapildi.
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46- Nusaybin Merkez ve Kirsal Mahallelerimizde bulunan muhtelif Okullarimizin bahgelerinde
peyzaj caligmalar1 yapildi. ( Parketasi, Bordurtasi, Beton dosemesi ile kirmizi toprak serimi vb.
hizmetler )

47- Emniyet Miidiirliigii Ekiplerince, Ilimiz genelinde tespit edilen Insanlarm Can ve mal

giivenligini tehdit eden, Sehir Estetigini bozan, Sigara, Uyusturucu ve madde bagimlilarin
gizlenmesi ve saklanmasini dnlemek amaciyla tespit edilen, 10 Adet Metruk binalar sinifinda
bulunan yapilariin sahiplerine bilgi verilerek ve kendileri de hazir bulunarak yikim islemleri Fen

Isleri Miidiirliigiine bagli is makinalart ile yikim islemleri yapilnustir. Yikimdan ¢ikan
hafriyatlarin nakliyeleri yapilmaktadir.

48- Olaylardan dolayr magdur olan vatandaslarimiz talepleri tizerine, avlu duvarlar1 yikilan ve
zarar goren vatandaslarimiza har¢ kumu, pireket ile ¢imento yardimi yapildi.
49- Nusaybin Merkezi ihata duvarlar1 ve bina {lizerinde, yagli boya ile yazilan tiim yazilar spiral ile

silimleri yapildi.

50- Fen Isleri Miidiirliigiine havale edilen talep dilekgeleri yerinde kontrol edilmekte ve
imkanlarimiz ¢ergevesinde talepler yerine getirilmektedir.

51- Beylik Mahallesinde bulunan Kati atik Depolama Sahasinda atiklarin daha rahat
depolanabilmesi ve bosaltima giden araglarin giivenle seyir edebilmeleri i¢cin Loder is makinesi
kullanilarak atik alaninda yollar olusturuldu.
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52- Nusaybin Tiirk Telekom Miidiirliigii calismalarina katilim saglanmaktadir. Telekom hatlarinin
gecis noktalari ile agilan gukurlarin kapatilmasinda yardimda bulunuldu.

53- Nusaybin Merkez ve Kirsal Mahallelerimizin muhtelif okul duvarlari, Cars1 kaldirim tas1 ve
gorilintiiyli bozan vatandaslarin avlu duvar boyamalar1 yapildi.

54- Nusaybin Merkez altyap1 c¢alismalarin1 yapan firmalarin c¢aligmalari, Teknik ekiplerimiz
tarafindan kontrolleri yapilmaktadir.

55- Belediye sinirlar1 igerisindeki yeni yollarin yapilmasi, mevcut yollarin imar planina uygun
hale getirilmesi ve Park alanlarimizin belirlenmesi i¢in, Haritaci teknik elemanlarimiz tarafindan
aplikasyonlar1 yapilmaktadir.

56- Nusaybin Merkez mubhtelif Sokak ve Caddelerimizde, Altyap: ¢aligmalarindan ve yagmur
sularindan dolayi yollarda olusan ¢ukurlarin dolgular1 stabilize malzeme ile yapilmaktadir.

57- Nusaybin Merkez ve Kirsal Mahallelerimizde saganak yagmurdan dolay1 zarar goren
vatandaglarin evleri, bahgeleri ve bodrumlarina giren yagmur sularinin tahliyesi ekiplerimiz
tarafindan motopomplar ile miidahale edildi.

58- Ilce Emniyet Miidiirliigiiniin talebi iizerine, Nusaybin merkez muhtelif yerlerde bulunan
menfezlerin girig ve ¢ikig boliimlerine 1zgara demirlerle kapatildi.

59- Kirsal Mahallelerimizde kigin yagan kardan dolayr kapanan yollarin trafige acilmast icin, Is
makinelerimiz ile ¢alismalar yapilmaktadir.

60- DETAS Elektrik sirketi calismalarina katilim saglanmaktadir. Elektrik direk yerlerinin tespiti
ve kazi ¢alismalarina ve agilan gukurlarin kapatilmasinda yardimet olundu.

61- Belediye Elektrik ekibi ¢aligmalari; Muhtelif yerlerde, Elektrik i¢ tesisat, elektrik dis tesisat,
elektrik kablo ¢ekimleri, Sokak aydinlatma direklerin bakim ve onarimlar yapildi.

62- Nusaybin Muhtelif Sokaklarimizdan, altyapi caligmalarindan sokaklardan sdkiilen, parke

taglar1 boru fabrikasina nakliyeleri yapildu.
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
D- Diger Hususlar

II- AMAC VE HEDEFLER :

A- Temel Politikalar ve Oncelikler: Belediye sorumlulugunda bulunan mevcut cadde ve
sokaklarin yazi tozdan kisin ¢amurdan kurtarilmas: i¢in tiim cadde ve sokaklarin {ist yapisini
tamamlamasi Onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

B-Park ve Bahceler Miidiirliigiiniin Ama¢ ve Hedefleri: Nusaybin Belediyesi Fen Isleri
Midiirligi’niin; yetki, gorev ve c¢alisma usulii ile birlikte isleyisini kapsar. Nusaybin Belediye
Bagkanlig1 Fen Isleri Miidiirliigiiniin, ilge sinirlart dahilinde, halkin niifus yapisi gereksinimleri ve
kiiltlir yapis1 dikkate alinarak, Belediye smirlar igerisindeki yeni yollarin yapilmasi ve gereken
yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini, mevcut yollarin imar planina uygun hale
getirilmesinin saglanmasi, c¢agin gereksinim ve standartlarina uygun diizeye getirilmesi amaciyla,
cadde ve sokaklarin {ist yap1 ¢aligmalarin tamamlanmas1 Miidiirliiglimiiz hedeflerindendir.
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGUNUN
2022 YILI FAALIYET RAPORU

1-GENEL BILGILER

A-Misyonumuz: Mesleki anlamda kendimizi gelistirmek, egitime agirlik vererek,
Personelimizin bilgi ve verimliligini en st diizeye ulastirmak. Arac gere¢ konusunda; imkanlar
dahilinde, en fonksiyonel olanina en ekonomik sartlarda sahip olmak ve sahip olunan arag gereci
en uzun vadede, en verimli sekilde kullanabilmek i¢in ¢alisma ve gayret sarf etmek

Vizyonumuz: Egitimli, basarili ve kiiltlirlii bir personel toplulugu olusturarak, giiven
duygusu ve itibar intibar uyandirmak.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1- Belediye araglarin1 bakim onarim sevk ve idaresi( Bu ciimlede Belediyeye ait araglarin
ve makinalarin, gilinliik ariza bakim ve onarimi yapilarak hizmetin gotiiriilecegi miidiirliiklere
araglarin faal olarak sevk ve idaresi yapilmaktadir.),

2- Belediye hizmet binalarinin temizlik, aydinlatma, 1sitma ile bakim-onarim islerinin
yapilmasini saglamak,

3- Belediye merkez binasinda ve dis birimlerin biinyesinde verimli ve saglikli bir calisma
ortaminin olusturulmasina yonelik genel hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamak,

4- Belediye birimleri tarafindan kullanilan elektrik, su ve dogalgaz abonelik
sozlesmelerini yapmak ve bunlarin 6demelerinin zamaninda yapilmasini saglamak,

5- Belediye hizmet binalarinda meydana gelen elektrikle ilgili tiim arizalarin
giderilmesini, hizmet binalarindaki klima, jeneratdr ve yangin tertibatinin bakim ve onariminin
yapilmasini saglamak,

6- Belediye birimleri tarafindan talep edilen temizlik ve kirtasiye malzemelerinin
teminini saglamak,

7- Belediyenin harcama birimleri tarafindan 04/01/2002 tarih ve 4734 Sayili Kamu ihale
Kanunu ile 05/01/2002 tarih ve 4735 sayih Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu hiikiimleri
cergevesinde gergeklestirilecek olan mal, hizmet, yapim ile danigsmanlik hizmeti ihalelerinde; ihale
dokiimanlarinin 6n kontrollerinin yapilmasini, ihale ilanlarin hazirlanmasin1 ve hazirlanan
ilanlarin ilgili yerlerde yayimlanmasi i¢in gerekli islemlerin yapilmasini, ihale dokiimanlarinin
goriilmesi ve ihale siirecinin yiiriitilmesini saglamak,

8- Birimlerin asli gorevlerinde kullanilan araglari, siireli veya siiresiz olarak ilgili
birimlere tahsis etmek; belediye tarafindan saglanan ulasim ve lojistik hizmetlerinin etkin, diizenli
ve verimli bir bi¢cimde yiiriitiilmesini saglamak,

9- Belediye hizmetlerinde kullanilacak ara¢ ve donanimlarin temin edilmesine yonelik
satin alma islemlerini yiirlitmek Belediyede bulunan tiim araglarin kayitlarini tutmak; fenni
muayene, egzoz testi ve arag sigortalarinin yapilmasini saglamak,

10- Gereginde arag ve sofor gereksinimine yonelik hizmet almak

11- Arag takip sisteminin etkin ve verimli kullanimim saglamak; gerekli denetimleri
gerceklestirerek aykiri uygulamalara yonelik yaptirimlar: belirlemek ve yonlendirmek,

12- Belediye hizmetlerinde etkin olarak kullanilmayan, ekonomik omriinii tamamlamig
veya atil durumda bulunan araclarin Tasit Kontrol Raporlarini hazirlamak; bunlarin satisini
yapmak veya hurdaya ayirmak Tesis, ekipman, yedek parca, tezgah techizat, takim avadanlik vb.
bakim, onarim ve ikmal hizmetlerinin gelistirilmesi i¢in gerekli her tiirlii arastirma gelistirme
faaliyetinde bulunmak,

13- Belediyece yiiriitilen ulagim ve lojistik hizmetlerinin teknolojik olanaklar
kullanilarak verimliligini artirmaya yonelik her tiirlii yenilik¢i uygulamayi arastirip, uygun
bulunanlarin hayata gegmesini saglamak,

14- Belediyedeki tiim ara¢ ve is makineleri ile bunlarin donanimlarinin bakim-onarim ve
ikmal islerini yapmak,

15- Belediyedeki miidiirliiklerin imalat, tadilat ve tamirat islerine destek vermek,
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C-idareye Iliskin Bilgiler: Destek Hizmetler Miidiirliigiine bagl belediyenin diger
birimlerinde gérev yapmakta olan yukarida yazili bulunan araglar ile hizmetler sunmaktadir.

1-Destek Hizmetler Miidiirliigii; Belediye Baskanina bagh bir Miidiirliik olup, bagimsiz
bir birimde, mevcut personel ve araglari ile hizmet vermektedir.

2-Destek Hizmetler Miidiirligli tek merkezde oOrgiitlii olup, hizmetlerini buradan
vermektedir. Norm kadroda belirtilen unvanlara gore hizmet orgiitlenmesine sahiptir.

3-Iimkanlar1 dahilinde; mesleki tiim bilgi ve teknolojik kaynaklar1 kullanma ve
bunlardan azami istifade gayreti i¢indedir.

4-Norm Kadroda verilen sayidaki personeli istihdam etme ¢aba ve gayreti i¢indedir.

5-Belediye hizmetlerin gotiiriilecegi yerlere; kaliteli, nitelikli ve hizli bir bicimde sunma
cabas1 i¢indedir.
5- Sunulan Hizmetler;

2022 YILINDA NUSAYBIN BELEDIYESINCE YAPILAN IHALELER

SIRA| IHALE iSIN ADI IHALE YAKLASIK |SOZLESME
NO | KAYIT NO USULU MALIYET |BEDELI
. Acik Thale
1 |2021/782556 ﬁi{lzrlrrlyialfltUrunlen Mal | " i | 2-746.509,00TL. |4.109.950,00TL.
? (E-Thale)
Cadde ve Sokaklara Acik Ihale
2 12022/368461 |Kilitli Parketas1 Doseme Usuli 36.931.323,57TL. |32.987.500,00TL.
Yapim Isi (E-Ihale)

Destek Hizmetleri Midiirliigimiiz, Belediyemiz birimleri ile personelinin gorevlerini verimli
bir sekilde yiiriitmesi ve hizmet kalitesinin artirilmasi i¢in gerekli onlemleri almakta, ihtiyaglar
karsilamakta ve birimlerin fiziki kosullarini iyilestirmektedir. Birimlerin birbiriyle koordineli
caligmasini saglayarak daha planli ve iiretken bir hizmet politikast sunmak i¢in ihtiya¢ duyulan
mal alimi, hizmet alimi ile yapim isi gibi ihtiyaglar1 Miidiirliiglimiizce karsilanmaktadir.
Belediyemiz biinyesinde bulunan resmi arag, is makinesi ve ihale yolu ile miidiirliiklerimizin arag
ihtiyaglar1 karsilanmakta, ara¢ ve is makinelerimizin her tiirlii zorunlu trafik sigortasi, fenni
muayeneler, trafik tescil, ruhsat isleri, ara¢ kiralama, HGS, akaryakit ve yag alimlan
Midiirliigiimiiz tarafindan yapilmaktadir.

1- Gegmis Yillarda Nusaybin Belediyemizde Thale birimi (Satin alma) olmadigindan yapilan
ithalelerde; saydamligi, rekabeti, esit muameleyi, glivenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini,
ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasini ve kaynaklarin verimli kullanilmasini
saglanmamistir. Ayni firmalar tarafindan isler gerceklestirilmistir.

2- Destek Hizmetleri Miidiirliigii biinyesinde satin alma ve biriminde Thale biriminin kuruldugu ve
yapilan ihalelerde; saydamligi, rekabeti, esit muameleyi, giivenirligi, gizliligi, kamuoyu
denetimini, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasimi ve kaynaklarm verimli
kullanilmasini saglanmstir.

3- Dogrudan demin yoluyla yapilan alim/hizmetler 4734 Sayili Kamu ihale kanunu usullerine gore
yapilmadigi.  Yapilan alimlar piyasa arastirma komisyonu ve Teslim alma ve Muayene
Komisyonu kurulmadan hizmet yapildigi, Ancak 2022 Yilindan itibaren Birimimizde Piyasa
Arastirma, Teslim alma ve Muayene Komisyonu satin alinacak mal hizmet veya yapim isinin
ekonomik agisindan en uygun fiyat karighginda yapilmasina biiyiik 6zen gosterilmektedir.
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4- Belediyemize ait envanterinde bulunan is ve hizmet araclarin bakim ve onarimlarin1 zamaninda
yapmasina biiylik 6nem vermektedir.

5- Belediyemizin envanterinde bulunan araglarin Zorunlu trafik sigorta islemleri herhangi bir cezai
duruma diismemeleri agisindan zamaninda yapilmaktadir.

6- Destek Hizmetleri Miudiirliigii, Belediyemiz birimlerinin satin alma is ve islemlerini
yirtirliikteki mevzuat dogrultusunda, kalite ve ekonomik agisindan en uygun olan mal ve hizmet
alimin1 gergeklestirmek amaciyla hizmet vermektedir.

7- 4734 sayill Kamu Ihale Kanunun 21/d. Maddesi geregince, 01.01.2022 — 31.12.2022 tarihleri
arasinda 652 dosyanin is ve islemleri gergeklestirmistir.

8- Belediyemize ait araclarin ve is makinelerinin hava filtreleri, mazot filtreleri, yag filtreleri
yapilan periyodik bakimlari sonucunda degistirilmeleri gereken parcalar degistirildi. Digerleri ise
temizlenerek yeniden araglara takildu.

9- Belediyemize ait araglarin ve is makinelerinin periyodik olarak yaglama sistemleri kontrol
edildi. Yaglar yenilendi, eksik olanlarin yaglari tamamlandi araglar servise verildi.

10- Belediyemize ait Loder ve Greyderlerin bigak, kazan ve tirnaklar1 periyodik zamanlarda
yenilendi ve is makinelerinin diger yiirliyen aksamlar1 kontrol edilerek araglar servise verildi.
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11- Belediyemize ait araclarin zaman icerisinde olugmus arizalart malzeme durumuna gore en kisa
zamanda giderilmis ve servise verilmistir.

-

12- Araglarin periyodik bakimlari ve aylarinda her ara¢ igin agilmis olan arag¢ sicil foylerinden
takip edilerek zamaninda yapilmistir.
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13- Belédiyemiz bunyésmde bulunan arag: gere ve isakinele tamir bakim ve onarim
islemleri giinliik, haftalik ve aylik olarak, ara¢ gere¢ ve is makinelerimizde olusan arizalar
midiirliigiimiiz tamirhane atdlyesinde servis bakimlar yapilmaktadur.

>

-

14- Arc; Bakim ve Onarim atélyemizde yapllmayan arizalar gerekli firmalardan teklif alinarak,
aralarinda en iyi hizmet ve en diisiik fiyat teklifi veren firmalara yaptirilmaktadir.




15- Belediyemiz Ara¢ Bakim ve Onarim Atdlye deposunda mevcut ara¢ ve is makinelerimiz i¢in;
lastik, yag, antifriz, filtreler, is makinalar1 atagsmanlari, yedek parga, elektrot ve metaller
bulunmaktadir.

) { 7 S ;‘. = St

16- Belediyemizin daha iyi sartlarda hizmet yapabilmesi ve hizmet kalitemizi artirabilmek igin
ihtiyaglar dogrultusunda hizmet araglar1 ve is makinalarin hizmet alimi ile mal alim ihalesi
yaparak, ara¢ ihtiyacimizi gidermekteyiz.
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6- Yonetim:

DESTEK HIiZMETLER MUDURLUGU

MUDUR
] ATOLYE )
BURO USTABASISI BASSOFOR
ALIM BURO ' TAMIRHANE SOFORLER OPERATORLER
PERSONELLER] PERSONELi | PERSONELI

2- AMAC VE HEDEFLER
A-Miidiirliigiimiiziin Amaci: Sorumluluk alani i¢inde bulunan, tiim arag¢ ve geregleri arizalari
giderilerek faal sekilde hizmetin goétiiriilecegi miidiirliiklere araclarin sevk ve idaresi
sunulmaktadir.
Hedefleri de; Belediyemize ait araglarin olusabilecek arizalarini en kisa siirede giderilerek
hazir hale getirilmesi.
Gliniin gelisen ve degisen sartlarina gore arag, gereg, malzeme ve personel temini konusunda
siirekli arastirmaci olmasi, ana basliklarda tanimlanabilir.
B-Temel Politikalar ve Oncelikler: Belediye hizmetlerinin en giivenli, hizli ve kaliteli bir
sekilde, tiim sorumluluk alaninda sunabilmek temel politikamiz
Insan hayatinin ve sagligmin séz konusu olan hizmetlerimizi her anlamda en iist seviyede
sunmakta onceliklerimizdendir.
3- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
A- Mali Bilgiler:
1- Biit¢e ve Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuglar1 Tablosu
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar
A-Mali Bilgiler: Mali Hizmetler Miidiirliigii kayitlarindadir.

B-Faaliyetlerimiz: Belediyemiz Biinyesinde 2022 Yilinda Destek Hizmetler
Miidiirliigiiniin Toplumumuza En lyi Hizmeti Sunabilmek I¢in Belediyemiz menfaatlerinde
Diisiiniilerek Yapilan Faaliyetlerimiz, Personel, Ara¢ Gereg, Is Makineleri, Alnan Yedek Parcalar,
Hizmet Alimlari Igin Yapilan Thaleler Ve Genel Mali Kayitlarrmiz, Yazimiz Raporunda
Sunulmaktadir.

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler: Personelin yas ortalamasinin geng, egitim seviyesinin yiiksek olusu ve arag
ve ekipman ile koruyucu kiyafetler konusunda iyilestirmelerin yapilabilmesi.

B-Zayifliklar: Belediye ara¢ ve is makinelerinin diisiik model olmasi, tamirinin ekonomik
olmamasi ve yedek par¢a maliyetlerin yiiksek olmasi sebebiyle, Belediyelerin bunlarin temini
konusunda giigliikler yagamasi.

C- Degerlendirme

V-ONERI VE TEDBIRLER
Belediyemiz biinyesinde bulunan is ve hizmet araglarin giiniin sartlarina gore yetersiz
kaldigindan dolayi, ihtiya¢ duyulan arag ve gereglerin temin edilmesi halinde islerin seri ve
saglikl yiiriitiilecektir.
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SPOR ISLERI MUDURLUGUNUN
2022 YILI FAALIYETRAPORU

I-GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon: Misyonumuz, flgemizde yasayan vatandaslarimizi saglikli bir gelecekleri
gbzoniinde bulundurularak spor sevgi ve aligkanligini kazandirmak icin ihtiya¢ duyulan sportif
ihtiyaglarin1  temin etmek, modern ve saglikli yasama kosullarinin saglanmasi igin spor
hizmetlerini yiiriitmek, spor faaliyetlerini saglikli bir sekilde uygulanmasini saglamaktir. Bu
gorevlerin yerine getirilmesinde, uygulama ve eylemlerde seffaflik, hizmette esitlik, Belediye
kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik, siirdiiriilebilirlik temel ilkeler esastir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: Spor Isleri Miidiirliigii, 5393 sayil1 Belediye Kanunu geregi
Belediye Meclisince onaylanan Calisma Ydnetmeliginde belirlenen gorevleri yiiriitiir.

a) Toplumun her kesimini spora tesvik etmek ve spor yapmalart i¢in gerekli ortami
hazirlamak,

b) Spor turizminin geligmesine katki saglamak,

¢) Yaz spor okullar1 hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak,

¢) llce smirlari dahilinde yer alan egitim kurumlar ile ilgili federasyonlarla spor
organizasyonlar1 konusunda igbirligi yapmak

d) Cesitli spor dallarindan turnuva ve organizasyonlar diizenlemek,

e) Sporu tesvik etmek amaciyla gerektiginde genglere spor malzemesi vermek,

f) Mevzuat hiikkiimleri ¢ergcevesinde amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapmak,

g) Gerektiginde amatdor spor karsilagmalar diizenlemek,

8) Belediye meclisi karartyla yurti¢i ve yurtdisi spor miisabakalarinda basar1 gosterenlere 6diil
vermek,

h) llce smirlari i¢inde her tiirlii spor tesisini kurmak; mevcut tesislerin bakim-onarim
islemlerini yapmak,

i) llcede faaliyet gdsteren amatdr spor kuliipleri ile iiniversitelerin sporla ilgili birimleriyle
iletisim kurmak, sorunlarina ¢oziim tiretmek,

1) lilgedeki egitim kurumlarinda gorev yapan beden egitimi ogretmenleri ile spor
organizasyonlar: diizenlemek veya diizenlenen organizasyonlara katki saglamak.

C- Spor isleri Miidiirliigiine iliskin Bilgiler:

1. Fiziksel Yapisi: Spor Isleri Miidiirliigii’niin is ve islemleri, 1 Miidiir ile 1 isci tarafindan
Belediye Hizmet Binasindaki biiroda yiiriitiilmektedir.

2. Orgiit Yapisi: Miidiirliigiimiiziin 6rgiit yapis1 1 Miidiir ve 3 Hizmetliden olusmaktadar.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Midiirliigiimiiz hizmetlerinde ilgili meslek dallarina yonelik
bilgisayar programlar1 Spor ile ilgili yasa ve ilgili yonetmeliklere iliskin yayinlar, internet, kaynak
kitap, broslir ve siireli yayinlar destegiyle ¢alismalarini stirdiirmektedir.

4. insan Kaynaklari: Belediye ve bagh kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri, Norm Kadro Tlke
ve Standartlarina Dair YoOnetmelige gore olusturulmus, 1 Miidiir kadrosu ile 6 is¢i ile s6z konusu
gorevler yliriitilmektedir.
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5- Sunulan Hizmetler:

Spor, yenme ve bagsarma gibi insan i¢ giidiistiniin tatminini amag edinen, belirli kurallar igerisinde
yapilan, rekabete dayali, sosyallestir i¢i, fiziki, zihni ve ruhi hareketler biitiiniidiir. Sporun bireysel
ve toplumsal yarar1 temel alindiginda hem birey hem de toplumlar i¢in saglikli bir yasam bi¢imi
ve egitim araci oldugu tartisilmaz bir gercektir. Yerel enerjiyi ve motivasyonu harekete
gecirebilecek olan Yerel Yonetimler, sporun yayginlasmasinda biiyiik rol oynamaktadir. Yerel

yonetimler olarak, "herkes i¢in spor", "yasam boyu spor" ilkelerine bagli olarak, yoredeki herkesin
katilmasini saglayacak organizasyonlar yapilmaktadir.

Bu kapsamda; Belediye Spor Isleri Miidiirliigii olarak 2022 yilinda gergeklestirilen hizmet
caligmalarimiz asagiya ¢ikartilmigtir.

NUSAYBIN BELEDIYESINDEN SPOR KULUPLERINE DESTEK

Nusaybin Belediyesi, ilgede faaliyet gosteren gesitli branslardaki spor kuliiplerine, sporu tesvik
etmek amaciyla nakdi yardim ve sportif malzeme yardimlari yapilmaktadir.

1-YETENEK TURNUVASI SECMELERI
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2- RAFTING EGITIMLERI
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3-SPOR OGRENCI SECMELERI
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4 -UCRETSIZ YAZ KURSLARI
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5- ANTALYA WUSHU KUNG FU TURNUVASI DERECE
KAZANAN OGRENCILER.
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6 - TAEKWONDO MARDIN iL SAMPiYONASI




7 - CUMHURIYET KUPASI TURNUVALARI KAPSAMINDA SOKAK
BASKETBOL VE TENIS TURNUVALARI.
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8 - GENCLIK VE SPOR ILCE MUDURLUGUMUZ TARAFINDAN
DUZENLENEN OKULLARARASI GENC KIZLAR VOLEYBOL
MUSABAKALARI
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9 - ILLER ARASI WUSHU KUNG FU SAMPIYONASINDA DERECEYE
GIREN OGRENCILERIMIiZ iCIN MADALYA TORENI DUZENLENDI.
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10 - Kaymakam/Belediye Baskan V Ercan KAYABASI ilcemizde diizenlenen
Okul Sporlar1 Taekwondo Mardin il Sampiyonasina katilarak, sampiyonlara
madalya ve katihhm belgesi takdim etti, dereceye giren sporcular tebrik etti.
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11 - GENCLIK VE SPOR iLCE MUDURLUGU TARAFINDAN IL-iLCE
KARMALARI U14-U16-U18 KIZ VE ERKEK BOLGESEL KROS
YARISMALARI DUZENLENDI.
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01.01.2022 -31.12.2022 TARIHLERINDE YAPILAN CALISMALAR

1- YETENEK TURNUVASI SECMELERI.

2- RAFTING EGITIMLERI

3-SPOR OGRENCI SECMELERI

4- UCRETSIZ YAZ KURSLARI

5- ANTALYA WUSHU KUNG FU TURNUVASI DERECE KAZANAN OGRENCILER

6- TAEKWONDO MARDIN IL SAMPIYONASI

7- CUMHURIYET KUPASI TURNUVALARI KAPSAMINDA SOKAK BASKETBOL VE
TENIS TURNUVALARI

8-GENCLIK VE SPOR iLCE MUDURLUGUMUZ TARAFINDAN DUZENLENEN
OKULLARARASI GENC KIZLAR VOLEYBOL MUSABAKALARI

9- ILLER ARASI WUSHU KUNG FU SAMPIYONASINDA DERECEYE GIREN
OGRENCILERIMIZ ICIN MADALYA TORENI DUZENLENDI.

10-KAYMAKAM/BELEDIYE BASKAN V ERCAN KAYABASI ILCEMiZDE DUZENLENEN
OKUL SPORLARI TAEKWONDO MARDIN IL SAMPIYONASINA KATILARAK,
SAMPIYONLARA MADALYA VE KATILIM BELGESI TAKDIM ETTI, DERECEYE GIREN
SPORCULARI TEBRIK ETTI.

11-GENCLIK VE SPOR ILCE MUDURLUGU TARAFINDAN IL-ILCE KARMALARI U14-
U16-U18 KIZ VE ERKEK BOLGESEL KROS YARISMALARI DUZENLENDI.
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
2022 YILI FAALIYET RAPORU

I-GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon: Misyonumuz, Schrimizin planli gelisimini temin etmek, modern ve
saglikli yasama kosullarinin saglanmasi i¢in imar hizmetlerini yiiriitmek, imar planlarinin
uygulanmasini saglamak ve denetlemektir. Bu gorevlerin yerine getirilmesinde, uygulama ve
eylemlerde seffaflik, hizmette esitlik, Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
siirdiiriilebilirlik temel ilkeler esastir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye
Kanunu geregi Belediye Meclisince onaylanan Caligma Y 6netmeliginde belirlenen gorevleri, 3194
sayill Imar kanunu ve ilgili diger yonetmeliklerle imar ve Sehircilik Miidiirliigiine verilen
gorevleri yliriitiir.

a) Halihazir harita yapmak veya yaptirmak, ihale yoluyla yaptirilacak haritalarin ihale ile
ilgili 6n ¢alisma dosyalarin1 hazirlamak,

b) Mardin Biiyiiksehir Belediyesi Imar Yonetmeligi, 3194 sayili Imar Kanunu ile
24/02/1984 tarih ve 2981 sayili Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykirt Yapilara Uygulanacak
Bazi Islemler ve 6785 Sayili imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanunun
uygulanmasini  yapmak, yaptirmak ve kontrol etmek; ihale yoluyla yaptirilacak imar
uygulamalarinin ihale 6n ¢alisma dosyalarini hazirlamak,

¢) 3194 sayili Imar Kanunu’nun 15, 16 ve 17°nci maddeleri ile mevzuatlarin ifraz, tevhid ve
ihdasla ilgili teknik dosyalarini kontrol etmek; gerektiginde bu dosyalar1 hazirlamak,

¢) Imar durum belgelerini diizenlemek ve sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

d) Imar islemleriyle ilgili mahkeme, 6zel ve resmi kurum, kurulus ve gercek kisilerden gelen
taleplere cevap vermek,

e) Cografi bilgi sistemi uygulamalari i¢in kentsel veri toplamak,

f) Parselasyon planlarmi kontrol etmek ve enciimene sevkini yapmak; 3194 sayili Imar
Kanunu 18’inci maddesi ile 24/02/1984 tarih ve 2981 sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina
Aykirt Yapilara Uygulanacak Bazi Islemler ve 6785 Sayili imar Kanununun Bir Maddesinin
Degistirilmesi Hakkinda Kanunun 10°’uncu madde (c) bendinin uygulamalarimi yapmak,
yaptirmak, kontrol etmek ve belediye enciimenine sevk dosyasini hazirlamak; 10/c hata diizeltme
dosyalarini hazirlamak, kontrol ve sevk islemlerini yapmak; halihazir haritalar1 giincellestirmek;
Tapu ve Kadastro Midiirliigii 22/a yenileme, 2/b ¢alismalar1 ve diizeltmeleriyle ilgili belgeleri
hazirlamak; insaat ruhsati verilen yapilarin verilerini islemek ve yapi kullanma izni verilen
yapilarin verilerini islemek,

g) Yirirliikteki kanun, mevzuat, imar plani, yonetmelikler ve plan notlar1 dogrultusunda yeni
yapilacak binalara imar durum belgesi diizenlemek ve Mardin Biiyiiksehir Belediyesi Imar
Yonetmeligi ve Planli Alanlar Tip Imar Yonetmeligi, imar plan1 ve plan notlarina gére bahge
mesafelerini belirlemek,

g) Belediyeye ait taginmazlarin ifraz, tevhid, ihdas, imar baris1 vb. islemlerini yapmak,
yapilanlar1 kontrol etmek ve belediye enciimenine sevk dosyasini hazirlamak, resmi kurumlarda
gerekli kontrollerini yaptirmak ve tescilini gerceklestirmek; resmi kurum ve kuruluslar ile gercek
ve tiizel kisilerin talepleri tizerine maliki olduklar1 parsellerde yapilacak ifraz, tevhid, ithdas, imar
baris1 vb. islemleri kontrol etmek, belediye enciimenine ve ilgili resmi kurumlara sevk islemlerini
yapmak.
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h) Yapilacak yeni yapilarin mimari, statik, sihhi tesisat, pis su tesisati, kalorifer tesisati,
yangin algilama ihbar, yangin sondiirme, asansor, elektrik, telefon, peyzaj ve akustik projelerini
incelemek; kontrol etmek,

i) Gerekli ingaat ve tadilat ruhsatlarin1 diizenlemek,

1) Yapi tadilati izin belgelerini vermek,

J) 4708 sayili Yapt Denetimi Hakkinda Kanun geregi yapi denetim kuruluslarinin
hakedislerini kontrol etmek,

k) Biten insaatlarin yap1 kullanma izniyle ilgili islemlerini gergeklestirmek,

I) Ruhsat alinmadan yapiya baslandigi veya ruhsat ve eklerine aykirt yapi yapildig: ilgili
idarece veya fenni mesulce tespit edilmesi, ithbar1 veya herhangi bir sekilde bu durumdan haberdar
olunmasi tizerine ilgili miidiirliiklerle koordineli bir sekilde gerekli islemleri yapmak,

m) Sit alanlarinda Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Bolge Kurulu kararlarina aykiri islem tespit
edilmesi durumunda 21/07/1983 tarith ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma
Kanunu kapsaminda islem yapmak,

n) Belediye sinirlar1 igerisinde tarihi, kiiltlirel ve dogal eserlerin bilgi ve belgelerini ¢ikararak
imar planlarma islenmek, Yapilarin bahge projelerinin kontrol onayimi vermek Riskli ve metruk
yapilarla ilgili yikim ve tamir islerini Zabita Miidiirliigii ile Fen Isleri Miidiirliigiine iletmek

0) Kentsel verileri toplayarak yeni yerlesim alanlar1 planlamak,

6) Imar plan1 degisikligi, ilave imar plani, imar plani revizyonu taleplerini degerlendirmek ve
belediye meclisine sevk etmek,

p) Dogal, tarihi, arkeolojik ve kentsel sit alanlar1 i¢in koruma amagli imar planinda gerekli
diizenlemeleri yapmak,

r) Belediye meclisi tarafindan kabul edilen plan degisikliklerini ilan etmek, ilgili kurum ve
kuruluslara géndermek ve orijinal paftalara islemek,

s) imar plani ihale dosyalarinin &n ¢alismasini hazirlamak ve hakedislerini diizenlemek,

s) Kentsel donlisiim ¢aligmalarini yiiriitmek,

t) Ilgenin kalkinmasini saglayacak, daha yasanilabilir ve cagdas kilmak yoniinde her tiirlii
program ve proje hazirlamak veya hazirlatmak; bu amagcla ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve
kredilerini takip etmek ve bunlardan yararlanmak,

u) Kardes ve diger sehirlerle veya kurumlarla ortak projeler gelistirmek ve gergeklestirmek,

ii) Ilcenin sosyal, kiiltiirel ve yasamsal ihtiyaclarma yonelik projeler iiretmek, tasarlamak ve
gergeklestirilmek iizere ilgili birimlere devretmek, talep edilmesi halinde agiklayict bilgi vermek
ve uygulamalart igbirligi i¢inde izlemek,

V) 3213 sayili Maden Kanunu geregince belediyeye ait olan hammadde ocaklarinin is ve
islemlerini Fen Isleri Miidiirliigii ile birlikte yiiriitmek,

y) Yenilenebilir enerji kaynaklariyla ilgili proje hazirlamak ve bagvuru islemlerini yapmak,

z) Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi geregince imar planlariyla baglantili olarak kentsel
tasarim projesi yapmak veya yaptirmak.

C- Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapisi : Imar ve Sehircilik Miidiirliigii'niin is ve islemleri, 1 Miidiir V., 1 Sehir
Plancis1, 2 Insaat Miihendisi, 2 Mimar, 1 Harita Miihendisi, 1 Arkeolog ile 2 Insaat Tekniker 1
is¢i tarafindan Belediye Hizmet Binasindaki biiroda yliriitiilmektedir.

2- Teskilat Yapisi: Miidiirliigiimiiziin 6rgiit yapisi, Imar- Kayit biirosunda 1 Numarataj
Biirosunda 1 Is¢i 1 Arkeolog Hizmetliden olusmaktadur.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 : Miidiirliigiimiiz hizmetlerinde ilgili meslek dallarina yonelik
bilgisayar programlari ( Netcad, Autocad, Excel, Word ), 3194 sayili yasa ve ilgili yonetmeliklere
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iliskin yayinlar, internet, kaynak kitap, brosiir ve siireli yaymlar destegiyle calismalarini
stirdiirmektedir.
4- Insan Kaynaklari: Belediye ve bagl kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri, Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina Dair Yénetmelige gore olusturulmus, 1 Miidiir V., 1 Sehir Plancisi, 2 Insaat
Miihendisi, 2 Mimar, 1 Harita Miihendisi, 1 Arkeolog, 2 Insaat Teknikeri 1 isci ile gorevler
yiirlitiilmektedir.

5- Sunulan Hizmetler:

1- Gerekli (Statik, Mimari, Makine, Elektrik, Harita, Jeoloji) Projelerin kontrolii ile 78 Adet
Yap1 Ruhsat Belgesi diizenlenmistir

2- Gerekli bina ve proje uygunlugu kontrolii ile 95 Adet Yap: Kullanma izin Belgesi
diizenlenmistir.

3- 22 adet Yanan ve Yikilan Formu diizenlenmistir.

4- Kat Miilkiyeti/Kat Irtifaklar1 icin Mimar1 Projeleri taranarak Tapu Miidiirliigiiniin
Sistemine aktarilmistir.

5- Vatandaslarin talebi lizerine numarataj ile ilgili Adres Veri Tabaninda gerekli olan yaklagik
olarak 2000 adet adres giincellemesi yapilmistir.

6- 250 adet insaat kontorii gerceklestirildi.

7- 36 adet asansor tescil belgesi diizenlendi.

8- Mardin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Il Miidiirliigii’nde yap1 denetimler ile ilgili
toplantiya katilim saglandi.

9- 400 adet hakedis dosyas1 diizenlenerek Malmiidiirliigi’ne gonderilmistir.

10-40 adet Tevhid/Ifraz dosyas1 onaylanarak Kadastro Miidiirliigiine havale edilmistir.

11- 132 adet Imar Durumu diizenlenmistir.

12-2 adet 1/1000 6lgekli Uygulama imar Plan Degisikligi yapildi.

13-Nusaybin Uygulama Imar Plam gerekli degisiklikler yapilarak giincel durumda
tutulmustur.

14-Yaklasik 4000 vatandas talebi iizerine kendi miilkiyetleri ile ilgili sorularina cevap verilmis
ve bilgisayar ¢iktis1 diizenlenip kendilerine teslim edilmistir.

15-Mahkeme, Resmi Kurumlardan gelen yazilara ve Vatandaslardan gelen dilekgelere iist yazi
ile cevap verilmistir.

16- Adres Veri Tabanindaki olusan degisiklikler, emlak birimiyle koordineli olarak c¢alisilarak
emlak kayitlarinin giincellenmesi saglanmustir.

17-TOKI alnindaki sokak ve dis kap levha montajlar1 gergeklestirilmistir.

18-Numarataj birimimizce, 20000 adet Numarataj belgesi diizenlenmistir.

19-Ilgemizde Kiiltiir Envanter Projesi Kapsaminda Ortagag ve Eskigag yerlesim alanlarinda
bilimsel ekiplere istirak edilerek gerekli ¢calismalar yiirtitilmiistiir.

20-Nusaybin Konuttu ve Durakbasi Mahallesinde yer alan yikilma tehlikesi araz eden
Sargathon kalesi burg yapist etrafinda can ve mal giivenligi i¢in etraflarina tel orgiilerle
koruma 6nlemleri alinmastir.

21-Sanlwrfa Kiiltiir Varliklarimi Koruma Boélge Kurulu Miidiirliigii toplantilarina katilim
saglandi.

22-Nusaybin’in merkez mahallelerine ait kroki caligmasi giincellenerek A3 boyutunda
mabhalle ¢iktilar1 katalog seklinde ve tiim mahalleleri gostermek i¢in pafta ciktist olarak
diizenlenmistir.

23-ilgemizde Kagak insaat ekibi rutin olarak sahada gerekli kontroller yapilmaktadir.
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24-3194 sayili imar Kanun hiikiimleri geregince ilcemiz sinirlar1 icerisinde 20 adet kagak yap1

miihiirlenmistir.

25-1lcemiz smirlar1 icerisinde insaat yapan miiteahhitlere 12 adet Is deneyim belgesi
diizenlenmistir.

26- licemizde Ingsaat faaliyeti devam eden Yapilarin kontrolii teknik elemanlarimizca
yapilmaktadir.

27-4708 sayili Yapt Denetim YoOnetmeligi gere§i verilen yapi ruhsatlarinin hak edis, alan
kontrolleri yapilarak gerekli islemler neticesinde yapi denetim sistemine gerekli girisler
yapilmustir.

28- Miidiirliigiimiiz, ilcemizde kagak ve ruhsatsiz yapilagsmalari onleyerek carpik

kentlesmenin Oniline gecmeye ¢alismakta ve Nusaybin il¢e smirlart igerisindeki planli alanlarda
(konut, ticaret ,kamu parselleri ile yollar ve parklar) kalan; kapisi, penceresi, ¢atisi olmayan,
yanmig, kimligi belirsiz kisilerce isgale agik olan yapilarin yikimlarini yaparak ilge halkimizin
yani sira ilgemiz simirlari igerine gelen diger tiim vatandaslarimizin da can ve mal giivenligini
korumakta ve daha yasanilabilesi, estetik bir kent i¢in hizmet vermektedir. Midiirliiglimiiz bu is
ve islemleri i¢-dis paydaslarimizla birlikte, katilimcilik ve seffaflik ilkelerini gbz o6niinde tutarak
Sosyal Belediyecilik anlayisi ile gergeklestirmektedir.

29- Miidiirliiglimiizce; Belediye Enciimen kararinda belirtilen proje hilafi hususlarin projesine
uygun hale getirilmesi i¢in imar plani1 bulunmayan alanda kacak veya ruhsata aykir1 yapilagmalara
yonelik tehlike arz eden yerlerin yikimini gergeklestirmistir.

30- Belediye ve miicavir alan sinirlar i¢cinde ve disinda kalan yerlerde, yapilacak planlar ve
bu planlar dogrultusunda insa edilecek resmi ve 6zel biitiin yapilarin plan, fen, saglik ve cevre
sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak amaciyla sehrin planli bir sekilde yapilanmasi, i¢in
planlarin hazirlanmasi, yapilarin var olan imar planina uygun olarak ingasi ve tarihi dokunun
korunmasi, sehirde insa edilen yapilarin planlara gore ve gerekli yasal sartlar1 saglayacak
giivenilirlik ve kalitede olmasi i¢in takip ve denetim galigmalarini gergeklestirmektedir.

31- Tescilli veya Anit Eser tasinmalarda tespit edilen ruhsatsiz faaliyetler ile yapilacak
islemlere esas teskil edecek karar alinmasi lizerine hususun. Numarali Kiiltiir Varliklarint Koruma
Bolge Kurulu Miidiirliigiine iletilmesi ve karar alinincaya kadar herhangi bir faaliyet yapilmamasi
adina ingaatin miihiirleme iglemleri yapilmaktadir.

32- Gelen vatandas dilekgesi veya kurum-kuruluslarda gelen resmi yazilar i¢in imar islem
dosyasinda inceleme yapilarak yasal islemler yapilmaktadir.

33- Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiiz, ilge sakinlerinin imar isleriyle ilgili taleplerinin
mevzuat dogrultusunda bilgi teknolojilerinden faydalanmak suretiyle karsilanmasini,
gergeklestirdigi imar izin, ruhsat ve denetimleriyle il¢enin tarihi ve kiiltiirel mirasinin korunarak
gelistirilmesini ayn1 zamanda ¢agdas yasanabilir 6zgiin bir kent haline getirilmesini saglamaktadir.

34- Kacak yapilasmanin dnlenmesi ve ruhsatli insaatlarin denetlenmesi i¢in haftanin her giinii
bolge denetimlerine devam edilmistir. Aykir1 bir faaliyet tespit edilmesi halinde yasal islem
uygulanmistir. Tlim bu hizmetlerin yani sira bilgi almak isteyen vatandaslarimizin sorular1 sdzel
olarak cevaplandirilmig ve isteyenlere teknik bilgiler verilmistir.

35- Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde verilmekte olan biitiin hizmetlerde vatandas
memnuniyeti ve katilimciligi anlayisiyla, ilgemiz her gecen giin daha planli ve programli geliserek
eski binalarin yenilenme siireci hizlanmaktadir. Ayrica bu hizmetler esnasinda teknoloji
kullanilarak biirokrasi azaltilmaktadir.

Numarataj Servisince: 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu’nun 69. maddesine gore
31.07.2006 tarih ve 26245 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan Adres ve Numaralamaya Ait
Yonetmelik ile belirlenen esas ve usuller gercevesinde adres bilesenlerinde meydana gelen
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degisikliklerin adres standardina uygun olarak ve gerekli goriilen yerlerde alan kontrolleri
yapilarak Ulusal Adres Veri Tabanina islenmesi ve bu verilerin giincellemesi islemlerine devam
edilmektedir.

a) Yasa geregi Il Niifus ve Vatandashk Miidiirliigii ile yapilan koordineli ¢alismalar
sonucunda servisimize yoOnlendirilen vatandaslarimizin adresleri yerinde tespit edilerek ilgili
birimlere gonderilmesi saglanmistir.

b) Telekom Miidirliigii ve diger Kamu Kurum ve kuruluslardan adres tespiti igin
servisimize gonderilen kisilerin adresleri tespit edilerek yazi ile ilgili birimlere bildirilmistir.

¢) Bu donem igerisinde insaati tamamlanip iskanlari alinan ve vatandaslar tarafindan
ikamet edilmeye baslanan binalarin tespiti ve Numarataj islemleri yapilarak Ulusal Adres Veri
Tabanina islenmistir.

¢) Numarataj alt yapisinin kurulmasi, harita, kadastro ile malik bilgilerinin entegrasyonun
saglanmasi amaciyla Servisimizce CBS birimi kurulmus olup gerekli mahalle-cadde-sokak-bina
bilgilerinin ulusal adres kayit verileri ile eslestirilmesi amaciyla grafik ve arazi caligmalari
tamamlanma asamasindadir. ilgili Bakanliga miiracaat edilerek yetki alanimiz adres kayitlari
giincellenmistir. Yine ayni proje kapsaminda kadastro parsel bilgileri, Belediye ve Miicavir Alan
bilgilerinin glincellemeleri yapilmistir.

d) Bu donem igerisinde insaati tamamlanip iskanlar1 alinan ve vatandaslar tarafindan
ikamet edilmeye baglanan binalarin tespiti ve Numarataj islemleri yapilarak Ulusal Adres Veri
Tabanina islenmistir.

e) Gerekli mahalle-cadde-sokak-bina bilgilerinin ulusal adres kayit verileri ile
eslestirilmesi amactyla grafik ve arazi ¢calismalar1 devam etmektedir.

Ruhsat Servisince;

Belediyemiz Imar ve sehircilik Miidiirliigiince, 78 adet Yap: Ruhsati, 95 adet Yapi
Kullanma Izin belgesi, vatandaslardan gelen sikdyet dilekgesi isleme almmis Diger resmi
kurumlarca olusturulan (GSM, Siginak) komisyonlarda Belediyemiz adina gorev alinmistir.

Yasa geregi Il Niifus ve Vatandaslik Miidiirliigii ile yapilan koordineli ¢alismalar sonucunda
servisimize yonlendirilen vatandaslarimizin adresleri yerinde tespit edilerek ilgili birimlere
gonderilmesi saglanmistir.

Harita Servisince

a) Imar Uygulamalari ( Ifraz, Terkin, Tevhid, Thdas ) ;40 Adet
b) Cins Degisikligi 120 Adet
I1- AMAC VE HEDEFLER

A- Tmar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin Amac ve Hedefleri: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
olarak amacimiz ve hedefimiz, Sehrimizin planli gelisimini temin etmek, modern ve saglikli
yasama kosullarinin saglanmasi i¢in imar hizmetlerini yiiriitmek, imar planlarinin uygulanmasini
saglamak ve denetlemektir.

A-Temel Politika ve Oncelikler: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak temel politikamiz,
uygulama ve eylemlerde seffaflik, esitlik, Belediye kaynaklarmin kullaniminda etkinlik ve
verimlilik ile hizmetlerin siirdiirtilebilirligidir.

B- Diger Hususlar: Midiirliiglimiizce, ihtiyag duyulmasi halinde, Baskanligin yazili veya

sOzll olarak bildirecegi tiim isler yasalar ¢ercevesinde yapilmaktadir.

108



I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER:
A- Mali Bilgiler:
1- Biit¢e ve Uygulama sonuglari
Belediye Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin faaliyet dénemi igerisinde 2022 Mali yili
O0denegi olarak 4.740.000,00TL. o6denek konulmus olup, 2022 Mali yili sonucunda
2.337.922,32TL. harcama yapildig1 goriilmistiir. Biitcemizin ger¢eklestirme oran1 %49,32’dir.
2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri:
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Miidiirliigiimiiz olarak ilgemizin cevre konusundaki gdrev ve sorumlulugunu
yiirlitmektedir.
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
a) Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglart  ve
degerlendirmeler
Midiirliigiimiiz ana faaliyeti olan gorevlerini en iyi sekilde yapmaya ¢alismistir.
b) Performans denetim sonuglari
Midiirligiimiiz bilinyesinde kullanilan biitce takip programi performans esaslh
analitik biitge uyarli olmas1 nedeniyle raporlar programdan direk alinmaktadir.
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar; S6z konusu gorevimiz disinda Mardin Biiyliksehir Belediye
Bagkanlig1 ile gerekli irtibat ve isbirligi icerisinde gerekli hizmet caligmalarinda
yapilmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
A- Ustiinliikler: Birimimizde calismakta olan personelin meslek alanlarinda deneyimli
olmalar1 ve iglerini zamaninda, dogru olarak yapmalar1 bir Ustlinliiktiir. Bunun yani sira
serviste kullanilmakta olan ara¢ ve gereglerin yeterli olmasi zamaninda temin edilebilmesi
de bir Ustiinliiktiir.

B- Zayifliklar: Dosyalama sisteminin eskiligi, netcad ve autocad programlari i¢in her
kullaniciya yeterli egitim verilmemesi, internetin kisitli kullandirilmasi, siireli yayinlari
takip imkaninin azligi, fuar- konferans ve farkli proje uygulamalar1 hakkinda teknik geziler
yapilarak teknik personelin ufkunun gelistirilmemesi zayifliktir.

C- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER: Personelin sosyal ihtiyaglar1 ve psikolojisi diisiiniilerek
hazirlanacak etkinlikler ve Teknik gezilerin organizasyonu verimi artiracaktir. Bilgi ve teknolojik
kaynaklarin nitelik ve niceliginin artirilmasi ile Kurumun beseri kaynaklarinin niteliginin
artirilmasi.
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ZABITA ISLERI MUDURLUGUNUN
2022 YILI FAALIiYET RAPORU

1- GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon: Zabita Midirligii olarak Belediye smirlari iginde beldenin
diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini korumaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: Zabita Midirligi 5393 Sayili Belediye Kanunu
Belediye Meclisi ¢alisma yonetmeligi ve diger yonetmelik ve genelgelerde Yazi Islerine verilen
gorevleri yerine getirir.

(1) Belediye zabitasinin; ilgili mevzuatin ve yetkili belediye organlarinin yiikledigi gérevleri
yerine getirebilmek icin belediye sinirlar1 igindeki yetkileri sunlardir:

a) Gorevleri ile ilgili konularda isyerlerinde denetim yapmak, sahip veya isletenlerinden
ilgili belgeleri istemek ve haklarinda tutanak diizenlemek.

b) Mevzuatla kendilerine verilen goérevleri yapmaya mani olanlar ile gorev sirasinda
mukavemet gosterenleri, gorevi yaptirmamak icin direnen, kiifiir, hakaret, tehdit edenler ile sozli
veya fiili saldirida bulunanlar1 kolluga bildirmek, kovusturma yapmak {izere tutanak diizenlemek.

C) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyaller ile
gazete, dergi ve kitaplarin umumi yol, kaldirim, pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar,
mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satigina izin vermemek,
bunlarin satisin1 engellemek ve ilgili makamlara bildirmek.

¢) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunmak, uymayanlar
hakkinda gerekli yasal iglemi yapmak.

d) Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle ylikiimlii ve sorumludurlar.

e) Ilge smurlart igerisinde beldenin diizenini, belde halkinin huzuru ve saghgini korumak
amactyla mevzuatlarda belediye zabitasi tarafindan yerine getirtilecegi belirtilen gorevleri yapmak
ve yetkilerini kullanmak,

f) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
kuruluslarini ilgilendirmeyen ve Zabita Miidiirliigli tarafindan yerine getirilmesi gereken gorevleri
yapmak,

g) Belediye Zabita Yonetmeliginde zabitaya iligkin olarak yer alan gorev ve hizmetleri
yerine getirmek,

¢) Belediyenin karar organlan tarafindan alinan ve uygulanmasi konusunda zabitayi
ilgilendiren karar, emir ve yasaklar1 uygulamak ve sonuclarini izlemek,

h) Ulusal bayram, genel tatil giinleri ile 6zellik tagiyan diger giinlerde yapilacak torenlerle
ilgili hizmetleri yerine getirmek,

i) 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununda yer alan ve belediyelere verilen
gorevleri yerine getirmek,

1) Zabita Yonetmeligi ile Semt ve Sabit Pazaryerleri Uygulama Yonetmeliginde zabitaya
iliskin olarak yer alan gdérev ve hizmetleri yerine getirmek,

J) Belediye suglarinin islenmesini dnleyecek idari tedbirleri almak ve 5393 sayili Belediye
Kanununda sug¢ sayilan fiillerin islenmesi halinde mevzuatin 6ngordiigii yaptirimlari, yetkili
kilindig1 hallerde resen; bunun disinda mercilerin kararlarina dayanarak uygulamak.
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Belediye Zabitasinin Gorevleri Sunlardir:

a) Beldenin Diizeni Ve Esenligi le Ilgili Gorevleri;

1) Belediye sinirlari iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini korumak
amaciyla ilgili mevzuatta, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyla belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri
yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak, alinan
karar, emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda gerekli miieyyideleri uygulamak.

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan gilinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilart yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek.

7) Belediyeye ait tasinir veya tasinmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili birimlere
bildirmek, gerekli islemleri baglatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi halinde miisterek
caligmak, ivedi hallerde gerekli tedbirleri almak.

8) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine gore korumak; sahipleri anlagildiginda
onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikkiim yoksa
bakim ve gézetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

9) 831 sayili Sular Hakkinda Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirtlmasini, bozulmasini
onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna baska suyun
karistirllmasin1 veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasin1 dnlemek, kaynaklarin etrafimi
kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

10) 5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanunu ve 31/7/2006 tarihli ve 26245 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin Y&netmelik gergevesinde binalara verilen
numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak,
belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar1 tespit etmek ve zarar verenler
hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak.

11) 6502 sayili Tiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde
belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

12) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

13) 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsiligi Olarak Alinacak Harglar
ve Mahkiimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii
olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim
Hakkinda Kanuna gore, yardima muhtag¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik
durumu arastirmasi yapmak.

14) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel
olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

15) 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlar1 ig¢inde kacak orman
emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimer olmak.

16) 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger
Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna ve ilgili yonetmeliklerine gore belediye
zabitasina verilen gorevleri yapmak.

17) 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler
gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

18) 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gére, dl¢ii ve tart:
aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz dl¢ii aletleriyle satis yapilmasini dnlemek, yetkili

111



tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar,
baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar ile ilgili gerekli islemlerin yapilmasi
hususunda gorevli 6l¢ii ve ayar memurlarina yardimei olmak.

19) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleri ile ilgili olarak 3572
sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Y&netmelik hiikiimleri geregince,
igyerinin agma ruhsati alip almadigin1 kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma
cezasini uygulamak, denetim ve gereken diger islemleri yapmak.

20) Deniz, gol, nehir veya benzeri sular {izerinde motorlu veya motorsuz yiizer araglari,
yolcu tasima, yeme/igme, eglence, barinma ve benzeri amaclarla ¢alisma izni veya isyeri agma
ruhsat1 olmaksizin kullananlar hakkinda Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Y6netmelik
hiikiimlerine gore faaliyetten men islemlerini uygulamak ve bu araglarin yetkili birimlerle
yediemin limanlarina baglanmasini saglamak.

21) 6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna gore belediye
alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

22) 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

23) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

24) Miilki idare amiri, belediye bagkani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.

b) imar ile ilgili Gorevleri;

1) 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar ydnetmeliklerine gére belediye ve miicavir alan
sinirlari i¢inde glivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak, agikta
bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon
ve fosseptik ¢ukurlariin sizint1 yapmalarina mani olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade
edilen yerler disina dokiilmesini onlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim
kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlari tespit etmek ve
derhal insaat1 durdurarak belediyenin ilgili birimlerinin gérevlileri ile birlikte tutanak diizenlemek
ve haklarinda kanuni islem yapmak, bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar
ve talimatlar1 dogrultusunda yap1 veya is yerleriyle ilgili kanuni yetkililerle birlikte diger tedbirleri
almak ve yasal islem uygulamak.

2) 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz
yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger
tedbirleri almak.

3) 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanununa gore, sit ve koruma
alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlan ilgili
mercilere bildirmek.

¢) Cevre Ve Saghk Ile Tigili Gorevleri;

1) 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve gida mevzuati gergevesinde belediye zabitasi
tarafindan yerine getirilmesi emredilen gorevleri yerine getirmek, bu konuda ilgili kurumlar ve
belediyenin ilgili diger birimleri ile miisterek ¢aligma yapmak.

2) Ev, apartman ve igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, umumi ¢op ve
ayristirma kutularina zarar verilmesini ve bu kutulardaki atiklarin ¢evreye dokiilmesini dnlemek,
aykir1 davrananlar hakkinda yasal islem yapmak, atiklarini kurallara aykiri olarak bertaraf edenler
hakkinda islem yapmak ve/veya yetkili mercilere bildirimde bulunmak.

3) 5393 sayili Kanunun 15/m maddesi dogrultusunda, cadde, sokak, park, meydanlar,
kaldirimlar, deniz, gol, nehir ve benzeri yerlerde mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak satig
yapan seyyar saticilart men etmek, satisa sunulan emtialar1 emanete almak, emanete alinan gida
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maddelerinden bozulabileceklerin cezast 6denmeyerek iki giin i¢inde alinmamasi halinde gida
bankasina, gida bankasi bulunmayan yerlerde devlete ait sosyal hizmet ve yardim kuruluslarina
teslim etmek, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde teslim alinmayan gida dist mallar1 kanunla
belirlenen yerlere tutanak karsiligi teslim etmek ve ilgilileri hakkinda islem yapmak.

4) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek, ilgililer hakkinda yasal islem yapmak.

5) 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore gevre ve insan sagligina zarar
veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh saglhigini bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika,
isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek
ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

6) 3838 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Hayvan Saghigi ve Zabitasi
Yonetmeligine gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan oliimlerinin
goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere
bu konuda her tiirli yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin yetkililer tarafindan itlaf
edilmesine yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasim
yaptirmak.

7) 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurt I¢inde Canli
Hayvan ve Hayvansal Uriinlerin Nakilleri Hakkinda Yonetmelige gore her tiirli hayvan ve
hayvansal {irlinlerin naklinde kullanilan pasaport, nakil belgesi, veteriner saglik raporu ve nakil
beyannamesi gibi belgeleri kontrol etmek ve ilgili belgeler olmadan yapilan hayvan ve hayvansal
iiriinleri alikoyarak miilki idare amirine bildirilmesini saglamak.

8) 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri igerisinde
verilen yetkileri kullanmak.

9) ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmnlarin ve ekmek fabrikalarmin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajini, fiyat tarifelerini kontrol etmek, gerekli kanuni iglemleri yapmak.

¢) Trafikle Ilgili Gorevleri;

1) 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa goére belediye sinirlar1 ve miicavir alan
icerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢in gerekli belgeleri aramak, belgesi
olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde
isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araclari ile taksilerin sayilarini, bilet iicret ve tarifeleri ile
zaman ve giizergahlarini denetlemek, kurallara uymayanlar hakkinda yasal islem yapmak.

3) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler iizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve
islemleri yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediyenin yetkili
organlarinca, belediye zabitasi tarafindan yapilmasi uygun gortilenleri yiiriitmek.

5) Belediyelerce yapilan alt ve tist yap1 ¢aligmalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

6) Belediye sinirlan igerisinde kaldirimlari, toplu tasima araglarina ait duraklari, yangin
muslugu, dogalgaz kutusu, yesil alan, engelli gecisi ve benzeri yerleri motorlu veya motorsuz
araglar ile isgal edenler hakkinda 5326 sayili Kabahatler Kanunu dogrultusunda islem yapmak, bu
araglarin sahipleri tarafindan kaldirilmamasi ve sahibinin bulunamamasi halinde yetkili birimlerle
en yakin otoparka ¢ekilmesini saglamak, ruhsatinda belirtilen amaci disinda kullanilan motorlu
araglar1 emniyet birimlerine bildirmek.

7) 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu ile belediye zabitasina verilen yetkileri kullanmak
ve yolcu terminalleri ile diger garajlardaki gorevleri ile ilgili denetimleri yapmak.

d) Yardim Ile ilgili Gorevleri;

1) Beldede, beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak, yolda kalmis kisilerin
tespiti halinde yetkili kurumlara bildirmek.
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2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.
3) Korunmaya ve bakima muhtag¢ ¢ocuklarin, engellilerin, yaslilarin ve yardima muhtag
kisilerin tespiti halinde bu durumu sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.
C- idareye Iliskin Bilgiler;
1- Fiziksel Yap1
Midirligiimiize bagh 1 adet Zabita Karakolu, 5 Motosiklet ile 1 Adet Zabita Araci
bulunmaktadir.
2- Teskilat Yapisi;
Midiirliigimiize 17 Nisan 2022 tarihli ve 31812 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan “Belediye
ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte Degisik Yapilmasima Dair Yonetmelik” geregince, 1 Zabita Miidiirii, 4 Zabita
Amiri, 12 Zabita Komiseri ile 72 Zabita Memuru olmak {izere 89 memur kadrosu verilmistir.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi ;
Miidiirliigiimiiz ve bagh servislerimizde; Bilgisayar, Telefon, Yazici, Fotograf Makinesi,
Internet Baglantisi, mevzuatlarla ilgili kanun kitabi, dokiiman ve brosiirler bulunmaktadir.

Motorlu Arag ve Geregler 1
Iki Tekerlekli Motosiklet 4
Motorlu Bisiklet 1 Akiili
Fotograt Makinas1 01
Telefon 12
Bilgisayar P2
Masa 03
Klima 1
Yazici 12
Dolap 2
TOPLAM 124

4- Insan Kaynaklari;
Zabita Midiirligi olarak; 1 Miidiir V, 9 Zabita Memuru, 4 Memur ve bagli servislerde 5 is¢i
olmak iizere toplam 19 c¢alisanla hizmet verilmektedir. Ayrica, norm kadro esaslart geregi ve
niifus yogunlugu nedeni ile personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

ZABITA MUDURLUGU OGRENIM/TAHSIL DURUMU
MEZUNIYET
Fakiilte
5 (OnLisans)
Yiksekokul
5
Lise
Ortaokul 3

5- Sunulan Hizmetler ;

01.01.2022 — 31.12.2022 Yilinda Zabita Miidiirliigiimiizce yapilan faaliyetler maddeler halinde
asagiya cikarilmistir.
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1- FIRINLAR
Ilgemizde bulunan firmnlar Zabita Miidiirliigii Ekiplerimiz tarafindan Ilgemizde bulunan ekmek

firinlarinda ekmek gramajlar1 kontrolleri yapilmistir. Maske ve hijyen konusunda gerekli
uyarilarda bulunulmus olup, hijyen konusunda bir isetme hakkinda gereginin yapilmasi i¢in
tutanak tutularak Cezai islem uygulanmstir.
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2- LOKANTALAR
[lgemizde bulunan Lokantalarda maske/sosyal mesafe ile ilgili bilgilendirilmis olup, maske ve
sosyal mesafeye konusunda gerekli uyarilarda bulunulmustur. Kontrol ve denetimler araliksiz bir
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sekilde devam etmektedir.
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3- MARKETLER

Ilcemizde bulunan marketler/bakkallar Zabita Miidiirliigii ekiplerimiz tarafindan denetlenmis ve
tarihi gecmis iiriinlere kars1 dikkatli olmalar1 konusunda uyarilmis Igisleri Bakanlig1 tarafindan
Covid-19 genelgesi dogrultusunda maske ve sosyal mesafeye konusunda gerekli uyarilarda
bulunulmus kontroller belirli zamanlarda devam edilmistir.
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4- CAFELER

Icisleri Bakanlig1 tarafindan Covid-19 genelgesi dogrultusunda Zabita Miidiirliigii ekiplerimiz
ve Ilce Emniyet Miidiirliigii Personelleriyle birlikte Ilcemizde bulunan Caferlerin denetimi
yapilmis cafelere gelen vatandaslar1 maske/sosyal mesafe ile ilgili bilgilendirilmis olup, maske ve
sosyal mesafeye konusunda gerekli uyarilarda bulunulmus kontroller devam etmektedir.
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5- SIMIT SARAYLARI VE PASTANELER

Insan sagligina biiyiikk énem veren Belediyemiz, Zabita Miidiirliigii ekiplerimiz ve Ilge Tarim
Miidiirliigii Personelleriyle birlikte Ilgemizde bulunan ilgemizde bulunan Simit Saraylari ve
Pastanelerin denetimleri yapilmis olup, hijyen konusunda gerekli uyarilarda bulunulmustur.
Kontroller devam etmektedir.
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6- SEMT PAZARI

Ilgemizde kurulan semt pazarlarina gelen vatandaslarimiz alis verislerini rahatlikla yapilmasi
ve Pazar esnafin terazileri kontrol Zabita Miidiirliigii ekiplerimiz tarafindan yapilmis olup,
denetimler devam etmektedir.
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7- MANAVLAR

flgemizde bulunan Manavlarin Zabita Miidiirliigii ekiplerimiz tarafindan denetlenmis ve fiyat
etiketlerinin konulmasi konusunda uyarilmis olup, Sosyal Mesafe ve maske konusunda gerekli
uyarilar yapilmis olup, denetimler devam etmektedir.
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8- BERBER VE GUZELLK SALONLARI

[lgemizde bulunan Berber Kuafér ve Giizellik Salonlar1 Zabita Miidiirliigii ekiplerimiz tarafindan
denetlenerek Sosyal Mesafe ve hijyen konusunda uyarilmis olup, denetimlerimiz devam
etmektedir.
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9- KALDIRIM iSGALLERI

Ana Caddelerdeki kaldirimlar kontrol edilerek. Kaldirimlar1 fazla isgal edenler uyarilmis olup,
caligmalarimiz devam etmektedir.
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10- KIRAATHANELER

Zabita Miidiirliigii ekiplerimiz tarafindan ilgemizde bulunan Kiraathanelerin denetimleri yapilmis
olup, hijyenik konusunda gerekli uyarilarda bulunulmustur. Kontroller devam etmektedir.
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11- KASAPLAR

Zabita Miidiirliigii ekiplerimiz tarafindan ilgemizde faaliyet gosteren kasaplar denetlenerek hijyen
konusunda bilgilendirilmigstir. Ayrica sakatatlarinin agikta birakmamalari konusunda uyarilmig

olup, denetimlerimiz devam etmektedir.
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12- DILENCILER

Ilce Merkezinde dilencilik yaptig1 tespit edilen kisilerin yapilan {ist aramasinda iizerinden ¢ikan
paralara el konulmus olup, 5326 sayili Kabahatler Kanununa gore islem yapilmistir.
Denetimlerimiz araliksiz bir sekilde devam etmektedir.

re
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13- YEDIii EMIN OTO PARKI

ngmizde bulunan yedi emin oto parkinin denetimi Zabita Miidiirliigii, Ilce Emniyet Miidiirliigii
ve llge Jandarma Komutanligi personeli ile birlikte yapilmistir.
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14- YOL CALISMASI

Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan Ilcemizin degisik Cadde ve Sokaklarmn
asfaltlamas1 ¢aligmasi esnasinda Zabita Miidiirligii ekiplerimiz yol giivenligi alinarak yardime1

olunmustur.

127



15- DUGUN SALONLARI DENETIMIi

Ilgemizde bulunan Diigiin Salonlarinin denetimleri Zabita Miidiirliigii ekiplerimiz tarafindan
yapilarak igletmecileri tarafindan isletilip isletilmedigi kontrol edilmistir.
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16- HAFRIYAT DENETIMI

Zabita Miidiirliigii ekiplerimiz tarafindan Ilgemiz genelinde yapilan kontrollerde Belediyenin
gostermis oldugu yerden bagka bir yere hafriyat doktigii tespit edilen sahsa cezai islem
uygulanmistir. Denetimlerimiz daha siklikla devam edecektir.




17- OKUL KANTINLERI

Ilgemizde bulunan Okul Kantinleri Zabita Miidiirliigii ekiplerimiz tarafindan denetimler yapilmis
olup, temizlik, hijyen ve tarihi ge¢mis triinler konusunda dikkatli olmalar1 i¢in uyarilarda

bulunulmustur. Denetimlerimiz devam edecektir.
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18- ETKINLIiKLER

Ilgemizde kutlanan resmi bayramlarda téren alanina gelen protokol ve vatandaslara Zabita
Midiirligi ekiplerimiz tarafindan yardimcei olunmustur.
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19- KACAK YAPILASMA

Belediyemiz Imar Isleri Miidiirliigiince daha &nce tespit edilen kacak yapilasma yerine gidilerek
kacak yap1 miihiirlenmis olup, ayrica kagak Oriilen duvarlarin yikilmasi esnasinda Zabita

Midiirliigii ekiplerimiz refakat etmistir.
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20- OKUL SERVISLERI

Ilgemizde bulunan okul Ogrenci Servislerinin denetimleri ilce Jandarma personelleriyle birlikte
Zabita Miudiirligii ekiplerimiz tarafindan yapilmistir.
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21- SEYAR SATICILAR

[lgemizde seyyar saticilik yapanlar Ana Cadde ve kaldirimlarda durulmamas: konusu Zabita
ekiplerimiz tarafindan uyarilmis olup, ¢alismalarimiz devam etmektedir.
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22- OKUL CIKISLARI

Yildirim ve Atatiirk [lkdgretim Okullarin dniine sabah saat 07 ile 12 glen saat 17.00° de
zabitalar hazir bulundurularak Ogrencilerin giris ve ¢ikislar1 saglanmaktadir.
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23- YEMEK SIRKETLERI

Ilgemizde faaliyet gosteren yemek sirketleri Zabita ekiplerimiz tarafindan denetlenmis, olup,
ortamin devamli temiz tutmalar1 konusunda uyarilarak denetimlerimiz devam etmektedir.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve yonetimi Belediye
Bagkani tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar : Ilce smirlar1 igerisinde beldenin diizenini, belde halkinin huzuru ve
sagligint korumak amaciyla mevzuatlarda belediye zabitasi tarafindan yerine getirtilecegi
belirtilen gorevleri yapmak ve yetkilerini kullanmak, Belediyenin karar organlari tarafindan alinan
ve uygulanmasi konusunda zabitayi ilgilendiren karar, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini
izlemek ile Belediye suglarinin islenmesini Onleyecek idari tedbirleri almak ile 5393 sayili
Belediye Kanununda sug¢ sayilan fiillerin islenmesi halinde mevzuatin 6ngdrdiigli yaptirimlari,
yetkili kilindig1 hallerde resen; bunun disinda mercilerin kararlarina dayanarak uygulamak.

- AMACLAR VE HEDEFLER

Beldenin diizeni, belde halkinin saglik ve huzuru ile yetkili organlarin bu amagla alacaklari
kararlarin yiiriitiilmesini saglamak ve korumak Belediye suglarinin islenmesini onleyici tedbirleri
almak ve islenen belediye suglarini takiple kolluk kuvveti olarak degisen, gelisen belde halkinin
istek ve beklentilerini zamaninda karsilamak, Halka beklentileri {izerinde hizmet veren, bilgili,
nitelikli, kararli ve yeniliklere acik bir miidiirliik olmak ile yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde
halka etkin ve giivenilir en iyi hizmeti vermek.

A- Temel Politika ve Oncelikleri :

1- Zabita Midiirliigii olarak temel politika etkin, ¢aligkan, gérevinin bilincinde, verimli ve
tarafsiz personel ile hizmet yiiriitiilmesi,

2- Halkin rahat ve huzurunu 6ne ¢ikaran temel amag ve dnceliklere nem verilmesi,

3- Zabitanin amag ve hedeflerini netlestiren, denetimlerin artirilmasi,

4- Gegmisten giinlimiize siire gelen zabita ve insan baglantisinin giliglendirilmesi,

5- Misyon ve Vizyonumuza, hukuk kurallaria bagli kalarak Belediyemizi en iyi sekilde
temsilinin saglanmasi,

6- Vatandas memnuniyetini 6n plana ¢ikaracak programlar ile hizmet ve c¢alismalara yer
verilmesi,

7- Teknolojiden en iyi sekilde yararlanmak/faydalanilmast,

8- Kamu Kurum ve Kuruluslar, Ozel ve Tiizel Kuruluslari ile uyum igerisinde hizmet
sunulmasi,

9- Belediyenin gelirlerinin arttirict politikalara ve kaynaklarin ekonomik bir sekilde
kullanimina yon verilmesi,

10- Ayrim yapilmaksizin esit bir sekilde hizmet yiiriitiilmesi,

11- Yesil ve yasanabilir bir sehrin insasina yardimei olunmasi.

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

C- Diger Hususlar
I1I-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Birim Performans ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
1- Hizmet verdigimiz kent halkinin memnuniyetini en {ist seviyede tutmak,

2- Kent halkiyla biitiinliik icerisinde hizmetlerini esit ve adil olarak yerine getirmek,

3- Gelisen teknoloji ve mevzuati takip ederek siirekli kendisini yenilemek,

4- Seffaf katilimci, insan haklarina saygi cergevesinde belde halkinin saglik, esenlik, huzur ve
diizenini saglamak,

5- Norm Kadro Standartlarinda Zabita Personeline ihtiya¢ duyulan sayida personel sayisinin
desteklenmesini,

6- Miidiirliiglimiiziin motorize ekibinin gii¢clendirilmesi,

7- Kaynak ihtiyaclar1 Belediye Biitgemizin gelir ve gider durumuna goére degerlendirilmekte ve
karsilanmaktadir.

B- Faaliyet — Proje ve Hizmetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler :

Miidiirliigiimiiz A- Zabita ile Zabita Karakolu servisi olmak iizere 2 servisten olusmakta olup,
norm kadro esaslarina uygun olarak 1 Miidiir, 5 Zabita Memuru ve 6 is¢i personelden
olusmaktadir. 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 18 Nisan 2021 tarihinde yayimlanan Belediye Zabita
Yonetmeliginde sayilan gorev, sorumluluk ve yetkiler, 2918 sayili Karayolu Trafik Kanunu ve
Yonetmeligi, 4925 sayili Karayolu Tagima Kanunu ve Ydnetmeligi, 552 sayili kanun hiikmiinde
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kararname ve Isyeri A¢ma ve Calistirma Ruhsatlarma iliskin Yénetmelik hiikiimleri ile diger
kanun ve yonetmeliklerde verilen sorumluluklarini yerine getirerek gorevini yiirtiitmektedir. Bunun
yan1 sira yilda Biiyiiksehir Belediye Baskanliginca diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Programlarina
katilarak Zabita Miudiirliigii personelinin egitimi saglanmakta, gelisen ve degisen hususlara ait
bilgiler verilmektedir. Yapilan faaliyetlere iliskin aylik ve yillik olarak hazirlanan ¢alisma
raporlart diizenli bir sekilde Bagkanlik Makamina sunulmaktadir.
A- Mali Bilgiler:
1- Biitce Ve Uygulama Sonuclar:
Belediye Zabita Miidiirliigiinlin faaliyet donemi igerisinde 2022 Mali yili 6denegi olarak
1.875.000,00TL. 6denek konulmus olup, 2022 Mali yili igerisinde biitce aktarmalari sonucunda
2.215.142,61TL. harcama yapildig1 goriilmiistiir. Biitcemizin gerceklestirme oran1 %118,14’°dur.
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim sonuglari
4- Diger hususlar
B- Performans Bilgileri:
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
a) Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gergeklesme sonuglart ve
degerlendirmeler
b) Performans denetim sonuglari
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
A- Ustiinliikler: Miidiirligiimiiz biinyesinde ¢alismakta olan personelin islerinde
deneyimli olmalari ve islerini zamaninda, dogru olarak yapmalar: bir Ustiinliiktiir. Bunun
yani sira serviste kullanilmakta olan arag¢ ve gereglerin yeterli olmasi zamaninda temin
edilebilmesi de bir iistiinliiktiir.

B- Zayifliklar: Birimler aras1 ve iletisimin giiclendirilmesi ihtiyact ile Gerekli olan
uzmanliklarda egitimlerin artirilmasi ihtiyaci zayifliktir.

C- Degerlendirme :

V- ONERI VE TEDBIRLER : 2020-2024 dénemi vizyon projelerini gergeklestirmek icin
gerekli caligmalara hiz verilmesi, Hizmet noktalarinin fiziksel anlamdaki eksikliklerinin
giderilmesi ve erisilebilir olmasmin saglanmasi, Ustyapr ¢alismalarinin yapildigi bolgelerde
altyapi caligmalarini gergeklestiren kurum ve kuruluslarla olan iletisimin giiglendirilmesi, Bilgi ve
teknolojik kaynaklarin nitelik ve niceliginin artirilmast ile  Belediye Zabita Yonetmeliginde
sayilan gorev, sorumluluk ve yetkiler en iyi sekilde uygulamak ve yapmak.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGUNUN
2022 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon: Park ve Bahgeler Miidiirliigii olarak ilgemizde Misyonumuz, tiim
calisanlariyla birlikte ¢evreci, katilimei, insan odakli, giivenilir, hesap verebilir, seffaf ve adil bir
yonetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak, kentin degisimine yon verip
halkin yasam standardini yiikseltmek. Vizyonumuz, ekonomisi giiglii, kiiltiirel degerleri canli,
cevreye duyarli, yasayanlarin memnun, gorenlerin yasamak istedigi ve siirdiriilebilir gelismenin
saglandig1 saglikli ¢agdas bir kent olusturmak.

flgemizde halkin ihtiyaglar1 dogrultusunda park, yesil alan, ¢ocuk bahgeleri, oyun parklari,
spor alanlarinin uygun oldugu iyi bir yerde yapmak amaciyla yapilacak calismalarin geregini
yerine getirmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: Park ve Bahgeler Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye
Kanunu ile Calisma Yonetmeligi ile Park ve Bahgelere verilen gorevleri yerine getirir.

a) Yeni yapilacak park, rekreasyon, agaglandirma alanlari, ¢gocuk oyun alanlar1 ve spor
alanlarinin tespitini yapmak; miilkiyet durumlarini saptamak ve kamulastirilmas: icin teklifte
bulunmak,

b) flge sinirlar1 dahilinde kisi basma diisen yesil alan miktarmi arttirmak igin imar planinda
park, rekreasyon, cocuk oyun alani, spor alam olarak ayrilan ve miilkiyeti belediyeye ait olan
yerlerin bolge halkinin ihtiyaglar1 da dikkate alinarak projelendirilmesi ve sonrasinda séz konusu
alanlara yeni park, yesil alan, agaclandirma alani, cocuk oyun alani, spor alani yapmak veya
yaptirmak,

c) Belediye sorumlulugunda bulunan mevcut park, rekreasyon, yesil alan, agag¢landirma
alanlari, cocuk oyun alanlar1 ve spor alanlarinin 1slah g¢alismalarii yapmak veya yaptirmak;
stirdiiriilebilirligini saglamak,

¢) Belediye sorumlulugundaki park, rekreasyon, yesil alan, agaglandirma alanlar1 ile cadde
ve sokaklarda bulunan agaclarin ve c¢icekliklerin mevsimlik budama, bakim ve ilaglama
caligmalarini yapmak veya yaptirmak; uygun bulunan cadde ve sokaklar1 agaclandirmak,

d) Yillik yatirim programina gére yeni ve 1slahi yapilacak park, rekreasyon, yesil alan,
cocuk oyun alani, spor sahalar1 ve meydan gibi alanlar i¢in ihtiya¢ duyulan her tiirlii kent mobilya
donatilari, oyun gruplari, spor aletleri, insaat, tesisat, elektrik gibi mal ve malzemeler ile agag, ¢ali,
mevsimlik ¢icek, ¢im gibi bitkisel materyalin tespitini yaparak bu malzemeleri iiretmek veya
temin etmek,

e) Yeni ve 1slah ¢alismasi yapilmasi planlanan alanlarda kullanilacak bitkisel materyallerin
retildigi belediye fidanliginin isletilmesi ve kontroliinii yapmak,

f) Halka yesili sevdirmek ve yesil alanlarin arttirilmasi, korunmasi ile gevre bilincini
gelistirmek amaciyla ¢aligmalar yapmak,

g) Belediye sorumlulugunda bulunan park, rekreasyon, ¢ocuk oyun alani, spor alani, yesil
alan, cadde ve sokaklarda kisiler tarafindan hasar verilen mal ve malzemelerde hasar tespiti
yapmak ve hasar bedeli tahsili i¢in karar alinmak {izere belediye enciimenine gondermek.

C- Park ve Bahceler Miidiirliigiine Iliskin Bilgiler :

1- Fiziksel Yapi: Park ve Bahgeler Midiirliigii’niin is ve islemleri 1 Miidiir, 1 Memur, 1
Sozlesmeli Personel ve 1 is¢i tarafindan Belediye Hizmet binasindaki biiroda yiiriitiilmektedir.
2- Teskilat Yapisi: Miidiirliiglimiiziin biinyesinde orgiit yapisi, 1 Miidiir, 1 Memur, 2
Daimi Isci, 25 sirket personeli ile 1 sdzlesmeli personel de ibarettir.
3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 : Midirligiimiizde kullanilmakta olan 3 adet
bilgisayar, 2 adet yazici ile mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlanilmaktadir.
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4- insan Kaynaklari: Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm

Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelige gore olusturulmus 1 adet Miidiir, 1 Memur, 2
Daimi Isci, 25 sirket personeli ile 1 adet s6zlesmeli personel olmak iizere toplam 30 personel ile
gorevini yiriitilmektedir.

5- Sunulan Hizmetler :

2022 YILI FAALIYET CALISMALARI

1-
2-

8-
9-

10-
11-

12-
13-
14-
15-
16-

Mor Yakup Mahallesi Sinir Mesire Parki Yapimi
Nevruz Bulvar1 Beyaz Giiller Park: Yapimi

Destan Sokak Meydan Park Proje Calismasi
Orkide Sokak Parki Proje Calismasi

Sehit Hiiseyin Cakir Parki Yapimi

Nusaybin MYO Bahgesi Peyzaj Projesi Yapimi
Fidanlik Seras1 Cigek Uretim Calismalari

11 Kasim Agaglandirma Calismalari
Kirsal Mahalle Parklar1 Bakim ve Onarimi

Park Isletmeleri Rutin Kontroller
Ilce Merkezinde bulunan Tiim parklarimizda giinliik rutin isler (Budama, Cim bigme
toprak asilamasi, tadilat ve bakim — onarim)

Ilgede ve Kirsal Alanlarda Fidan Dagitimi

Ilge merkezinde ve Kirsal Alanlarda Agaclandirma Caligmalari
Sulama Caligmalari

Kent Merkezi Cigeklendirme Calismalar1

Kent Mobilyasi Bakim ve Onarimlari
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FAALIYET-1

IR PARK M REALAN

R
s

A

IR, BACEVE YESLENORIE CALSIAARNT

MORYAKUP
MAHALLEST SINIR

Belediyemiz Mor
Yakup Mabhallesi Timur
Sokak iizerinde bulunan
26230 m? park alaninda
calismalar
tamamlanarak
Halkimizin hizmetine
sunulmustur.
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ERCAN KAYABASI

NUSAYBIN N o NUSAYBIN
KAYMAKAMLIGI usaybin Kaymakami BELEDIYESI 8% t0r
Belediye Bagkan V. seisoives:
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ERCAN KAYABASI

NUSAYBIN N asavi Kot NUSAYBIN
KAYMAKAMLIGI Saybin. KAy, BELEDIYESI &Syt
Belediye Bagkan V. Rarwe i)
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FAALIYET-2

@i 2010 yilinda 5 bin
lizerine kurulan
Nusaybin’in
§tlarina uygun
aragam, ginar

gk amaciyla ceviz,
glli diinya vb. 6500

M dan1 liretimi

B cre 20300 adet tiir
ili. Uretim
gnin baglamasiyla
Bidanlik calisanlar

(;ellkten iiretim ¢alismalari
devam etmektedir.

*Belediyemizin bu

caligmalar kapsaminda tiim
‘resmi kurum ve
kuruluslara, camilere,
okullara ve
atandaslarimizin talepleri
ogrultusunda bahgelerine
dikilmek tizere 60.000 adet

4 fidan ve 50.000 adet
Amevsimlik cicek {iiretimini

‘gergeklestirildi.

Calismalarda ekolojik

belediyecilik ilkesinden

hareketle higbir kimyasal

ilag, glibre ve katki maddesi
" kullanilmadan fidanlikta

hazirlandi.
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FAALIYET-3

ERCAN KAYABASI

NUSAYBIN W NUSM{BIN )
KAYMAKAMLIGI sy M mALAL BELEDIYESI w45t
Belediye Bagkan V. weceoiveal

GUNLUK
RUTIN iSLER

30 adet Mevcut parkta
ve Kirsal
Mahallelerimizde
bulunan park
alanlarinin Kent
mobilyalarin (bank,
¢Op kutusu, basketbol
potasi , ,aydinlatmalar,
Cocuk oyun gruplart,
piknik masalari fitness
takimi vs.) bakimlari
periyodik olarak
yapilmaktadir. Sthhi
tesisat kontrolii,
temizlik isleri ve
ilaclama calismalari
gerceklestirilmektedir
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. ERCAN KAYABASI ‘

NUSAYBIN N e ™ NUSAYBIN

KAYMAKAMLIGI usaybin: S ayimarann BELEDIYESI WSyt
Belediye Baskan V. ceinoleer

3 416835

ERCAN KAYABASI n

| NUSAYBIN - —
KAYMAKAMLIGH Nusaybin Kaymakami

Belediye Bagkan V. avnenivaa)
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ERCAN KAYABASI

NUSAYBIN N e m NUSAYBIN
KAYMAKAMLIGI uSaybin Ludymaxatny BELEDIYESi
Belediye Bagkan V.

- i
ERCAN KAYABASI "
NUSAYBIN - NUSAYBIN
KAYMAKAMLIGI Nusaybin Kaymakam BELEDIYES
Belediye Bagkan V.
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ERCAN KAYABASI . —
NUSAYBIN

Nusaybin Kaymakam BELEDIYESE L=k o,
Belediye BagkanV. adieefen

KAYMAKAMLIGE

ERCAN KAYABASI
NUSAYBIN NUSAYBIN n :

J i - o
Nusaybin Kaymakam BELEDIYESI

)/ KAYMAKAMLIGH .
Belediye Bagkan V. araselvoar
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ERCAN KAYABASI n

NUSAYBIN Nusaybin Kaymakami NUSAYBIN

KAYMAKAMLIGI Belediye Bagkan V. RELEDLT ] p e o

- ERCAN KAYABASI
G NUSAYBIN N K m NUSAYBIN
KAYMAKAMLIGI raguinbaymadsani BELEDIYESI wWosSytur
Belediye Bagkan V. neceoes:
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FAALIYET-4

B 4 -
S REDMENOTE 95
BALITIVAR GETIN -~/

iicede Ve
Kirsalda Fidan
Dagitimi

Fidanlikta tiretimi
yapilan agaclarin tiim
resmi kurum ve
kuruluslara, camilere,
okullara ve
vatandaslarimizin
talepleri dogrultusunda
bahgelerine dikilmek
tizere 60.000 agag
dagitild.
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FAALIYET-5

11 Kasim
Agaclandirma
Calismalan

Cumbhurbaskan1 Recep
Tayyip ERDOGAN
himayelerinde baslatilan
11 Kasim Milli
agaclandirma Giinii’nde
Gelecege nefes,
diinyaya nefes,

diinyaya nefes’
kampanyasi
gercevesinde
Nusaybin’de belirlenen
alanlarda fidan dikildi.
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ERCAN KAYABASI
) :}:N,\)‘B\iN & Nusaybin Kaymakami NUSATBIN' "
KAYMAKAMLIG] Belediye Bagkan V. YR e
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FAALIYET-6

AGACLANDIRMA
CALISMALARI

flgemizde bulunan
parklarda, Ipekyolu
Ana arterler, Nevruz
bulvari, Semt pazar,
Sahin Sokakta
bulunan orta refiij,
Sirin bulvarindaki
orta refiijler ve yol
kenarlarina kirsal
alanlara agaglandirma
calismalar1 yapildi.
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o my ERCAN KAYABASI

NUSAYBIN . NUSAYBIN
KAYMAKAMLIGI usaybin Kaymakam BELEDIYESI 4500/
Belediye Bagkan V. ceceoivest
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FAALIYET-7

SULAMA
CALISMALARI

flgemizde ve kirsal
alanlarda  sulama
caligmalari
gerceklestirildi.
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FAALIYET-8

-~
C ERCAN KAYABASI Tc
NUSAYBIN e p— NUSAYBIN BELEDIYE
: - Nusaybin Kaymakami n RU5: :
) KAYMAKAMLIGI Y . -
Belediye Bagkan V. phepy  BAKANLG

ERCAN KAYABASI } ”

1.C
NUSAYBIN R N r— — NUSAYBIN BELEDIYE
- - Nusaybin Kaymakami 2 AURALE >
KAYMAKAMLIGI Belediye Baskan V. oS BASKANLIGI

CUMHURIYET
MEYDANINDA

CICEKLENDIiRM
E CALISMASI

Mor Yakup
Mabhallesi
Cumhuriyet
meydanina

15.000 adet Kadife
cicegi ve 5.000 adet
Zinya  Mevsimlik
cicek dikimi
yapildi.
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FAALIYET-9

BEYAZ Gl"/LLEge .
PARKI YAPIM ISi

Ilgemiz Nevruz
Bulvarinda bulunan
toplam biyiikligi 1430
m? olan park alanimizin
yapimi tamamlanarak
halkimizin hizmetine
sunuldu.
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ERCAN KAYABASI
Nusaybin Kaymakami
Belediye Bagkan V.

NUSAYBIN
KAYMAKAMLIGI

# /' 8
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ERCAN KAYABASI

Nusaybin Kaymakami
Belediye Bagkan V.

NUSAYBIN
KAYMAKAMLIGI
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FAALIYET-10

YESIL ALAN M2: 2862M2

YORUYUS ALANI
TOPLAM M2:959M2

KAUCUK KAPLAMA COCUK

DYUN ALANI TOPLAM M2:113,B0M:
DUVAR

UZUNLUGU:278,6 2MTUL.

CATILI PIKNIK MASASI:3 ADET
BORDUR

UZUNLUBU:E75,21 MT

BUFE

ALANI: 300 M2

EPDM YUROYUS YOLU :318 M2

ORKIDE SOKAK
PARK ALANI
PROJESI

flgemizde bulunan

5.000 m?
buiytikliigiindeki 8
Mart Mahallesi
Orkide Sokak park
projesi tamamlanarak
uygulama asamasina
getirildi.
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FAALIYET-11

DESTAN SOKAK
MEYDAN PARK
PROJE CALISMASI

Ilcemizde bulunan

10.000 m?2
biiyiikliigiindeki  ikinci
kent meydani1 ve park
projesi  tamamlanarak
uygulama asamasina
getirildi.
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Nusaybin Belediyesi
oy - @nusaybinbld

e e

Kaymakam/Belediye Baskan V.
@Ercan_Kayabasi , AK Parti llce
Baskan @latif_ozell ve Belediye Baskan
Yardimcisi @NurettinnSimsek ile birlikte
8 Mart Mahallesi Dicle Caddesi
Uzerinde yapilmas: planlanan park
alaninda incelemelerde bulundular.
HnNnusaybin #Fmardin

168



FAALIYET-12

NUSAYBIN MESLEK YUKSEKOKULU PEYZAJ

PROJESI YAPIMI

NUSAYBIN MESLEK
YUKSEKOKULU
PEYZAJ PROJESI
YAPIMI

llcemize  kazandirilan
yeni Nusaybin Meslek
Yiiksekokulu Binas1
bahcesi ve giriginde
peyzaj calismasi
yapilarak  bircok  siis

bitkisi ve boylu agag
dikimi yapildi.
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FAALIYET-13

PARK
ISLETMECILERI
RUTIN
KONTROLLERI

flgemizde 5 biiyiik park
alaninda bulunan bife

ve satig alanlarinin rutin
kontrolleri
yapilmaktadir.
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FAALIYET-14

o

= -
oe—

=

KIRSAL MAHALLE
PARK
ALANLARINDAKI
CALISMALAR

flgemiz Kirsal
Mabhallelerinde bulunan
park alanlarimizin rutin
bakim onarim ve
agaclandirma
calismalari
yapilmaktadir.
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ERCAN KAYABASI , ‘
NUSAYBIN - NUSAYBIN
KAYMAKAMLIGI Nusaybin Kaymakami BELEDIYESi “,n,i,,
Belediye Bagkan V. Bauws e
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ERCAN KAYABASI
| NUSAYBIN Ty NUSAYBIN

KAYMAKAMLIGI e Ao s BELEDIYESH oSt
Belediye Bagkan V. prie e i
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NUSAYBIN
KAYMAKAMLIGI

NUSAYBIN
KAYMAKAMLIGI

ERCAN KAYABASI

- NUSAYBIN :
Husaytin Kayomuksn BELEDIYESi “VIE;Lw
Belediye Bagkan V. cecuoiust

e

ERCAN KAYABASI

- NUSAYBIN
Nusaybin Kaymakami BELEDIYESI %0
Belediye Bagkan V. Sximeires)
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FAALIYET-15

SEHIT HUSEYIN
CAKIR PARKI
YAPIMI

llgemiz Zeynel Abidin

Mabhallesi Onder
Caddesinde bulunan 465
m? biiyiikliigiindeki park
alani yapimi
tamamlanarak
halkimizin  hizmetine
sunuldu.
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NUSAYBIN s o NUSAYBIN
KAYMAKAMLIGI usaybin Kaymakam: BELEDIYESI 4%
Belediye Bagkan V. eccaofrunt




FAALIYET-16

AHSAP BAKIM VE
VERNIKLEME
CALISMASI

llcemizde 30  park
alaninda ve
Meydanlarda  bulunan
piknik masalari, oturma
banki ahsap kap1 ve
kamelyalarin ahsap
bakimi ve vernikleme
caligmasi yapildi.

T

‘ ERCAN KAYABASI
NUSAYBIN e e NUSAYBIN ‘
8/ KAYMAKAMLIGI Hsayoin A2ymaxam BELEDIYEST woa5ytire
/ Belediye BagkanV. T e foesi
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve yonetimi Belediye
Bagkani tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar : ilge sinirlar1 dahilinde kisi basma diisen yesil alan miktarini arttirmak
icin imar planinda park, rekreasyon, ¢cocuk oyun alani, spor alani olarak ayrilan ve miilkiyeti
belediyeye ait olan yerlerin bdlge halkinin ihtiyaglar1 da dikkate alinarak projelendirilmesi ve
sonrasinda s6z konusu alanlara yeni park, yesil alan, agaglandirma alani, ¢ocuk oyun alani, spor
alan1 yapmak veya yaptirmak
II- AMAC VE HEDEFLER:

A- Temel Politika ve Oncelikler : 5393 sayili Belediyeler Kanunu’nun 48.ve 49. maddeleri
geregi "Norm Kadro Ilke ve Standartlarmna Iliskin Esaslari"na gore diizenleme yapilmasi amaciyla,
Belediye Meclis karari ile yeniden adlandirilan Park Bahcgeler Miidiirliigii'ntin, Gorev, Yetki ve
Calisma, usul ve esaslarini belirlemektir. Nusaybin Belediyesi Park Bahcgeler Miidiirliigii niin;
gorev, yetki ve ¢alisma usulii ile birlikte isleyisini kapsar. Nusaybin Belediye Baskanligi Park ve
Bahgeler Miidiirliiglintin, ilge sinirlart dahilinde, halkin niifus yapisi gereksinimleri ve kiiltiir
yapist dikkate alinarak, ¢agin gereksinim ve standartlarina uygun diizeye getirilmesi amaciyla,
cadde ve sokaklarin agaclandirilmasi, yesil alan ve tesislerin yapiminin ve bakiminin saglanmasi
hizmetlerinin yerine getirilmesini saglamak Miidiirliigiimiiz hedeflerindendir.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler: Belediye sorumlulugunda
bulunan mevcut park, rekreasyon, yesil alan, agaclandirma alanlari, ¢ocuk oyun alanlar1 ve spor
alanlarinin 1slah calismalarini yapmak veya yaptirmak; siirdiiriilebilirligini saglamak. ilge smirlari
dahilinde kisi basina diisen yesil alan miktarin1 arttirmak ic¢in imar planinda park, rekreasyon,
cocuk oyun alani, spor alan1 olarak ayrilan ve miilkiyeti belediyeye ait olan yerlerin bdlge halkinin
ihtiyaclar1 da dikkate alinarak projelendirilmesi ve sonrasinda s6z konusu alanlara yeni park, yesil
alan, agaglandirma alani, ¢ocuk oyun alani, spor alan1 yapmak veya yaptirmak hedefler arasinda
yer almaktadir.

C- Diger Hususlar ;

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

A- Mali Bilgiler:

1- Biitce ve Uygulama sonuglari

Belediye Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin faaliyet donemi igerisinde 2022 Mali yili 6denegi
olarak 3.785.000,00TL. 6denek konulmus olup, 2022 Mali yili sonunda 1.778.916,68TL. harcama
yapildig1 goriilmistiir. Biitgemizin gerceklestirme oran1 %47 dir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim sonuglari
4- Diger hususlar
B- Performans Bilgileri:
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
2- Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi
a) Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari
ve degerlendirmeler
b) Performans denetim sonuglari
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
A- Ustiinliikler: Miidiirliigiimiiz biinyesinde c¢alismakta olan personelin islerinde
deneyimli olmalar1 ve islerini zamaninda, dogru olarak yapmalar bir Ustlinliiktiir. Bunun
yant sira serviste kullanilmakta olan ara¢ ve gereclerin yeterli olmasi zamaninda temin
edilebilmesi de bir tstiinliiktiir.
B- Zayifliklar: Birimler arasi ve iletisimin gii¢lendirilmesi ihtiyaci1 ile Gerekli olan
uzmanliklarda egitimlerin artirilmasi ihtiyaci zayifliktir.
C- Degerlendirme :
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V- ONERI VE TEDBIRLER : 2020-2024 dénemi vizyon projelerini gerceklestirmek icin
gerekli c¢alismalara hiz verilmesi, Hizmet noktalarinin fiziksel anlamdaki eksikliklerinin
giderilmesi ve erisilebilir olmasmin saglanmasi, Ustyap: calismalarmin yapildigi bolgelerde
altyap1 ¢aligmalarin1 gergeklestiren kurum ve kuruluslarla olan iletisimin giiglendirilmesi, Bilgi ve
teknolojik kaynaklarin nitelik ve niceliginin artirilmasi ile ilgede ikamet eden vatandaslarimizin
kisi basina diisiin yesillendirme projelerinin artirilmasi gibi islerin daha saglikli olacaktir.
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CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGUNUN
2022 YILI FAALIYET RAPORU

——— - -  ——————
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1- GENEL BiLGILER

A-Misyon ve Vizyon : Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii olarak Nusaybin Belediyesi
siirlar igerisinde Miidiirliigiinlize tevdi edilen gorevler cercevesinde siirdiiriilebilir kalkinma
ilkesine uygun olarak; ¢evrenin korunmasi, gelistirilmesi, ¢cevre kirliliginin 6nlenmesi i¢in, cagdas,
seffaf, esit ve katilime1 bir anlayis ile hizli, kaliteli ve glivenilir hizmet sunmaktir.

Insana, gevreye ve dogaya saygi anlayisiyla yasam Kkalitesini arttirmak icin temiz gevre ve
temiz kent olusturmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar : Midirliigimiiz 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872
sayih Cevre Kanunu ve diger mevzuat hukumleri dogrultusunda alinan Nusaybin
Belediyesi Meclisinin karari alinan Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligu Kurulus, goreyv,
calisma usul ve esaslari hakkinda yonetmelikte sayilan ig ve iglemlerini yurutmek diger
yonetmelik ve genelgelerde birimize verilen gorevleri yerine getirir.

1- Kagit, karton, plastik, metal, kompozit, cam vb. ambalaj atiklarin1 kaynaginda ayr1 toplamak
veya c¢evre lisansh firmalarla yapilan sézlesme kapsaminda toplatmak; bu atiklarin belediye
imkanlariyla toplanmasi halinde Ambalaj Atig1 Toplama ve Ayirma Tesisi kurmak, isletmek veya
islettirmek,

2- 06/06/2015 tarih ve 29378 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii
Yonetmeligi geregince bitkisel atik yaglari toplamak veya toplatmak; atik yag {ireticilerini
denetlemek,

3- Atik pil ve bataryalari toplama ¢alismalarini ytiriitmek,

4- Omriinii tamamlamus lastikleri toplamak veya toplatmak,

5- Cevreyi ve ¢evre sagligimi korumaya, iyilestirmeye ve giizellestirmeye yonelik faaliyetlerde
bulunmak; plan ve projeler hazirlamak, yiiriitiilen faaliyetlere katki saglamak,

6- Hizmetin ifasinda kullanilacak makine ve ekipmanin teminini saglamak; sozlesme
yiikiimliliigiine gore hakedis ve cezai islemleri yerine getirmek,

7- Cevre sagligiyla ilgili yapilan arastirma ve gelistirme ¢aligmalarini takip etmek,

8- Kat1 atik yonetimiyle ilgili her tiirlii egitim, toplanti, plan ve projeler yapmak veya yaptirmak,
9- Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesiyle ilgili yapilan tim denetimlerde kirlenmeye sebep olan
kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal islemleri yapmak ve kirliligi ortadan kaldirict
onlemler alinmasini saglamak,

10- Cevre saghigiyla ilgili olarak mevzuat hiikiimleri ile kamu kurum ve kuruluslari, kurullar,
belediye meclisi ile belediye enclimeninin kararlar1 dogrultusunda ¢aligmalar yapmak,

11- Cevre konusunda gorev verilmis kamu kurum ve kuruluslan ile sivil toplum o&rgiitleriyle
isbirligi ve koordinasyon saglamak,

12- Caliyma konulariyla ilgili sempozyum, seminer, panel, fuar vb. alanlara katilmak;
bilgilendirme amagli afis ve brosiir hazirlamak, bilinglendirme ve egitim faaliyetlerinde bulunmak,
13- Cevre uygulamalar1 ve yatirimlara etkinlik kazandirmak igin gerekli egitim faaliyetlerini
izlemek, desteklemek ve yonlendirmek; yapilan ve proje asamasindaki yatirimlarin tanitimim
yapmak; ¢evre sorunlart konusunda kamuoyu arastirmalar1 yapmak ve toplantilar diizenlemek 14-
Diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan ¢evrenin gelistirilmesiyle ilgili plan ve projelere
destek vermek ve yapilan ¢alismalara katilim saglamak,

15- Mevzuatlar g¢ergevesinde olusturulan komisyonlarda gorev alarak is ve islemleri yiirtitmek
Belediye hizmet binalar1 ve santiye alanlari ile ilge genelinde sifir atik sisteminin uygulanmasi
calismalarini koordine etmek.
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C- Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiine iliskin Bilgiler :
1- Fiziksel Yap1 : Yazi Isleri Miidiirliigii’niin is ve islemleri 1 Miidiir, 1 Sozlesmeli
Personel ve 2 Isci tarafindan Belediye Hizmet binasindaki biiroda yiiriitiilmektedir.
2- Teskilat Yapis1 : Miidirligiimiiziin 6rgiit yapisi Genel evrak kayit da is ve islemleri
ile yazigmalarda 1 is¢i ile 1 sdzlesmeli personelden ibarettir.
3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 : Midiirliiglimiizde kullanilmakta olan 3 adet
Bilgisayar ve 2 adet yazici ile mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlanilmaktadir.
4- Insan Kaynaklari: Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelige gore olusturulmus 1 adet Miidiir, 1 adet S6zlesmeli
Personel olmak iizere 5 personel ile gorevini yiiriitilmektedir.
5- Sunulan Hizmetler: 01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda yapilan hizmet
caligmalar1 agagiya ¢ikartilmistir.
1-BILINCLENDIRME CALISMASI
Kamu kurum ve kuruluslar (Kaymakamlik, Okullar, Hastane, STK, Saglik Ocaklari, SGK, Aile
Saglik Merkezleri, Kadin Destek Merkezleri, ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Kurslar, Miiftiiliik,
DSI, MARSU vs.), site ve konutlar, isletmeler (pastane, restaurant, cafe, dzel is yerleri vs.),
eczaneler, rehabilitasyon merkezleri, sanayi bolgesi, esnaf ve vatandaslar olmak iizere; sifir atik
yonetim sistemi kapsaminda yapilan geri doniisiim ¢alismari, atiklarin (amabalaj atiklari, atik
piller, bitkisel atik yaglar, tekstil atiklari, motor yaglari vs.) kaynaginda ayirimi hakkinda
bilinglendirme g¢aligmasi yapilip, bilgilendirme brosiirleri/afisleri ve geri doniisiim ekipmanlari
(geri doniisiim kutusu, toplama poseti, atik pil kutusu, atik kafesi/kumbarasi, bidon vs.) verilmistir.
Calismalarda kurumlar ziyaret edilerek; ‘SIFIR ATIK’ Projesinin 0nemi ve yapilmasi
gerekenler, sifir atik yonetim sisteminin nasil uygulanacagi, Entegre Cevre Bilgi Sistemi (ECBS)
veri kaydi ve Sifir Atik Bilgi Sisteminin kullanimi1 hakkinda da bilgi verilmistir. Sifir Atik Bilgi
Sistemi uygulamasimin kullanim agi genisletilmis olup; veri girisleri ve yapilmasi gerekenler
hakkinda gerekli is ve islemler saglanmigtir. Ayrica toplama sisteminin akisi iletilerek gerekli
koordinasyonlar kurulmustur.

AKADEM

Aucinlk Biy Gelecek lein
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2-GERi DONUSUM EKiPMANLARININ YERLESTIRILMESi/DAGITILMASI

Market, tesis, hastane, kurum/kuruluslar (Kaymakamlik, Okullar, Hastane, STK, Saglik Ocaklari,
SGK, Aile Saglik Merkezleri, Kadin Destek Merkezleri, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Kurslar,
Miiftiiliik, DSI, MARSU vs.), isletmeler, pilot noktalar, cars1 merkezi gibi bircok toplama yerine
geri doniisiim kutulari, kafes, bidon ve kumbara yerkestirilmistir. Tiim kurum ve kuruluslar basta
olmak iizere; yeni acilan/mevcut olan isletmelere (cafe, restaurant, 6zel egitim merkezleri, 6zel
biiro vs.), atik toplama noktalarina ve goniilliik esasl konutlara/bdlgelere de dahil olmak tizere;
geri donilisim kutulari, konteyner/kumbara, kafes, atik pil kutusu ve atik yag bidonlar
yerlestirilerek atiklarin  kaynaginda ayri1 toplanmasi saglanmaktadir.  Ayrica farkli proje
caligmalar1 yapilarak; okullarda ¢aligsmalar1 en iyi yiiriiten ve atiklar1 en ¢ok toplayanlara geri
doniisiim potalar1 verilmis olup tesvik arttirilmaktadir.
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3- AMBALAJ ATIKLARINI TOPLAMA CALISMASI

flge sinirlari igerisinde bulunan biitiin kurum ve kuruluslardan (Kaymakamlik, Okullar, Hastane,
STK, Saglik Ocaklari, SGK, Aile Saglik Merkezleri, Kadin Destek Merkezleri, ilge Milli Egitim
Midiirliigii, Kurslar, Miiftiiliik, DSI, MARSU vs.), marketlerden, 6zel is yerleri ve esnaftan, geri
doniisiim kafesleri ve konteynerlerinden basta olmak iizere tiim toplama yerlerinden ambalaj
atiklar1 rutin araliklarla ve giinliik olarak toplanmaktadir. Bununla beraber kurumlarin evraklarinin
imhalar1 yapilarak ambalaj atiklarinin geri donilisiimii saglanmakta, konutlarin toplama talebi
izerine kapidan teslim alinmakta ve tesvik edici programlar ile kampanyalar dahilinde de toplama
yapilmaktadir. Etkinlik ve farkli proje ¢alismalartyla da okullarda programlar olusturularak énemi
arttirilmaktadir. 2022 yilinda ilge merkezinde 154 ton 983 kg ambalaj atig1 toplanarak geri
doniisiimii saglanmistir. Calismanin yliriitilmesi i¢in gerekli biriktirme ekipmanlarinin (geri
donlisim kutusu/kumbaras1 ile kafesinin) dagitimi ve kurulumu yapilarak bilinglendirme
calismalariyla giiclendirilmistir. Ayrica Temizlik Isleri Miidiirliigii ile beraber yiiriitiilen
caligmayla pasajlar basta olmak iizere; carst merkezindeki temizlik ¢alismalarinda ikili toplama
sistemi kullanilarak kaynaginda ayirma ile gerekli ayiklama yapilip ambalaj atiklarinin toplanmasi
saglanmaktadir.
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4-ATIK PIL CALISMASI

Eczane ve saglik ocaklari, okullar, odalar, STK, hastane, DSI, Kurs Merkezleri, Rehabilitasyon
Merkezleri, SGK, Kaymakamlik gibi biitiin kamu kurum ve kuruluslar basta olmak iizere ilge
merkezindeki esnaflardan (elektrik-elektronik satan ve tamir eden isletmelerden) baz1 6zel
isletmelere kadar rutin olarak ve belirli periyotlarda atik piller toplanarak geri doniisiime
kazandirilmistir. Ayrica atik piller hakkinda bilinglendirme ¢alismasi yapilarak kutu ihtiyact olan
yerlere atik pil kutusu verilmistir. 2022 yilinda tiim toplama noktalarindan toplanan 626 kg atik
pilin geri donilisiimii saglanmustir.

Ayrica sene sonlarinda TAP (Tasinabilir Pil Ureticileri ve Ithalatgilart Dernegi) yetkili kurulus
tarafindan diizenlenen okullar aras1 ‘Atik Pil Kampanyasi’ dahilinde; kampanyanin bitmesiyle
beraber tim okullarda biriktirilen atik pillerin tartimlar1 yapilip, dereceye giren okullara o6diil
verilmistir.
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5- BITKISEL ATIK YAG CALISMASI

Cafe, pastahane, restaurant, yemek fabrikasi, kadin kurs merkezleri, yemekhanesi bulunan
okullar/kurumlar ile pilot bolgeler basta olmak iizere birgok atik yag ¢ikan noktalara bidon
birakilarak caligma yiiriitiilmektedir. Aylik rutin olarak bitkisel atik yag saha c¢alismasi yapilarak;
dolum yerlerinde (cafe, restaurant, pastane, yemek fabrikalari, destek merkezleri, baz1 kurumlar
vs.) biriktirilen bitkisel atik yaglar toplanip yedek bidon birakilmaktadir. Bununla beraber kamu
kurum/kuruluglar ve Mobil Atik Getirme Merkezinde de biriktirilen atik yaglar toplanarak geri
doniisiime kazandirilmaktadir. Bitkisel atik yag iireticilerinde (fastfood biife, cafe, restaurant,
yemek fabrikasi, tesis, otel, tatli imalathaneleri vs.) gerekli kontrol ve denetim yapilarak;
isletmelerin Entegre Cevre Bilgi Sistemi iizerinden MOTAT Uygulamasina kayit olusturup atik
yag beyanlarin1 yapmalar1 gerektigi, biriken atik yaglarin yonetmenlige uygun olarak toplanmasi
konusunda gerekli bilgilendirmeler yapilmistir. Yapilan kampanya ¢aligmasiyla toplamada olan
tesvik arttirilmis olup hanelerin bilinglendirilmesi yapilmistir. Ayrica imha islemleri ic¢inde
isletmeler yonlendirilip alimi yapilmistir. ilge genelinde 2022 yilinda toplam 2950 kg bitkisel atik
yag toplanarak geri doniisiime kazandirilmistir.
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6-MADENI ATIK YAG (MOTOR YAGI) CALISMASI

Ara¢ bakim ve onarim atdlyesinde olusan motor yaglar1 tehlikeli atik deposunda
biriktirilmektedir. PETDER Yetkili Kurulus ile yapilan protokol ¢ercevesinde yil boyunca biriken
motor yaglarinin alimi ilgili yonetmeliklere uygun bir sekilde belirli araliklarla alimi1 saglanarak
ECBS (Entegre Cevre Bilgi Sistemi) MOYDEN Uygulamasi {izerinden beyanlar1 yapilmaktadir.
2022 Yili boyunca toplam 624 kg motor yagi geri doniisiime kazandirilmistir. Ayrica motor yagi
olusan baz1 kurumlara da gerekli bilinglendirme c¢aligmas1 yapilarak yetkili kurulusa
yonlendirilmistir. I
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7- OTL (OMRUNU TAMAMLAMIS LASTIiKLER) CALISMASI

flge merkezinde bulunan lastikcilerdeki atik lastikler belirli periyotlarla toplanarak OTL sahasina
tasinmakta ve lisansli firmaya araciligiyla alimi yapilmaktadir. LASDER yetkili kurulusun
koordinasyonu ile ilgili lisansli firma tarafindan geri doniisiime kazandirilmaktadir.

2022 yili boyunca toplam 8400 kg atik lastik toplanmistir. Lastiklerin cevreye gelisi giizel
atilmamas1 i¢in lastik¢ilerin kontrol ve denetimleri diizenli araliklarla yapilip; gerekli
bilinglendirme ¢alismasi gergeklestirilmektedir. Ayrica bos sahalara atilan lastiklerde toplanmakta
olup; Emniyet Miudirligi ve Zabita Miudirligi ile koordineli bir sekilde calismalar
yiriitiilmektedir. Toplanan atik lastiklerin ECBS (Entegre Cevre Bilgi Sistemi) iizerinden
MOTAT Uygulamasinda atik beyanlar1 yapilmaktadir.
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8-TEKSIL ATIKLARI CALISMASI

Ilce merkezi basta olmak iizere Nusaybin genelinde belirlenen noktalara 52 adet tekstil atik
kumbarasi yerlestirilmistir. Yapilan bilin¢lendirme calismalari ile kumbaralara atilmasi gereken
atik gruplart hakkinda bilgilendirme brosiirleri dagitilmis olup; okullar, kurumlar, esnaf ve
vatandaglara tekstil atiklarinin yeniden kullanimi ve geri doniisiimiiniin 6nemi aktarilmistir. Ayrica
okullarda toplanmasi i¢in kampanya calismalar1 gergeklestirilerek tesvik arttirilmistir. Kadin kurs
merkezleri ve tekstil atdlyeleri temsilcilerine yonelik egitim semineri verilmistir. Atik tekstil
iriinlerinin  yeniden degerlendirilip kullanilabildigini vurgulamak icin yapilan etkinlik
caligmalariyla (sergi, egitim vs.) ise; kurs merkezleri tarafindan hazirlanip tasarlanan {iriinler
sergilenerek farkindalik olusturulmustur. Tekstil atdlyelerinde atik durumunda bulunan kumas
parcalart da hem kurs merkezlerinde degerlendirilmis olup, hem de kullanilmayacak boyutta
olanlar geri doniisiime kazandirilmistir. 2022 yil1 boyunca toplam 9960 kg tekstil atig1 toplanarak;
kullanilabilecek nitelikte olanlar ihtiyag sahiplerine ulastirilirken geri kalani yeniden
degerlendirilmis ve geri doniisiimii saglanmistir. Ayrica yapilan etkinlik/programlarla ile tekstil
atiklarinin 6nemi vurgulanarak sergi alanlarina yer verilmistir. Atiklarin toplanmasi, taginmasi ve
geri doniisiimii isi lisanli firma araciligiyla haftalik/aylik olarak saglanmakta ve calismalar
yuritilmektedir.
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9-TEHLIKELI ATIKLARIN GERi DONUSUMU/BERTARAFI

Ana hizmet binasi basta olmak iizere diger tesislerde de (bakim ve onarim atdlyesi, santiye gibi
diger calisma alanlarindan) ¢ikan tehlikeli atiklar gecici depolama alaninda depolanarak lisansh
firma araciligiyla alimi saglanmaktadir. Bu atik grubuna kontamine olmus hurdalarda dahildir.
Sifir atik kapsaminda; hizmet binas1 diginda gelen talepler dogrultusunda da bazi okullar, kurum
veya 0zel is merkezlerinde olusan tehlikeli atiklarin (floresan lambalari, kartus vs.) alimi1 yapilarak
bertarafi/geri doniigiimii saglanmaktadir.

e ATENLIKESEZ | [
ATILAR

TEHLIKESIZ ‘10 =)

L TR
h 8 N

211



10- SIFIR ATIK PROJESI

Sifir Atik Projesi kapsaminda; ambalaj atiklari, atik piller, tekstil atiklari, bitkisel atik yaglar,
omriinii tamamlamis lastikler, tehlikeli atiklar vs. tiim atik gruplarinin geri doniistimleri yapilarak
kaynaginda ayr1 toplama saglanmaktadir. Tiim atik guruplan ilgili mevzuatlar1 ¢ergevesinde
toplanarak geri doniisimii saglanmaktadir. Ayn1 zamanda yapilan ¢evre egitimleri ve
bilinglendirme ¢alismalariyla proje anlatilarak yayginlastirilmakta ve uygulama alanlari
genisletilmektedir. Farkli cevre etkinlikleri ve kampanyalarla beraber; Temizlik Isleri
Miidiirliigii’niin ikili toplama sistemi konteynerleri ile temizlik caligmalarini yliriitmesi, yeni
yapilan yapilarda binanin yap1 kullanim izni almirken imar Miidiirliigii tarafindan geri doniisiim
konteyneri alma zorunlulugunun saglanmasi (daire sayisina gore hacim belirtilmistir), Sifir Atik
Yonetmeligi gerekince EK-1 Listesinde yer alan tiim yerlere belge alma zorunlulugu ve sifir atik
sistemi kurulmasi zorunlugunun getirilmesi gibi ¢alismalar ¢ergcevesinde proje uygulanmaktadir.
Tiim toplama yerlerine (Eczane, saglik ocaklari, okullar, odalar, STK, hastane, SGK, biitiin kamu
kurum ve kuruluslar, cafe, restaurant, pastane, yemek fabrikalari, destek merkezleri, kurslar, is
merkezleri vs.) ve goniilli olarak atiklar1 biriktiren evlere geri doniisiim ekipmanlart (geri
dontistim kutulari, konteyner, bidon, kafes vs.) saglanarak atiklar toplanmakta ve geri doniisiime
kazandirilmaktadir. Tiim kurum/kuruluslar, siteler, akaryakit istasyonlari, oteller, isletmeler, 6zel
is merkezleri vs. Sifir Atik Yonetmeligi geregince sisteme gecisleri ve sifir atik belgesi bagvurulari
hakkinda bilgilendirilerek; ECBS (Entegre Cevre Bilgi Sistemi) kayit islemleri gerceklestirilmis
ve belge bagvurusu icin gerekli yonlendirme ve islemler saglanmistir. Tim toplama
noktalarimizda (eczane ve saglik ocaklari, okullar, hastane, kadin destek merkezleri,
rehabilitasyon merkezleri, SGK, kurum ve kuruluslar basta olmak {izere ilce merkezindeki
esnaflar, diger isletmeler vs.) proje uygulanarak atiklarin ayri toplanmast ve projenin
genisletilmesi saglanarak; yeni agilan isletmelere de ¢alisma yapilmistir. EK-1 Listesinde yer alan
tiim yerler yonetmelikte belirtilen takvim tarihine gore sistemi kurmakla zorunlu kilinmis olup
Midiirliigiimiizce bu durum st yazilarla belirtilip yonlendirilmistir. Kurum ve isletmelerle
goriisme saglanmak iizere yapilan ziyaretlerde sistem kayitlar1 ve kurulumu anlatilmig, ECBS
(Entegre Cevre Bilgi Sistemi) - Sifir Atik Bilgi Sistemi kayitlari olusturulmustur. Belediye Hizmet
binasi bagta olmak iizere belediyeye ait diger binalarda da (tesislerinde de) sifir atik yonetim
sistemi uygulanarak tiim atiklar kaynaginda ayristirilip geri doniisiime kazandirilmastir.
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11-ECBS (Entegre Cevre Bilgi Sistemi) Kullanim

ECBS (Entegre Cevre Bilgi Sistemi) lizerinden c¢evre egitimlerinin, ekipmanlarin ve atiklarin
(ambalaj atiklari, atik piller ve bitkisel atik yaglarin, tekstil atiklarinin, motor yaglariin, dmriinii
tamamlamus lastiklerin, tehlikeli atiklarin vs. ) beyanlar1 yapilmaktadir. Sifir Atik Bilgi Sistemi ve
MOTAT Uygulamalar1 kullanilarak gerekli atik beyanlar yapilmaktadir.

Ayrica tesislerin kayit islemleri icin ilgili tiizel/gercek kisilerin bagvuru islemleri saglanarak sitem
kayitlar1 yapilip uygulamalarin kullanim1 hakkinda bilgilendirme saglanmaktadir.

12-MOBIL ATIK GETIRME MERKEZ] - KITAP PAYLASIM NOKTASI

Mobil atik getirme merkezindeki bdlmelere vatandaslarimiz tarafindan birakilan ambalaj atiklari,
atik yaglar ve atik pillerde diizenli araliklarla toplanarak geri doniisiime kazandirilmaktadir.
Ayrica giysi ve oyuncak bolmelerine atilanlar ise ihtiya¢ sahipleri i¢in degerlendirilmektedir.
Kitap paylasim noktasina atilan kitaplar ise; kullanilabilecek niteliktekiler okul kiitiiphanelerinde
kullanilmak iizere degerlendirilmekte olup atik durumundakiler ise geri doniisiime
kazandirilmaktadir.
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13- CEVRE DENETIMLERI

Ilge genelinde ¢evre kontrol ve denetimler yapilmaktadir. Gorsel kirlilik olusturan alanlarda
bulunan atiklar (ciiruf, moloz ve hafriyat, ¢cop vs.) basta olmak {izere; diger atik gruplarinin da
(ambalaj, atik yag, lastik vs.) tespitleri yapilarak gerekli is ve islemler gergeklestirilmektedir.
Ciiruf, moloz ve hafriyat, ¢op vb. atiklarin kirlilik olusturdugu alanlardan kaldirilarak
temizlenmesi icin ilgili diger birimlerle (Fen Isleri Miidiirliigii, Temizlik isleri Miidiirliigii ve
Zabita Mudirligi ile) koordinasyon kurulup; alanlarin listesi iletilmekte ve kontrolleri
yapilmaktadir. Belediyenin ilgili diger birimleri ile koordineli bir sekilde kontrol, denetim ve
temizlik calismalar1 saglanmaktadir. Omriinii tamamlamis lastikler, atik yaglar, ambalajlar ve
diger atik gruplar1 gibi ¢evre kirliligine neden olan atiklarda ise ilgili mevzuatlara uygun bir
sekilde  geridoniisiimiiniin/bertarafinin ~ yapilmasit  icin de kontrol ve denetimler
gergeklestirilmektedir. Ayrica gelen sikayetlere istinaden gerekli denetimler yapilarak ikazda
bulunulmaktadir. Kis aylarinda site ve konutlarda, komiir satis yerlerinde yapilan komiir
denetimleri Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Miidiirliigiine, hafriyat alanlarmin tespitleri ve
gelen dilekge/sikayetler ise Mardin Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Daire
Bagkanlig1 Hafriyat Sube Miidiirliigii'ne iletilmektedir. ilgili yerler ile saglanan koordinasyon
sonucu gerekli is ve islemler saglanmaktadir.
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14-CEVRE ETKINLIKLERI

Sifir atigin anlam ve 6nemi, geri doniisiimiin ve yeniden kullanimin 6nemi, kaynakta ayirimin
saglanarak cevre duyarliliginin artirilmasi ve atiklarin ¢evremize olan etkisini vurgulamak icin
farkl1 etkinlik caligmalar1 yapilmaktadir. Mintika temizligi etkinligi ile ambalaj atiklarinin
toplanmasi, geri doniisiim sergileri, atiklarin toplanmasina yonelik kampanya programlari, bilgi
yarigmasi, seminer ve egitim programlart gibi farkli ¢evre etkinlikleriyle farkindalik ¢aligsmalari
yiriitiilmistiir. Ambalaj atiklar1 (kagit-karton, plastik, cam ve metal), atik tekstiller, atik lastikler,
atik piller, bitkisel atik yaglar gibi birgok siniftan olusan atiklarin yeniden degerlendirilerek
kullanilabilecegi, kaynaginda kessin kagcinma ve azaltma, yeniden kullanim ve yeniden kullanima
hazirlama, atik ayirma ve geri doniistiirmenin 6nemi vurgulanmaktadir. Ayrica etkinliklerde
brostirler, bez torba ve geri doniistimden elde edilen farkli materyallerde dagitilarak farkindalik
olusturulmaktadir. Doganin ve c¢evrenin Onemi, dogal kaynaklarimizi koruyarak israfin
engellenmesi i¢in neler yapabilecegimizin bilinci asilanmaya calisilmaktadir. Yapilan egitimler,
yarigmalar, geri doniisiim sergileri, Diinya Cevre Giinii etkinlikleri (tiyatro, yiiriiyiis, aga¢ dikimi,
mizik gosterisi, kampanya, 6dil takdimi vs.), atik toplama kampanyalari, mintika temizligi,
bilinglendirme ¢aligmalar1 gibi bir¢ok faaliyetle ¢evre etkinlikleri gergeklestirilmektedir.
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15-CEVRE /SIFIR ATIK EGITiM VE SEMINERLERLERIi

Sifir atik yonetim sistemi, atiklarin kaynaginda ayirimi ve uygulanmasi, doganin ve ¢evrenin
onemi hakkinda; Ogrencilere, Ogretmenlere, belediye personellerine, kurum calisanlarina,
kursiyerlere vb. bircok kisiye cevre egitimi ve bilinglendirme c¢alismasi yapilmistir. Panel,
seminer, yarisma ve genel egitim programlar1 yapilarak ¢evre egitimi/sifir atik egitimi yapilmastir.
Ayrica yapilan okul ziyaretlerinde siniflarda bilinglendirme ¢alismalari yapilip egitim verilmistir.
Bulunla beraber gelen talepler iizerine kurum/kuruluslarin Sifir Atik ¢aligmalari i¢in toplantilar
diizenlenip istisare edilmistir. Bakanliklarin, Cevre, Sehircilik ve 1klim Degisikligi Miidiirliigii ve
TBB (Tiirkiye Belediyeler Birligi)’nin diizenledigi uzaktan egitim programlarina katilim
saglanmistir.
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16-YENI YAPILARDA iKiLi TOPLAMA SiSTEMi KURULUMU

12.07.2019 tarih ve 30829 sayili Sifir Atik Yonetmeligine Gore; MADDE 12 “. (7) EK-1deki
uygulama takviminde yer almayan site, apartman ve villa tipi miistakil konutlar tarafindan Ek-
5’teki geri kazanilabilir kagit, cam, metal, plastik atiklarin diger atiklardan ayr1 olarak
biriktirilmesi i¢in geri kazanilabilir atik miktar1 kapasitesine uygun hacimde bir adet konteyner
veya benzeri biriktirme ekipmani bulundurulmas: zorunludur. " ifadesine istinaden yeni yapilan
yapilarda yapt kullanim izni esnasinda geri doniisim konteyneri zorunlu kilinmis olup
yerlestirilmektedir. Binaya yerlestirilen geri doniisiim konteyneri konumlandirilmistir.

,

230



6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢c kontrol ve yonetimi Belediye
Bagkani tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar: Ilgemizde ikamet eden yerli ve yabanci vatandaslarin Miidiirliigiiniiz
ile ilgili sikayet veya talepleri ile ilgili olarak yapilan miiracaatlar gerekli is ve islemleri
Miidiirliigiimiiz tarafindan yapilmaktadir.

II- AMACLAR VE HEDEFLER:

A-Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiiniin Temel Politika ve Oncelikler : Cevre
Koruma ve Kontrol Midirligi teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve
sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve esaslarmi belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli
yiriitiilmesini saglamaktir.

a) Planli, etkin, verimli ¢alismak ve adil, giiler yiizlii ve kalite esasli hizmet tiretmek,

b) Seffaf ve hesap verebilir olmak,

c) Bilgi ve teknolojide azami diizeyde faydalanmak,

¢) Karar ve uygulamada calisanlarin katilimini saglamak,

d) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinde hareket etmek,

e) Insan hak ve &zgiirliikler ¢ercevesinde ¢agdas ve sosyal belediyecilik, karar alma, uygulama ve

hizmette tarafsizlik,

f) Hizmette; kalite ve vatandas memnuniyetini saglamak,

g) Diger kurum, kurulus ve sivil toplum &rgiitleriyle koordinasyon temel ilkelerini esas alip

yiirlitmek.

¢) Cevrenin korunmasi, gelistirilmesi ve temizlenmesine iligskin hizmetler,

h) Kat1 ve sivi atiklarin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi, bertaraf edilmesi, kontrolii ve

denetimine iligkin hizmetler,

i) Guirdiltd kirliligi denetimleri,

1) Sokak hayvanlarinin kayit altina alinmasi, barindirilmasi ve rehabilitasyonu,

J) Cevre Bilinglendirme Etkinliklerine yonelik denetim hizmetlerinin saglanmasi ve
koordinasyonu.

k) Cevre sagligi hizmetleri agisindan da yine teknolojinin gerekliligi olan arag ve ilaglari

kullanmak, Ekonomiye ¢ok biiyiik katki saglayan geri kazanilabilir atiklarin toplanmasini

belediyemize bagl tiim mahallelerde yayginlastirmak.

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler : Kurumun ve idarenin
stratejik planina uygun davranmak idarenin icerisinde calisan tiim amir ve isci personelin egitici
seminerlerle ve teknolojik araglarla Uygulama yaptirarak bilgilerinin gelismesi ile birlikte kalifiye
eleman olmalarini saglamak.

Nusaybin’in kentsel gelisim ve halkinin esitlik duygusuyla ¢agdas yasam kalitesini
artirmak, Ozglin bir kimlik olusturarak insan odakli diinya kenti haline gelme misyonu;
Belediyecilikte kurumsal kimligi ve gelenegi olan seffaf katilimciligi 6n planda tutan hizmette
diinya standartlarin1 agsmis insan odakli olma vizyonuyla asagida belirtilen temel ilkelere gore
caligmalarini yiirtitmek Miidiirliiglimiiziin temel hedeflerdir.

C- Diger Hususlar : Sokak hayvanlarmin kayit altina alinmasi, barindirilmasi ve
rehabilitasyonu icin olusturulan hayvan barinagini en iyi sekilde halkin hizmetine sunulmasi ve
gerekli is ve islemlerin yapilmasina biiylik 6nem verilmektedir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER :

A-Mali Bilgiler:

1- Biitce ve Uygulama Sonuclari
Belediye Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigiiniin faaliyet déonemi igerisinde 2022 Mali yili
Odenegi olarak 9.161.000,00TL. 6denek konulmus olup, 2022 Mali yili1 sonunda 821.752,53TL.
harcama yapildig1 goriilmiistiir. Biitgemizin gerceklestirme orant %8,97 dur.

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri :
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Miidiirliigiimiiz olarak ilgemizin cevre konusundaki gdrev ve sorumlulugunu
yiirlitmektedir.
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
a) Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglart  ve
degerlendirmeler
Midiirliglimiiz ana faaliyeti olan gorevlerini en iyi sekilde yapmaya caligmistir.
b) Performans denetim sonuglari
Midiirliglimiiz bilinyesinde kullanilan biitce takip programi performans esaslh
analitik biitce uyarli olmasi nedeniyle raporlar programdan direk alinmaktadir.
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar; S6z konusu gorevimiz disinda Mardin Biiyiiksehir Belediye Baskanligi
ile gerekli irtibat ve isbirligi icerisinde gerekli hizmet ¢alismalarinda yapilmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
A-Ustiinliikler: Birimimizde caligmakta olan personelin islerinde deneyimli olmalari
ve islerini zamaninda, dogru olarak yapmalar1 bir ustiinliiktiir. Bunun yanmi sira
serviste kullanilmakta olan ara¢ ve gereclerin yeterli olmasi zamaninda temin
edilebilmesi de bir iistiinliiktiir.

B-Zayifliklar: Miidirliigiimiizce daha fazla hizmetlerin yapilabilmesi i¢in yeterli
sayida teknik ve ekipmanlarinin olmamasi bir zayifliktir.

C- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER: Birimler arasi koordinasyon eksikliginin giderilecek ve

Belediyemiz hizmetleri ile ilgili birimler arasi bilgi akisin1 saglanmasi hizmetlerin seri ve saglikli
bir sekilde yiiriitiilmesi kanaatindeyiz.
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BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGUNUN
2022 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon: Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii olarak kurumsal
kimligini en iyi sekilde yansitmak amaciyla; belediye is ve islemleri ile ilgili olarak belde toplumu
ile belde yonetimi arasinda saglikli bir iletisim ve diyalog kurulmasina yardimci olmak ve
misyonun 06zii, belediye ¢aligmalariyla ilgili olarak belde halkina bilgiler aktarmak ve belde
halkinin, belde ve belediye ¢alismalarina iliskin diisiince ve yakinmalarina yanit vermek, amacin
gerceklesmesi icin kitle iletisim araglarindan Onemli Ol¢lide yararlanmaktir.  Nusaybin
Belediyesi’nin ¢agdas ve sosyal belediyecilik anlayisi ¢ergevesinde belediyecilikte dncii ve 6rnek
olmasina katki saglamaktir.

B- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar: Basm Yaym ve Halkla Iliskiler Midiirliigii 5393
Sayil1 Belediye Kanunu Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii ¢alisma ydnetmeligi, diger
yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gorevlerini yerine getirmektedir.

Belediyenin halkla iliskilerle ilgili konularinda gercek ve tiizel kisiler nezdinde olumlu bir
imaj olusturacak faaliyetler yiirlitmek,

Belediyenin izledigi politikalarin halka benimsetilmesini, yapilan calismalarin halka
duyurulmasi ile halkin belediye yonetimine karsi olumlu hisler beslemesini saglamak,

Halkin belediye yonetimi hakkindaki diislinceleri ile beklentilerinin dgrenilmesini igin
caligmalar yapmak,

Belediyenin faaliyet alanina giren gelismeleri takip etmek,

Belediye hizmetlerine goniillii olarak katilim igin gerekli ¢alismalari yiiriitmek,

11 ve Ilgelerden gelen ilanlarin/duyuru Belediye WEB sayfasinda yayinlamak.

C- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiine iliskin Bilgiler :
1- Fiziksel Yapisi: Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii’niin is ve islemleri
kadrosu midiirliiglimiizde bulunan 1 Midiir, 1 Memur, 1 Sézlesmeli Personel ile 1 is¢i personel
tarafindan yiiriitiillmektedir.

2- Tegkilat Yapisi: Miidiirliik, Servis, Danisma Birimi.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 : Midirligiimiizde kullanilmakta olan 3 adet
Bilgisayar, 1 adet P-C3061DN Color Laserjet yazici, 1 adet OKI renkli yazici, 1 adet Sony Marka
Kamera, 2 adet Sony Marka fotograf Makinesi, kullanilmakta, Belediyemizin ¢alismalarini yazili
ve gorsel basmin yani sira belediyemize ait web sitesi araciligiyla kamuoyuna duyurulmakta
halkla iligkiler faaliyetleri konusunda her tiirlii teknolojik imkandan yararlanilmaya
caligilmaktadir.

4- insan Kaynaklari: Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelige gore olusturulmus 1 adet Miidiir, 1 Memur ile 1
Sozlesmeli Personel kadrosu bulunmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler:
01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda gelen evraklarin kaydi yapilip cevaplari ilgili
Midiirliikliilere gonderilmistir.

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Hizmeti;

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiimiiz, Belediyemizin hizmetlerini hem Nusaybin’e,
hem de tiim Mardin’e tanitarak vatandaslarimizin bu hizmetlerden faydalanmasini kolaylastirmak,
mevcut hizmetlere yenilerini eklemek i¢in geri bildirimleri toplamak, Nusaybin’inde yasayan,
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calisgan ya da Nusaybin’e ziyarete gelen tiim vatandaglarla kurum arasindaki iligkiyi
kuvvetlendirmek amaciyla faaliyetlerine devam etmektedir.

Midiirliigiimiiz, Nusaybin’in kimligini tiim Nusaybinlileri kapsayacak sekilde tanimlamaya
katki saglarken, ilcemizde yasamanin maddi ve manevi hazlarindan ve Nusaybinli olmanin
ayricaliklarindan tiim vatandaslarimizin istifade edebilmesini de kolaylastirmaktadir. Bunun i¢in
gorsel, yazili ve sosyal medyanin imkanlarint ve en giincel bilgi teknolojilerini kullanarak tiim
oneri ve taleplerin ilgili birimlere hizla ve eksiksiz iletilmesini saglarken hem kurumun
vatandaslarimizla iletisimini hem de kurum igi iletisimi kolaylastirmayi ilke haline getirmistir.

Bu ilke dogrultusunda; Belediyemizin hizmetlerinin tamitimi ve duyurusu, medyadaki
yansimasinin takibi, tim vatandag taleplerinin anlik olarak ilgili birimlere aktarilmasi, degisen
toplumsal ve teknolojik kosullarla ortaya cikan yeni ihtiyaclarin tespit edilmesi ve hizmet
cesitliligini artirmaya yonelik ¢aligmalarla vatandas memnuniyetinin arttirilmasi hedeflemektedir.
Tiim bu ¢alismalar1 yaparken muhtarliklar, sivil toplum kuruluslari, ilgemizde yer alan igverenler
ve diger kamu kurumlartyla da isbirliginin siirdiiriilmesine 6zen gostermektedir.

“Iklerin Sehri” olarak anilan ve bir diinya markas1 olan giizel ilgemiz Nusaybin’in, yerel
yonetim alaninda da her zaman bir marka olmaya devam etmesi i¢in tasidigimiz sorumlulugun
farkindayiz. Bu farkindalikla, her geri bildirimi 6nemsiyor, her veriyi en kisa zamanda ve dogru
bicimde isliyor, taleplerin en kisa zamanda c¢oziime ulagmasi icin “Goniil Belediyeciligi”
anlayisiyla calistyoruz.

a) Basin yaymn organlarina ve mensuplarina ait isim ve adres listelerini diizenlemek
degisiklikleri takip etmek.

b) Basin yayimn organlarinda yer alan belediyemizle ilgili haberleri arsivlemek.

c) Belediye birimlerinin hizmet ve faaliyetlerini videobant ve fotograflarla tespit etmek,
kullanim amagclarina gore tasnif ve arsivlemesini yapmak.

d) Calisma verimini arttirmak amaciyla kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla
ilgili yayinlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personelin yararlanmasini saglamak.

e) Hizmetlerin yiiritilmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler almak, gerekli
malzeme ve cihazlari temin etmek.

f) Belediyemiz biinyesindeki birimlerimizin yapmis oldugu faaliyetlerin; gorsel, yazili ve
teknik araglar yardimiyla WEB sitemizde ve sosyal medya mecralarimizda yayinlanmasini
yapilmaktadir.

g) Baskanlik makaminin ve birimlerin fotograflarinin arsivlemesi yapilarak, Sosyal medya
hesaplarinin aktif bir sekilde kullanimi saglanmistir. Yapilan haberlerin ve ¢aligmalarin yayim
yapilmistir.

g) Belediye Midiirliklerimiz tarafindan yapilan ¢aligmalarin giinlik olarak takibini
saglanmustir.

h) Bagkanlik Makaminin takibi yapilarak, haber paylasimlart yapilmustir.

i) Yapilan ziyaretler ve etkinlik haberlerinin Haber yazimlari yapilarak, sosyal medya
hesaplarindan ve belediye web sitemizden diizenli bir sekilde yayimi saglanmustir.

1) Yapilan haberlerin yerel ve ulusal medya ile paylasimini saglanmistir.

J) Vatandaslarimizin bilgi sahibi olmasi amaciyla 6nem degeri tagiyan durumlarin duyurulari
yapilarak, paylagimi saglanmistir.

k) Haftalik olarak yapilan faaliyetler videolastirilip, paylasimi yapilmuistir.

I) Yapilan ¢alismalar ve duyurularin LED ekranlarda paylagimi saglanmustir.

m) Etkinlik ve calismalarin fotograf ve video ¢ekimleri yapilarak argivlenmesi yapilmistir.

n) Belediye Baskanliginin, kitle iletisim araglar1 ile arasindaki bilgi akisini koordine
etmek,

0) Yazili ve gorsel medyada, Belediyemizle ilgili haberlerin ve yayinlarin takibini yapmak
ve arsivlemek
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6) Nusaybin Belediyesi'nin hizmet ve faaliyetleri hakkinda basin yayin organlarina hizli ve
dogru bilgi akisini saglamak,

p) Kamuoyunun aydinlatilmasi, kentlilik bilincinin olusturulmasina yonelik faaliyetleri
gerceklestirmek,

r) Belediyemizin hizmetlerini, faaliyetlerini ve Nusaybin'in tabiati, tarihi, turistik ve
kiiltiirel degerleriyle ilgili kitap, brostir, katalog vb. dokiimanlarin tasarim1 ve baskisini
gergeklestirmek,

s) Ulusal bayramlar, anma torenleri, 6zel giin ve haftalarda resmi program dahilinde,
gliniin anlam ve 6nemine yonelik faaliyetlerin organizasyonunu yapmak,

s) Nusaybin'in sahip oldugu kiiltiirel ve turistik degerlerin yurt genelinde ve yurt disinda
fuar vb. organizasyonlarda tanitimini yaparak Nusaybin Belediyesini temsil etmek,

t) Kentimize gelen yerli ve yabanci heyetlere, basin mensuplarina ilgemizin tanitimina
yonelik faaliyetlerin organizasyonunu gergeklestirmek,

u) Belediyemize ait hizmetlerin, faaliyetlerin, etkinliklerin duyurulmasi amaciyla
vatandaslar1 kisa mesaj yoluyla bilgilendirmek, resmi ve milli bayramlar ile 6zel giinlerde
Belediye Baskan1 adina vatandaslara kutlama mesaj1 gondermek.

ii) Belediyemiz Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii tarafindan Belediyemizin
faaliyetleri ve ilgemiz hakkinda haber biiltenleri ¢ikarilmis olup, ¢ikarilan Haber Biiltenleri
Mahalli Gazetelerden ile nusaybinim com sitesi ve ihtiya¢ duyuldugu taktirde diger basin
Gazetelerine gonderilmistir.

V) Belediyemizle ilgili ¢gikan Haber Biiltenleri Mahalli Gazetelerden nusaybinim com sitesi
ile diger gazetelerde ¢ikan haberleri dosyalanarak saklanmaktadir. Diger Gazetelerde ¢ikan
Haberler kesilerek Haber arsiv defterine yapistirilmak suretiyle arsiv edilmistir.

y) Belediyemiz faaliyet ve icraatlariyla ilgili fotograflar cekilerek Internet sayfamiza
konulmustur.

Z) Cevre il ve lIlgelerden gelen cesitli tiirde etkinlik yazilarinin cevaplar1 yazilarak evrak
kay1t defterine islenmistir.

aa) Ilgemiz ile diger Il ve ilgelerden gelen ilan duyurularin yaymlanmasi saglanmaktadir.

bb) Ramazan ay1 etkinlikleri ¢ercevesinde Afis ve Billboard yapilarak gerekli yerlere
asilmakta, Ramazan Bayrami Tebrik kartlar1 yapilarak Resmi kurum ve kuruluglara génderilmis,
Belediyeye Baskan1 Bayramlagma ziyaret dogrultusunda Fotograflar web sitesine aktarilmistir.

cc) Nusaybin Belediye Web Sitesi Belediye Baskan1 ve Belediye c¢alismalarini tarafsiz olarak
halka sunulmaktadir. web sitesinde Haber yapilmis olup, bunlari yerel Basin ve Ulusal
Basina ulastirmistir. Belediye sitesinde yayinlanmustir.

dd) Belediyemizle ilgili basin bildirileri hazirlanmis ve basina dagitilmistir.

ee) Belediye ¢aligmalarinin kamuoyuna duyurulmasi amaciyla afis, billboard, tanitim katalogu
ve brosiirler hazirlanmistir.

ff) Nusaybin Yerel Gazete ve Televizyon Kuruluslarinda Belediyemiz ile ilgili ¢ikan haberler,
giinliik basin raporu haline getirilerek, Belediye Bagkanimiz ve Birim Miidiirliiklerine yazici
ciktis1 alinarak elden ulastirilmis ve gelen yerel gazetelerin ilgili birimlere dagitimi yapilmistir.

g9) Yil boyu takvim dikkate alinarak, dini ve milli giinlerde, bayramlarda ve diger
programlarda belediye olarak cesitli aktiviteler gergeklestirilmis, glin ve bayramlarin anlamina
uygun bir sekilde kutlanmasina ¢aba harcanmustir. Ozel giin ve haftalar hedef kitlelerine gore
kutlanmig, halkin moral ve motivasyonun yiikseltilmesi amacinin yaninda, gelenek ve
goreneklerin yagatilmasi, kiiltiirel ve tarihsel bilinglenmeye katkida bulunulmustur. Bu baglamada
ilgemizin tanmitimina da katkida bulunduk. Bu sekilde bir¢ok 6nemli ve 6zel giinii halkimizin
katilimmi saglamak sureti ve amaci ile vatandaslarimizla birlikte kutladik. Onemli giin ve
haftalarla birlikte tanitim amacli olarak afis, pankart, davetiye gibi gorsel 6gelerin tasarimin
yaparak uygulamasini takip ettik.

g5) Belediyemizin faaliyetlerinin kamuoyuna aktarilmasinda verimli ve daha diizenli ¢aligma
yapabilmek amaciyla fotograf ve kamera cekimleri dijital sistemle gerceklestirilmis, hem
ekonomik, hem de c¢agin gereklerine ve elektronik diinyasinin gelisimine uygun bir sistem
kurulmustur. Boylece insan giicli ve maliyette onemli tasarruf saglanmigtir.
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hh) Belediye hizmetlerimizi vatandaslarimizla paylasmak, vatandaslarin istegi ile
belediyemizin ¢alismalarinin ortiisiip ortiismedigini 6grenmek, vatandaslarimizin bundan sonra ki
stirecte yapmamizi istedikleri hizmetler hakkinda goriis alig-verisinde bulunmak amaciyla ve
onlarin memnuniyet-beklentilerini 6l¢mek amaciyla bilimsel kamuoyu arastirmalar: yaptik.

ii) Ilgemizde yapilan park bahce gibi uygulamalarin gorsel estetigine katkida bulunduk.

n) Yerel, Bolgesel ve Ulusal Televizyon kanallarinin ilgemize gelerek programlar yapmasini
saglayarak, ilgemizin ve belediyemizin tanitiminda etkili olduk.

jJ) Belediyemiz resmi internet sitesini yeniden yapilandirarak, hizmeti etkinlik ve
projelerimizin duyurulmasini sagladik. Belediyemiz haberlerinin internet sitemizden yayimina
devam ettik. Bu anlamda belediyemiz sosyal medya hesaplarinit kurduk ve aktif olarak takibini
yaptik.

kk) Vatandasimizla daha iyi iletisim kurabilmek ve vatandasin sorunlarini aninda ¢oziime
kavusturabilmek amaciyla Miidiirliigiimiiz biinyesinde yer alan Beyaz Masa Birimi yenilenerek
goreve baglamistir.

II) 92 adet kamera ¢ekimi yapilmis, bu ¢ekimlerin bir kismi birimlerin istegi tlizerine arsive
konulmak iizere gerekli is ve islemleri yapilmis olup, montaj1 yapilarak yerel televizyonlara haberi
yayinlanmak iizere elden teslim edilmistir.

mm) 289 adet haber yapilmis haber i¢in gerekli fotograf ¢ekimleri de yapilarak haberi ile
birlikte mail ve MSN Messenger yolu ile Nusaybin Basini’nin yani sira gevre illerdeki gazete
kuruluslarima haberler gonderilmistir. Yapilan haberlerin timii sayr ve tarihi ile birlikte
arsivlerimizde mevcuttur.

nn) 347 adet Sisteme Girilen icerik Sayist ile ilgili gerekli ve islemler yapilmustir.

00) 58 Belediye WEB sitesinde yapilan duyurular/ilan.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Miidiirligiimiiziin i¢ kontrol ve yonetimi Belediye
Bagkani tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar: Miidiirliikk yazismalar1 ve biiro hizmetleri ile ilgili calismalar1 ytiriitmek.

I1- AMACLAR VE HEDEFLER:

A- Temel Politika ve Oncelikler: Vatandaslari, belediyemizin giinlik g¢alismalarindan
haberdar etmek. Belediyemizce kesin kararlar alinmadigi takdirde, onemli bazi yeni projeler
hakkinda vatandaslara goriislerini belirtme firsatt vermek. Belediyemizin kendi isleyis sistemleri
ile hak ve sorumluluklar1 konusunda vatandaslar1 aydinlatmak. Kentlilik bilincini agilamak ve
gelistirmek,

B- Idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amac ve Hedefeler: Yerel diizeyde halkla
iligkiler etkinlikleri hemserilerin bir anlamda demokratik-katilimc1 yaklagimlarini bu konudaki
potansiyellerini ortaya ¢ikarmayi saglayacak niteliktedir. Yerel yonetimlerde halkla iligkilerin
saglanmasi gelistirilmesi ve bunun demokratik-katilimer yaklagimlarla kurumsallagtirilmasi temel
politika ve dncelikler arasinda yer almaktadir.

C- Diger Hususlar:

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
A- Mali Bilgiler:
1- Biit¢e ve Uygulama Sonuglari
Belediye Basm Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin faaliyet donemi igerisinde

2022 Mali yili 6denegi olarak 835.000,00TL. 6denek konulmus olup, 2022 Mali yili sonunda
594.454,81TL. harcama yapildig1 goriilmiistiir. Biitgemizin gergeklestirme oran1 %71,19°dur.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari
Mali yilt hesap is ve islemleri ile ilgili evraklar hazirlanarak, Mali Hizmetler Miidiirliiglinde
muhafaza edilmektedir

4- Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri:
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Miidiirliigiimiiz olarak Ilgemizin basin yaymn konusundaki gorev ve sorumlulugunu
yiirlitmektedir.
2- Performans sonuglarinin Degerlendirilmesi
a) Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gergceklesme sonuglari ve
degerlendirmeler
Midiirliglimiiz ana faaliyeti olan gorevlerini en iyi sekilde yapmaya caligmistir.
b) Performans Denetim Sonuglari
Midiirliglimiiz bilinyesinde kullanilan biitce takip programi performans esaslh
analitik biitce uyarli olmasi nedeniyle raporlar programdan direk alinmaktadir.
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar
S6z konusu gorevimiz disinda Mardin Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi ile gerekli irtibat
ve igbirligi icerisinde gerekli hizmet ¢aligmalarinda yapilmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
A-Ustiinliikler : Birimimizde calismakta olan personelin islerinde deneyimli olmalar1 ve
islerini zamaninda, dogru olarak yapmalari.
B- Zayifiklar : Midiirliigiimiizde miidiirden baska kadrolu personel bulunmamasi. Eksik
personelle ¢alisilmasi,
C-Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER: Miidiirliigiimiiziin gérev ve sorumluluklarmni yerine getirebilmesi
icin personel, arag, gere¢ ve teknik donanim eksikliklerinin tamamlanmasi gerekmektedir.
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TEMIiZLIiK ISLERi MUDURLUGUNUN
2022 YILI FAALIYET RAPORU

Nusaybin Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin 01.01.2022 — 31.12.2022 tarihleri arasinda
yapmis oldugu faaliyet raporu, Nusaybin Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigi olarak
hizmetlerimizi yaparken; Hizmette ve Kalitede dncii Belediye olma ilkesinden hareketle ilge
insanimizin Refah, Huzur ve giiven igerisinde yasamasinin temini i¢in gereken ¢abay1 gosteren bir
anlayisla hareket etmekteyiz...

Nusaybin halkina yakisir, saglikli ve yasanabilir cevre kosullarinin saglanmasi amaciyla, halkin
memnuniyeti ve istekleri gz onilinde bulundurularak, ¢evre koruma ve temizlige iliskin gerekli
diizenlemelerin ve bilinglendirme c¢aligmalarinin ¢agin gereklerine uygun olarak diizenli ve
denetimli bir sekilde yapilmasini saglamak amaciyla, Vatandaslarimizin yasamlarini saglikl,
cagdas ve temiz bir ¢cevrede siirdiirmesini saglamak i¢in devamli ve kaliteli bir hizmet sunmaktir.

Cevreyi gelistirmek, Cevre sagligim korumak ve Cevre kirlenmesini 6nlemek igin Ilgemizde
yasayan vatandaslarimiza, yasanabilir ve siirdiiriilebilir bir ¢evrede temiz ve saglikli bir yasam
sunmak amaciyla, Midirliglimiizce, saat ve glin kavrami olmaksizin sistemli bir ekip c¢aligsmasi
ile temizlik ve atik yonetimi ¢aligmalari siirdiiriilmektedir.

Midiirliigiimiizce, ilgemizde temizlik ve cevre sorunlarinin tespiti, kirliligin kaynaginda
azaltilmasi i¢in bilgilendirme ve denetimlerin yapilmasi; ¢evre bilincinin gelistirilmesi, geri
doniisiimiin arttirilmasi ile dogal kaynaklarin korunmasi ve memleket iktisadina katki sunulmasi
amaciyla hareket etmektedir.

Belediyemizce, Saglikli, yasanilabilir daha temiz ortamlar olusturmak ve yasam standardini
yiikseltmek, Yasanilan ortamlar1 her daim kullanima hazir halde tutmak veya saglamak, Modern
diinyamizda insanlar ferah, temiz mekanlar, saglikli calisma yerleri, huzur veren temiz dinlenme
yerlerini halkin istekleri ve yaganilabilir bir ortam igin gerekli 6zveri ¢alismalar yapilmaktadir.

1 - GENEL BILGILER

A— Misyon ve Vizyon: Sehrimizde bulunan tiim Mahallelerdeki ikamet eden vatandaslarimizin
iirettigi evsel atiklari hazirlanan program dogrultusunda toplanarak ¢op dokiim alanina getirmek,
¢cop dokiim alaninda ¢oplerin diizenli ayrigmasinin kosullarini hazirlamak Sehrimizde bulunan tiim
cadde ve sokaklarin kaldirimlarin tretuvarlarin park ve bahgelerin dere yataklarmin yamaglarin
temizlenmesini siipiiriilmesini hazirlanan program dogrultusunda uygulamak; Sehir Merkezi
haftada 2 kere Tiim Mahalle ve Caddeler ayda 4 kere hazirlanan program dogrultusunda yikamak,
sehrimizde kurulan Pazar yerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi, toren ve kutlamalardan once
ilgili alanin temizlenerek ve yikanarak torene hazir hale getirilmesi. Belediye calismalari
sonucunda olugsan zaman zaman vatandaslarinda ortaya cikardiklar1 hafriyatlar1 ve bahge
artiklarini toplamak Cevre Kuruluslari ile birlikte olusturulan program dogrultusunda evsel atiklari
ayrigtirtlmasi dogrultusunda verilen daha temiz bir Nusaybin Hedefine katkida bulunmak.

B - Yetki Gorev ve Sorumluluklar : Temizlik Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye
Kanunun ¢aligma ydnetmeligi ve diger yonetmelik ve genelgelerde Temizlik Isleri Miidiirliigiine
verilen gorevleri yerine getirir.

a) Belediye sinirlar igerisinde olusan tiim evsel atiklarin toplanmasi ve Mardin Biiyiiksehir
Belediyesi kati atik diizenli depolama sahasina kadar taginmasi,

b) ilge merkezinin cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi, temizlenmesi, yikama galismalarinin
yapilmasi, kaldirim {istli otlarinin temizlenmesi ve pazar yerlerinin temizligi islemlerini yapmak
veya yaptirmak; bu amagla ¢alisma plan ve programini belirlemek ve caligmalarini siirdiirmesini
saglamak,

c) Evsel atik disinda ¢ikan koltuk, kanepe, ¢ek-yat vb. atiklarin toplanmasi, depolanmasi ve
atik getirme merkezine gonderilmesini saglamak,

¢) Kagit, karton, plastik, metal, kompozit, cam vb. ambalaj atiklarin1 kaynaginda ayr1 toplamak
veya c¢evre lisansh firmalarla yapilan sozlesme kapsaminda toplatmak; bu atiklarin belediye
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imkanlariyla toplanmas1 halinde Ambalaj Atig1 Toplama ve Ayirma Tesisi kurmak, isletmek veya
islettirmek,

d) Elektrikli ve elektronik evsel atik esyalari toplamak veya toplatmak,

e) Omriinii tamamlamus lastikleri toplamak veya toplatmak,

f) Cevreyi ve ¢evre sagligini korumaya, iyilestirmeye ve giizellestirmeye yonelik faaliyetlerde
bulunmak; plan ve projeler hazirlamak, yiiriitiilen faaliyetlere katki saglamak,

g) Kurban Bayramindan sonra kurban kesim yerlerinin temizliginin yapilmasini saglamak,

g) Hizmetin ifasinda kullanilacak makine ve ekipmanin teminini saglamak; soézlesme
yikiimliiliigline gore hakedis ve cezai islemleri yerine getirmek,

h) Cevre sagligiyla ilgili yapilan arastirma ve gelistirme ¢aligmalarini takip etmek,

i) Belediye miicavir alaninda kagak ¢6p ve moloz dokiimlerinin 6nlenmesi igin gerekli
tedbirlerin alinmasi konusunda ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

1) Cop ev temizleme caligmalarini koordineli bir sekilde gergeklestirmek,

J) Kati atik yonetimiyle ilgili her tiirlii egitim, toplanti, plan ve projeler yapmak veya
yaptirmak,

k) Atik bertaraf licretleriyle ilgili maliyet analizleri yapmak veya yaptirmak; atik iicret
tarifeleriyle ilgili belediye meclisine teklifte bulunmak,

I) Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesiyle ilgili yapilan tiim denetimlerde kirlenmeye sebep
olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal islemleri yapmak ve kirliligi ortadan
kaldirict 6nlemler alinmasini saglamak,

m) Cevre sagligiyla ilgili olarak mevzuat hiikkiimleri ile kamu kurum ve kuruluslari, kurullar,
belediye meclisi ile belediye enciimeninin kararlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapmak,

n) Cevre konusunda gorev verilmis kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum orgiitleriyle
isbirligi ve koordinasyon saglamak,

0) Calisma konulariyla ilgili sempozyum, seminer, panel, fuar vb. alanlara katilmak;
bilgilendirme amaglh afis ve brosiir hazirlamak, bilinglendirme ve egitim faaliyetlerinde bulunmak,

0) Cevre uygulamalar ve yatirimlara etkinlik kazandirmak i¢in gerekli egitim faaliyetlerini
izlemek, desteklemek ve yonlendirmek; yapilan ve proje asamasindaki yatirimlarin tanitimini
yapmak; cevre sorunlar1 konusunda kamuoyu arastirmalar1 yapmak ve toplantilar diizenlemek,

p) Diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan gevrenin gelistirilmesiyle ilgili plan ve
projelere destek vermek ve yapilan ¢alismalara katilim saglamak,

) Mevzuatlar ¢ergevesinde olusturulan komisyonlarda gorev alarak is ve islemleri yiiriitmek,

S) Belediye hizmet binalari ve santiye alanlari ile ilge genelinde sifir atik sisteminin
uygulanmasi ¢alismalarini1 koordine etmek.

C - Temizlik Isleri Miidiirliigiine iliskin Bilgiler:

1 — Fiziksel Yapis1 : Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin Idari Is ve Islemleri 1 Miidiir, 1
Cavus 1Biiro Elemani isci tarafindan vyiiriitiilmektedir. Temizlik Isleri Miidiiriinin Odasi,
Temizlik Isleri Miidiirliigii bagli Personel odasi

2 —Teskilat Yapis1 : Miidiirliiglimiizde sorumluluklarin ve gorevlendirmenin baginda
bulunan Midiirimiiz disinda Temizlikten servisten ve Evrak kayitlardan sorumlu 1 is¢iden
ibarettir 1 Belediye Sirket iscisi ¢avusluk yapmaktadir,

3 - Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 : Midirligiimiizde Kullanilmakta olan 2 Adet
Bilgisayar bulunmaktadir.

4 —Insan Kaynaklar1_: Belediyemize bagh kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yoénetmelige gore olusturulmus 1 Miidiir, 1 Cavus ile 63 isci
tarafindan gorevleri ytiriitiilmektedir.

5 — Sunulan Hizmetler :

1 - 01.01.2022 — 31.12.2022 Tarihleri aras1 Gelen Evrak ve dilekgelerin gerekli is ve
islemleri yapmis bulunmaktadir.

2 — Belediyemizce ilge merkez ile kirsal mahallerde ikamet eden vatandaslarin temizlik
acisindan memnun kalmalar1 agisindan gerekli is ve islemler yapilacaktir.
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3 - Sehir merkezine Mahallelere Cadde ve Sokaklara konularak daha temiz bir ¢evre
hedefinde mevcut bulunan Cop Konteynerlere ilaveten kiigiik Cop Konteynir yerlestirilmesi
hedeflenmektedir.

4 — Pazarci esnafin olusan pazardan sonra kulanim alanlarindaki atiklari toplayarak daha
temiz bir pazar yeri olusturulmasi hizmet ¢alismalar1 yapilmaktadir.

5 — Midiirligiimiiz tarafindan hazirlanan yikama programi dogrultusunda sehir merkezi
ve bagli mahalleler yikanmaktadir.

6 — Sehrimizde kurulan Pazar yerleri temizlenerek yikanmaktadir.

7 - Sehrimizdeki Saglik Kuruluslari olan Hastaneler Saglik Ocaklar1 ve Dispanserlerin
insan saglig1 agisindan biiyiik 6nem arz eden ¢opleri herhangi bir olumsuzluga mahal verilmeden
toplanmaktadir.

8 — Sehir Merkezi ve Mahallelerdeki Otobiis Dolmus Duraklar1 Temizlettirilip
yikanmaktadir.

9 — Servisimize Cevre Temizlik hattina gelen sikayetler ve talepler en kisa siirede
giderilmektedir.

10 - Camilerin igi ve dist genel temizligi yapilmakta olup, Ozel Elektrik Siipiirgesi ile
Halilar1 temizlenmektedir.

11- Mahallelerimizde kullanilmayacak durumda olan ¢6p konteynirlarmin yenisi ile
degistirilmis bu g¢aligmalarda ¢op konteynirlarin bakim ve onarimlart yapilarak tekrar kullanima
sunulmustur.

12- Belediyemize ait yol siipiirme araci ile anayolu, cadde ve bulvar yollar: siipiiriilmekte,
iscilik ve masraflar en aza indirilerek tasarruf saglanmaktadir.

13- Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiz, ilge smirlarinda tiim temizlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, ¢cevrenin korunmasi ve ¢evresel her tiirlii kirliligi engelleyerek, ilge sakinlerine temiz,
saglikli ve yasanilir bir ¢evre sunulmasi gorevlerini yiiriitmektedir.

14- Midiirliigiimiiz temizlik hizmetlerinin sunulmasi ve ¢evrenin korunmasi ile ilgili bu
gorevlerini modern hizmet ara¢ filosu ve deneyimli personelleriyle yil boyunca eksiksiz sekilde
yerine getirmektedir.

15- ilgemizde bulunan cadde, sokak, pazar yeri ve meydanlarda &zel araclarla diizenli
olarak, temizlik, yikama ve siipiirme calismalar1 yapilmig, hizmetlerimizin sunumu noktasinda
modern teknolojiden her zaman yararlanilmistir. Y1l i¢inde, yerli ve milli siiplirme araglariyla ilce
genelinde etkili temizlik ¢aligmalar1 yapilmistir. Yerli liretim araglart tercih edilerek tasarruf
saglayan Belediyemiz, ithal araglara bagimlilig1 da en aza indirmistir.

16- llgemizin 15 Merkez Mahalle ile Kirsal Mahallelerinde temizlik calismalarmi yil
boyunca araliksiz siirdiiren ekiplerimiz, “Tertemiz Nusaybin” anlayisiyla gece giindiiz demeden
caligmistir. Cadde ve sokaklarin yani sira ilge genelindeki ibadethanelerin, ortak kullanim
alanlariin, okul bahgelerinin ve bos arsalarin da temizligi titizlikle yapilmis, vatandaslarin
saghginm tehlikeye sokabilecek her tiirlii durumun Onlenmesine yonelik tedbirler alinmustir.
flgemiz genelinde yil boyunca temizlik ¢aligmalari itinayla yapildigi gibi, cevre kirliligini
engellemek adina diizenli olarak denetim ve uyar1 ¢alismalar1 da gerceklestirilmistir.

17- 1lge genelinde zamansiz olarak ¢dp cikarilan adreslerin tespiti yapilarak

vatandaglarimiza c¢oplerin ¢op toplama saatlerine uygun zamanda c¢ikarilmasi hususunda
bilgilendirme ve uyar1 ¢aligmasi yapilmaktadir. Ayrica zamansiz ¢0p ¢ikarildigr tespit edilen
bolgelerde bulunan binalara ¢oplerin zamaninda ve diizgiin bir sekilde ¢ikarilmasi hususunda
uyarinin bulundugu ve ¢op toplama saatleri hakkinda bilgilendirmenin ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

18- Ramazan Bayranmi ve Kurban Bayrami sebebiyle Ilgemizdeki pazar yerlerinin
tamamina yakini arife giinlinden 6nce kurulmakta olup, bu pazar yerlerinin tamaminin
temizlikleri ve yikanmasi bayram sabahina kadar tamamlanmaktadir. Ayrica Ilgemizde bulunan
tim  mezarliklarin etrafi, camilerimizin  bah¢e ve ¢evresi bayramdan oOnce temizlenip
yikanmaktadir.
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19- Kurban Bayrami sebebiyle kurulan kurban satis yerlerinin temizligi yani sira, atiklarinin
toplanmasi ve ilgili Cop toplama merkezine nakli Midiirliiglimiizce yapilmaktadir.

20- Kurban satis alanlarina gegici olarak ¢op konteynerleri dagitilmakta ve bu alanlara sik
araliklarla ¢6p kamyonu yonlendirilmektedir. Bu sayede atiklarin birikmesi ve olumsuzluga
sebebiyet vermesi engellenmektedir.

21- Temizlik Isleri Miidiirliigiimiizce; T.C. Anayasasinin 56. Maddesinde belirlenen
“Herkes saglikli ve dengeli bir ¢evrede yasama hakkina sahiptir. Cevreyi gelistirmek, cevre
sagligii korumak ve cevre kirlenmesini 6nlemek devletin ve vatandasm o6devidir” Ilkesi
dogrultusunda hareket etmekte olup; 2872 sayili Cevre Kanunu ve ilgili yonetmelikleri, 5393
sayil1 Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun yonetmelikler dogrultusunda ¢alismaktadir.

22- Tlgemizde bulunan tiim okullarin genel temizlik ¢alismalar1 yapilmaktadir.

23- Temizlik konusunda Kirsal Mahalle ve Ilge Merkez Mubhtarlar1 ile birlikte Oneri,
Sikayetleri dilekleri ihtiyaclar1 konusunda belirli zamanlar igerisinde bilgi aligverisi ile ilgili
toplantilar yapilmaktadir.

24- Nusaybin Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak hizmetlerimizi yaparken;
Hizmette ve Kalitede Oncii Belediye olma ilkesinden hareketle ilce halkimizin Refah, Huzur ve
giiven igerisinde yasamasinin temini i¢in gereken cabay1 gosteren bir sosyal belediyecilik anlayisla
hareket etmekteyiz.

KATI ATIKLARIN TOPLANMASI VE NAKLI:

Evsel Nitelikli Kati Atiklar: Tllgemizde konutlardan, is yerlerinden, kamu kurum ve
kuruluslarindan, hastanelerden evsel atigin toplanmas1 ve nakli gergeklestirilmektedir. {lgemizde
copler hidrolik sikistirmali ¢op kamyonu ile giinliik toplanmaktadir. Ayrica cadde ve bulvarlarda
ring araglar calistirilmak suretiyle zamansiz ¢ikarilan evsel nitelikli kat1 atiklarin devamli olarak
temizligi saglanmaktadir.

Haftada bir giin bir mahallede bir ekip ve ekipmanla birlikte toplu temizlik c¢alismalari
yapilmaktadir. Toplu temizlik ¢alismalarinda; goriinti kirliligi yaratan afisler ve duvar yazilari
temizlenmekte, mahalledeki kaba atiklar (koltuk, molozlar, ¢ekyat, kapi, pencere, mobilya, hali
v.b) toplanmakta, sokaklar siipiiriiliip yikanmakta ve bos arsalarin temizligi yapilmaktadir.

Cadde ve Sokaklarin Siipiiriilmesi: ilge merkezine bagli 15 mahalleye bagl ilgemizdeki
sokaklar, ana arter ve caddeler diizenli olarak her giin siipiirge ekibi ile ii¢ adet siipiirge araci ile
stiptirilmekte ve bir adet acil siiplirge ekibi lokal bazda meydana gelen kirlilige acil olarak
miidahale etmektedir.

Ayrica mekanik siipiirgeye elverisli olan cadde, sokak ve bulvarlar siipiirge araglari ile diizenli

olarak siipiiriilmektedir. Toren alanlar1 ve bulvarlar vakumlu yol siipiirme ve yikama araci, ile
ekibi ile temizlenmektedir.
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Ilgemizde giinliik olarak toplanan ¢opler Biiyiiksehir Belediyesi Kati Atik Aktarma Istasyonuna
nakledilmistir.

flge merkezinde ¢oplerin diizenli ve zamaninda toplanmasi amaciyla ¢dp toplama saatleri
bildirim amaglh basin yolu, ilan yayin ile gerekli duyurular yapilmakta olup, ayrica el brosiirii

vatandaglarimiza dagitilmistir.

llgemiz genelinde cadde ve sokaklarda duvarlara yazilan izinsiz ve usulsiiz yazlar
ekiplerimizce boyanarak gortintii kirliligi ortadan kaldirilmastir.
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1.FAALIYET: Yol Siipiirme Calismasi

flge merkez ve kirsal
mahallelerimizde bulunan cadde, sokak
ve meydanlar, haftanin yedi giinii, 20
slipiirge personeli ve 2 adet yol siipiirme
araclarimizla beraber 2022 yilinda
1.480.000 km2 yol ve sokak temizleme
calismasi yapilmistir.
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2.FAALIYET: Kati1 Atik Toplama Calismasi

Temizlik Isleri Midirliigi lce
genelinde 13 adet ¢op sikistirmali arag
ile, bir yil igerisinde 22.755.460 K¢
Evsel Atig1 (Cop) Ilgemizde bulunan
Mardin Biiyliksehir Belediyesi Kat1 Atik
Aktarma 1stasyonuna tagimnmasi
yapilmustir.

|
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3.FAALIYET: Kamu Kurum, Okul, Cami ve Taziye Evleri Temizleme Calsmasi

flgemizde bulunan 6 adet kamu
kurum ve kurulus, 24 okul, 13 camii
ve 10 taziye evinin temizligi rutin
olarak yapilmuistir.
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4.FAALIYET: Semt Pazar Yeri Temizlik Calismasi

Kisla mahallesinde kurulan
pazartesi pazari, Himis caddesinde
kurulan Carsamba pazari ve Yenisehir
mahallesinde  kurulan ~ cumartesi
pazarlarinin toplam y1l igerisinde 156
ginde 19:00 ile 22:00 saatleri
arasinda semt pazarlarinin temizligi
yapilmustir.
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5.FAALIYET: Mobil Evsel Atik Toplama Araci Calismasi

flge merkezinde vatandaslar
tarafindan  evsel attk  toplama
araglariin saati diginda rastgele atilan
evsel atiklar ve gerekse vatandaslar
tarafindan  belediyemizi  arayarak
evsel atik alinma talebinde
bulunanlar, Mobil Evsel Atk
Aracimizla haftanin yedi gilinii 2021
yili boyunca sabah 9:00 ile aksam
18:00 saatleri arasinda  hizmet
gergeklestirilmistir.
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6.FAALIYET: Gérsel Kirlilik Olusturan Atiklarin Temizlik Cahsmasi

Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiz
ekiplerince yil icerisinde 2325 sefer
kamyonla gorsel ve g¢evresel kirlilik
olusturan evsel, komiir, hafriyat ve
hayvan giibresi atiklarinin  temizligi
yapilmustir.
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7.FAALIYET: Sifir Atik Projesi Kapsaminda Yapilan Calismalar

Sifir Atik Projesi kapsaminda;
Stipiirgeci  personelimize sifir atiga
uygun 20 adet ikili el arabalar1 alinarak
atig1 kaynaginda ayristirmaya
baslanilmistir. Ayrica Cevre Koruma ve
Kontrol Mudiirligi tarafindan
personelimize sifir atik konulu egitimde
verilmistir.
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8.FAALIYET: Temizlik Kampanyalar

Temizlik Isleri Miidiirliigii ile
Cevre Koruma ve Kontrol
Miidiirliigliniin organize ettigi temizlik
ve geri donlisim  kampanyalart;
Belediye personelleri, esnaf, Sivil
Toplum Orgiitleri ve  dgrencilerle
beraber 20 okulumuzda ve geri doniisim
kampanyast  diizenlenmistir.  Avrupa
Atik Hareketlilik Haftas1 kapsaminda
da  Ogrencilerle  beraber temizlik
kampanyasi diizenlendi.
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Ibadethanelerin Temizligi: ilgemiz dahilindeki tim ibadethanelerin halilari diizenli olarak,
yerinde Hali Yikama Makinesi ile temizlenerek vatandaglarin hijyen bir ortamda ibadet etmeleri
saglanmaktadir. Ayrica gezici ve sabit ibadethane personellerimizle camilerimiz belirli zamanlar
da temizlenmektedir. Cevre diizenlemesi, ¢op konteyner ile ¢op kutular ihtiyaglar1 dogrultusunda
verilmekte ve yapilmaktadir.

Pazar Temizligi: illcemizde her hafta kurulan acik semt pazarlari, pazar esnafinin pazardan
ayrilmasindan sonra olusan kirliligin giderilmesi ve yikanmasi ¢aligmalar1 personellerimizle ile
temizleme araglarimizla rutin olarak yapilmaktadir. Ayrica pazarin temizligi agisindan tim
esnaflara ¢cOp torbalar1 dagitilmaktadir.

Bos Arsalar Ve Cop Evlerin Temizligi: Bolge kontrolleri ve yapilan ihbarlar neticesinde ¢Op
evlerin ve bos arsalarin temizligi de miidiirliiglimiiz tarafindan yapilmaktadir.

[ — ] '_E!
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Saghk Kuruluslarin Temizlenmesi ve Yikanmasi: Insanlarin saglig1 icin biiyiik 6nem arz eden
llgemizde bulunan Devlet Hastanesi ile Saglik Ocagi ile Aile Hekimlerinin ¢evre diizenlemesi ile

saglik kuruluslarin bahgeleri belirli zamanlarda temizlenmekte ve 06zel deterjanli su ile
yikanmaktadir.

Cadde ve Sokaklarin Yikanmasi: Ana arterler 6ncelikli olarak, tim mahallelerimizdeki Cadde ve
Sokaklar ile Kaldirimlar 6zel temizleme deterjani ile yikanmaktadir.
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Nusaybin Belediyesi tarafindan ¢evre temizligi dahilinde baslatilan ve Nusaybin’de bir ilk
olarak Nusaybin Belediyesi farki ile hizmet veriyor. Nusaybin’e her zaman hizmetler dahilinde,
Nusaybin Belediyesi ilkleri kazandirmaya biiylik 6zveri bir sekilde giiniin 24 saati hizmet
caligmalar i¢in harcanmaktadir. Giizel Nusaybin’imiz hizmetin en iyisine her zaman hak ediyor.
Hizmet calismalarimizi en iyi sekilde halkimiza vermek i¢in gerekli Ozveri bir sekilde
caligmaktayiz. hizmet ¢aliglarimiz araliksiz

bir sekilde devam edecektir.
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Okul, Meydan, Cami Bahgesi Temizligi : Milli bayramlarda toren alanlar1 ve okul bahgeleri, dini
bayramlarda cami etrafi, mezarliklar diizenli olarak yikanmakta ve temizlenmektedir.

S6z konusu okullarin egitim 6gretim donemine 6gretmen ve Ogrencilerimize ¢evre temizligi
acisindan hazir halde bulundurulmasi amaciyla, Nusaybin Belediyesi olarak Okullarin deterjanli
su ile yikanmasi, ¢evre diizenlenmesi, agaclarin sulamasi ve budamasinin yapilmasi ¢aligmalarina
baslanmis bulunmaktadir. Nusaybin Belediyesi tarafindan ¢evre temizligi dahilinde baglatilan ve
bir ilk olarak Nusaybin Belediyesi farki ile hizmet veriyor.

Nusaybin Belediyesi olarak egitim camiye’sine her zaman biiyiikk 6nem vermekte olup,
Okullarin ihtiyaclart dogrultusunda gerekli tiim hizmet caligmalar1 yapilmakta ve verilmektedir.

Yol Yikama —Afis Sokme: 1lgemiz smirlar1 igerisinde bulunan gecitlere, kamu binalar1 duvarlarina
kontrolslizce yapistirilan kagit, ilan ve afisler diizenli olarak temizlenmektedir. Ayrica ilgemiz
sinirlar igerisinde bulunan yollarin temizligi agisindan belirli zamanlarda yikanmaktadir.

Vatandas Sikayetleri: llgemiz halkinin temizlik ve ¢evre konusundaki duyarlilig1 calismalarimiza
hiz katmakta, ayn1 zamanda da sevk vermektedir. Miidiirliigiimiize yapilan miiracaatlarda; ¢op ve
temizlik, stiplirme hizmetleri ile ilgili talep ve sikayetler aym giin icinde ¢oziilmekte ve geri
doniisler yapilmaktadir. Ayrica Midiirliglimiize telefon, e-mail ve Beyaz Masa’dan gelen sikayet
ve istekler giinli giiniine degerlendirilerek sorunun ¢oziimii saglandiktan sonra vatandaslara bilgi
verilmektedir.

Nusaybin Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak hizmetlerimizi yaparken; Hizmette ve
Kalitede Oncii Belediye olma ilkesinden hareketle ilce halkimizin Refah, Huzur ve giiven
icerisinde yasamasinin temini igin gereken c¢abayi gosteren bir sosyal belediyecilik anlayisla
hareket etmekteyiz.
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1- Teizlik konusunda Ksalahlle lc;e Mekez htarll ile blrhe ri, Siétei

dilekleri ihtiyaglar1 dogrultusunda cadde ve sokak temizlik ¢alismalar1 yapilmaktadir.

S s A e e i r.md.\,,' G ke, - U e AT = ek S E
2- llgce Merkezinde ihtiya¢ duyulan tiim cadde ve sokaklara Cop Konteynerler yerlestirilmistir.
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3- .-Ilrcj;e "Me‘rke‘z Mahalleri ile Kirsal Mahalleleri Cop Konteyneri Bele(iiyenin imkanlar1 dahilinde
dagitilmistir.
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4- Tarihi ve ziyaret edilecek mekanlarin genel ¢evre temizligi yapilmaktadir.

5- Girnavas hoyiigii niin genel temizlik ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Yerli ve yabanci halk: ile
birlikte bir ¢ok hastanin ziyaret ettigi hoyiige 6zellikle hastalar1 gotiiriilmekte olup, bunlari bir
gecelik konaklama yapilmaktadir.

T

6- Kirsal Mahallelerin belirli zamanlar igerisinde genel temizligi yapilmaktadir.
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BELE DIYESI

5 WAKS:

8- Belediyemizce ilk olacak sekilde Cop Taksi Uygulamasina gegilmis olup, hizmetlerin seri ve
saglikli olmas1 amaciyla giiniin siirekli hizmet verilmektedir.
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9- flgemizde bulunan Spor tadyumu ile Spor Genglik Merkezinin genel ¢evre temizligi belirli
zamanlarda yapilmaktadir.

10-  Tlgemizin Muhtelif Cadde ve sokaklarinin genel temizlik calismalar1 yapilmaktadir.

259



11- eleiymiz sinirlari icerisinde bulunan Karayolu kallmrl, orta eﬁijlerin {izerine brakilan
veya atilan ¢Opler ile refiij taglarinin kenarlarinda biriken toprak yiginlar1 belirli zamanlarda genel
cevre temizligi yapilmaktadir.

12-  Belediyemiz tarafindan yapilan projeler sonucunda c¢evre temizlik ¢alismalari
yapilmaktadir.
WA

\

13- Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirliigiince belirli zamanlar icerisinde cadde ve kaldirimlar
yikanmaktadir.
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14- Alis veris yerlerin temizligi siirekli yapilmaktadir. Ozellikle kacakgilar carsis1 olarak tabir
edilen yerin her hafta sonu yikanmaktadir.

15- Bos alanlardaki ¢op ve kirinti atiklar1 ¢evre sagligi agisindan tehlike arz ettiginden siirekli
toplanmakta ve alinmaktadir.
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16- Be iedi&emii‘uglﬁifléfl igerisinde bulunan okullarin zaman zaman genel cevre temizligi
yapilmaktadir.

Yukarida belirtilen tiim hizmetler rutin ¢aligmalar1 haricinde yapilmaktadir.

6 — Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi : Miidiirliigiimiiziin Yoénetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Belediye Bagkanimiz tarafindan yapilmaktadir.

D - Diger Hususlar : Belediyemiz biinyesinde bulunan sirket biinyesinde calisan isgiler
tarafindan 65 eleman ile yapilmaktadir. Temizlik denetimini Belediye Baskani adina
Midiirligiimiiz tarafindan yapmaktadir. Belediye Binasi, Belediyeye bagli birimlerdeki temizlik
hizmetleri ile ilgili malzemeler Miidirliigiimiizce tedarik edilmektedir. Hazirlanan Program
dogrultusunda yol siiplirme araci ile tretuvar kenarlar1 temizlenmektedir. Arasézlerimizin sayisi
artirilmistir. Sehir merkezi duyulan ihtiyag tizerine Mahalleler ile Sehir Merkezi yikanmaktadir.
Sehrimizde bulunan tiim camiler, mescitler, taziye evleri ve okullarin halilar1 diizenli ve Programl
bir sekilde 6zel Elektrikli Siipiirge ile temizlenmektedir.

II- AMACLAR VE HEDEFLER

A — Temel Politika ve Oncelikler : Miidiirliik olarak hedefimiz Temiz bir kent istiyorum
sloganina uygun programlar ireterek daha temiz bir Nusaybin olugsmasina katkida bulunmaktir.
Bunun igin her sene Belediyenin imkanlarina paralel olarak daha kosullar1 gelistirilmis temizlik
sartnamesi hazirlamak ve vatandasin hizmetine sunmaktir. Nusaybin Belediyesi Temizlik Isleri
Miidiirliigii olarak hizmetlerimizi yaparken; Hizmette ve Kalitede Oncii Belediye olma ilkesinden
hareketle Ilge halkimizin Refah, Huzur ve giiven icerisinde yasamasinin temini icin gereken
cabay1 gosteren bir sosyal belediyecilik anlayisla hareket etmekteyiz.

B - Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag¢ ve Hedefler : Miidiirliigiimiize gelen
acele ve giinliik evraklarin Oncelik verilerek zamaninda cevaplandirilmasin1  saglamak.
Hazirlanan Cop  toplama,  Siipiirme, Yikama, Tibbi Atik, Yol Siiplirme araci
programlarini denetlemek ve eksiksiz uygulanmasimi saglamak. Sehrimizin mubhtelif yerlerine
konulan ¢op konteynirlarin tamirlerinin yapilmasini saglamak Araz6z sayisini her sene artirarak
sehrin ve mahallelerin daha ¢ok yikanmasini saglamak. Hastanelerin ve Saglik ocaklarinin tibbi
atiklarini diizenli ve programli alinmasini saglamak gibi etkenler hedefler arasindadir. .
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C - Diger Hususlar : Hazirlanan Program dogrultusunda yol siiplirme araci ile tretuvar
kenarlart temizlenmektedir. Arasdzlerimizin sayist artirilmistir. Sehir merkezi duyulan ihtiyag
tizerine Mahalleler ile Sehir Merkezi yikanmaktadir

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A — Mali Bilgiler
1 — Biit¢ce Uygulama Sonuglar1
Belediye Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin faaliyet dénemi igerisinde 2022 Mali yili

O0denegi olarak 23.470.000,00TL. 6denek konulmus olup, yapilan aktarmalar sonucunda 2022
Mali yili sonunda 28.619.893,32TL. harcama yapildig1 goriilmiistiir. Biitcemizin gerceklestirme
oran1 %121,94’drr.

2 — Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

3 — Mali Denetim Sonuglari

2022 mali yil1 hesaplarin i ve islemleri ile ilgili evraklar hazirlanmis olup, Mali
Hizmetler Midiirliigiinde muhafaza edilmektedir.

4 — Diger hususlar;

B- Performans Bilgileri:
1 — Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri ;
Temizlik isleri Miidiirliigii olarak Ilcemizin genel temizligi, ¢op toplama vb. hizmetleri
yiirlitmektedir.
2 — Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
a) Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili ger¢eklesme sonuglari ve
degerlendirmeler
b) Performans Denetim Sonuglari
3 — Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1
Miidiirliigiimiiz ana faaliyeti olan gorevlerini en iyi sekilde yapmaya ¢aligmistir.
4 - Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi;
Miidiirliigiimiiz biinyesinde kullanilan biit¢e takip programi performans esasl analitik
biit¢e uyarli olmasi nedeniyle raporlar programdan direk alinmaktadir.
5 - Diger Hususlar;
Midiirligiimiizee, Galvanizli Cop Konteyneri alimi yapilarak ihtiya¢ duyulan
merkez mahalle ile kirsal mahallerin cadde ve sokaklara dagitilmstir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

A — Ustiinliikler: Birimimizde c¢alistirilmakta olan memur ve is¢i personelin
islerinde deneyimli olmalar1 ve islerini zamaninda dogru olarak eksiksiz yapmalar1 bir
dstlinliiktir. Bunun yani sira Midiirliigiimiizde kullanilmakta olan arag ve gereglerin yeterli ve
teknolojiye uygun olmasi ve zamaninda temin edilmesi ayrica bir Ustiinliiktiir.

B — Zayifliklar: Hizla gelisen teknoloji imkanlarindan yeteri kadar yararlanmamak, arag ve
gereclerin giiniin sartlarina gore yetersiz kalmas.

C- Degerlendirme : Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirliigiine bagl olarak c¢alisan
personeller ile s6z konusu iste ¢alisan hizmet araglar1 dogrultusunda gerekli hizmet en iyi sekilde
yerine getirilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER: Belediye birimler arasi koordinasyon eksikliginin giderecek
ve Belediyemiz hizmetleri ile ilgili birimler arasi bilgi akisini saglamak. Birimlerin isbirligi
icerisinde olmalar1 halinde halkimiza daha iyi hizmet verebilmek ic¢in belediye personeli olarak
bizler tam kadro ¢alismaktayiz.

263



HUKUK iSLERi MUDURLUGUNUN
2022 YILI FAALIYET RAPORU

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon: Hukuk Isleri Miidiirliigii olarak Belediyemiz ile iigiincii kisiler arasinda
dogan hukuki ihtilaflar, Idare Mahkemesinde agilmis, Meclis ve Enciimen kararlarmin iptali ile
ilgili davalar ve Vergi ihtilafindan dogan davalarm, icra Dairelerindeki islemlerin, Birimimiz
yazigmalariin tam ve dogru olarak yazilarak geregini yerine getirmektir.

B- Yetki, Gorev, Sorumluluklar: Hukuk isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu,
Belediye Meclisi calisma ydnetmeligi, diger tiim kanun, yonetmelik ve genelgelerde Hukuk Isleri
Miidiirliigiine verilen gorevleri yerine getirir.

a) Her kisim ve derece mahkemelerde belediye baskaninin verecegi yetki gercevesinde
belediyeyi temsil etmek,

b) Gerekli konularda ihtarname ¢ekmek ve yeni dava agilmasini saglamak,

) Hasar tespitlerinde bilirkisi incelemesi yaptirmak,

¢) Cevap dilekgesi hazirlamak; dava dilekgesi, ara karar ve bilirkisi raporlarina yasal siiresi
icinde itirazlar1 yapmak,

d) Davalarla ilgili harg, tebligat, vb. masraflarin yatirilmasini saglamak,

e) Davalarin kesif ve tespitlerinde hazir bulunmak,

f) Davalarin takibini ve her tiirlii yasal savunmalarini yapmak,

g) Goriis sorulan hukuki konularda miitalaa vermek ve gerekli dilekgeleri hazirlamak,

#) Odeme asamasindaki dava dosyalar1 hakkinda ibraname hazirlamak,

h) Belediye ile ¢esitli kurum, kurulus, gergek veya tiizel kisilere arasinda yapilacak ve
sOzlesmeleri hazirlamak; bu protokol ve sdzlesme hiikiimlerinin yiiriitiilmesini kontrol etmek;
gerektiginde bunlar1 feshetmek ve noter araciligiyla yapilacak islemleri gergeklestirmek,

i) Belediye ile yetkili sendikalar arasindaki toplu s6zlesme gériismelerine ve bu s6zlesmenin
uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarin ¢ézlimiine iligskin toplantilara katilmak,

1) Talep edildigi takdirde belediye meclisi ile enciimen toplantilarina yasal goriis bildirmek
i¢cin katilmak.

C- Hukuk Isleri Miidiirliigiine iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yap1: Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin is ve islemleri Hukuk Isleri Miidiir V., 1
Tam Zamanli Sozlesmeli Avukat ve 1 Soézlesmeli Personel tarafindan Belediye Hizmet
Binasindaki biiroda yiiriitiilmektedir.

2- Teskilat Yapisi: Midirliiglimiiziin 6rgiit yapist birimimizin evrak yazigsmalarinda,
adliyedeki ve icradaki islemlerin yazismalarinda ve takiplerinde, tim yapilacak islemlerde 1
Avukat ve 1 S6zlesmeli Personelden ibarettir.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 : Midirliigiimiizde kullanilmakta olan 2 adet
Bilgisayar, 1 adet Yazic1 ve mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlanilmaktadir.

4- insan Kaynaklari: Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yoénetmelige gore olusan Hukuk Isleri Miidiirii V., 1 Tam
Zamanlh Sozlesmeli Avukat ile 1 adet Sozlesmeli Personel ile gerekli gerekli is ve islemler ile
ilgili gorevini yiriitmektedir.

5- Sunulan Hizmetler: 01/01/2022 - 31/12/2022 tarihleri arasinda toplam 37 Mahkeme
ve Icra Takibi isi yapilmis bunlarin tiimiiniin is ve islemleri halen devam etmektedir. Ayrica
donem icinde kayitlarimiza gelen tiim dilekge ve tebligatlara gerekli cevap yazilari yazilarak ilgili
yerlere/birimlere gonderilmistir.

a) Hukuk Isleri Miidiirliigiimiiz, hukukun {istiinliigiinii temel prensip alarak ¢alismaktadir.
Belediye Bagkani’nin verdigi vekalete istinaden Belediyemizin agtig1 veya aleyhine agilan dava ve
icra takiplerinde avukatlarimiz vasitasi ile Belediyemizin tiizel kisiligini temsil etmektedir.

b) Midiirliigimiiz Belediyemiz aleyhine ve lehine agilan/agilacak olan tiim davalari (adli,
idari) takip etmis, icra dairelerinde agilan icra takiplerini sonu¢landirmis, hukuki goriis bildirmis,
durusma, kesif ve yiiksek yargi organlarinda hazir bulunulmustur.
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c) Asagida, 2022 yili igerisinde Miidiirliglimiiz tarafindan islem goéren dosyalardan; hali
hazirda karara c¢ikmamis dosyalar, lehimize ve aleyhimize sonuglanan dosyalar, kismen leh
kismen aleyhe sonuglanan dosyalar, Bolge Idare Mahkemesine itiraz ve istinaf da bulunulan
dosyalar ile 2022 yil1 ve 6ncesi Danistay ve Yargitay’a temyiz bagvurusunda bulunulan ve halen
karara baglanmamis dosyalarin sayilar1 belirtilmistir.

DONEM ICINDE ACILAN TEMYIZDE OLAN KESINLESEN VE
MAHKEMENIN DAVA VEYA YAPILAN DEVAM KESINLESMEYEN | INFAZ OLUNUN
ADI ICRA TAKIBI SAYISI EDENLER DAVALAR KARARLAR VE
ICRA TAKIPLERI

ASLIYE HK. MAH. 0 9 - _
SULH HK. MAH. - - - _
IS MAHKEMESI 7 - - _
ICRA HK. MAH - - N _
ICRA CEZA MAH. - - - -
ASLIYE CEZA 2 - - _
MAHKEMESI
AGIR CEZA MAH. - - N -
SULH CEZA MAH. - - N _
VERGI MAH. - - - _
IDARE MAH. o} - - _
DANISTAY Istinaf — 1 - - -
ICRA TAKIBI - - - -
KADASTRO MAH. - - - -
TOPLAM : 37

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve yonetimi Belediye
Baskani tarafindan yapilmaktadir.
D- Diger Hususlar:

I1- AMAC VE HEDEFLER:
A- Temel Politika ve Oncelikler: Belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak, {igiincii
kisilerle olan itilaflar1 6ncelikle ¢oziimlemek ve yerine getirmek.

B- Hukuk isleri Miidiirliigiiniin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler: Nusaybin
Belediyesi Hukuk Isleri Miidiirliigii olarak Belediyemiz ile iigiincii kisiler arasinda dogan hukuki ihtilaflar,
Idare Mahkemesinde agilmis, Meclis ve Enciimen kararlarinin iptali ile ilgili davalar ve Vergi ihtilafindan
dogan davalarin, icra Dairelerindeki islemlerin, Birimimiz yazismalarinin tam ve dogru olarak yazilarak
geregini yerine getirmektir.

C- Diger Hususlar:
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER:
A- Mali Bilgiler:
1- Biit¢e ve Uygulama Sonuglari
Belediye Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin faaliyet dénemi icerisinde 2022 Mali yili 6denegi
olarak 1.643.000,00TL. 6denek konulmus olup, 2022 Mali yili1 sonunda 567.794,13TL. harcama
yapildig1 goriilmiistiir. Biitgemizin gergeklestirme oran1 %35,11 dur.
2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
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2022 mali yili hesaplarin is ve islemleri ile ilgili evraklar hazirlanmig olup, Mali
Hizmetler Miidiirliiglinde muhafaza edilmektedir.
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri:
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
a) Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili ger¢eklesme sonuglart ve
degerlendirmeler
b) Performans Denetim Sonuglari
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Midiirliigimiiz blinyesinde kullanilan biitge takip programi performans esasl analitik
biitce uyarl olmasi nedeniyle raporlar programdan direk alinmaktadir.
5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A- Ustiinliikler: Midiirliigiimiizde ¢alismakta olan personelin islerinde deneyimli olmas1 ve
islerini zamaninda, dogru olarak yapmasi bir iistiinliiktiir. Bunun yan1 sira serviste kullanilmakta
olan arag ve gereglerin yeterli olmasi zamaninda temin edilebilmesi de bir iistiinliiktiir.

B- Zayifliklar: Giiniin sartlarin cevap verebilecek tiim ara¢ ve gerekcelerin mevecut olmamast
bir zayifliktir.

C- Degerlendirme :

V- ONERI VE TEDBIRLER:

Belediye birimler arasi koordinasyon eksikliginin giderecek ve Belediyemiz hizmetleri ile
ilgili birimler aras1 bilgi akisini saglamak. Birimlerin isbirligi icerisinde olmalar1 halinde
halkimiza daha 1iyi hizmet verebilmek icin belediye personeli olarak bizler tam
kadro galigsmaktayiz.
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGUNUN
2022 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon: Ruhsat ve Denetim Midirligiiniin gorev alanini ile ilgili is ve
islemlerinde sorumluluk ve yetkilerini belirlemek, gorevlerinin yerine getirilisi ve yetkilerinin
kullanisinda bagvurulacak yontemleri belirlemektir. Birimimiz yazigsmalarinin tam ve dogru olarak
yazilarak geregini yerine getirmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluk: Ruhsat ve Denetim Midirligi 5393 Sayili Belediye
Kanunu, Belediye Meclisi ¢alisma yonetmeligi, diger tiim kanun, yonetmelik ve genelgelerde
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiine verilen gérevleri yerine getirir.

a) Isyeri agma ve cgalisma ruhsatlarina iliskin is ve islemleri mevzuat hiikiimlerine gére
uygulamak,

b) Birinci sinif gayrisihhi miiesseselerle ilgili gorevler disinda kalan ve 10/08/2005 tarih ve
25902 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y6netmelik
ile eklerinde belirtilen tiim gorevleri yerine getirmek.

C- Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiine iliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapi: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin is ve islemleri 1 Miidiir, Memur ve 1
is¢i tarafindan Belediye Hizmet Binasindaki Biiroda yiiriitiilmektedir.

2- Teskilat Yapisi: Midirligiimiiz Ruhsat ve Denetim Servisinde 1 Miidiir, 1 Memur ile
1 Daimi Isci olmak iizere 3 personel gorev yapmaktadir. Miidiirliigiimiize isyeri A¢ma ve Isletme
Ruhsat1 i¢in bagvuran vatandaslarin is ve islemlerin yazigsma ve takiplerinde, tiim yapilacak is ve
islemlerde 1 Miidiir, 1 Memur ve 1 is¢i tarafindan yiiriitilmektedir.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 : Miidiirliigimiizde kullanilmakta olan 2 adet Bilgisayar
ve 1 Fotokopi-yazici ile mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlanilmaktadir.

4- Insan Kaynaklar: Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Ydnetmelige gore olusan 1 Miidiir, 1 Memur ile 1 is¢i tarafindan
gerekli gerekli is ve islemler ile ilgili gorevini yiiriitmektedir.

5- Sunulan Hizmetler:

a) Ruhsat ve Denetim Midiirliigiimiiz, ilge sinirlari icerisinde bulunan isyerlerini mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde ruhsatlandirip kayit altina alarak saglikli, huzurlu ticaret ve aligveris
yapabilecek yasanabilir bir ilge olmasi i¢in ¢alismaktadir.

b) Isyeri acma ve ¢alisma ruhsatlarinin verilme asamasinda yapilan inceleme ve
arastirmalarda; isyerinin insan sagligina, ¢evre kirliligine, yangin, patlama, genel giivenlik, is¢i
sagligl, trafik ve karayollari, imar ve kat miilkiyeti ve doganin korunmasi ile ilgili diizenlemelere
onem vermektedir.

¢) Belediyemiz Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 2022 yili icerisinde Ilgemiz smirlar:
icerisinde acilan isyerlerine 44 adet Sihhi Miiessese Isyeri A¢ma ve Calistirma Ruhsati ile 15 adet
Gayri Sihhi Miiesses Ruhsat1 olmak {izere toplam 59 adet Isyeri A¢ma ve Calistirma Ruhsati
diizenlenerek kendilerine verilmistir.

¢) 2005/9207 Karar Sayisi ile Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Isyeri A¢ma
ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelik ile 5393 Sayili Belediye Kanunun 15 maddesi ile
ilgili fikralarma gére Umuma mahsus yerlerin, Gayr1 Sihhi Miiesseselerin, Sihhi Miiesseselerin
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarinin verilmesi,

d) Miidirligiimiiz, Nusaybin Belediye Baskanligi'nin karar alma ve uygulamada seffaflik,
uygulamada adalet ve esitlik, ilkeleri 1s18inda; Nusaybin il¢e sinirlart iginde agilan tiim (Sthhi,
2.ve 3. smif gayrisihhi, umuma acik istirahat ve eglence yerleri vs.) isyerlerine, isyeri agma ve
calisma ruhsat hafta tatili ruhsat1 tanzim edilmesi,

e) Yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri geregince "Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsat1" almak i¢in
yapilan basvurularla ilgili ¢alismalari mevzuata belirtilen siirede tamamlanmasini ve ruhsatlarin
teslim edilmesini saglamaktadir.
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f) licemiz, Belediye sinirlar1 ve Miicavir alan dahilindeki tiim sthhi miiesseseler, 2. ve 3.
simif Gayr1 Sthhi Miiesseseler ve Umuma Acik Istirahat eglence ve dinlenme amaglh isyerlerine
Isyeri Agma ve Calistirma Kanunu ve bu kanuna istinaden ¢ikartilan Isyeri Agma ve Calistirma
Yonetmeligi sartlarina uygun goriilen isyerlerine isyeri agma ve ¢aligtirma ruhsat belgesi verilmesi
Miidiirliigiimiiz Ruhsat ve Denetim Miidiirliiglince yerine getirilerek evrak islemleri
yapilmaktadir.

2022 YILI VERILEN iSYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARI

. . . RUHSAT TOPLAM HARC
SIRA NO | iISLETME CESITLERi SAYILARI MIKTARI
1 SIHHI MUESSESE 44
2 GAYRI SIHHI MUESSESE 15
3 UMUMA AGIK EGLENCE VE ) 165.550,00 TL.
[STIRAHAT YERI
4 TOPLAM 59

g) Midirliigiimiizce, isyerlerinin ruhsat geregini yerine getirilememesi halinde ruhsatin iptal
edilmesi, ruhsat iptali ve kapama kararlarinin ilgililere teblig edilmesi, umuma agik istirahat ve
eglence yerleri niteligi tastyan isyerlerine Ilce Emniyet Miidiirliigii’nden kolluk gériisii almarak
ruhsatlandirilmasi ve takibinin saglanmasi, igyerlerinin ¢evre, is giivenligi, is¢i saghigi, temizlik,
halk sagligi, yangma karsi onlemler gibi sartlara uygun olarak faaliyetlerini siirdiiriilmesi i¢in
gerekli kosullarin yerine getirilip getirilmediginin kontrol ve takip edilmesi gorevlerini yerine
getirmektedir.

g) Midirliglimiizce 11.06.2013 tarihli ve 28674 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirlirliige giren 6487 sayili Kanunla degisik 4250 sayili Kanunun 9’uncu maddesinin ikinci ve
tciincii fikralar1 geregi mesafe raporu alinmakta olup, 08.10.2013 tarih ve 28789 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan teblig geregi Nargile Tiitlin mamulii icilen isyerlerine ait alan/alanlara
nargile sunum uygunluk belgesi yazisi ile ayn1 Kanunun miilga 9. Maddesi geregince mesafe
raporu da Belediyemiz imar ve Sehircilik Miidiirliigiinden temin edilmektedir. Isyeri A¢ma izin
Harc1 olarak toplam 165.550,00TL. verilen Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati karsiliginda
alimastir.

h) Miidiirliigiimiizce, 2022 Yil1 igerisinde 44 adet Sihhi Miiessese Isyeri Acma ve Calistirma
Ruhsati ile 15 adet Gayri Sithhi Miiesses Ruhsati olmak iizere toplam 59 adet Isyeri A¢ma ve
Calistirma Ruhsati diizenlenerek kendilerine verilmistir. bunlarin karsiliginda Isyeri Agma ve
(Calisma Ruhsatindan 165.550,00 TL. gelir saglanmistir.

i) Midiirligiimiiz tarafindan yapilan ¢aligmalar dosyalama usulii ile giinliik raporlar halinde
diizenlenmektedir. Diizenlenen raporlar iizerinde ¢aligmalar yapilarak, faaliyetlerimizde eksik olan
yonler tespit edilip, eksikliklerin giderilmesi yoniinde ¢alismalar baslatilmaktadir. Miidiirligiimiiz
gorev alanlarina giren hizmetleri, personel ve arag yetersizligi olmasmma ragmen, imkanlar
dahilinde en 1yi sekilde yerine getirmeye calismaktadir.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve yonetimi Belediye
Baskani tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar:
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER:
A- Mali Bilgiler:
1- Biitce ve Uygulama Sonuglari
Belediye Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin faaliyet donemi igerisinde 2022 Mali
yil1 6denegi olarak 45.000,00TL. 6denek konulmus olup, 2022 Mali yili sonunda -0-TL. harcama
yapildig1 gortilmiistiir. Biitgemizin gergeklestirme oran1 %-0-"dur.
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
2022 mali yili hesaplarin is ve islemleri ile ilgili evraklar hazirlanmis olup, Mali
Hizmetler Miidiirliiglinde muhafaza edilmektedir.
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri:
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii olarak Ilgemiz agilacak isyerlerine mevzuat
hiikiimlere dogrultusunda is ve islemleri ile ilgili hizmetleri yiiriitmektedir
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
a) Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gergeklesme sonuglari  ve
degerlendirmeler
b) Performans Denetim Sonuglari
Kanun, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Tebliglere gore Miidiirliiglimiiz denetlenmektedir.
Icisleri Bakanlig1 vesayet denetimi kapsaminda genel is yiiriitiimii teftis edilmektedir.
3- Stratejik Degerlendirme Tablolar
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar
Midiirligimiiz tarafindan yapilan ¢aligmalar dosyalama usulii ile giinliik raporlar
halinde diizenlenmektedir. Diizenlenen raporlar iizerinde ¢alismalar yapilarak, faaliyetlerimizde
eksik olan yonler tespit edilip, eksikliklerin giderilmesi yoniinde g¢alismalar baslatilmaktadir.
Miidiirliigiimiiz gorev alanlarina giren hizmetleri, personel ve ara¢ yetersizligi olmasina ragmen,

imkanlar1 dahilinde en iyi sekilde yerine getirmeye calismaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A- Ustiinliikler: Midiirliigiimiizde ¢alismakta olan personelin islerinde deneyimli olmasi
ve islerini zamaninda, dogru olarak yapmasi bir istiinliiktiir. Bunun yani sira serviste
kullanilmakta olan ara¢ ve gerec¢lerin yeterli olmasi zamaninda temin edilebilmesi de bir
ustlinliiktiir.

B- Zayifliklar: Giiniin sartlarin cevap verebilecek tiim ara¢ ve gerekgelerin mevcut
olmamasi bir zayifliktir.

C- Degerlendirme
Miidiirliigiimiiz tarafindan yapilan ¢alismalar dosyalama usulii ile giinliik raporlar halinde
diizenlenmektedir. Diizenlenen raporlar iizerinde calismalar yapilarak, faaliyetlerimizde eksik olan
yonler tespit edilip, eksikliklerin giderilmesi yoniinde ¢alismalar baslatilmaktadir. Midiirligiimiiz
gorev alanlarina giren hizmetleri, personel ve ara¢ yetersizligi olmasma ragmen, imkanlar
dahilinde en iyi sekilde yerine getirmeye ¢aligmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER:

Belediye birimler aras1 koordinasyon eksikliginin giderecek ve Belediyemiz hizmetleri ile ilgili
birimler aras1 bilgi akisini saglamak. Birimlerin isbirligi igerisinde olmalar1 halinde halkimiza
daha iyi hizmet verebilmek i¢in belediye personeli olarak bizler tam kadro ¢alismaktayiz.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGUNUN
2022 YILI FAALIYET RAPORU

1-GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin goérev alanim ile ilgili is ve
islemlerinde sorumluluk ve yetkilerini belirlemek, gorevlerinin yerine getirilisi ve yetkilerinin
kullanisinda bagvurulacak yontemleri belirlemektir. Birimimiz yazigmalarinin tam ve dogru olarak
yazilarak geregini yerine getirmektir.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

a) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye Meclisi
calisma yonetmeligi, diger tiim kanun, yonetmelik ve genelgelerde Kiiltiir ve Sosyal Isleri
Miidiirligiine verilen gorevleri yerine getirir.

b) Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii olarak Belediye Baskanmin sozlii ve yazil
talimatlarin1 yerine getirmesi,

c) Miidiirliik tarafindan her tiirlii organizasyonun planlamasini saglamak,

¢) Belediye Bagkanligi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata
uygun olarak belirleyip, Baskanlik onaymma sunulmasi, onaylanmis segenekleri ilgili birimlerle
koordine ederek uygular, veri tabani ve ihtiyag¢ tablosunu diizenlemek,

d) Miudirligiin faaliyetleri igin gerekli olabilecek, ortam arag, gere¢ ve teknolojiyi
belirlemek,

e) Belediye sorumlulugunda bulunan yore halkina geleneksel evrensel miizigin ¢esitli
tirlerini agik ve kapali mekanlarda sunarak kent halkinin kaynagmasini toplumsal moralin
yiikseltilmesini ve ortak bir kent kiiltiiriiniin olugsmasini saglamak,

f) Festivaller, resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler i¢in anma torenleri
onemli giin ve haftalara ait etkinlikleri diizenlemek.

g) Belediye Kadin ve Aile Hizmetler Miidiirliigii ile ilcemizde bulunan Kamu ve
Kurum ve Kuruluslari, konferans, paneller, agik oturumlar, seminerler, sergiler, el sanatlari,
bilgisayar, defileler, ascilik kurslari, Miizik kurslari,, Yorede bulunan Halk Egitim Midiirlikleri
ile ortaklasa cesitli dallarda kurslarin agilmasi ve bu kurslarin daha genis kitlelere ulagiminin
saglanmasi icin gerekli igbirligi yapilmasinin saglanmasi,

¢) Belediye Kanununun 76. maddesinde yer alan hususlarda kurum igi ilgili birim ve
midiirliiklerle ortak caligmalar yapmak, etkinlikler diizenlemek, iftar programlar1 diizenlemek,
diger belediye birimleri ile igbirligi yaparak yemekli toplantilar diizenlemek,

h) Birim midiirliiklerinin gergeklestirdigi hizmetler ¢ergevesinde acilis, temel atma
toren ve organizasyonlar1 diizenlemek, Diger kurum ve kuruluslarin ilgili ¢aligmalarini izlemek ve
gerekli hallerde bu caligmalara ilgili personelin katilimini saglamak,

i) Resmi 6zel kurum ve kuruluslarla igbirligi igeresinde ¢aligmak.

1) Belediyenin birimlerle is birligi i¢inde bulunmak ve onlarla kordon eli olarak
caligmak, biitiin bu hizmetlerin yapilabilmesi i¢in gerekli olan personel istihdami ara¢ gerec ve
malzeme ihtiyaci ile nakdi yardimlar i¢in ilgili makamlar1 haberdar ederek gereken kaynak
olusumunu saglamak.

j) Midiirlik emrinde bulunan biitiin personelin ise devam ve devamsizligi kontrol
etmek onlarin sorunlarini acilen yerine getirmek,

k) Miidiirlik gorev ve galismalar1 yoniinden Belediye Baskanligina karsi sorumlulugu
icerisinde Bagkanlik Makamindan verilen sozlii veya yazili gérev ve sorumluklari mevzuat
igerisinde yerine getirmek.

) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii birimimiz, Nusaybin Belediye Mitanni Kiiltiir
Merkezi binasinin igerisinde bulunmaktadir. Belediyemize bagli birimler ile halkimiza hizmet
vermektedir.

m) Kiitiiphanelerimiz, ¢ocuklar ve gengler olmak tizere tiim ilge halkina kitap okumay1
sevdirmek, ilcemizle ilgili her tiirlii eser, film, belge ve bilgiyi arsivleyip arastirmacilarin
hizmetine sunmak,
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n) Nusaybin hakkindaki yayinlara destek vermek, gerekirse yeni eserler hazirlanmasini
saglamak, milli degerlerimize sahip ¢ikarak gelecek kusaklara aktarimi gergeklestirmek, ilgemizin
bilgi ve entelektiiel birikimini yurti¢i ve yurtdisinda layikiyla temsil etmek amaci ile hizmet
etmektedir.

0) Kiitiiphanelerimizde, okuyan Ogrenciler ile ¢alisan ¢ocuklar basta olmak tizere her
yastan bireylerin bilgiye erismelerinde onlara rehberlik hizmeti sunulmakta, dersleri ve ddevleri
konusunda gerekli destek verilmektedir.

0) Aranilan bilgilere kitap, siireli, sesli, gorsel yayinlar, internet yolu ile kolayca ulagim
saglanmaktadir.

p) Kiiltiirel tanitict yayinlar ve calismalar yapmak; ilge sinirlar1 dahilinde her tiirlii kiiltiirel
etkinliklerde bulunmak ve bu etkinlikler i¢in 68renci, 0gretmen ve halka yonelik egitsel ve
kiiltiirel icerikli konferans, seminer, anma giinii, sempozyum, soylesi, panel, sinema, multivizyon,
sinevizyon, slayt gdsterimi, senlik, solen, yarigma, tanitici ve bilgilendirici belgesel ile sanatsal
film, kurs, tanitict pano ve rehber hazirlamak; sanat sergileri agmak; agik hava programlart ve
festivaller diizenlemek,

r) Bilim-fikir, kiiltiir-sanat alaninda taninmus kisilerle ilgili anma faaliyetleri diizenlemek,

s) ilgede kiitiiphane Kkiiltiirii ile okuma ve arastirma kiiltiiriinii yayginlastirarak kent
kiiltiirii olugsmasina katk1 saglayacak faaliyetler gergeklestirmek,

s) Ilcede kitaplik ve kiitiiphaneleri yayginlastirmak,

t) Farkli sanat disiplinlerini de igceren okuma deneyimlerine imkan saglayacak atélye,
etkinlik ve projeler gergeklestirmek,

u) Ilge halkna kiitiiphane hizmeti sunmak,

ii) Miizik ve sanat topluluklari, geleneksel ve cagdas miizik topluluklari, tiyatro, yetiskin
ve ¢ocuk oyunlari sahnelemek, sahne, dans ve san dersleri vermek, sahne sanatlari, enstriiman kurs
programlari, ses, sahne egitimleri, cocuk ve genclik korolari, orkestra, halk danslari, folklor, kurs
ve egitim programlari gelistirmek,

V) Belediyenin iiyesi oldugu birlik ve dernek vb. ¢alisma gruplarindan kiiltiir, turizm ve
sosyal igerikli platformlarda yer almak; belediye adina temsil ve katilim saglamak,

y) Ulusal/uluslararast oturum, sempozyum ve festival diizenlemek; bunlara katilim
saglamak Yurtdisindan ziyarete gelen konular igin program, toplanti, terciimanlik ve rehberlik
hizmeti saglamak Konser organizasyonlar1 diizenlemek,

z) Vatandastan gelen yardim bagvurularimi almak; vatandaglari  yonlendirip
bilgilendirmek,

aa) Belediyeye gelen bagis ve yardimlari teslim almak ve kayitlarini tutmak,

bb) Vatandas taleplerinin karsilanmasi i¢in diger birimler ve ilgili dis birimlerle gerekli
isbirligini yapmak ve koordinasyonu saglamak,

cc) Sosyal yardim hizmetlerini siirdiiriilebilir hale doniistiirmek igin projeler gelistirmek
ve uygulamak.

C- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine Iliskin Bilgiler :

1- Fiziksel Yapisi: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin is ve islemleri 1 Miidiir ve 6
is¢i tarafindan Belediye Mitanni Kiiltiir Merkezi Hizmet Binasindaki Biiroda yiiriitiilmektedir.

2- Teskilat Yapi: Miidirliglimiiziin orglit yapist birimimize Kiiltir ve Sosyal
etkinlikler, Tiyatro, Konferans ile Toplant1 Salonu i¢in yapilacak is ve islemlerin yazigmalarinda
ve takiplerinde, tiim yapilacak islemlerde 1 Miidiir, 6 is¢iden ibarettir.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 : Midirliigiimiizde kullanilmakta olan 2 adet
Bilgisayar ve 1 Fotokopi-yazici ile mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlanilmaktadir.

4- Insan Kaynaklari: Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelige gore olusan 1 Miidiir ile 6 isci tarafindan gerekli
gerekli is ve islemler ile ilgili gorevini yiiriitmektedir.

5- Sunulan Hizmetler;

a) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiimiiz, gerceklestirdigi kiiltiir, sanat ve sosyal
etkinlikler ile kentlilik bilinci olusturarak ilge halkinin yasadigimiz yiizyilin gelisen ve degisen
ihtiyaclarina cevap verebilecek bilgi ve becerileri kazanmis, yasadigi yerin ve toplumun
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sorunlanyla ilgili, duyarli, kiiltiirel agidan donanimli bireyler olmalarina katki sunmakta, yeni
jenerasyonlarin sanatla baglarin1 giiclendirmekte, kiiltiirel mirasimizin korunarak yeni nesillere
aktarilmasmi saglamakta, sanatin farkli disiplinlerinden sanatcilari, kiiltiir insanlarini,
sanatseverleri desteklemektedir.

b) Gelistirdigi ve uyguladigi projeler ile ilgemizin tarihi ve kiiltiirel mirasini korumak,
yasatmak,

¢) Nusaybin’in kiiltiir ve sanat zenginligine sahip ¢ikmak ve gelistirmek anlayisini esas
alan Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii kendisine bagl kiiltiir sanat etkinliklerine imza atmaktadir.
Y1l boyunca Nusaybin’in farkli noktalarinda, kiiltiir ve sanat faaliyetleri diizenlemekte, festivaller,
sempozyumlar, konserler, konferanslar ve sergiler gibi farkli disiplinlerde farkli sivil toplum
orgiitleri, kamu kurum ve kuruluslari, ile igbirlikleri ger¢eklestirmektedir.

¢) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii her yil pek ¢ok farkli kiiltiir sanat etkinligi
gergeklestirmis ve/veya desteklemistir.

d) Midirligiimiiz ilge halkinin kiiltiir, sanat ve sosyal etkinliklere erisimini
kolaylastirmakta, Ozellikle ve Oncelikle c¢ocuklart ve kadinlar1 pozitif ayrimcilik ile
desteklemektedir.

e) Bununla birlikte Nusaybin Belediyesi farkli dil, din ve milletten insanlarin bir arada
yasadig1, bir ilge olmasi itibariyle birgcok iilkenin 6nde gelen sehirleri ile kardes kent iliskisi
kurmakta ve yakin iligkiler yiiriitmekte olup projeler gerceklestirmektedir.

7’ mvr

DOSTAG DOg

PROGRAM

oo |

l Ercan KAYABA
| aymakam / Bel¥ye B
éﬁ s _ b

1- Belediye Bagkanligimiz tarafindan organize edilen Prof. Dr. Nihat Hatipoglu'nun "Dosta
Dogru" programi yapildi.
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2- Belediyemiz tarafindan organize edilen 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii etkinliginde ‘“Reng-i
Hakkari Sanat Toplulugu” Mitanni Kiiltiir Merkezi tiyatro salonunda sahne ald.




A 2
NUSAYNN'DE

greket ve Kardesli Mevsim
in Ya Sehri-i Ramazan

3-Belediye Baskanligimiz tarafindan azan etkinlikleri ¢ocuk eglencesi ile basladi. Sanatg1
Abdurrahman ONUL Tiirkge ve Kiirtce ilahileri ile etkinlik devam etti.

met , Ber

Rabh
Hos Geldi

4- Belediye Baskanligimiz tarafindan diizenlenen Ramazan etkinlikleri ¢cocuk eglencesi ile basladi.
Dursun Ali ERZINCANLI ve Recep ASLAN’ n siir dinletisi ve ilahileri ile devam etti.
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5- Belediye Baskanligimiz tarafindan diizenlenen Ramazan etkinlikleri ¢ocuk eglencesi ile
basladi. Bilal GOREGEN ve Muzaffer GURLER’ in sahne almasi ile devam etti.

6- Belediye Bagkanligimiz tarafindan diizenlenen Ramazan etkinlikleri ¢ocuk eglencesi ile basladi.
Firat Tiirkmen, Ahmet FESCIOGLU ve Said HATIPOGLU’ nun sahne almast ile etkinlik devam
etti.
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7- Belediye Baskanligimiz tarafindan diizenlenen Ramazan etkinlikleri cocuk eglencesi ile basladi.
Firat Tiirkmen, Ahmet FESCIOGLU ve Said HATIPOGLU’ nun sahne almasi ile etkinlik devam
etti.

gt
8- Belediye Bagkanligimiz ve Mardin Biiyliksehir Belediyesi tarafindan iftar yemegi programi
diizenlendi.
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9- Belediye Baskanligimiz tarafindan diizenlenen Ramazan etkinlikleri kapsaminda Yazar Hayati
INANC sdylesi gerceklestirdi.

e Sdalaeihe ‘t
Hog GeldnYa el Ramazar '
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10- Belediye Bagkanligimiz tarafindan diizenlenen Ramazan etkinlikleri kapsaminda Grup Tillo
ilahi konseri verildi.
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11-Mardin’de bir ilk olan Tiirkiye Okul Sporlar1 Rafting Gengler 3.Grup Miisabakas1 Beyazsuda
gerceklesti.

- - 2

12- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiimiizce diizenlenen ¢ocuklara yénelik  A¢ik Hava Sinema
Keyfi “ etkinligi devam etmektedir.
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13- Nusaybin Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiimiiziin diizenlemis oldugu YKS sinavi
oncesi smava girecek olan 6grencilerimize "Sinav Kaygist ve Motivasyon Semineri " Mitanni
Kiiltiir merkezinde verildi.




14- Kiiltiir e Sosyal Isler Miidiirliigiimiize bagl Mitanni Kiiltiir Merkezi Etiit Salonu, smavlara
hazirlanan 6grencilerimize uygun ders ¢aligsma ortami sunarak, hizmet vermeye devam etmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve yonetimi Belediye
Bagkani tarafindan yapilmaktadir.
D- Diger Hususlar: flgemizde ikamet eden yerli ve yabanci vatandaslarin Miidiirliigiiniiz ile
ilgili sikayet veya talepleri ile ilgili olarak yapilan miiracaatlar gerekli is ve islemleri
Midiirliglimiiz tarafindan yapilmaktadir.

I11- AMACLAR VE HEDEFELER

A- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Temel Politika ve Oncelikleri: 5393 sayili
Belediyeler Kanunu’nun 48.ve 49. maddeleri geregi "Norm Kadro Ilke ve Standartlarina liskin
Esaslari"na gore diizenleme yapilmasi amaciyla, Nusaybin Belediyesi Kiiltir ve Sosyal Isler
Midiirliigii’niin; gorev, yetki ve caligma usulii ile birlikte isleyisini kapsar. Nusaybin Belediye
Baskanlig1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin, ilge smirlar1 dahilinde, halkin niifus yapisi
gereksinimleri ve kiiltlir yapisi dikkate alinarak, ¢agin gereksinim ve standartlarina uygun diizeye
getirilmesi amaciyla, hizmetlerinin yerine getirilmesini saglamak Miidiirliigimiiziin 6ncelikleri
arasinda yer almaktadir.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler : Nusaybin Belediyesi Kiiltiir
ve Sosyal Isler Miidiirliigii Belediye Is ve Islemleri ile ilgili olarak belde toplumu ve belde
yonetimi arasinda saglikli bir iletisim ve diyalog kurulmasina yardimci olmak ve islevin 6z
Belediye calismalariyla ilgili olarak belde halkina bilgiler aktarmak ve belde halkinin, belde ve
Belediye calisanlarina iligkin diisiince ve yakinmalarina yanit vermek, amacin ger¢eklesmesi i¢in
kitle araglarindan 6nemli 6l¢iide yararlanmak. Miidiirliiglimiiz hedeflerindendir.

C- Diger Hususlar ;
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER:
A- Mali Bilgiler:
1- Biitge Uygulama Sonuglari
Belediye Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin faaliyet donemi igerisinde 2022 Mali y1li
odenegi olarak 1.715.000,00TL. 6denek konulmus olup, duyulan ihtiyag {izerine yapilan
aktarmalar sonucunda 2022 Mali yili sonunda 3.676.404,43TL. harcama yapildigi gériilmiistiir.
Biitcemizin ger¢eklestirme oran1 %214,37dr.
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri :
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Miidiirliigiimiiz olarak Ilgemizin ¢evre konusundaki gérev ve sorumlulugunu
yliriitmektedir.
6- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
a) Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve
degerlendirmeler
Miidiirliigiimiiz ana faaliyeti olan gorevlerini en iyi sekilde yapmaya ¢alismistir.
b) Performans denetim sonuglari
Midiirliigiimiiz biinyesinde kullanilan biitce takip programi performans esash
analitik biitge uyarli olmasi nedeniyle raporlar programdan direk alinmaktadir.
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar; S6z konusu gorevimiz disinda Mardin Biiytliksehir Belediye Baskanlig:
ile gerekli irtibat ve isbirligi igerisinde gerekli hizmet ¢aligsmalarinda yapilmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
A- Ustiinliikler: Miidiirliigiimiiz biinyesinde c¢alismakta olan personelin islerinde
deneyimli olmalar1 ve islerini zamaninda, dogru olarak yapmalari bir tistlinliiktiir. Bunun
yant sira serviste kullanilmakta olan ara¢ ve gereclerin yeterli olmas1 zamaninda temin
edilebilmesi de bir tistiinliiktiir.

B- Zayifliklar: Birimler arasi ve iletisimin giliclendirilmesi ihtiyaci ile Gerekli olan
uzmanliklarda egitimlerin artirilmasi ihtiyaci zayifliktir.

C- Degerlendirme :
V- ONERI VE TEDBIRLER :
Belediye birimler aras1 koordinasyon eksikliginin giderecek ve Belediyemiz hizmetleri ile ilgili

birimler aras1 bilgi akigini saglamak. Birimlerin isbirligi igerisinde olmalar1 halinde halkimiza
daha iy1 hizmet verebilmek icin belediye personeli olarak bizler tam kadro ¢alismaktayiz.
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KADIN VE AILE HIZMETLER MUDURLUGUNUN
2022 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin gorev alanini ile ilgili is ve
islemlerinde sorumluluk ve yetkilerini belirlemek, gorevlerinin yerine getirilisi ve yetkilerinin
kullaniginda basvurulacak yontemleri belirlemektir. Birimimiz yazismalarinin tam ve dogru olarak
yazilarak geregini yerine getirmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligii 5393 Sayili
Belediye Kanunu, Belediye Meclisi ¢alisma yonetmeligi, diger tiim kanun, yonetmelik ve
genelgelerde Kadin ve Aile Hizmetleri Miidirligiine verilen gorevleri yerine getirir.

a) Nusaybin Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigiimiiz, kadin ve aile sorunlari ile
ilgili saglik, egitim, psikolojik, kiiltiir, calisma ve sosyal giivenlik basta olmak iizere biitlin
alanlarda ilerleme saglayici ve karar mekanizmalarina katilimini artirict ¢alismalarda bulunarak,
kisisel ve meslek edindirme kurslar1 agilmasi igin ¢aligmalar yapmaya devam ederek toplum
huzuru icin saglikli bireyler ve giiclii ailelerin olusumuna katki saglayarak, ailenin korunmasi,
gelistirilmesi ve giliclendirilmesi i¢in bu konuda rehberlik hizmeti veren kurum ve kuruluslarla
isbirligi igerisinde psikolojik ve sosyolojik alanda seminer ve organizasyonlar diizenlenmek.

b) Nusaybin Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligii olarak Belediye Baskaninin
sOzlii ve yazili talimatlarini yerine getirmesi,

c) Miidiirliik tarafindan her tiirlii organizasyonun planlamasini saglamak,

¢) Belediye Baskanligi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun
olarak belirleyip, Baskanlik onayina sunulmasi, onaylanmis secenekleri ilgili birimlerle koordine
ederek uygular, veri taban1 ve ihtiyag tablosunu diizenlemek,

d) Midiirliigiin faaliyetleri i¢in gerekli olabilecek, ortam arag, gereg ve teknolojiyi belirlemek,

e) Belediye Kadin ve Aile Hizmetler Miidiirliigii olarak, Ilcemizde bulunan Kamu ve Kurum
ve Kuruluslari, konferans, paneller, acik oturumlar, seminerler, sergiler, el sanatlari, bilgisayar,
ascilik kurslari, Tiirk Miizigi kurslari, kuaforliik kurslari, ev mefrusati kurslari, Yoérede bulunan
Halk Egitim Midirliikleri ile ortaklasa ¢esitli dallarda kurslarin agilmast ve bu kurslarin daha
genis kitlelere ulagiminin saglanmasi i¢in gerekli isbirligi yapilmaktadir.

f) Belediyenin birimlerle is birligi i¢inde bulunmak ve onlarla kordon eli olarak ¢alismak,
biitiin bu hizmetlerin yapilabilmesi i¢in gerekli olan personel istihdami ara¢ gere¢ ve malzeme
ithtiyact ile nakdi yardimlar i¢in ilgili makamlar1 haberdar ederek gereken kaynak olusumunu
saglamak,

g) Miidirlik emrinde bulunan biitiin personelin ise devam ve devamsizligi kontrol etmek
onlarin sorunlarmi acilen yerine getirmek,

8) Midiir gorev ve ¢alismalar1 yoniinden Belediye Bagkanligina kars1 sorumlulugu igerisinde
Bagkanlik Makamindan verilen sozlii veya yazili gorev ve sorumluklari mevzuat igerisinde yerine
getirmek.

h) Iigede yasayan kadinlarin sosyal alandaki ihtiyaglarin tespit etmek,

i) Ilgenin demografik yapisinin incelenerek istatistiki verileri elde etmek ve giincel tutmak,

1) llgede yasayan kadm, ¢ocuk ve dezavantajli gruplara yonelik sorunlarin ¢oziilmesi
konusunda danigmanlik ve rehberlik hizmeti saglamak,

j) Ilgede yasayan kadin, ¢ocuk, engelli, yash ve diger dezavantajli gruplarin toplum hayatina
katilmalarinda ihtiyaca yonelik sosyal hizmetler sunmak ,

k) Toplumda kadin ve c¢ocuklara yonelik siddetin olugmasimi Onlemek amacli egitici
programlar yapmak,

) flcede yasayan yasli bireylerin ekonomik ve sosyal ihtiyaglarina gére envanter olusturmak;
ithtiyaglarina gore yapilacak calismalar1 planlamak,
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m) Ilcede faaliyet gdsteren kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi ierisinde
faaliyet ve projeler yapilmasini saglamak; gerekli destegi vermek,

n) ilcede yasayan kadin ve kiz ¢ocuklarmm ihtiyaglarina yonelik yerel hizmet modelleri
gelistirmek,

0) Ulusal ve uluslararast 6énemli giin ve haftalarda etkinlikler diizenlemek, diizenlenen
etkinliklere katk1 saglamak,

0) Kadinlarin yasamdan kopmalarin1 onleyecek etkinlikler diizenlemek, uygun mekanlar
icinde iyilestirici ve gelistirici ¢alismalar yapmak,

p) Kadin, ¢ocuk ve dezavantajli birakilmis gruplarin ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik
faaliyet yiirtitmek,

r) Cocuk yoksulluk ve yoksunluguna karsi gerekli calismalari yapmak, ¢ocuk haklari
konusunda duyarlilig1 artirici ¢alismalar yapmak, ¢ocuklarin sosyal ve ailesel sorunlart hakkinda
ilgili kurumlarla iletisim kurmak,

s) Kadin ve engelli kisilerin istihdam edilmesine yonelik projeler gelistirmek; sivil toplum
kuruluslartyla isbirligi saglamak,

s) Kadin konuk evi agmak; konuk evine yonlendirilen kadin ve c¢ocuklara rehberlik ve
danigsma hizmeti vermek; ihtiyaclarinin giderilmesini saglamak,

t) Nusaybin Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirliigii birimimiz, Nusaybin Belediyesi
Mitanni Kiiltiir Merkezi binasinin igerisinde bulunmaktadir. Belediyemize bagli birimler ile
halkimiza hizmet vermektedir.

C- Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiine fliskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapi: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigliniin is ve islemleri 1 Miidiir ve 1 isci
tarafindan Belediye Mitanni Kiiltiir Merkezi Hizmet Binasindaki Biiroda yiiriitilmektedir.

2- Teskilat Yapisi: Midirliigiimiiziin teskilat yapisi, Nusaybin Belediyesi Kadin ve Aile
Hizmetleri Miidirliigliniin gorev, yetki, calisma, usul ve esaslart ile sorumluluklarini
dogrultusunda basvuran vatandaslarin is ve islemlerin yazisma ve takiplerinde, yapilacak is ve
islemlerde 1 Miidiir ve 1 is¢iden ibarettir.

7- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Midiirliiglimiizde kullanilmakta olan 1 adet Bilgisayar
ve Yazici ile mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlaniimaktadir.

4- Insan Kaynaklar1: Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina Dair Ydnetmelige gore olusan 1 Miidiir ile 1 isci tarafindan gerekli gerekli is
ve islemler ile ilgili gorevini yiiriitmektedir.

5. Sunulan Hizmetler;

Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliiglimiiz, Nusaybin’in kiiltiir seviyesini daha da
yiikseltmek, basta g¢ocuklar, gengler ve kadin/erkek olmak {izere tiim ilge halkina mesleki
egitimler, sanat ve kigisel gelisim egitimleri diizenlemek, okul Oncesi egitim vermek, kitap
okumay1 sevdirmek, ilgemizle ilgili her tiirlii eser, film, belge ve bilgiyi arsivleyip aragtirmacilarin
hizmetine sunmak, Nusaybin hakkindaki yayinlara destek vermek, gerekirse yeni eserler
hazirlanmasini saglamak, ilgemizin bilgi ve entelektiiel birikimini yurti¢i ve yurt disinda layikiyla
temsil etmek amaci ile hizmet vermektedir.

Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigiimiiz, kadin ve aile sorunlar ile ilgili saghk, egitim,
psikolojik, kiiltiir, ¢alisma ve sosyal giivenlik basta olmak iizere biitiin alanlarda ilerleme saglayici
ve karar mekanizmalarina katilimini artirici ¢calismalarda bulunarak, kisisel ve meslek edindirme
kurslart agilmasi i¢in ¢alismalar yapmaya devam ederek toplum huzuru i¢in saglikli bireyler ve
giiclii ailelerin olusumuna katki saglayarak, ailenin korunmasi, gelistirilmesi ve gili¢lendirilmesi
icin bu konuda rehberlik hizmeti veren kurum ve kuruluslarla igbirligi igerisinde psikolojik ve
sosyolojik alanda seminer ve organizasyonlar diizenlemistir.
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1- Kadin ve Aile Hizmetleri birimi ile Ilce Saglik Merkezinin birlikte organize ettigi
“Hipertansiyon ve Ureme Saglig1 Semineri” Mitanni Kiiltiir merkezinde verildi.

2- Kadin ve Aile Hizmetleri Birimi ve Sosyal Hizmetler Mudiirliigii ile irtibata gecilerek saha
caligmasi dahilinde tespit ettigimiz dar gelirli, ihtiyag sahibi ailelere ziyarette bulunduk. Yapilan
ziyaretlerde Saymm Kaymakamimizin selamini ileterek Belediye olarak yanlarinda oldugumuzu
ilettik ve kiyafet yardiminda bulunduk.

3- 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda, ilgemizde bulunan kamu kurum ve kuruluslar, esnaf
ve ¢arst merkezi dolasilmis olup, kadinlarimiza karanfiller verilerek kadinlar giinii kutlandi.
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4- Mardin Biiytliksehir Belediyesinin diizenlemis oldugu 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii programina
Kadin ve Aile Hizmetleri Birimi, Kiiltir ve Sosyal Isler Birimi olarak katilim sagladik.
Kadinlarimizin yapmis oldugu el emegi tirlinleri kurulan stantlarda sergilendi.

rUsAvmine
[ tirtrrrey
T rimmutian mOORLGA0

NUSAYB
BELEDIYE

5- 2022 yili 1.dénem Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Ilge Koordinasyoﬂ Izleme ve
Degerlendirme Komisyon toplantisina Belediye Kadin ve Aile Hizmetleri Birimi olarak katilim
sagladik.
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6- Kadin ve Aile Hizmetleri Birimi olarak, Sosyal Hizmet Merkezi Miidiirliigii tarafindan yapilan
Kadma Yonelik Siddet toplantisina katilim saglandi.

7- Nusaybin Belediyesi Kadin Aile Hizmetleri ve Kiiltiir Sosyal Isleri Miidiirliigii olarak Mardin
Biiyiiksehir Belediyesine baglh Kiiltiir ve Sanat Isleri Daire Baskanhiginin diizenlemis oldugu,
Tiirk Mutfaginin (asirlik tariflerle) etkinligine katilim sagladik. Hamarat kadinlarimizin yapmais
oldugu yoresel yemekler stantlarda sergilendi.
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8- Mittani Kiiltiir Merkezimize bagli usta dgretici ve kursiyerlerimizin yapmis oldugu el emegi
g6z nuru trlinleri belediyemizin Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiiniin diizenledigi diinya
cevre giinii etkinliginde sergiledik.

9- Kadin ve Aile Hizmetleri Birimimiz biinyesinde faaliyet gosteren dikis-nakis ve el sanatlari
kurslarimiz ilgemiz kadinlarina hizmet vermeye devam ediyor.
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10- Kadin ve Aile Hizmetleri Birimimiz biinyesinde faaliyet gosteren okuma-yazma kursu
kadinlarimiza hizmet vermeye devam etmektedir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve yonetimi Belediye
Bagkani tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar: Nusaybin Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Midirligiimiiz,
Nusaybin’in kiiltiir seviyesini daha da yiikseltmek, basta kadinlarimiz olmak iizere tiim ilge
halkina mesleki egitimler, sanat ve kisisel gelisim egitimleri diizenlemek, okul Oncesi egitim
vermek, kitap okumayi sevdirmek, ilgemizin bilgi ve entelektiiel birikimini layikiyla temsil etmek
amaci ile hizmet vermektedir.

II- AMACLAR VE HEDEFELER

A- Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin Temel Politika ve Oncelikleri: Kadm ve Aile
Hizmetleri Miidiirliigii Nusaybin Belediyesi hizmet yetki sinirlar1 i¢inde yasayan engelli, yasl, dar
gelirli, kimsesiz, korunmaya muhtag, dezavantajli toplum kesimlerine yonelik sosyal yardim ve
sosyal hizmet faaliyetlerini yiiritmek; ailelerin sosyal - ekonomik desteklerle refah seviyelerini
yiikseltmeyi amag ve gorev edinmek Miidiirliigiimiiziin 6ncelikleri arasinda yer almaktadir.

B- idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amac ve Hedefler : Nusaybin Belediyesi
esitlikei bir toplumun gelistirilmesinde ve mevcut esitsizliklerin giderilmesinde belediyelerin
onemi ve roliiniin farkinda olarak toplumsal cinsiyet esitligi anlayisiyla hizmet vermektedir. Bu
cergevede Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigli, herkes icin temel bir hak olan esitlik ilkesinin
hayata gecirilmesi, kadinin toplumdaki yerinin giiclendirilmesi, kadinlara esit imkan ve hizmetler
saglanmas1 amaciyla ¢alismalar yiirlitmek gibi etkenler ama¢ edinmis bulunmaktadir.

Nusaybin Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Belediye Is ve Islemleri ile ilgili
olarak belde toplumu ve belde yonetimi arasinda saglikli bir iletisim ve diyalog kurulmasina
yardimc1 olmak ve iglevin 6zii Belediye ¢aligmalariyla ilgili olarak belde halkina bilgiler aktarmak
ve belde halkinin, belde ve Belediye ¢alisanlarina iliskin diisiince ve yakinmalarina yanit vermek,
amacin gergeklesmesi igin kitle araclarindan Onemli Ol¢lide yararlanmak. Midiirliigiimiiz
hedeflerindendir.

C- Diger Hususlar ;

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
A- Mali Bilgiler:
1- Biit¢e Uygulama Sonuglari
Belediye Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin faaliyet donemi igerisinde 2022 Mali
yilt 6denegi olarak 760.000,00TL. 6denek konulmus olup, duyulan ihtiyag iizerine yapilan
aktarmalar sonucunda 2022 Mali yili sonunda 1.014.701,84TL. harcama yapildig1 goriilmistiir.
Biitgemizin gergeklestirme oran1 %118,14 dir.
4- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
5- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri :
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Miidirliigiimiiz  olarak  Sosyal Belediyecilik bakist  agisin1  Onemseyerek,
vatandaglarimizin yasamlari boyunca yaninda olmayi, sosyal, ekonomik, kiiltiirel farkliliklaria
bakilmaksizin, ilgemizde bulunan dezavantajli kisi ve gruplarin toplum hayatina katilimini
kolaylastiracak ve toplumsal firsatlardan diger bireyler gibi esit olarak faydalanmalarini saglamak
amaciyla hizmetlerini planlamakta ve sunmaktadir.
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
a) Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglart ve
degerlendirmeler
Midiirliigiimiiz ana faaliyet alani ile ilgili gorevlerini en iyi sekilde yapmaya calismistir.
b) Performans Denetim Sonuglari
Midiirliigiimiiz biinyesinde kullanilan biitce takip programi performans esash
analitik biitge uyarli olmas1 nedeniyle raporlar programdan direk alinmaktadir.
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Midiirliigiimiiz, Sosyal Belediyecilik bakisi agisini 6nemseyerek, vatandaslarimizin
yasamlart boyunca yaninda olmayi, sosyal, ekonomik, kiiltiirel farkliliklarina bakilmaksizin,
flgemizde bulunan dezavantajli kisi ve gruplarm toplum hayatina katilimim kolaylastiracak ve
toplumsal firsatlardan diger bireyler gibi esit olarak faydalanmalarin1 saglamak amaciyla
hizmetlerini planlamakta ve sunmaktadir.

5- Diger Hususlar; So6z konusu gorevimiz disinda Mardin Biiyiiksehir Belediye
Baskanlig1 ile gerekli irtibat ve isbirligi igerisinde gerekli hizmet calismalarinda yapilmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
A- Ustiinliikler: Miidiirligiimiiz biinyesinde galismakta olan personelin islerinde deneyimli
olmalar1 ve islerini zamaninda, dogru olarak yapmalar1 bir Ustiinliiktiir. Bunun yami sira
serviste kullanilmakta olan arag ve gereglerin yeterli olmasi zamaninda temin edilebilmesi de
bir iistiinliiktiir.

B- Zayifliklar: Kadin konuk evinin olmayisi ile giiniin sartlarin cevap verebilecek tiim arag
ve gerekgelerin mevcut olmamasi ve birimler arasi ve iletisimin gii¢lendirilmesi ihtiyaci ile
Gerekli olan uzmanliklarda egitimlerin artirilmasi ihtiyaci bir zayifliktir.

C- Degerlendirme :
V- ONERI VE TEDBIRLER :
Belediye birimler aras1 koordinasyon eksikliginin giderecek ve Belediyemiz hizmetleri ile ilgili

birimler arasi bilgi akisini saglamak. Birimlerin isbirligi icerisinde olmalari halinde halkimiza
daha iyi hizmet verebilmek i¢in belediye personeli olarak bizler tam kadro ¢alismaktayiz.
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MALI HIZMETLER MUDURLUGUNUN
2022 YILI FAALIYET RAPORU

I. GENEL BILGILER
A -Misyon ve Vizyon

Misyon;

Nusaybin Belediyesi Bilgi islem Sistemleri politika ve stratejinin yapilandirilmasinda etkin
rol oynayarak, var olan bilgi islem ag, yazilim ve donanim sistemleri ile ilgili altyapisini en
verimli sekilde ¢alisir halde tutmak, Teknolojiyi yakindan izleyerek Belediyemiz idari ve teknik
birimler ile personeline ve faaliyetleri kapsaminda hizmet verdigi kisi ve kuruluslara hizmet
verirken: teknolojik gelismeleri, kullanici ihtiyaglarini sistem ve bilgi giivenligini, hizmetlerde
verimlilik, etkinlik, siirekliligi, kullanici, ¢alisan ve vatandas memnuniyetini g6z 6niinde tutmak.

Bilisim alanindaki yenilikleri takip ederek Belediyemizin gelisimine katki vermek,
yonlendirici olmak, tiim birimlerimizi iyi bir bilisim altyapisina kavusturarak, birimlerin ihtiyag
duyacagi temel yazilim ve donanim ihtiyaglarina destek vermek dncelikli misyonumuzdur.

Vizyon

Gelisen bilisim teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanilabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
yazilim, donanim ve diger bilisim hizmetleri konusundaki gereksinimleri karsilayarak, bunlarin
devamliligin1 saglamak, Bilgisayar sayisi, ag ve internet altyapisini gelistirecek faaliyetlerde
bulunmak, bu isler i¢in uzmanlasmis kadrolarin olusturulmasini teklif ve takip etmek, bilgisayar
teknolojilerinin uygulanma seviyesi agisindan en 6n siralarda yer almak, bu teknolojiler 1s181nda
Belediyedeki bilgi kaynaklariin biitiinlesik bir yapida olusturulabilmesi, daima giiven duyulan,
danisilan, kurumsal yapi ve kurumsallasma bilincinin yerlesmis oldugu ve bu konuda 6rnek
gosterilen bir belediye olmak i¢in projeler tiretmek baslica Vizyonlarimiz arasindadir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar ;

5393 Sayili Belediye Kanunu ile Miidiirliigiimiiz is ve islemlerini ilgilendiren diger kanun,
yonetmelik, genelgeler, Belediye Meclis ve Enclimen Kararlarina gére gorev ve sorumluluk
alanina giren is ve islemler servislerine gore asagida belirtilmistir:

1- Belediyenin izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren belediye biit¢esini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak,

2- Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak harcamalarin gerceklesmesini saglamak;
ayrintili harcama veya finansman programini hazirlamak,

3- Biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile
mali istatistikleri hazirlamak,

4- Biitce islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarin1 tutmak Biitce uygulama sonuglarin
raporlamak; sorunlar1 dnleyici ve etkililigi artiric1 tedbirler tiretmek,

5- Tlgili mevzuat cergevesinde belediye gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve
tahsil islemlerini yiiriitmek,

6- Belediye gelirlerinin artirilmasi igin gerekli koordinasyonu saglamak ve denetlemeleri yapmak,
Biit¢ede yer alan gelirleri zamaninda tahsil ve takip etmek,

7- Tahsildar ve veznedarlarin islemlerini takip etmek,

8- Belediye adina agilan cari hesaplara giinliik tahsilatlar1 aktarmak ve takip etmek,

9- 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda yer alan vergi gelirleri ve harglar tahsil etmek;
zamaninda 6denmeyen vergi, resim ve harglarla ilgili takip yapmak, 6deme emri géndermek ve
haciz islemleri yapmak,

10- Emlak Vergisi miikellefi olanlarla ilgili olarak tahakkuk, tahsilat ve diizeltme vb. islemleri
yapmak,

11- Belediyenin ilgili islemlerinden dogan Katma Deger Vergisi tahakkuklarini ve tahsilatlarini
yapmak; emanet hesabina aktarilmasini saglamak,
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12- 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve diger mevzuata gore gerekli islemleri yapmak,

13- 2004 sayili Icra ve iflas Kanununa gore islem géren miikelleflerin, belediyeden alacaklari ile
borg¢larini iliskilendirip gerekli yazigsmalar1 yapmak,

14- 3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine Iliskin Kanuna gore tahsilatlardaki gecikmelerde
kanuni faizi uygulamak,

15- 7201 sayili Tebligat Kanununa gore belediyenin alacaklariyla ilgili tebliglerin siiresi icerisinde
yapilmasini saglamak, alacaklarin tahsili i¢in bu Kanunda gosterilen teblig ve diger islemleri
yapmak,

16- Belediyenin gelirlerini tahsil ederken kullanacagi evrak, hesap, diizen veya cetvelleri
hazirlamak ve bunlar1 kontrol etmek,

17- Belediyenin muhasebe hizmetlerini yliriitmek; mali yonetim donemine iliskin icmal
cetvellerini hazirlamak,

18- Mabhalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatlarda belirtilen
hususlar1 dikkate alarak ¢alismak,

19- 488 sayil1 Damga Vergisi Kanununa gore hakedis, 6deme ve diger mevzuatlarda gecen damga
vergisinin devlet adina tahakkuk ve tahsil islemlerini yaparak beyannameleri ilgili vergi dairesine
bildirmek,

20- 5454 sayil1 Kanun ile 5510 sayili Kanuna gore personelin mali yonden iglemlerini takip etmek,
193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu, 3065 sayili Katma Deger
Vergisi Kanunu, 488 sayili Damga Vergisi Kanunu, 492 sayili Harglar Kanunu ile 2942 sayili
Kamulastirma Kanunuyla ilgili belediyenin mali sorumluluklarini yerine getirmek,

21- Belediye gelir ve giderleriyle ilgili donem sonu iglemlerini yapmak ve hesaplarin uygunlugunu
saglamak,

22- Mutemetlere verilen avans ve agilan kredilerle ilgili belgeleri incelemek ve bu belgelerden
mevzuata uygun olanlarinin mahsup islemlerini yapmak, mahsup islemi yapilmayanlar1 aragtirmak
ve mahsup islemlerinin yapilmasini saglamak,

23- Yonetim donemi hesabin1 Sayistay Bagkanligi’na vermek, yonetim donemi igerisinde tahsili
kendisine verilmis kisi bor¢larinin ve hesaplarinin kayitlarin1 tutmak ve bu hesaplarin takip ve
tahsilini saglamak,

24- Belediye adina bankalar nezdinde agilan hesaplari izlemek ve uygunlugunu saglamak,

25- Belediyenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin kontrol
hizmetlerini yiiriitmek,

26- Taginmaz ve taginir mal ile demirbaslarin kayitlarini tutmak ve bunlarin hareketlerini izlemek,
yillik taginir mal ve demirbas sayimini1 yapmak Belediyenin diger idareler nezdinde takibi gereken
mali is ve islemlerini yiiriitmek ve bunlar1 sonuglandirmak On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,
27- Mali kanunlarla ilgili iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak,

28- Belediye birimlerine ait harcamalar takip eder, inceler ve dosyalar.

29- Belediyenin resmi dairelere olan borglarini takip eder.

30- Yine belediyenin finansman sikintis1 nedeniyle emanetlere alinan harcamalarin takibini ve
O0denmesini yapar.

33- ilan Reklam Vergisi Tahakkuk ve Tahsilati, Bina, Arsa ve Arazi Vergileri Tahakkuk ve
Tahsilati, Cevre Temizlik Vergisi Tahakkuk ve Tahsilati, Kira ve Ecrimisil Tahakkuk ve Tahsilati,
Vadesinde 6denmemis borlarm Icra takibi sonucunda tahsilatlar yapilmaktadir.

34- Belediye Mali Hizmetler Miidiirliigiince, izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren belediye
biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak Mevzuati
uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak
ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak harcamalarin gergeklesmesini saglamak;

35- Ayrmtili harcama veya finansman programini hazirlamak,

36- 5393 sayili Belediye Kanunu 18 ve 38’inci maddelerine istinaden bagis islemlerini
gerceklestirmek,

37- 4706 sayil1 Kanun ¢ergevesinde hak sahiplerine iligkin islemleri gergeklestirmek,

38- 2886 sayili Devlet fhale Kanununa gore belediyeye ait tasinmazlarin satis ve kiralanmasi
islerini yliriitmek,
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39- Miidiirliglimiiz 5393 Sayili Belediye Kanununun 14 ve 15 inci maddesinde belirtilen gorev,
yetki ve sorumluluklaria goére 59, 60, 61 ve 62 inci maddelere gore Belediyenin gelirlerini takip
etmek, harcama yapmak mali yi1l ve izleyen iki yilin biitgesini hazirlamak, 64 {incii maddeye gore
biitge kesin hesabini hazirlamak Enclimene ve Belediye Meclisine sunulmasini saglamak, Biitge
ve Muhasebe Islemlerine iliskin Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligine ve 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore is ve islemleri yiiriitmek.

40- Belediye personeli ile secilmis organlarin iiyelerine maas, ticret, 6denek, huzur hakki,
ikramiye, yolluklar hizmete iliskin diger 6demeler ile alinan mal ve hizmet bedellerinin
tahakkuklarinin yapilmasi mali durumuna gére 6demelerinin yapilmasi.

41- 2464 Sayili Belediye Gelirleri ve diger kanunlarla Belediyemize 6denmesi gereken vergi,
resim, harg, licret, pay ve Belediyemize ait tasinir ve tasinmaz mallarin kiralarinin tahakkuk ve
tahsilatin1 yapmak, tahsilati yapilamayan gelirlerle ilgili 6183 sayili yasaya gore is ve islemleri
yapmak.

42- Midiirliigiimiiz Muhasebe, Gider, Tahakkuk ve Tahsilat Servisi olmak {izere servis hizmet
Birimlerden gelen 6deme emri ve muhasebe islem fisindeki tutarlarini ilgililerine 6demek

43- Kurumun stratejik planinin yapilmasini koordine etmek ve izlemek

44- Birimlerin biitgelerini birlestirerek Kurum biit¢esini olusturmak ve ilgili makamlara sunmak.
45- Kesin hesabi ve bilangoyu ¢ikarmak ve ilgili makamlara sunmak,

46- Kurumun tasinir ve tasinmaz mallarinin envanterini tutmak,

47- Birimlere gerektiginde mali konularda danigmanlik yapmak.

48- Kurum gelirlerinin tahakkuk ve tahsilini yapmak,

49- Mali raporlar1 diizenlemek,

50- Yasal 6demelerin ve borglarin siiresinde 6denmesini saglamak,

51- I¢ ve dis denetgilere denetim vermek,

52- Kanunlarin verdigi diger yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

C- Mali Hizmetler Miidiirliigiine Iliskin Bilgiler :

1- Fiziksel Yapi: Belediye hesaplar1 Biitce, Kesin Hesap ve Muhasebe kayitlar1 SAMPAS
programi ile yiriitiillmektedir. Mali Hizmetler Midiirligii’niin is ve islemleri 1 Midir, 1 Sef , 1
Tahsildar ile 8 is¢i tarafindan Belediye Hizmet binasindaki Biiroda yiirtitiillmektedir.

2- Teskilat Yapisi: Midiirliglimiiziin orgiit yapis1 1 Sef, 1 memur 8 isci ve sirket elemani
isleri takip eder ve yaptiklari islerden Mali Hizmetler Miidiiriine baglidirlar.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 : Midirligimiizce, Bitiin isler bilgisayarlar ile
yapilmaktadir. Dokiimler yazicilardan aliarak ilgili dosyalara takilmak suretiyle arsivlenir.
Miidiirliigiimiiz gorevleri arasinda yer alan Biitce Muhasebe, Kesin Hesap, Sayman Yonetim
Dénemi Hesabi, Tasinir ve Tasinmaz Mal Islemleri, Memur ve Is¢i personel maas tahakkuklari,
gelir tahakkuklar, gelir sicil bilgileri, tahsilat islemleri, su abone islemleri ve defter kayitlar
Bilgisayar ortaminda yapilmaktadir. Miidiirliigiimiizde kullanilmakta olan 10 adet Bilgisayar, 2
fotokopi ve 10 adet yazici ile mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlanilmaktadir.

4- Insan Kaynaklari: Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelige gore olusturulmus 1 adet Miidiir, 1 adet Sef ile 1
Memur olmak tizere 3 personel ile gérevini yiiriitiilmektedir.

5- Sunulan Hizmetler: Belediyemiz Mali Hizmetler Miidirligiiniin 2022 yilinda

gerceklestirmis oldugu calismalar detayli olarak asagiya cikarilmistir. Miidiirliiglimiiziin 2022
yilina ait Kesin Hesap Cetvelleri yapilmis olup; Belediyemiz Meclisince onanmak iizere Baskanlik
Makamina sunulmustur.

Muhasebe Servisi: Belediyemizde gérev yapan personelin ve se¢ilmis organlarinin maas,
licret, ikramiye, 6denek, huzur hakki ve hizmete iliskin diger ddemelerin, birimlerden gelen
puantaja goére bordro ve tahakkuklari yapilmis, ilgili kurum ve Sosyal Gilivenlik Kurumlari
kesintileri yapilarak vadesinde 6demeye hazir hale getirilmistir. Muhasebe kayitlarinin bilgisayar
ortaminda Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Usulii Yonetmeligine uygun olarak tutulmasi
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saglanmig, gonderilmesi gereken veya istenen mali bilgiler periyodik olarak ilgili kurumlara
gonderilmistir. Aylik bildirgeler ve beyannameler verilmistir.

Personel maaslar1 ve bayram ikramiyeleri diizenli olarak ddenmistir. Is¢i personelin 6772
say1l1 yasaya ve Toplu Is Sozlesmesine gore ddenmesi gereken ikramiyeler ddenmistir.

2022 yilima ait Belediyemiz Gelir ve Giderleri belediyemiz Meclisini hesap inceleme
komisyonuna incelemek iizere teslim edilmis olup yazilim islemleri Belediyemiz Mali Hizmetler
personelince yapilmistir.

2022 yilma Mali yilma ait Hazirhk Biitcesi ve Izari Biitce hazirliklar1 yapilmis olup

Belediyemiz Meclis Hesap inceleme Komisyonuna onaymdan sonra Bagkanlik Makamina ve
Meclise onanmak ilgili mercilere sunulmustur.

Mali Hizmetler Miidiirliiglimiiziin muhasebe biriminde; biitce ile belirlenen belediye
faaliyetlerinin ilgili donem igerisinde kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirilip
getirilmedigini kontrolii saglanmakta, belediye hizmetlerinin maliyetleri belirlenmekte ve ileriye
dontik kararlarda ilgililere bilgi saglanmaktadir. Denetim yapmakla gorevlendirilmis kurum ve
komisyonlara da evrak tlizerinden bilgi verilmektedir.

Muhasebat Genel Midiirliigii’ne, internet sitesi iizerinden gelir ve gider hesaplarimizla
ilgili her ay hesap verilmektedir. Mali bilgilerin degerlendirilmesi i¢in KBS sistemine aylik veri
girigi yapilmaktadir. Muhasebat Genel Miidiirliigii Sayistay Baskanligi’na Belediyemizin gelir ve
giderleri ile tim 6deme dosyalar teslim edilerek veya belediyemizde yerinde denetim yapilarak
hesap verilmektedir. Sayistay Baskanligi ile Nusaybin Belediye Meclisi Denetim Komisyonu
Belediye Meclisince 3 meclis iiyesinden olusturulan toplamda 6 Denetim Komisyon {iyesi
tarafindan da hesaplarimiz her y1l denetlenmektedir. Belediyemiz 2021 gelir ve gider hesaplarimiz
Sayistay Bagkanliginca gorevlendirilen 3 Sayistay Denetcisi tarafindan incelenmistir.

Vergi Dairesi Miudiirliigii’ne, internet sitesi lizerinde her ay Muhtasar beyannamesi ve
Damga beyannameleri verilmektedir. Sosyal Giivenlik Kurumu ve Emekli Sandig1 her ay diizenli
olarak personel prim bildirgeler bildirilmektedir.

a) Iller Bankasindan Belediyeler Hisse Pay1 olarak 2022 yilinda belediyemize tahakkuk edilen

171.788.539,78 TL.-(YizyetmisbirmilyonY ediytizseksensekizbinBesyiizotuzdokuz
TLYetmissekizKR) dir.
)] Mler Bankas1 kendi pay1 olarak 2.078.087,17 TL

(IkimilyonY etmissekizbinSeksenyediTLOnyediKR) hissemizden kesinti yapmustir.

2) Mardin  Biiyiiksehir =~ Belediyesine  ayrilan  pay  olarak  50.913.135,80TL.-
(ENimilyonDokuzytizoniigbinYiizotuzbesTLSeksenKR) 6denek kesilmistir.

3) Mardin Biiyiiksehir Belediyesi Mardin Su ve Kanalizasyon Idaresine ayrilan pay

16.971.045,28TL.-(OnaltimilyonDokuzyiizyetmisbirbinKirkbesTL.- YirmisekizKR) odenek
kesilmistir.
4) Iller Bankasi tahakkuklarimizdan 377.607,94TL.-

(UgyiizyetmisyedibinaltiyiizyediTLDoksandortKR) tutar paymmizdan kesilerek iiyesi oldugumuz
Belediye Birlikleri hesaplarina aktarilmstir.

5) iller Bankas: tarafindan tahakkuklarimizdan 423.069,75TL.-(Dértyiizyirmiiicbin
AtmisdokuzTLYetmisbesKR) tutar paymmizdan kesilerek kalkinma Ajanslart hesaplarina
aktarilmistir.

6) iller Bankas: tarafindan tahakkuklarimizdan 2.217.495,33TL.- (ikimilyonikiyiizonyedibin
DortyiizdoksanbesTLOtuziigKR) tutar payimizdan Emekli sandigi Genel Midiirliigii'ne ait Cari ve
Yapilandirilmig bor¢larimiza istinaden kesilmistir.

7) 1ller Bankas: tarafindan tahakkuklarimizdan 5.170.723,42TL.-(BesmilyonYiizyetmisbin
YediylizyirmitigTLK1rkikiKR) tutar paylarimizdan Sosyal Giivenlik Kurumu Genel
Miidiirligii'ne ait Cari ve Yapilandirilmis borglarimiza istinaden kesilmistir

8) iller Bankas: tarafindan tahakkuklarimizdan 2.198.255,63TL.-(ikimilyonYiizdoksansekiz
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binikiyiizellibesTLAltmisiigKR) tutar Genel Aydinlatma Yo6netmeligine istinaden kesilerek Dicle
Elektrik Dagitim Sirketi hesabina aktarilmistir.
b) 2022 yilinda tapu devir islemlerinde kullanilmak tizere 3539 adet rayi¢ bedeli verilmistir.
¢) Yikilan mabhallelerin 2016 ve 2022 yillarina ait tahakkuklar Bakanlik Karari ile disiimleri
yapilmaktadir.
d) 2022 yilinda toplam 8476 yeni beyan ve beyan devir islemleri yapilmistir.
e) 2022 yilinda Vergi Gelirleri olarak 26.361.344,26 TL toplam tahakkuk kaydi yapilmis olup,
9.489.710,94 TL tahsilat yapilmistir. Tahsilat tahakkuk oranimiz %36'd1r.
f) Belediyemiz 2022 yilinda Imar Kagak Yap1 Para ve Zabita Para Cezalari igin
591.268,83TL.-(BesyiizdoksanbirbinikiyiizatmissekizTLSekseniigKR) tahakkuk kaydi yapilmis
olup, anilan cezalardan 183.083,85TL.-(YiizseksenilicbinSekseniicTLSeksenbesKR) tahsilat
yapilmustir.

Belediyemize ait ilgili Tahakkuk Gider ve Gelir Tablolar1 2464 sayili1 Belediye Gelirler Kanunu
geregi hazirlanan ve Belediye Meclisimizce kabul edilen Gelir Tarifesine
uygun olarak her tiirlii vergi, resim, harg ve diger gelirlerin tahakkuk, tahsil ve takip islemleri
yapilmustir.
a- Belediyemiz sinirlar igerisinde bulunan bina, arsa ve arazilerin 1319 sayili Emlak Vergisi
Kanununa gore Tarh ve Tahakkuklarin1 yapmaktadir.
b- 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore belediyemiz sinirlarindaki igyerlerinin Cevre
Temizlik Vergilerini tarh ve tahakkuklar1 yapilmaktadir.
c- Emlak, CTV ile ilgili evrak ve dokiimanlar1 olusturup bilgisayar kayitlarina iglenmistir.
d- Eksik veya fazla beyanda bulunan miikellefleri tespit edip bu tahakkuklarla ilgili sorun ve
hatalar1 diizelterek miikerrer kayitlari giderilmistir.
e- 2464 sayili Belediye Gelirler Kanununun 29-33 maddeleri geregi olarak Haberlesme Vergileri,
34-36 maddeleri geregi Elektrik Tiiketim Vergilerinin beyanini kabul ederek tahsil edilmistir.
f- Beyana dayali vergi ve harglarin kontrolii, takibi ve kacaklari yoklama memurlarinca yerinde
yoklama fisi ile tespit edilerek tarh ve tahakkuk ettirilmistir.
g- Veznelerde emlak, arsa, arazi, ¢evre temizlik vergisi gibi tahakkukla tahsilatlar ve Kkesin
teminat, ¢esitli gelir, kayit suret harci vb. vergi ve harglarin tahsilatlart yapilmaktadir.
g- Imar ve Sehircilik Miidiirliigii'nce goénderilen insaat ruhsati otopark bedellerinin tahakkuk ve
tahsilatini  yapilmaktadir. Otopark bedelleri yasa geregi otopark vadeli hesabinda
degerlendirilmektedir.
h- Tahsilati gecikenlere 6deme emri gonderilmistir.
i- Belediyemizce yiiklenici firmalardan ve gergek kisilerden alinan gegici ve kesin teminatlarin
¢cozimii ve geri iadesi saglanmaktadir.
1- Belediyemizin Sosyal Giivenlik Kurumu 6736-7256 sayili yasa uyarinca yapilandiriimis
bor¢larinin taksitleri diizenli olarak 6denmektedir.
J- Belediyemizde ¢aligmakta iken 677 sayli Kanun Hiitkmiinde kararname kapsaminda ihrag
edilen memur ve is¢iler doniisleri ile ilgili maas, emekli sandig1 ve vergi dairesine ait igslemleri
yapilmistir.
k- Belediyemize ait park icerisinde bulunan Kafeterya ve diikkanlarin ihaleleri 2886 Sayili Devlet
ihale Kanunu geregince Kiraya verilmesi ile ilgili ihale is ve islemleri yapilmaktadir.
I- kira bedelini 6demeyen kisiler hakkinda gerekli bilgiler Hukuk isleri Midiirliigiine verilip icra
takibi i¢in gerekli islemler baglatilmistir.

Bilgi islem Servisi: Yeni yonetiminin olusmasi sonucu Nusaybin Belediyesinin vizyonu ve
misyonu degismis, yeni misyon kapsamasinda Nusaybin Belediyesinin gelistirilmesi ve vatandas
odakli, kaliteli, etkili ve hizli hizmet sunabilen; esneklik, saydamlik, katilimcilik, hesap verme
sorumlulugu, 6ngoriilebilirlik gibi cagdas kavramlar1 benimsemis bir anlayisa, yapiya ve isleyise
dayanan bir sisteme donistiiriilmesi gerekli kilinmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun yayinlanmasiyla beraber veri ve bilgiye dayali bir yonetimin gerekliligi,
kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi ihtiyact s6z konusu olmustur.
Bunun sonucu olarak hazirlanan faaliyetlerimiz ve projelerimiz sorumlu olan birimlerin ilgili
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oldugu kanun ve yonetmelik cergevesinde Onceliklerine goére planlanmis olup, idari ve mali
kaynaklarimiz ilgili kanunlar ve yonetmeliklerin hiikiimlerine gére kullanilacaktir.

Belediyemize ait tiim birimlerin bilgi teknolojileri konularindaki ihtiyaglarinin giivenli, kaliteli
ve ekonomik olarak kargilanmasini saglamak i¢in ¢alismak Oncelikli amacimizdir.

4734 Sayili Kanuna gore alimi yapilan mal ve hizmet alimlari, memur ve is¢i personele ait,
gecici gorev yolluklart ve diger hizmete iliskin 6demelerin servise intikalinden sonra sirasina gore
O0deme emri hazirlanarak emanet hesaplara alinmis. Bu 6demelerden tahakkuk sirasinda yapilan
kanuni kesintiler ilgili kurum ve kuruluslara 6demesi saglanmistir. Belediyemizde ¢alisan memur
ve is¢i personel ile Belediye Sirketinde ¢alisan is¢i personelin aylik ticreti her ay diizenli bir
sekilde ddenmesine 6zen gosterilmis, diger ddemeler ise Belediyemizin mali durumuna gore bir
program halinde ilgililere emanete alinis sirasina gore 6demesi saglanmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi : i¢ denetim her yi1l Belediye Meclisince segilen Denetim
komisyonu tarafindan yapilir. Dis denetim, Sayistay Bagkanliginca yapilir. Midiirliiglimiiziin i¢
kontrol ve yonetimi Belediye Baskani tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar : Biitceler hazirlanirken onceki yillarin gelir ve giderleri g6z oniinde
bulundurularak ve ilgili birim midiirliiklerin teklifleri degerlendirilerek hazirlanir.
II- AMAC VE HEDEFLER :

A- Temel Politika ve Oncelikler: Miidiirliigiimiizce, faaliyet raporunun mali saydamlik ve
hesap verme sorumlulugu, raporda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir ve agik, anlasilir, gecikmeye
mahal vermeden gerekli is ve islemlerini seri ve saglikli bir sekilde yerine getirmektir

B- Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Stratejik Plaminda Yer Alan Amag¢ ve Hedefler: Mali
Hizmetler Miidiirliigl tarafindan 2022 mali yili igerisinde yapilan ¢aligmalar biitce yoniinden olsun,
kesin hesabin hazirlanmasinda olsun, giderlerin tahakkukunda olsun, gelirlerin tahsilatinda olsun,
emanet hesaplariin takibinde olsun, faaliyet raporunun mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu,
raporda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir ve acik, anlasilir bir dille yazilmasina 6zen gosterilmistir.
Nusaybin Belediyesi Mali Hizmetler Mudiirliigii olarak Belediyemize gelen tiim is ve islemler ile
ilgili evraklarin zamaninda kayda alinarak gecikmeye mahal vermeden gerekli is ve islemlerini
seri ve saglikli bir sekilde ilgili servislere ulastirmak da Midiirliigimiiz hedeflerindendir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler: Miidiirliigiimiizce, faaliyet raporunun mali saydamlik
ve hesap verme sorumlulugu, raporda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir ve agik, anlagilir, gecikmeye
mahal vermeden gerekli is ve islemlerini seri ve saglikli bir sekilde yerine getirmektir.

C- Diger Hususlar ; Mevzuatlara yonelik hizla gelisen teknoloji ve kaynaklardan
yararlanmak veya temin etmek isleri seri ve saglikli bir sekilde ytirtilmesi saglanacaktir.
I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER:

A- Mali Bilgiler:
1- Biitce ve Uygulama Sonuglari;
Belediyemizin 2022 Yili Biitcesi 158.973.000,00TL.-

(YiizellisekizMilyonDokuzyiizyetmisiigBinTL) Olarak tahmin edilmis olup biitgenin Kesin
olmayan gergeklesmesi asagida belirtilmistir.

Gergeklesen Gelir 142.363.380,62 TL
Gergeklesen Gider 133.918.801,48 TL
Merkezi Idareden Alinan Pay 127.119.611,42 TL
Oz Gelir 15.243.769,20 TL
Yatirim Giderleri Toplami 36.700.875,05 TL
Yatirim Harcamalarinin Orani % 27,40

VERGI GELIRLERI; 9.489.710,00TL.

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI; 532.077,90TL.

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIR; 400.000,00TL.
DIGER GELIRLER; 131.941.591,78TL.

SERMAYE GELIRLERI; 2.100.000,00TL.
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a- ONGORULEN GERCEKLESEN BUTCE GELIRLERININ DAGILIMI

GELIRIN ONGORULEN TOPLAM GERCEKLESEN ORAN

TURU GELIR TAHAKKUK GELIR %

Vergi Gelirleri 16.287.000,00TL. 26.361.344,26TL. 0.489.710,94TL. 36

Tesebbiis ve

Milkiyet Gel. 1.850.000,00TL. 535.695,20TL. 532,077,90TL. | 99

Alinan Bags ve 34.250.000,00TL. 400.000,00TL. 400.000,00TL. 100

Yardimlar

Diger Gelirler 104.486.000,00TL. 134.291.659,72TL. | 131.941.591,78TL. | 98

Sermaye 2.100.000,00TL. ; ; ;

Gelirleri

TOPLAM 158.973.000,00TL. 161.588.699,18TL. | 142.363.380,62TL. 88
b- VERGI GELIiRLERININ TURLER iTiBARIYLE DAGILIMI
PR ONGORULEN TOPLAM GERCEKLESEN

GELIRIN TURU GELIR TAHAKKUK GELIR

ge“rg‘illzftUze“ndenAhnan 8.522.00000TL.  16.709.77455TL.  2.641.982,65TL.

Dahilde Alinan Mal ve 2.860.000,00TL. 7.878.804.40TL.  5.074.962,98TL.

Hizmetler

Harglar 4.405.000,00TL. 1.772.765,31TL. . 1.772.765,31TL.

Baska Yerde

Smiflandirilamayan Vergiler 500.000,00TL. ) )

TOPLAM 16.287.000,00TL. 26.361.344,26 . 9.489.710,94TL.

c. TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERININ TURLER iTIBARIYLE

DAGILIMI

C L. ONGORULEN TOPLAM GERCEKLESEN
GELIRIN TURU GELIR TAHAKKUK GELIR
Mal ve Hizmet Satis1 300.000,00TL. 114.921.30TL. 113.450 00TL.
Gelirleri
Kira Gelirleri 1.850.000,00TL. 420.773,90TL. 418.627,90TL.
Diger Tesebbiis ve i i i
Miilkiyet Gelirleri
TOPLAM 2.150.000,00 535.695,20TL. 532.077,90TL.
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d- ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL YARDIMLARIN
TURLER ITIBARIYLE DAGILIMI

A ONGORULEN TOPLAM GERCEKLESEN
SIHLIEIN AT GELIR TAHAKKUK GELIR
Merkezi Yon. Biit¢esine
Dabhil idareden Alinan - -

Bagislar

Diger Idarelerden Alinan i i

Bagis ve Yardimlar

Kurum ve Kisilerden Alman 4 754 100 oo, 400.000,00TL. 400.000,00TL.
Yardim Ve Bagislar

Proje Yardimlar 10.500.000,00TL. -

TOPLAM 34.250.000,00TL. 400.000,00TL. 400.000,00TL.

e- DIGER GELIiRLERIN TURLER iTIBARIYLA DAGILIMI

SR ONGORULEN TOPLAM GERCEKLESEN
UL GELIR TAHAKKUK GELIR
Faiz Gelirleri 3.350.000,00TL. 2.266.141,57TL. 2.255.140,12TL.
Kisi ve Kurumlardan o5 785 000 00T, = 129.713.002,30TL. = 127.410.419 45TL.
Alinan Paylar
Para Cezalari 750.000,00TL. 793.826,75TL. 757.343,11TL.

Diger Cesitli Gelirler

1.600.000,00TL.

1.518.689,10TL.

1.518.689,10TL.

TOPLAM

104.486.000,00TL.

134.291.659,72TL.

131.941.591,78TL.

f-SERMAYE GELIiRLERININ TURLER iTiBARIYLE DAGILIMI

"o m o ONGORULEN TOPLAM GERCEKLESEN
SILLIBCI TROEY GELIR TAHAKKUK GELIR
Taginmaz Sati 1.500.000,00TL. ;

Gelirleri
Tagmir Satig 600.000,00TL. i
Gelirleri
TOPLAM 2.100.000,00TL. -
g- GIDER BUTCESI VE GERCEKLESMESI

. e . e . GERCEKLESEN ORAN
GIDERIN TURU ONGORULEN GIiDER i .
01-Personel Giderleri 15.956.000,00TL. 21.825.880,82TL. 136,79
02-Sosyal Giivenlik Kur. 2.775.000,00TL. 3.357.766,04TL. 121
03-Mal ve Hizmet Alim1 45.372.000,00TL. 58.495.992,40TL. 128,93
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04-Faiz Giderleri 1.000.000,00TL. 306.168,01TL. 30,62
05-Cari Transferler 34.150.000,00TL. 25.840.947,92TL. 75,67
06-Sermaye Giderleri 45.620.000,00TL. 23.668.976,54TL. 51,88
07-Sermaye Transferleri 1.000.000,00TL. 423.069,75TL. 42,31
09-Yedek Odenekler 13.000.000,00TL. i )

10-Erisibebilirlik Odencgi 100.000,00TL. - '

TOPLAM 158.973.000,00TL. 133.918.801,48TL. 84,24

2022 yili Gelir Biitgesi Ozetlendiginde 158.973.000,00TL gelir tahmininde bulunulmus olup;
2021 yilindan 15.515.294,45TL.- Tahakkuk Devri ile 2022 yilinda yapilan 146.073.404,73TL.-
Tahakkuk ile -O-TL.- tahakkuktan terkinden sonra, 2022 yili toplam gelir tahakkuku
161.588.699,18TL.- olarak  gerceklesmistir. Bu tahakkuktan 2022 yili  igerisinde
142.363.380,62TL.- Tahsil edilmis olup, 2023 yilina 19.225.318,56.TL.- tahakkuk devretmistir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar;

Belediyemizin 2022 yili gider biitgesi 158.973.000,00TL. olup; Gegen yildan devir olan -
0-TL., ddenek yetersizligi bulunan tertiplere 35.346.962,50TL. eklenmis ve 35.346.962,50TL
Odenek distilmistiir. Toplam o6denek 158.973.000,00TL. olup, 133.918.801,48TL. harcama
yapilmis ve 25.054.198,52TL 6denek imha edilmis olup; -0-TL 6denek -0- 2023 yilina
devredilmistir.

Iller Bankasindan Belediyeler Hisse Pay: olarak 2022 yilinda belediyemize tahakkuk edilen
171.788.539,78TL.-
(YiizyetmisbirmilyonY ediytizseksensekizbinBesyiizotuzdokuzTLY etmisSekizKR) dir.

a- Iller Bankas kendi pay1 olarak 2.078.087,17TL.-
(IkimilyonY etmissekizbinSeksenyediTLOnyediKR) hissemizden kesinti yapmustir.

b- Mardin  Biiyiiksehir ~ Belediyesine  ayrilan  pay  olarak  50.913.135,80TL.-
(EllimilyonDokuzyitizoniigbinYiizotuzbes TLSeksenKR) ddenek kesilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari;
1- Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigii harcamalar1 igin 2022 yili biitgesine 2.880.000,00TL.-
odenek koyulmus olup, 2022 yili sonuna kadar 2.811.288,41TL.- harcama yapildig:
gorilmiistir.
2- Belediyemiz Mali Hizmetler Miudirliigi harcamalart i¢cin 2022 yili biitcesine
50.850.000,00TL.- 6denek koyulmus olup, 2022 yili sonunda 31.797.914,52TL.- harcama
yapildig1 goriilmiistiir.
3- Belediyemiz Hukuk Isleri Miidiirliigii harcamalar1 i¢in 2022 yil1 biitgesine 1.643.000,00TL.-
0denek koyulmus olup, 2022 yili sonunda 576.794,13TL.- harcama yapildig1 goriilmiistiir.
4- Belediyemiz Zabita Miidiirliigii harcamalari i¢in 2022 yil1 biit¢esine 1.875.000,00TL.- 6denek
koyulmus olup, 2022 yil1 sonunda 2.215.142,61TL.- harcama yapildigi goriilmiistiir.
5- Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirliigi harcamalar1 igin 2022 yili biitgesine
23.470.000,00TL.- 6denek koyulmus olup, 2022 yili sonunda 28.619.893,32TL,- harcama
yapildig1 gorilmiistiir.
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6- Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigii harcamalari igin 2022 yil1 biitgesine
4.740.000,00TL.- 6denek koyulmus olup, 2022 yili sonunda 2.337.922,32TL harcama yapildig:
gorilmiistir.

7- Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigii harcamalar1 igin 2022 yili biitcesine 46.315.000,00TL.-
odenek koyulmus olup, 2022 yil1 sonunda 42.606.882,49TL.- harcama yapildig1 goriilmiistiir.

8- Belediyemiz Park ve Bahgeler Miidiirliigii harcamalar1 i¢in 2022 y1l1 biitgesine
3.785.000,00TL 6denek koyulmus olup, 2022 yil1 sonunda 1.778.916,68TL.- harcama yapildig:
gorilmiistiir.

9- Belediyemiz Basin Yayimn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii harcamalar1 icin 2022 yil1 biitgesine
835.000,00TL.- 6denek koyulmus olup, 2022 yili sonunda 594.454,81TL.- harcama yapildigi
gorilmiistir.

10- Belediyemiz Destek Hizmetleri Miidiirliigii harcamalar1 i¢in 2022 yil1 biit¢esine
5.926.000,00TL.- o6denek koyulmus olup, 2022 yili sonunda 11.699.370,00TL.- harcama
yapildig1 goriilmustiir.

11- Belediyemiz insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii harcamalar1 i¢in 2022 yil1 biitgesine
130.000,00TL.- 6denck koyulmus olup, 2022 yili sonunda 88.323,00TL.- harcama yapildigi
gorilmiustir.

12- Belediyemiz Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii harcamalari igin 2022 yil1 biitgesine
45.000,00TL.- 6denek koyulmus olup, 2022 yili sonunda -0-TL.- harcama yapildig:

gorilmiistir.

13- Belediyemiz Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii harcamalar1 icin 2022 yil1 biitcesine
1.715.000,00TL.- 6denek koyulmus olup, 2022 yil1 sonunda 3.676.404,43TL.- harcama yapildigi
gorilmiustir.

14- Belediyemiz Spor Isleri Miidiirliigii harcamalar1 icin 2022 yili biitesine 1.940.000,00TL.-
6denek koyulmus olup, 2022 yili sonunda 1.290.209,69TL.- harcama yapildigi goriilmiistiir.

15- Belediyemiz Ozel Kalem Miidiirliigii harcamalari i¢in 2022 yil1 biitgesine 2.850.000,00TL.-
odenek koyulmus olup, 2022 yili sonunda 1.970.775,81TL.- harcama yapildig1 gériilmiistiir.

16- Belediyemiz Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii harcamalari i¢in 2022 y1l1 biitgesine
9.161.000,00TL.- 6denek koyulmus olup, 2022 yili sonunda 821.752,53TL.- harcama yapildigi
gorilmiistir.

17- Belediyemiz Kadin ve Aile Hizmetler Miidiirliigii harcamalart i¢in 2022 y1l1 biitgesine
760.000,00TL.- 6denek koyulmus olup, 2022 yili sonunda 1.014.701,84TL.- harcama yapildigi
gorilmiistiir.

18- Belediyemiz Muhtarlik Isleri Miidiirliigii harcamalari i¢in 2022 yil1 biitesine 53.000,00TL.-
6denek koyulmus olup, 2022 yili sonunda 18.054,00TL.- harcama yapildig1 goriilmiistiir.
PERSONEL GIDERLERI

Nusaybin Belediye Baskanh@inin 2022 yili biitcesinde personel giderleri icin ayrilan biitce
ile gerceklesen oranlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

PERSONEL " GERCEKLESME
GIDERLERI/HARCAMA TURU BUTCE (TL) GERCEKLESME (TL) ORANI (%)
Memurlar 5.766.000,00TL. 7.450683,19TL. 129,22
Sozlesmeli Personel 1.570.000,00TL. 2.260.732,19TL. 144

Daimi Isciler 7.820.000,00TL. 11.181.260,17TL. 142,98

Gegici Personel - - -

Diger Personel 800.000,00TL. 933.205,27TL. 116,65
PERSONEL GIDERLERI |15.956.000,00TL. 21.825.880,82TL. 136,79
TOPLAMI

2022 yilinda 21.825.880,82TL. tutarinda personel giderlerinin oldugu bu tutarin toplam
giderler icindeki paymin %16,30 oldugu incelenmis bulunmaktadir.
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a) BUTCE TAHMIN VE GERCEKLESMELERININ MUDURLUKLERE GORE
DAGILIMI
2022 mali y1l1 Biitgesinde Miidiirliiklerin biitge denekleri ve kullanim miktarlar1 asagidaki gibidir.

. . ) . . GERCEKLE
P BUTCE iLE . ODENEN iPTAL EDILEN
MUDURLUK VERILEN NET ODENEK BUTCE ODENEK SONI;I::ANI (%)
Yazi Isleri

Miidiirlugi 2.880.000,00TL. |2.880.000,00TL. |2.811.288,41TL. |68.711,59TL. 97,61
Ozel Kalem

Miidiirlugii 2.850.000,00TL. |2.850.000,00TL. |1.970.775,81TL. |879.224,19TL. |69,15
Destek

Hizmetleri 5.926.000,00TL. |11.699.370,88TL. |11.699.370,88TL |- 197,42
Midiirliigii

Insan Kaynaklari

ve Egitim | 130.000,00TL. 130.000,00TL. 88.323,00TL. 41.677,00TL. 67,94
Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal

Isler Miidiirliigii | 1.715.000,00TL. |3.705.000,00TL. |3.676.404,43TL. |28.595,57TL. 214,37
Basin Yaymn ve

Halkla {liskiler | 835.000,00TL. 835.000,00TL. 594.454,81TL. 240.545,19TL. |71,19
Midirligi

Spor Isleri | 1.940.000,00TL. |1.940.000,00TL. |[1.290.209,69TL. |649.790,31TL. |66,51
Midirligi

Muhtarlik  Isleri | 53.000,00TL. 53.000,00TL. 18.054,00TL. 34.946,00TL. 34,06
Miidiirliigii

Kadin ve Aile

Hizmetleri 760.000,00TL. 1.060.000,00TL. |1.014.701,84TL. |45.298,16TL. 133,51
Miidiirliigii

Hukuk Isleri | 1.643.000,00TL. |1.643.000,00TL. |576.794,13TL. 1.066.205,87TL. | 35,11
Miidiirliigii

Cevre Koruma ve

Kontrol 9.161.000,00TL. |7.592.512,02TL. 821.752,53TL. 6.770.759,49TL. | 8,97
Miidiirligii

Fen Isleri | 46.315.000,00TL |46.315.000,00TL. |42.606.882,49TL |3.708.117,51TL.|91,99
Miidiirliigii

Imar  Sehircilik

Midiirligi 4.740.000,00TL. |4.740.000,00TL. |2.337.922,33TL. |2.402.077,67TL.|49,32
Mali Hizmetler | 50.850.000,00TL

Miidurligii . 38.476.629,12TL. |31.797.914,52TL |6.678.714,60TL. | 62,53
Park ve Bahgeler

Miidurligii 3.785.000,00TL. |3.785.000,00TL. |1.778.916,68TL. |2.006.083,32TL. |47
Ruhsat ve

Denetim 45.000,00TL. 45.000,00TL. - 45.000,00TL. -
Miidiirligii

Zabita 1.875.000,00TL. |2.253.487,98TL. 2.215,142,61TL. |38.345,37TL. 118.14
Miidiirliigii

Temizlik  Isleri|23.470.000,00TL |28.970.000,00TL. |28.619.893,32TL |350.106,68TL. |121,94
Miidiirliigii

TOPLAM 158.973.000,00T |158.973.000,00TL |133.918.801,48T |25.054.198,52TL |84,24
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4- Diger Hususlar; 2022 yili gider tahminimizin 158.973.000,00-TL.- ve gerc¢eklesen
giderin 133.918.801,48TL.- oldugu %84,24 oraninda gergeklestirme oldugu goriilmiistiir.

2022 yili personel gideri toplami 22.019.107,25TL.- oldugu ve 2022 yili kesinlesen toplam
gelirin yeniden degerleme oraniyla belirlenen kisminin %30’unu agsmadig1 goriilmiistiir.
B- Performans Bilgileri:

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgilerti;

a- Miidirligimiiziin Mali Hizmetleri biriminde belediyemiz 2022 Mali yilina ait islem

goren yevmiye sayisi 2620°dir.

b- Harcama Yetkililerinden gelen 6deme emirleri ve muhasebe islem figlerinin ve eklerinin
Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligine gore kontrolleri yapildiktan sonra muhasebe
kayitlar1 yapilmistir.

c- Belediyemizin 2022 Mali yili biitge kesin hesabi ve yonetim donemi cetvelleri
diizenlenerek yasal siiresinde ilgili mercilere sunulmustur.

d- Belediye Miidiirliiklerinden gelen 2022 y1l1 biitge teklifleri ve takip eden iki yilin tahmini
biitceleri birlestirilerek, finansman biitgesi ile birlikte taslak haline getirilip siiresinde ilgili
mercilere sunulmustur.

e- Belediye Midiirliiklerinden gelen 2022 Mali yili Performans Programi birlestirilerek
idarenin Performans Programi diizenlenerek yasal siiresinde Belediye meclisine sunulmustur.

f- Devlet Istatistik Kurumu tarafindan gonderilen formlar doldurularak gonderilmistir.
Ayrica diger kamu kurum ve kuruluslan tarafindan gonderilen yazilara gerekli cevabi yazilar
yazilmstir.

g- Belediyemiz Miidiirliiklerinin 2022 mali yili biitcesinde 6denek yetersizligi veya yeni
acilan tertiplere istemis olduklar1 6denek aktarma talepleri Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe
Yonetmeligi dogrultusunda Bagkanlik oluru, Enciimen ve Meclis karar1 alinmasi saglandiktan
sonra aktarmalar1 yapilarak kendilerine gonderilmistir.

g) Belediye Bagkani tarafindan verilen diger gorevler yasalar dogrultusunda yerine
getirilmistir.

2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi;

a) Personel istihdami Biitge 6deneklerine gore yapilmaktadir.

b) Biit¢e 6denekleri % 30’ u astigindan istihdam kisitlamasina gidilmektedir.

) Hedeflenen personel istihdami gergeklestirilmistir.

d)Kaynak ihtiyaglar1 Belediye Biit¢esindeki gelir ve gider durumuna gore

karsilanmaktadir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari :

Belediyemize ait Gelir ve Gider Tablolar1 Gergeklesen Biitge tablosu Personel
Gergeklesen giderin biitce oran1 ve iller Bankas1 Tahakkuk ve kesintileri net gelirler tablosu
yukariya cikarilmistir.

2022 yili i¢inde birimlerden gelen O6deme emirleri ve muhasebe islem fislerinin
muhasebe kayitlar1 diizenli olarak yapilarak hesaplarin kontrolleri yapilarak aylik olarak maliye
Bakanligt KBS projesine bilgi girisi yapilmistir. Belediye gelirlerinin siiresinde tahakkuklari
yapilip, miikelleflere bildirilerek tahsilatlar1 yapilmis olup, tahsili yapilamayanlarin 6183 sayili
kanun hiikiimlerine gore takibi yapilmaktadir. Yapilan tahakkuk ve tahsilatlar muhasebe
kayitlarina intikal ettirilmistir. Belediyemizin 2022 mali yili kesin hesabi ve yonetim donemi
cetvelleri ile birimlerin faaliyet raporlarina dayanarak kurum faaliyet raporu diizenlenerek yasal
stiresinde ilgili mercilere sunulmustur. 2022 yil1 biitgesi ve takip eden iki y1lin tahmini biitcesi ve
performans programlari birlestirilerek finansman biitcesi ile birlikte ilgili mercilere sunulmustur.
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger kanun ve yonetmeliklerin verdigi
gorevler en 1yi seklinde yerine getirilmeye ¢aligilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar :
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A- Ustiinliikler : Birimimizde galismakta olan personelin islerinde deneyimli olmalar1 ve
islerini zamaninda, dogru olarak yapmalari bir iistlinliiktiir. Bunun yani
sira serviste kullanilmakta olan ara¢ ve gereclerin yeterli olmasi
zamaninda temin edilebilmesi de bir iistiinliiktiir.

B -Zayifliklar : Bina disina dagitilacak evraklarin dagitimi esnasinda vasita bulunamadigi
zamanlarda aksamasina neden oldugundan bu da zayifliktir.

C- Degerlendirme; Isyeri seri ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla islerinin
yiiriitiilmesi i¢in kalifeli elemanlarin yetistirilmesi ve temin yoluna
gidilmesi.

V- ONERI VE TEDBIRLER : Personel Istihdami konusunda daha secici ve daha bilgili
kisilerden istihdam yapilmasi, mevcut personellerin yetistirilmeleri konusunda hizmet igi
egitimlere Onem verilmesi ve bu egitimlerin stratejik plan cercevesinde Nusaybin disina da
tasinarak Universitelerle is birligi yapilmasi, personelin moral motivasyonu agisindan
iyilestirmeler yapilmasi (sosyal aktiviteler) yasal verilecek haklarinin da zamaninda verilmesi.
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OZEL KALEM MUDURLUGU
2022 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon; Vatandaslarin Baskanlik Makamina ve Belediyenin genel yonetim
kadrosu ile iletisimini en iist seviyede saglamak, vatandaglarin belediye ile ilgili sorunlarinin
¢Ozlimiinii saglamaya yonelik olarak yogun bir sekilde ¢caba gostermek.

Halkimizin mutlulugunu hedefleyen seffaf, insan odakli ve katilimer bir yonetim anlayisiyla
kaliteli, esit ve siirdiiriilebilir hizmetler sunmaktadir.

B- Yetki. Gorev ve Sorumluluklar;

Ozel Kalem Miidiirliigii olarak, Belediye Baskaninin vermis oldugu gérevleri yerine
getirmektir.

Ozel Kalem Miidiirliigii, Nusaybin Belediye Baskanliginin amaglari, prensipleri, politikalari
ve ilgili mevzuat ile Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde Stratejik Plan, Yillik
Performans Programi, Yatirnm Programi ve biitgesine uygun olarak caligmalarini yliriitmekle
gorevli olup, gorevleri asagida sayilmistir:

a) Belediye Baskani'nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, agilig, milli ve dini
bayramlar ile mahalli kurtulug gilinleri vesaire 6nemli giinlerde diizenlenen organizasyonlarda her
tirlii protokol ve toren islerini diizenlemek, yiiriitmek, zaman ve yerlerini Belediye Baskani'na
bildirmek, bu gibi torenlere Belediye Bagkani'nin istirak etmesini temin etmek, Belediye
Bagkani'nin istirak edemedigi program, toren vs.lerde baskan adina protokol gereklerini yerine
getirmek.

b) Belediye'yi ve Belediye Baskani'n1 yurt i¢i veya yurt disinda ziyarete gelen temsilciler ve
tiizel kisileri agirlamak ve gerekli tiim diizenlemeleri yapmak,

c) Belediye Baskani'nin giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma programinin hazirlamak, randevu
taleplerini degerlendirip programa almak ve telefon goriigmelerini saglamak. Bagkan'in zamanini
planlamasina yardimci olmak i¢in gerekli tiim islemleri yapmak,

¢) Randevu giinleri ve/veya diger gilinlerde vatandaslart veya kurum iginde goriigmek
isteyen personel ile Belediye Baskani'ni ile gériismelerini saglamak,

d) Baskanlik ve Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini igin gerekli islemlerinin
yapilmasini takip ederek sonuglandirmak,

e) Baskan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlarda gerekli hazirliklara iligkin tiim
islemlerin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonu¢landirilmasini saglamak,

f) Bagkanlik tarafindan organize edilen toplanti ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin
saglanmas1 ve Belediye biitgesinden yapilacak Temsil, Agirlama ve Toren Giderleri Ydnergesine
ve diger yasal mevzuata uygun olarak giderlerin yapilmasi;

g) Belediye Bagkaninin agirlama, kutlama, toren, haberlesme, temsil, yurtigi ve yurt disi
seyahatlerindeki yazigma ve tahakkuk iglemlerini yapmak.

8) Baskanligin yurt dis1 ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin organize
edilmesi,

h) Baskanliga gelen yabanci misafirlere ev sahipligi yapilmasi ve dis iilkelere yapilan
organize edilmesi islemlerinin yapilmasin ve takip edilerek sonuglandirilmasini,

1) Baskanligi ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait dnemli
not ve tutanaklarin tutulmasi ve yayimlanmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

1) Belediye Baskaninin imzalamasi gereken tiim evraklarin kontrol edilerek makama
sunulmas1 ve sonucun ilgili birimlere dagitilmasini saglamak,

J) Resmi ve 6zel tebrik, kutlama, tesekkiir, taziye, mektup gibi konularin hazirlanmasi,

k) Midirlige faks, e-mail, posta yoluyla gelen sikdyet ve talepler ve davetleri baskana
sunmak; verilen talimat dogrultusunda ilgili yerlere dagitimini yapmak ve sonucunu takip etmek,

I) Belediyenin ve belediye Baskaninin tiim medya kuruluslart (gazeteler, dergiler,
televizyonlar, radyolar) ile iletisimini Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii ile koordineli
olarak saglamak,
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m) Miidiirliigiin harcamalar1 ile ilgili Odeme Emirleri hazirlayarak Mali Hizmetler
Midiirligiine gondermek,

n) Belediye baskaninin ¢alisma ve toplanti programlarini diizenlemek,

0) Belediyenin resmi ve/veya Ozel tim kurum ve kuruluslarla yeni iliskiler kurulmasini
saglamak, mevcut iligkilerin gelistirilmesine katkida bulunmak, iletisim saglamak i¢in koordinator
gorevlendirmek ve sekretarya hizmetlerini ytiriitmek,

0) Yerli ve yabanci konuklarin agirlanmasi ¢alismalarini yiiriitmek,

p) Toren ve agilis organizasyonlarinin temsil ve agirlama hizmetlerini yerine getirmek,

I) Belediye baskani tarafindan yapilacak sunum ve toplanti i¢in hazirliklar yapmak,

s) Belediye baskani, baskan yardimcilari ile baskanliga danismanlik hizmeti verenlerin
caligmalarini takip etmek,

s) Resmi toren ve kutlamalarda belediyenin {izerine diigen gorevlerin yerine getirilmesini
saglamak,

t) Belediye baskaninin katilamadigi programlara katilmak,
u) Baskanlik Makamina ait randevu ve sekretarya hizmetleri yapmak.

C- Ozel Kalem Miidiirliigiine iliskin Bilgiler;

1- Fiziksel Yap1; Ozel Kalem Miidiirliigii binas1 Baskanlik Makaminin alaninda hizmet
vermektedir, Miudiirliiglimiiziin ve servislerimizin ¢alisma alanlar1 diger miidiirliiklerle ortak
caligmalar yiirtitmektedir,

2- Teskilat Yapisi: Ozel Kalem Miidiirliigii, direkt olarak Belediye Baskaninin emir
ve talimatlarina bagl olarak ¢aligmaktadir.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi : Midirligiimiizde bilgisayar baglantilari, yazicilar
kullanilmaktadir.

4- Insan Kaynaklar: Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelige gore olusturulmus 1 Miidiir, 1 sekreter ve 2 isci
personel olmak iizere 4 adet personel ile gorevini yiiriitmektedir.

5- Sunulan Hizmetler: 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda vatandaslardan gelen
sikayet ve istekleri ilgili miidiirliikliilere gonderilmistir.

a) Midirligimiizce, milli bayramlar ve ¢esitli anma giinleriyle ilgili valilikte
diizenlenen toplantilara istirak edilmistir. Toplantilarda alinan kararlarin geregi miidiirligimiizce
yerine getirilmistir.

b) Belediye Bagkanimizin ¢alisma programinin diizenlenmesi, Bagkan Yardimcilar1 ve
Miidiirliikler ile koordinasyonun saglanmasi,

c) Belediyeye ziyaret igin gelen temsilci ve misafirlerin karsilanmasi ve agirlanmasi
icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

¢) Baskanimizin katilacagi programlarda gerekli karsilama, sunus ve agirlamanin
organize edilmesi, Vatandas odakli belediyecilik anlayis1 geregi Baskanimizin halkla, sivil toplum
kuruluslar1 ve temsilcileri ile programli bir sekilde bulugmasinin saglanmasi Belediyemizde Ozel
Kalem Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilmektedir.

Protokol Goriismeleri :

Belediyemizce bir¢ok bakan, milletvekili, ordu komutanlari ile belediye baskanlar1 ve yoneticiler
misafir edilmis olup protokol hizmetleri yerine getirilmistir.

Bagkanimiz Makaminda ziyaret edilmistir.

Resmi Torenler :

2022 yilinda 6nemli giin ve haftalarda kurumsal kutlama ve tebrik mesajlar1 génderilmis, milli ve
dini bayramlarimizda ilge protokolii ile birlikte gergeklestirilen torenlere katilim saglanmistir.

Toplantilar:

2022 yilinda Belediyemizin is ve islemlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve Belediyemizin
genel isleyisinin degerlendirilmesi amaciyla diizenli olarak toplantilar yapilmaktadir.
Belediyemizin is yogunlugu gézoniinde bulundurularak her hafta veya ayda bir belediye baskam
ve bagkan yardimcisinin katilimlariyla koordinasyon toplantis1 yapilmaktadir.
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Bunun yani sira belirli araliklarla belediye baskani, bagkan yardimcist ve birim miidiirlerinin
katilimlariyla toplantilar yapilmaktadir. Sivil toplum kuruluslar1 temsilcileri, dernekler, muhtarlar,
site yoneticileri, kanaat onderleri, egitimciler gibi ilgemizin gelisimine katkida bulunan kisilerle
istigare toplantilar1 yapilmustir.

Randevular:

Belediye Bagkani ile goriismek isteyen vatandaslarimiza talepleri dogrultusunda randevular
verilmig ve goriismeler saglanmistir. Ayrica, vatandaslarimiz gereken durumlarda ilgili bagkan
yardimeisi veya birim miidiirlerine yonlendirilmistir.

Nisan ve Diigiin Torenleri:
Bagkanligimizca 2022 yilinda nisan, nikah ve diiglin torenine katilim gergeklestirilmistir.

Ev Sohbetleri ve Ziyaretleri:

Baskanimiz, Belediyeye gelemeyen vatandaslarimizi bizzat evlerinde ziyaret etmistir. Mahalle
sakinlerinin yogun ilgi gosterdigi ev ziyaretlerinde komsulardan gelen talepler ve istekler kayit
altina almip geregi konusunda ¢0ziim Onerileri sunulmustur. Ziyaretlerde, ilgemizde hayata
gegirilecek projeler hakkinda bilgi verilmistir.

Esnaf Ziyaretleri:

Belediye Bagkanimiz tarafindan her hafta diizenli olarak esnaf ziyaretleri yapilmistir. Bu
kapsamda ziyaret edilmis olup ziyaretler esnasinda esnaflarimizin sikintilar1 dinlenmis ve ¢6ziim
icin yardimci olunmustur.

Taziye Ziyaretleri:

Belediyemizce vatandaslarimizin aci ve mutlu giinlerinde yanlarinda olmaya gayret edilmekte,
halkimizin seving ve kederlerini paylasmaya 0Ozen gosterilmektedir. Bu nedenle Belediye
Bagkanimiz veya Bagkanlik Makami adina gorevlendirilen personelimiz vefat eden
vatandaslarimizin cenaze torenlerine ve téren sonrasinda taziye ziyaretlerine katilip cenaze sahibi
ailelere ve yakinlarina bagsaglig: dileklerini iletilmektedir.

Dernek Ziyaretleri :

Bagkanligimizca ilgemizde faaliyet gosteren bir¢ok dernek ziyaret edilmistir. Ziyaretler esnasinda
dernek yoneticilerinin ve iyelerimizin sorunlarina ¢oziim bulunmus, talep ve Onerileri
dinlenmigstir. 2022 yilinda belirli periyotlarla derneklerimizle toplantilar diizenlenerek karsilikli
istisarelerde bulunulmustur.

Acilislar :
Belediyemizce yil icinde Baskanimizin katilimiyla birgok agilis gerceklestirilmistir. Tlcemizdeki
birgok magaza ve isyerinin agilisina katilim saglanmastir.

Organizasyonlar :

Belediyemizce yil i¢inde cesitli organizasyonlar, 06diil torenleri diizenlenmis ve g¢esitli
organizasyonlara ev sahipligi yapilmistir. Belediyemizce kandil giinleri camilerde kandil simidi
dagitimi yapilmstir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

D- Diger Hususlar : Midiirliik yazigmalar1 ve biiro hizmetleri ile ilgili ¢aligmalari
yiiriitmek, hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili son geligsmeleri takip etmek.
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II- AMAC VE HEDEFLER:

A- Ozel Kalem Miidiirliigiiniin Ama¢ Ve Hedefleri:

Miidiirliigiimiiz stratejik plan dogrultusunda Belediye Bagskanimizin giinliikk, haftalik ve aylik
programlarin1  diizenleyip, Baskandan onay aldiktan sonra programlarin uygulanmasini
saglamistir. Bagkanlik Makami ile Belediye Baskan Yardimcilar1 ve Miidiirliikler arasindaki
koordinasyonu belli periyotlarda yapilan toplantilarla saglamistir. Belediye Bagkanimizin emir ve
direktifleri dogrultusunda giindemin takibini yaparak baskanlik makamin1 bilgilendirmistir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler: Miidiirliigiimiiziin, Belediye Baskanimizin rahat
calisabilmesi i¢in vatandas-belediye arasindaki kopriiyii iyi kurabilmek, resmi ve 6zel kuruluslarla
goriismelerini saglikll bir sekilde yapmasi temel hedefidir.

C- Diger Hususlar: Miidirligliimiiz, Belediye Baskanimizin vermis oldugu diger gorevler

dogrultusunda ¢alismalarini en iyi sekilde yerine getirmeyi hedeflemektedir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER :
C- Mali Bilgiler:
1- Biit¢e ve Uygulama Sonuglari
Belediye Ozel Kalem Miidiirliigiiniin faaliyet dénemi icerisinde 2022 Mali yili 6denegi
olarak 2.850.000,00TL. 6denek konulmus olup, 2022 Mali yil1 sonunda 1.970.775,81TL. harcama
yapildig goriilmiistiir. Biitgemizin gergeklestirme oran1 %69,15’dir.
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri :
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Miidiirliigiimiiz olarak Ilgemizin ¢evre konusundaki gérev ve sorumlulugunu
yiirlitmektedir.
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
a) Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglart ve
degerlendirmeler
Miidiirliigiimiiz ana faaliyeti olan gorevlerini en 1yi sekilde yapmaya calismistir.
b) Performans Denetim Sonuglari
Midiirliigiimiiz biinyesinde kullanilan biitce takip programi performans esash
analitik biit¢e uyarli olmasi nedeniyle raporlar programdan direk alinmaktadir.
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar; So6z konusu goérevimiz disinda Mardin Biiyliksehir Belediye
Baskanlig1 ile gerekli irtibat ve isbirligi icerisinde gerekli hizmet c¢alismalarinda
yapilmaktadir.
Faaliyet Ve Proje Bilgileri
a) Bagkanin resmi ve 6zel yazigmalarini yiiriitiir.
b) Imza onay islemlerinin takip edilmesi,
c) Tebrik, Tesekkiir, Nikah, Téren veya Davetlerin degerlendirilerek telgraf ¢ekilmesi.
¢) Protokol ve benzeri hizmetleri diizenler.
d) Vatandas ile Baskanlik makamui arasindaki iliskileri diizenler.
e) Baskan'in giinliik, haftalik, aylik programinin hazirlanmasi,
f) Telefon ve randevu trafigini diizenler.
g) Toplantilarin hazirlik ve organizasyonunu yapar.
g) Temsil ve agirlama giderlerini ytiriitiir.
h) Baskanlik Makami tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
1) Ayrica Midiirliigiin yetki, sorumluluk ve gorevlerinde gegen hizmetleri sunar.

o
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
A-Ustiinliikler: Servisimizde calismakta olan personelin islerinde deneyimli olmalar1 ve
islerini zamaninda, dogru olarak yapmalari.

B-Zayifliklar: Miidiirliiglimiizde miidiirden baska kadrolu personel bulunmamasi. Eksik
personelle calisilmasi, Birden fazla miidiirliige ait gorevlerin miidirliiglimiizce yerine
getirilmesi.

C-Degerlendirme :

V- ONERI VE TEDBIRLER: Miidiirliigiimiiziin gérev ve sorumluluklarmi yerine getirebilmesi
icin personel, arag, gere¢ ve teknik donanim eksikliklerinin tamamlanmasi gerekmektedir.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU
2022 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BIiLGILER

A-Misyon ve Vizyon: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii olarak Meclis kararlarmin,
Belediye Ve Bagh Kuruluslari fle Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte Mahalli Idarelere ilk Defa Atanacaklara Dair Sinav Ve
Atama Yonetmeligi Ile Belediye Ve Bagl Kuruluslar1 fle Mahalli Idare Birlikleri Personelinin
Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarima Dair Yonetmelik mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda tam ve dogru olarak geregini yerine getirmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu Belediye Meclisi
caligma yonetmeligi ve diger yonetmelik ve genelge hiikiimleri dogrultusunda verilen gorevleri
yerine getirir.

Miidiirliik, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanunun ¢ergevesinde
ve diger ilgili kanunlara dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen gorevleri kanunlar
yapmaya yetkilidir.

Midiirlik, Belediye Bagkaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili
mevzuatta belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiirlitmekte sorumludur

1- Midirliigiin islevlerine iligkin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yliriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

2- Midiirliiglin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Baskanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi,

3- Midiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi,

4- Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarin1 verme yetkisi,

5- Mudiirliigiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi,

6- Miidiirliik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cergevesinde sicil raporu
diizenlemek, 6diil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu,
Bagkan Yardimecisi ile Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi,

7- Gegici silire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan
personelden birini miidiirlige vekalet etmek tizere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi,

9- Birimdeki tiim personelin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi,

10- Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi

11- Miidiirliik biitcesini stratejik plan dogrultusunda hazirlayarak, ilgili kanunlar ¢ergcevesinde

islemleri ytiriitmek,

12- Personel is ve islemlerine yonelik mevzuat hiikiimlerine uygun islemleri yapmak,

13- Belediye personelinin atanma, derece ve kademe terfileri, emeklilik, disiplin ve o6zliik

islemlerini yiiritmek,

14- Belediye personelinin kadro ihdas ve iptal islemleri ile dolu ve bos kadro degisikliklerini

yapmak,

15- Gegici isgilere iliskin vize islemlerini yapmak,

16- Belediye personelinin izin durumlarini takip etmek,

17-Belediye personeline iligkin mal bildirim formlarin1 mevzuat hiikiimlerine uygun olarak

muhafaza etmek,

18- Nusaybin Belediye Baskanliginin insan giicii politikasi ve planlamasi konusunda ¢aligmalar

yapmak ve teklifte bulunmak,

19- Belediye teskilatinin personel egitim planini hazirlamak, uygulamak, degerlendirmek ve

diger miudiirliiklerle gerekli koordinasyonu saglamak,

20- Belediye personelinin hizmet i¢i egitim programini yapmak ve uygulamak,
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21- Belediye personelinin biitge ve kadro cetvellerini hazirlamak,

22-Toplum Yararina Calisma Programi kapsaminda istihdam edilen kisilerin tiim is ve
islemlerini gergeklestirmek,

23-05/06/1986 tarih ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda belediyede staj yapan
ogrencilerin is ve islemlerini yiiriitmek,

24- Belediye personelinin 20/06/2012 tarih ve 6331 say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu is ve
islemlerinin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

25-Iscilerin; aylik isgiicii cizelgelerinin Is-Kur’a gonderilmesi, is akti fesh islemleri,

26- Sozlesmeli personelin sozlesmelerin  hazirlanmasi ile tim personelin kurum ig¢i yer
degistirme ve gorevlendirmeleri, disiplin iglemleri, yillik izin, emeklilik ve istifa iglemleri,
0diil, cezalara iliskin islemler,

27-Norm kadro ile ihdas edilen memur ve is¢i kadrolarinin Belediyemizin ihtiyacina gore
belirlenerek, Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaglara gore yeni kadrolarin
ihdas edilmesi, mevcut kadrolarda derece ve unvan degisikligi ile ilgili islemler.

28- Kurum personelinin kalitesini artirmak ve mevzuata iligskin bilgilerinin pekistirilmesi
amactyla miidiirliiklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi,
cesitli dernek ve kurumlarca diizenlenen egitimlere ilgili personelin katilimini saglamak.

29- Personel is ve islemlerine yonelik mevzuat hiikiimlerine uygun islemleri yapmak,

30- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu ve diger mevzuat kanun ve yonetmelikler ile
verilen yetkileri kullanmaktadir.

C- Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine liskin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapi: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin is ve islemleri 1 Miidiir ve 2
Isci ile 1 memur tarafindan Belediye Hizmet binasindaki biiroda yiiriitiilmektedir.

2- Teskilat Yapisi: Midirliglimiiziin teskilat yapisi bir sekreter, iki ig¢i memurdan
ibarettir.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi : Miidiirliigiimiizde kullanilmakta olan 4 adet bilgisayar,
1 adet faks, 2 yazic1 ve mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlanilmaktadir.

4- Insan Kaynaklari: Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelige gore olusturulmus 1 adet Miidiir, 2 Isci ile 1
memur olmak {izere 4 personel ile gorevini yiiriitiilmektedir.

5- Sunulan Hizmetler: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi amir, memur ve hizmetli ile 4857 sayili Is Kanununa ve Toplu Is
Sozlesmesine gore calisan daimi ve gegici is¢ilerin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 6ddev, hak ve sorumluluklarini yiiriiten birimdir.
Personelin ise alinmasi, smiflandirilma, sicil raporlari, derece terfileri, kademe ilerlemeleri
memurlarin hak ve yiikiimliliikleri, disiplin iglemleri, nakil gorevlendirmeler, rapor ve izin
islemleri, emeklilik, istifa ve kayit kapama islemleri, askerlik, pasaport, 6grenim degisikligi ve
hizmetlerin birlestirilmesi ve gerektiginde is akitlerinin fesh-i gibi iglemler yapilmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve ydnetimi Belediye
Baskani tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar: Bilgi Edinme Yasasi geregince yapilan miracaatlar ve
cevaplandirilmasi da Miidiirliiglimiiz tarafindan yapilmaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER:

A- Temel Politika ve Oncelikler: Belediyemize gelen Acele ve giinlii evraklara &ncelik
verilerek zamaninda cevaplandirilmasini saglamak. Gizli gelen evraklari Bagkana havale
ettirildikten sonra gizli zimmetle ilgilisine teslim etmek.

B- insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin Amac ve Hedefler: Nusaybin Belediyesi
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii olarak Belediyemize gelen tiim evraklarin zamaninda
kayda alinarak gecikmeye mahal vermeden Belediye Baskani tarafindan yetkilendirdigi Yaz Isleri
Miidiirti havale ettirildikten sonra servislerine ulastirmak.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER :
A- Mali Bilgiler:
1- Biitce ve Uygulama Sonuglari
Belediye Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin faaliyet dénemi icerisinde 2022
Mali yili 6denegi olarak 130.000,00TL. 6denek konulmus olup, 2022 Mali yili sonunda
88.323,00TL. harcama yapildig1 goriilmiistiir. Blitcemizin gerceklestirme oran1 %67,94 dir.
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri :
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Miidiirliigiimiiz olarak Ilgemizin ¢evre konusundaki gérev ve sorumlulugunu
yliriitmektedir.
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
a) Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve
degerlendirmeler
Miidiirliigiimiiz ana faaliyeti olan gorevlerini en iyi sekilde yapmaya ¢alismistir.
b) Performans Denetim Sonuglari
Midiirliigiimiiz biinyesinde kullanilan biitce takip programi performans esash
analitik biitge uyarli olmasi nedeniyle raporlar programdan direk alinmaktadir.
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar; S6z konusu gérevimiz disinda Mardin Biiyiiksehir Belediye Baskanlig:
ile gerekli irtibat ve isbirligi igerisinde gerekli hizmet ¢caligmalarinda yapilmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
A-Ustiinliikler: Birimimizde ¢alismakta olan personelin islerinde deneyimli olmalar
ve iglerini zamaninda, dogru olarak yapmalar1 bir stlinliktiir. Bunun yani sira
serviste kullanilmakta olan arag ve gereglerin yeterli olmasi zamaninda temin
edilebilmesi de bir iistiinliiktiir.

B-Zayifliklar: Midirliigiimiizce daha fazla hizmetlerin yapilabilmesi i¢in yeterli
sayida teknik ve ekipmanlarinin olmamasi bir zayifliktir.

C- Degerlendirme
V- ONERIi VE TEDBIRLER: Belediye birimler arasi koordinasyon eksikliginin giderecek ve
Belediyemiz hizmetleri ile ilgili birimler aras1 bilgi akisini saglamak. Birimlerin isbirligi i¢erisinde

olmalar1 halinde halkimiza daha iyi hizmet verebilmek igin belediye personeli olarak bizler tam
kadro galigmaktayiz.
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MUHTARLIK ISLERIi MUDURLUGU
2022 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon; Vatandaslarin Bagkanlik Makamina ve Belediyenin genel yonetim
kadrosu ile iletisimini en iist seviyede saglamak, vatandaslarin belediye ile ilgili sorunlarimin
¢Oziimiini saglamaya yonelik olarak yogun bir sekilde ¢aba gdstermek.

Halkimizin mutlulugunu hedefleyen seffaf, insan odakli ve katilimci bir yonetim anlayisiyla
kaliteli, esit ve siirdiiriilebilir hizmetler sunmaktadir.

Misyonumuz

Muhtarlar ile kurulan iletisim dogrultusunda mahallelerin sorunlarini yerinde tespit etmek,
sorunlar1 ¢oziimii i¢in ilgili Miidiirliikklere iletmek, ¢6zliim silirecinin takibini yapmak ve Muhtarlar
bilgilendirmek. Giiler ylizlii hizmet veren, bilgi ve iletisim kanallarini etkin kullanarak hizmet
sunmak.

Vizyonumuz

Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve giivenli bir sekilde sunulmasi, sorunlarin en kisa
strede yetkili makamlara iletilmesi, muhtarlarin etkinlik ve islevlerinin artirilarak taleplerinin
sonuclandirilmasi, Igisleri Bakanlig: tarafindan www.muhtar.gov.tr {izerinden olusturulan Muhtar
Bilgi Sistemine gelen ve semt birimlerine iletilen talep, sikayet, oneri ve benzeri ihtiyaglari
toplamak takibini yapmak, mevzuatta belirtilen siirelerde karsilanmasini ve sonuglandirilmasin
saglamak.

B- Yetki. Gorev ve Sorumluluklar;

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii olarak, Belediye Baskanmin vermis oldugu gorevleri yerine
getirmektir.
1- T.C Icisleri Bakanlig1 Mahalli idareler Genel Miidiirliigii’niin 20.02.2015 tarihli 2015/8 say1l1
Genelgesinde belirtilen is ve islemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasini
saglamak; Bagkanlik ile Muhtarlar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,
2- Icisleri Bakanligi tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan MUHTAR BILGI
SISTEMI araciligiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, 6neri ve isteklerin mevzuatta belirtilen
stirelerde kargilanmasini ve sonuclandirilmasini saglamak,
3- Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan MUHTAR BILGI SISTEMI
(MBS) haricinde gelen (bizzat, telefon, mail, mesaj, dilek¢e vb.) her tiirlii talebin uygun birime
veya uygun kisilere yonlendirilmesini saglamak ve sonuglarmi takip etmek, sonuglarmin
cevaplandirilmasini saglamak, taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek,
4- Muhtar Bilgi Sistemi {izerinden veya bagka yollarla muhtarlardan gelen tiim talep, sikayet, 6neri
ve isteklerle ilgili istatistiki kayitlar1 tutmak, raporlamak ve Bagkanliga sunmak,
5- Muhtarlik Bilgi Sistemi ile Bagkanlik Yonetim Bilgi Sistemi islemlerinin koordineli ber sekilde
yiriitiilmesini saglamak,
6- Halk ile Kamu Kuruluslar1 arasinda bir koprii olusturulan Mubhtarlarin talep, ihtiyag ve
oOnerilerinin takibini yapmak, imkanlar dahilinde gerekli yardim ve destegi saglamak,
7- Muhtarlarimiza, Belediyemizce yapilan ve yapilacak hizmet calismalar1 hakkinda bilgi
vermesine saglamak,
8- Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla ‘istisare toplantilari’ diizenlemek ve mahalle bazli
hizmetlerin degerlendirmesini yapmak,
9- Igisleri Bakanhg tarafindan olusturulan Muhtar Bilgi Sistemi aracilifiyla belediyeye iletilen
talep, sikayet, Oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen siirede karsilanmasi ve sonuglandirilmasini
saglamak,
10- Muhtarlik Bilgi Sistemi haricinde muhtarliklardan gelen taleplerin ilgili birimlere iletilmesini
saglamak ve sonuglarmni takip etmek,
11- Muhtarliklardan gelen talepler ile belediye baskaninin mahalle ziyaretlerinde iletilen taleplerin
alimmasini ve ilgili birimlerden gelen ekip ve ekipmanlarin koordinasyonu ile sevkini saglamak;
isin yapilmasi ve sonuglarini takip etmek,
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12- Yilin belirli zamanlarinda muhtarlarla istisare toplantilar1 diizenlemek ve mahalle bazli
hizmetlerin degerlendirmesini yapmak,

13- Mabhalle bazinda rapor hazirlamak ve bunlar i¢in arsiv olusturulmasini saglamak

14- Muhtarlarimiz tarafindan Belediyemize hitaben yazilan istek veya sikayetleri konusunda
yazilan dilekgelerin ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu saglayarak takipleri yapilmstir.

15- Belediyemiz ilgili miudirliikleri tarafindan yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazli
raporlanmasini saglamak. Ilgili miidiirliiklerde mahalle bazl1 raporlama ve arsiv olusturulmasini
saglamak,

16- Belediyemizde iiretilen tiim hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar hazirlayarak Baskanlik
makamina sunmak,

17- Faaliyet raporlar1 hazirlamak ve Baskanliga sunmak,

18- Baskanlik Makaminin mahalle ziyaretlerinde Baskan’a eslik ederek taleplerin alinmasini ve
ilgili birimlere sevkini saglayarak sonuglarini takip etmek,

19- Muhtarlardan gelen taleplere 15 giin igerisinde sistem iizerinden, mesaj yoluyla ve yazi ile
cevap vermek yada mail adreslerine elektronik posta ile bildirmek; gelen taleplerden, yerine
getirilenleri ve yerine getirilemeyenlerin gerekgesini sisteme islemek,

20- Icisleri Bakanligi’na iiger aylik dénemlerde sunulacak rapor ile ilgili toplam talep sayisi,
olumlu veya olumsuz cevap sayisini sisteme islemek,

21- Baskanin, mubhtarlarla ilgili sozlii talimatlarimi ilgili birimlere ulastirmak, takip ederek
sonuglandirilmasini saglamak,

22- Mubhtarlarla ilgili Baskanliga intikal eden sozlii veya yazili dilek, sikayet, 6neri vb. konularin
izlenmesi ile sonuglarin ilgililere en kisa zamanda iletilmesini saglamak,

23- Midirliige bagli personelin ¢aligmalarini ilgili mevzuatlar g¢ercevesinde yonlendirmek,
denetlemek, en kisa zamanda sonuclandirilmasini saglamak,

24- Midiirliik tarafindan gerceklestirilen tim isler ile ilgili gerekli denetimleri yapmak veya
yaptirmak,

25- Miidiirliik kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerin uygulama adimlarini belirlemek,

26- Yiriitilecek faaliyetler sirasinda diger Midirliikler ile iyi ve etkin bir igbirligi iginde
caligmalarini yiirtitmek,

27- llgemizdeki muhtarlarimizin  oneri, goriis ve sikayetlerini almak ve Belediye ile
koordinasyonunu saglamak tizere ilgili belirli zamanlarda muhtarliklarimiz ziyaret edilmistir.

28 - 19 Ekim'in "Muhtarlar Giini" ilan edilmesine iliskin genelge, Resmi Gazete'nin 2015 yilinda
miikerrer sayisinda yayimlanarak yiiriirlige girdi.

"Muhtarlarimiz ve muhtarlik miiessesesinin ihtiyaglari, karsilastiklart sorunlar ve bu sorunlara
yonelik ¢oziim Onerileri ile bu miessesenin tarihsel baglarin1 koruyarak gelecege iligkin
vizyonunun belirlenmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi amaciyla 19 Ekim giiniiniin
Muhtarlar Giinii olarak belirlenmesi uygun gériilmistiir.

Yerel demokrasinin en eski Ornegini temsil eden muhtarlik gérevinin 1829'dan bu yana
stirdiirildiigii, muhtarlarin kdy ve mahalle sakinlerinin devlet kurumlariyla iliskisinde bir araci rol
oynadig1 belirtilerek, muhtarligin tarihsel baglarini korumak i¢in 19 Ekim Muhtarlar Giinii olarak
belirlenmistir. Bu nedenle her yil Kutlanan “Mubhtarlar Giinii” kutlama programlarma katilim
saglanmustir.

24- Yasalar tarafindan ve Bagkanlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.
C- Mubhtarlik Isleri Miidiirliigiine iliskin Bilgiler;

1- Fiziksel Yapi; Muhtarlik Isleri Miidiirliigii Belediye Hizmet Binasinda hizmet
vermektedir, Miidirligiimiiziin ve servislerimizin ¢alisma alanlar1 diger miudiirliiklerle ortak
caligmalar yiiriitmektedir,

2- Teskilat Yapisi: Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, direkt olarak Belediye Baskaninin
emir ve talimatlarina bagli olarak ¢alismaktadir.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 : Midirliigiimiizde bilgisayar baglantilari, yazicilar
kullanilmaktadir.

313



4- insan Kaynaklari: Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelige gore olusturulmus 1 Miidiir ile is ve islemler ile
ilgili gorevini yiiriitmektedir.

5- Sunulan Hizmetler: 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda vatandaslardan gelen
sikayet ve istekleri ilgili miidiirliiklilere gonderilmistir.

Midiirliigiimiiz her bir veya li¢ ay da bir mahalle muhtarlar ile toplantilar diizenleyerek
mahallelerde ilge sakinlerinin istek, problem ve ihtiyaglarin1 belirleyerek ¢6ziimii, takibi ve
sonlandirilmast konusunda gerekli ¢alismalari eksiksiz yerine getirmektedir.

flge sakinlerinin istekleri dogrultusunda bazi toplantilar1 Nusaybin Halk Egitim
Midiirliigiiniin toplant1 salonunda yapilmaktadir. Merkez ile Kirsal Mahalle Muhtarlart ile ilgili
Kamu Kurum ve Kuruluslan ile toplantilar yapilarak, gerek miidiirliigimiiz ile ilgili yasal
diizenlemeler gerekse muhtarlarimizla olan diyalogun giiclendirilmesi ile ilgili paylagimlar
yapilmaktadir.

flge ve Kirsal Mahallerde ikamet eden vatandaslarimizin sikiyet mailleri, gerekse Muhtar Bilgi
Sisteminden gelen sikayetler en kisa siirede cevaplanarak problem teskil eden hususlar ivedilikle
¢coziime kavusturulmaya calisilmaktadir.

D- Diger Hususlar: Midirlik yazigsmalar1 ve biiro hizmetleri ile ilgili ¢aligmalar
yiirlitmek, hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili son gelismeleri takip etmek.

II- AMACLAR VE HEDEFLER :

A- Temel Politika ve Oncelikler: Miidiirliigiimiiziin, Belediye Baskammzin rahat
calisabilmesi i¢in vatandas-belediye arasindaki kopriiyli iyi kurabilmek, resmi ve 6zel kuruluslarla
goriismelerini saglikli bir sekilde yapmasi temel hedefidir.

Miidiirliigiimiiziin biit¢esinin en ekonomik sekilde kullanilmasi suretiyle etkili ve verimli bir
hizmet sunularak halkin memnuniyetini saglamak, onceliklerimiz ise vatandaslarimiza her tiirlii
hizmeti ve kolaylig1 saglamak amaglanmaktadir.

B- Muhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin Amac ve Hedefleri:

Midiirliigiimiiz stratejik plan dogrultusunda Belediye Baskanimizin giinliikk, haftalik ve
aylik programlarini diizenleyip, Baskandan onay aldiktan sonra programlarin uygulanmasini
saglamistir. Bagkanlik Makami ile Belediye Baskan Yardimcilari ve Miidiirliikler arasindaki
koordinasyonu belli periyotlarda yapilan toplantilarla saglamistir. Belediye Bagskanimizin emir ve
direktifleri dogrultusunda giindemin takibini yaparak bagkanlik makamin bilgilendirmistir.

llcede yasanan giincel sorunlarin ¢oziimiine yonelik muhtarlarin katildigi toplantilar
diizenlemek, Bu toplantilar1 diizenli hale getirerek her ay muhtarlarimizin talep ve sikayetlerini
dinlemek, Daha iyi bir Nusaybin i¢in muhtarlarimizin Onerilerini titizlikle degerlendirmek
Mubhtarlarimizla ortak projeler {izerinde calisarak ilge halkinin memnuniyetini {ist seviyeye
cikarmay1 hedefliyoruz. Muhtarlarimizdan aldigimiz destekle ortak gorevlerimizi en iyi sekilde
yapmaya biiylik 6nem verilmektedir.

Miidiirliigimiizce gorev ve hizmet alanimiza giren konularda Kanun, Tiiziik, Genelge ve
Yonetmelikler geregince hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde sunulmas1 amaglanmaktadir.

C- Diger Hususlar: Midiirliigiimiiz, Belediye Baskanimizin vermis oldugu diger gorevler
dogrultusunda ¢aligmalarini en iyi sekilde yerine getirmeyi hedeflemektedir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER :
A- Mali Bilgiler:
1- Biit¢e ve Uygulama Sonuglari
Belediye Muhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin faaliyet donemi igerisinde 2022 Mali yili

O0denegi olarak 53.000,00TL. 6denek konulmus olup, 2022 Mali yili sonunda 18.054,00TL.
harcama yapildig1 goriilmistiir. Biitcemizin gerceklestirme orant %34,06’dr.

2- Temel Mali Tablolara iligkin A¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri :
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Miidiirliigiimiiz olarak ilgemizin cevre konusundaki gdrev ve sorumlulugunu
yiirlitmektedir.
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
a) Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglart  ve
degerlendirmeler
Midiirliglimiiz ana faaliyeti olan gorevlerini en iyi sekilde yapmaya caligmistir.
b) Performans denetim sonuglari
Midiirliglimiiz bilinyesinde kullanilan biitce takip programi performans esaslh
analitik biitce uyarli olmasi nedeniyle raporlar programdan direk alinmaktadir.
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar : S6z konusu gorevimiz disinda Mardin Biiyliksehir Belediye
Baskanlig1 ile gerekli irtibat ve isbirligi igerisinde gerekli hizmet calismalarinda yapilmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
A-Ustiinliikler: Birimimizde ¢alismakta olan personelin islerinde deneyimli olmalar1 ve
islerini zamaninda, dogru olarak yapmalar1 bir Ustiinliiktiir. Bunun yani sira serviste
kullanilmakta olan ara¢ ve gereclerin yeterli olmast zamaninda temin edilebilmesi de bir
stiinliiktiir.

B-Zayifliklar: Miidiirliiglimiizce daha fazla hizmetlerin yapilabilmesi icin yeterli sayida
teknik ve ekipmanlarinin olmamasi bir zayifliktir.

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER: Birimler arasi koordinasyon eksikliginin giderilecek ve
Belediyemiz hizmetleri ile ilgili birimler arasi bilgi akisin1 saglanmasi hizmetlerin seri ve saglikli
bir sekilde yiiriitiilmesi kanaatindeyiz.
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EK-4

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢c kontrol sisteminin Nusaybin Belediye Baskanligi’nda olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yuriitildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek lizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigsmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Nusaybin -15.03.2023)

Imza

Abdulbaki BASAK
Mali Hizmetler Miudir V.

316



EK-2

Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Nusaybin Belediye Baskanlig
biitgesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve
ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigin1 beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine,
varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara kars1 korunmasina iliskin
yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Nusaybin
Belediyesi-15.03.2023)

Imza
Ercan KAYABASI

Kaymakam
Belediye Baskan V.
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