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    BAŞKAN SUNUŞU 

 
     Çok Değerli Nusaybinliler ve Meclis Üyeleri;  

     Bilindiği üzere, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile tüm kamu idarelerine 

stratejik plan ile bu planın yıllık dilimlerini göstermek üzere performans programı hazırlama 

zorunluluğu getirilmiş, ayrıca yöneticileri, kaynak elde etme ve kullanma yetkisine sahip olduğu 

Bütçe de bu raporları sayısal veriler haline getirme ve bu verileri performans programlarındaki 

hedef ve göstergeleriyle ilişkilendirmesi zorunlu tutulmuştur. Hesap verilebilirliğin bir sonucu 

olarak İdare Faaliyet Raporu, bu verilerin doğru şekilde amaç, hedef, performans hedef ve 

göstergeleriyle ilişkilendirilip ilişkilendirilmediği, tahmin ile gerçekleşmeler arasındaki farklar ve 

eğer varsa sapmaların nedenlerinin kamuoyuna açıklandığı bir rapor olarak karşımıza çıkmaktadır. 

Önceki yıllarda olduğu gibi, 2022 yılı İdare Faaliyet Raporu, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 

56’ıncı maddesi gereğince, 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci 

maddesinin beşinci fıkrasına göre; 2020-2024 Stratejik Plânı ve 2022 yılı İdare performans 

programıyla yürütülen faaliyetler ve belirlenmiş performans ölçütlerine göre hedef ve gerçekleşme 

durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerini ve Belediyenin 2022 yılı bütçe dönemi 

gelirlerini, giderlerini, borçlarını, alacaklarını, varlıklarını ve sonuçlarını finansal değerler olarak 

açıklayacak Şekilde hazırlanmıştır.  

     Stratejik Yönetim anlayışımızın, hesap verilebilirliğin, Mali saydamlığın ve Şeffaflığın bir 

gereği olarak, beş yıllık stratejik planla ortaya koyduğumuz amaç ve hedeflerimize ulaşmak adına 

gerçekleştirdiğimiz her proje ve Belediyecilik hizmetlerinin yerine getirilmesi amacıyla yapmış 

olduğumuz her türlü faaliyet için kullanılan kamu kaynağının hesabının Vatandaşlarımıza 

verilmesinde kendimizi sorumlu görmekteyiz. 2022 yılı İdare Faaliyet Raporu Belediyemizdeki 

tüm harcama birimlerimizin yıllık faaliyet sonuçlarını derlemek suretiyle sunmuş oldukları 

sonuçlar ve rakamsal veriler, 2022 yılı Performans Programında yer verilen performans esaslı 

bütçelemeye ilişkin göstergelerin açıklandığı, görev ve sorumluluklarımıza ilişkin kamusal 

hizmetlerimizdeki gerçekleşen projelerle ilgili mali raporların bir özetidir. 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 sayılı Belediye Kanunu hükümleri çerçevesinde, Stratejik 

Yönetim anlayışımızın bir gereği olarak hazırlanan bu raporun hesap verilebilirliğidir. 

     Yeni Yerel Yönetimler Yasası ile yerel yönetim anlayışı ve uygulamaları artık farklı bir yapıya 

kavuşmuştur. Özellikle bütün şehir kapsamındaki illerde, İl Özel İdareleri’nin kapanması ve tüm 

yetkileri ile birlikte Büyükşehir Belediyeleri’ne devredilmesi ile Belediyeler yerel yönetim 

kapsamında tüm yetkileri bünyesinde toplamıştır. Artık yerel kendi yöneticisini kendi seçmekte, 

tek elden yönetilmektedir. Bu devrim niteliğindeki yeni yönetim anlayışı yerelin hizmetlere daha 

hızlı ve daha etkin ulaşımının yolunu açmıştır.  

     5018 Sayılı Kanun ile kamu kaynaklarının etkin, verimli ve ekonomik kullanımı, mali 

saydamlık, hesap verme sorumluluğu, iyi yönetim ilkeleri esas alınarak; stratejik yönetim anlayışı 

çerçevesinde belirlenen stratejiler ile kamuda planlama, planlara göre yönetme, faaliyet ve 

projelerin takibi, sonuçların izlenmesi ve değerlendirilmesi amaçlanmıştır. 

      Yerelde kenti ve alanı yani tüm il sınırları içerisindeki coğrafyayı birlikte yöneten Büyükşehir, 

İl ve İlçe Belediyeleri, idarenin pek çok usul, teknik ve yöntemlerini kullanmak zorundadır.  

     Bu çerçevede, doğal ve kültürel varlıkların korunmasından, bölgelerimizin arazi kullanım ve 

ulaşım planlarına, çevresel alt yapıdan, kentsel alt yapıya kadar yaşamsal kalitenin yükseltilmesine 

ve rekabet gücünün desteklenmesi konusunda geniş bir çalışma yelpazesi oluşmuştur.  

     Biz de Nusaybin Belediyesi olarak, İlçemiz ve bölgemiz Belediyelerinin sunmakta oldukları 

hizmetlerinde, geliştirilmesi veya yenilenmesi gereken konularda deneyimli eğitimciler 

aracılığıyla ortaya çıkan sorunların çözülmesi aşamasında faydalı olduğumuz inancını 

taşımaktayız.  

     Zira elimizdeki imkanlarla daha iyi ve etkin hizmetin yolu ihtiyaçların doğru tespitinden 

geçmekle birlikte Nusaybin’de, hızlı bir değişim sürecini hep birlikte yaşamaya devam edeceğiz.  
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     Yerel yönetim anlayışımızın temelini oluşturan, katılımcılık, şeffaflık ve hesap verebilirlik 

ilkeleri doğrultusunda 2022 Yılı Faaliyet Raporu’muz hazırlanmış bulunmaktayız.  

 

13 Temmuz 2005 tarihinde 25874 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren 5393 

sayılı Belediye Kanununun 56 maddesine göre Belediye Başkanının faaliyet raporunu Nisan ayı 

toplantısında Belediye Meclisine sunması kanun gereğidir. 

 

      İşte bu kanuni gereğe uyarak 01.01.2022-31.12.2022 dönemini içerisinde yapmış olduğumuz 

hizmetleri kapsayan bir yıllık faaliyet raporu hakkında sizlere bilgi sunacağım. 

        Halkımızın bizlere emanet ettiği Nusaybin'imizi yaşanabilir güzel bir kent görünümüne 

kavuşturmak ve halkımızın teveccühüne layık olabilmek için bu dönem içerisinde gece gündüz 

demeden çalışmalarımıza devam etmiş bulunmaktayız. 

 

      İnsanlarımızın onuruna yakışan bir Nusaybin'i halkımıza sunabilmenin amacı ve heyecanı 

içindeyiz. İstiyoruz ve diliyoruz ki, çalışanlarımızla birlikte bizlere verdiğiniz içten güvene layık 

olabilmek adına Nusaybin’imize kısa zamanda en çok hizmeti en avantajlı şekilde sunmak tek 

hedefimiz ve gayemizdir. 

 

      Klasikleşmiş belediye anlayışından uzak, çağdaş ve şeffaf bir yönetim anlayışı içerisinde 

Belediyemizin imkanlarını da göz ardı etmeden herkese ve her kesime hizmet etmenin gayreti 

içerisindeyiz. 

 

      Ülkemizin içte ve dıştaki sorunlarını bilerek, görerek kendi ekonomik kaynaklarımızla, 

halkımızın desteğiyle çağdaş kentleşmenin tüm ürünlerini, sosyal dayanışmanın en güzel 

örneklerini Nusaybin’imize  sunmakta hedefimiz arasındadır. 

 

      Nusaybin önemli değerlere sahip bir ilçe olup, bizlerde böyle bir kentte hizmet etmenin 

onurunu her zaman yüreğimizde hissederek sadece kilitse yaşayan vatandaşlarımızın değil 

Nusaybin’i ziyaret eden herkesin imrenerek bakacağı bir Nusaybin oluşturmanın heyecanıyla gece 

gündüz demeden çalışmalarımıza devam etmekteyiz. 

  

     Nusaybin’imizin kendine has tarihi ve coğrafi değerlerini koruyarak çağdaş, yaşanabilir marka 

değeri olan ilçemizin özellikleri başka il ve ilçelerin de şekillenerek gelişmesine örnek teşkil 

etmektedir. İlçemizde yaşamak bir ayrıcalık haline gelmiştir. 

 

     Misyonumuz, Vizyonumuz, amaçlarımız, hedeflerimiz ve ilkelerimizden ödün vermeden 

yürüttüğümüz çalışmalarımızı tüm şeffaflığıyla 2022 yılı faaliyet raporunda sizlerle paylaşmaktan 

büyük mutluluk duyuyoruz. 

 

     Halkımızın yaşam kalitelerini yükselten, temiz ve yeşil çevre, sosyal ve kültürel aktiviteler, 

sağlık, spor ve eğitim alanlarında projeler hayata geçirdik. 

     Sadece bu dönem içerisinde değil göreve geldiğimiz günden bugüne kadar Yapacağımız 

hizmetlerle ilgili olarak bir iş programı yapıp ve bu program dahilinde hizmetlerimizi 

sürdürmekteyiz. Dönem içerisinde de planlanan ve programlanan bir çok hizmetlerimizi 

gerçekleştirmiş bulunmaktayız.  

 

     Belediye olarak üstün bir gayret ve güzel hizmet anlayışıyla yola çıkarak daha önce kendimiz 

için belirlemiş olduğumuz hedefler doğrultusunda zaman kaybetmeden Nusaybin halkına mevcut 

olanaklarımızı da zorlamak suretiyle bu dönem içerisinde de en az harcama ile en yüksek hizmeti 

sunmuş bulunmaktayız. 
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     2022 yılı dönemi hesapları Belediye Meclisince oluşturulan Denetim Komisyonu tarafından 

incelenmiş olup, bir yıl içerisinde yapılan işlemlerde herhangi bir şekilde yasalara aykırı husus 

bulunmadığı tespit edilmiş ve bu hususta Denetleme Komisyonunu hazırladığı rapor meclisimizin 

bilgisine sunulmuştur.  

 

     Sonuç olarak; Belediyemiz birimlerinin başlıklar halinde dönem içerisinde yapmış olduğu 

faaliyetleri de bu rapor içerisinde sizlere sunmuş bulunmaktayız.  

     Şeffaflığın ve mali saydamlığın bir göstergesi olduğu düşüncesiyle, çalışma ve katkılarından 

dolayı, Çalışmalarımda bana yardımcı olan tenkit ve fikirleri ile ışık tutan ilgisini ve desteğini 

esirgemeyen siz Belediye Meclisinin değerli üyelerine, Belediye Encümenine, birim 

yöneticilerimize, Belediye çalışanlarına, bizlere şevk ve güç veren Nusaybin Halkına sonsuz 

minnet ve şükranlarımı arz etmeyi bir borç bilirim. 

 

     Bu ön sunuşum ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 56 maddesine göre hazırlanan  01 OCAK 

2022 – 31 ARALIK  2022 tarihleri arası faaliyet raporunu ana başlıklar halinde bilgi ve 

tasviplerinize arz eder, yüksek heyetinizi saygı ve sevgilerimi sunarım.  

                   

                
                                    

 

 

                                                                                                                Ercan KAYABAŞI  
                                                                                                           Kaymakam  

                                                                                                           Belediye Başkanı V. 
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I- GENEL BİLGİLER: 
 

 

A- MİSYON VE VİZYON 

 
MİSYON  

Nusaybin halkının huzur ve rahatlığının ön planda tutulduğu, halkın her kesimine 

eşit hizmetin sunulduğu, tarihi ve kültürel değerleri sahiplenmiş, şehrin ruhunu 

ortaya çıkaracak, katılımcı, şeffaf ve kaliteli bir belediyecilik anlayışı ortaya 

koymak  

 

VİZYON  

Tarihi kültürün ve yerel zenginliğin ortaya çıkarıldığı, yaşam standartlarının yüksek 

olduğu, girişimci, katılımcı ve sosyal,  düzenli, dinlendirici, markalaşmış bir 

Nusaybin oluşturmak 

.  

İLKELERİMİZ  
» Belediye Karar ve Uygulamalarında Hesap Verebilir ve Şeffaf Olmak Adaletli ve 

Güler Yüzlü Olmak  

» Vatandaş Memnuniyetini Gözlemlemek ve Hizmetlerin Sunumunda Esas Almak  

»Kentin Gelişimini Yeni Hizmetler Geliştirerek Yakalamak İlçenin Yaşam 

Kalitesini Arttırmak  

»Hizmetlerde Çözüm Odaklı, Etkin ve Verimli Bir Yönetim Anlayışını 

Benimsemek  

»Kültürel Çeşitliliği Korumak ve Geliştirmek Yönetimde Katılımcılığı Esas Almak  

»Kentsel ve Kurumsal Araştırmaları Arttırmak  

»Hizmetlerde Teknolojik İmkanları Azami Düzeyde Kullanmak  

»Kurum Genelinde Beşeri Sermayenin Kişisel ve Kurumsal Gelişimine Önem 

Vermek  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YENİLİKÇİLİK 

 

 

       SÜREKLİLİK 

 

 

KURUMSALLIK 

 

HESAP 

VERİLEBİLİRLİK 
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ÇÖZÜM ODAKLI 

OLMAK 

 

ÇÖZÜM ODAKLI 

OLMAK 

 

 

EŞİTLİK 

 

 

KATILIMCILIK 

 

 

ŞEFFAFLIK 

 

VATANDAŞ 

ODAKLI OLMAK 
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T.C. 

NUSAYBİN BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

 

 

 

ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKASI 
 
 

“Belediyeciliğin Temel İlkesi Vatandaşa Hizmettir.” 

Belediyemiz; çevreye duyarlı, insan sağlığına saygılı, kaliteli hizmet ve kaliteli 

faaliyetler ile vatandaşın memnuniyetini sağlar. Tüm çalışanlar ve yüklenicilerle 

birlikte aşağıdaki ilkeleri kurum politikası olarak benimser: 

Belediye hizmetlerinde önce insan anlayışı, 

Karar ve uygulama süreçlerinde şeffaflık, 

İlçe ile ilgili kararlarda katılımcılık, 

Hizmet üretimi ve sunumunda ihtiyaca uygunluk, 

Hizmetlerin yürütülmesinde adalet, eşitlik ve tarafsızlık, 

Kaynakların kullanımında tutumluluk, etkinlik ve verimlilik, 

Meslek etiğine sadakat, 

Teknolojik gelişmelerle uyumlu akıllı kent altyapısını oluşturmak, 

Kirlenmenin önlenmesi ve çevrenin korunmasına duyarlılık, 

İş güvenliği, çevre, vatandaş memnuniyeti ve kalite merkezli sürekli iyileştirme, 

Proaktif  yaklaşımla iş sağlığı ve güvenliğini benimseyerek, iş kazası ve meslek 

hastalıklarını önlemek, 

Faaliyetlerle ilgili yasal mevzuat ve bağlı olduğumuz kurumların şartlarına uymak, 

Vatandaş memnuniyeti için zamanında ve doğru çalışmalar yapmak, 

Vatandaş taleplerine kısa sürede geri dönüşler sağlamak. 

Bu ilkeler Nusaybin Belediyemizin vazgeçilmez önceliğidir. Bu doğrultuda 

çalışmayı taahhüt ederiz. 
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 TÜRKİYE CUMHURİYETİ ANAYASASI 
 

Anayasamızın 127 Maddesinde Mahalli idareler;  
Madde 127 – Mahalli İdareler; il, belediye veya köy halkının mahalli müşterek ihtiyaçlarını 

karşılamak üzere kuruluş esasları kanunla belirtilen ve karar organları, gene kanunda gösterilen, 

seçmenler tarafından seçilerek oluşturulan kamu tüzelkişileridir.  

Mahalli idarelerin kuruluş ve görevleri ile yetkileri, yerinden yönetim ilkesine uygun olarak 

kanunla düzenlenir.  

(Değişik fıkra: 23/7/1995-4121/12 md.) Mahalli idarelerin seçimleri, 67 nci maddedeki esaslara 

göre beş yılda bir yapılır. (Mülga ikinci cümle: 21/1/2017-6771/16 md.) (…) Kanun, büyük 

yerleşim merkezleri için özel yönetim biçimleri getirebilir.  

 

     Mahalli idarelerin seçilmiş organlarının, organlık sıfatını kazanmalarına ilişkin itirazların 

çözümü ve kaybetmeleri, konusundaki denetim yargı yolu ile olur. Ancak, görevleri ile ilgili bir 

suç sebebi ile hakkında soruşturma veya kovuşturma açılan mahalli idare organları veya bu 

organların üyelerini, İçişleri Bakanı, geçici bir tedbir olarak, kesin hükme kadar uzaklaştırabilir.  

 

     Merkezi idare, mahalli idareler üzerinde, mahalli hizmetlerin idarenin bütünlüğü ilkesine uygun 

şekilde yürütülmesi, kamu görevlerinde birliğin sağlanması, toplum yararının korunması ve 

mahalli ihtiyaçların gereği gibi karşılanması amacıyla, kanunda belirtilen esas ve usuller 

dairesinde idari vesayet yetkisine sahiptir.  

 

     Mahalli idarelerin belirli kamu hizmetlerinin görülmesi amacı ile, kendi aralarında Bakanlar 

Kurulunun izni ile birlik kurmaları, görevleri, yetkileri, maliye ve kolluk işleri ve merkezi idare ile 

karşılıklı bağ ve ilgileri kanunla düzenlenir. Bu idarelere, görevleri ile orantılı gelir kaynakları 

sağlanır. Hükmü yer almaktadır. 

 

12.11.2012 tarihinde kabul edilip 06.12.2012 tarih ve 28489 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 

„’ON ÜÇ BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ VE YİRMİ ALTI İLÇE KURULMASI İLE BAZI 

KANUN VE KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMELERDE DEĞİĞŞİKLİK YAPILMASINA 

DAİR’’ 6360 sayılı Yasa ile 13 İlde Büyükşehir Belediyesi Kurulması ve Yeni Kurulan 

Büyükşehirler de dahil olmak üzere tüm Büyükşehir Belediyelerinin sınırlarının il sınırı olarak 

belirlenmesi, 

     Büyükşehir sınırları içerisinde bulunan köylerin ve beldelerin tüzel kişiliklerinin kapatılarak 

mahalle olarak ilçelere bağlanmasına karar verilmiş ve bu 30.03.2014 Yerel Seçimleri ile birlikte 

yürürlüğe girmiştir. Yeni Büyükşehir Yasası kapsamında Büyükşehir Belediyesine bağlanan 

Belediyemizin de yapmakta olduğu hizmetler yeniden düzenlenmiştir.       

     İlçe Belediyeleri tarafından yürütülmekte olan su, kanalizasyon, itfaiye, hal, mezarlık, Şehir 

içerisindeki toplu taşıma, evsel atıkların depolanması, Şehir ve köy merkezlerinin ilaçlanması, 

Şehirlerarası yolcu taşıma terminalleri, mezbaha hizmetleri, Şehir içerisinde bulunan cadde, bulvar 

ve meydanların bakım, onarım ve temizliği gibi birçok konudaki tüm sorumluluklar ve görevler 

Büyükşehir Belediyesine devredilmiştir. 

     Bu nedenle 2022 faaliyet raporumuzda 6360 sayılı Yasa ile Büyükşehir Belediyesinin görev ve 

hizmet alanı içerisine girmekte olan Hal, Su, Ulaşım, İtfaiye, Mezarlık ve Büyükşehir’e geçen 

diğer hizmetlere ilişkin verilere ilişkin herhangi bir kayıt alınmamıştır.  
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B- BELEDİYENİN YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI  

 
Belediye Mevzuatı; 
     Büyükşehir İlçe Belediyelerinin görev ve sorumlulukları temel olarak iki belediye yasasında 

düzenlenmiştir. Bu yasalar 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayılı Belediye 

Kanunudur. Büyükşehir sınırları içinde yer almakla beraber ilçe belediyeleri öncelikle 5216 sayılı 

yasadaki düzenlemelere tabidirler. Bu yasa, büyükşehir sınırları içindeki 

büyükşehir belediyesi ile diğer ilçe belediyeleri arasında görev ve sorumlulukların dağıtılmasını 

düzenlemektedir. Öte yandan belediyelerin görev ve sorumluluklarını düzenleyen başka birçok 

kanun da bulunmaktadır. 

     5216 sayılı kanunun büyükşehir ve ilçe belediyelerinin görev ve sorumluluklarına ilişkin 7. 

maddesinde büyükşehir belediyesinin görev, yetki ve sorumlulukları (a-z) bentlerinde 

sayılmaktadır. Söz konusu görevler bentler halinde sayıldıktan sonra maddenin ikinci fıkrasında; 

"...Büyükşehir belediyeleri bu görevlerden uygun gördüklerini belediye meclisi kararı ile ilçe ve 

ilk kademe belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler." denilmektedir. Dolayısıyla maddenin 

(a-z) bentlerindeki büyükşehir belediyesince devredilecek hizmetler ancak, devredildiklerinde 

büyükşehir ilçe belediyelerinin görev ve sorumlulukları dâhiline girmektedir. 

 

Bahse Konu Maddede İlçe Belediyelerinin Görev Ve Yetkileri İse Şunlardır: 

a) Kanunlarla münhasıran büyükşehir belediyesine verilen görevler ile birinci fıkrada sayılanlar 

dışında kalan görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

b) Büyükşehir katı atık yönetim plânına uygun olarak, katı atıkları toplamak ve aktarma 

istasyonuna taşımak. 

c) Sıhhi işyerlerini, 2. ve 3. sınıf gayrisıhhi müesseseleri, umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini 

ruhsatlandırmak ve denetlemek. 

d) Birinci fıkrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayılı Gecekondu Kanununda belediyelere verilen 

yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eğlence yerleri ile parkları yapmak; yaşlılar, 

engelliler, kadınlar, gençler ve çocuklara yönelik sosyal ve kültürel hizmetler sunmak; mesleki 

eğitim ve beceri kursları açmak; mabetler ile sağlık, eğitim, kültür tesis ve binalarının yapım, 

bakım ve onarımı ile kültür ve tabiat varlıkları ve tarihî dokuyu korumak; kent tarihi bakımından 

önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin geliştirilmesine ilişkin hizmetler yapmak, 

e) Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek. 

f) Afet riski taşıyan veya can ve mal güvenliği açısından tehlike oluşturan binaları tahliye etmek 

ve yıkmak. 

 

     4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunuyla Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına ve 

organize sanayi bölgelerine tanınan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulaşımına açık 

havaalanları ve bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu kanunun kapsamı dışındadır. 

      Büyükşehir ve ilçe belediyeleri tarım ve hayvancılığı desteklemek amacıyla her türlü faaliyet 

ve destekte bulunabilirler” hükümleri ile bu görevler sayılmıştır. 

 

     Bu şekilde büyükşehir ve ilçe belediyeleri arasında görev ve sorumlulukların dağıtımı ve 

paylaşımı yapıldıktan sonra, bu dağıtımda yer alan ve münhasıran büyükşehir belediyesine 

görev olarak verilmemiş olan diğer hususlar 5393 sayılı Belediye Kanununun hükümlerinden 

çıkarsama yapılarak ilçe belediyelerinin diğer görev ve sorumlulukları belirlenmektedir. 

belediyesince devredilecek hizmetler ancak, devredildiklerinde büyükşehir ilçe belediyelerinin 

görev ve sorumlulukları dâhiline girmektedir. 
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Belediyemizin Görev Alanına İlişkin Yetki, Görev Ve Sorumlukların Yer Aldığı Kanunlar 

Aşağıda Belirtilmektedir;  

213 Sayılı Vergi Usul Kanunu  

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu  

775 Sayılı Gecekondu Kanunu  

1319 Sayılı Emlak Vergisi Kanunu  

1593 Sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu  

2380 Sayılı Belediyelere ve İl Özel İdarelerine Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi 

Hakkında Kanunu  

2464 Sayılı Gelirler ve 1319 Sayılı Emlak Vergisi Kanunu  

2644 Sayılı Tapu Kanunu  

2863 Sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu  

2872 Sayılı Çevre Kanunu  

2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu  

2942 Sayılı Kamulaştırma Kanunu  

3194 Sayılı İmar Kanunu  

3213 Sayılı Maden Kanunu  

3572 Sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsat Dair Kanun Hükmünde Kar. Değ. Kab. Dair. Kanunu  

3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu  

4109 Sayılı Asker Ailelerinden Muhtaç Olanlara Yardım Hakkında Kanunu  

4483 Sayılı Memur ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması1, Yardımı Hakkında Kanun  

4708 Sayılı Yapı Denetimi Hakkındaki Kanunu  

4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu  

4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu  

4857 Sayılı İş Kanunu  

4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanunu  

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu  

5187 Sayılı Basın Kanunu  

5199 Sayılı Hayvanları koruma Kanunu  

5237 Sayılı Türk Ceza Kanunu  

5326 Sayılı Sayılı Kabahatler Kanunu  

5378 Sayılı Engelliler Hakkındaki Kanunu  

5393 Sayılı Belediye Kanunu  

5395 Sayılı Çocuk Koruma Kanunu  

5627 Sayılı Enerji Verimliliği Kanunu  

5779 Sayılı İl Özel İdarelerine ve Belediyelere Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi 

Hakkında Kanunu  

5846 Sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu  

6183 Sayılı Amme Alacaklarını Tahsil Usulü Hakkındaki Kanunu  

6279 Sayılı Çoğaltılmış Fikir ve Sanat Eserlerini Derleme Kanunu  

6502 Sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında Kanunu  
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      Belediyenin Görev Ve Sorumlulukları: 
 

Madde 14- Belediye, Mahallî Müşterek Nitelikte Olmak Şartıyla; 

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre 

ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi 

trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve 

tanıtım, gençlik ve spor orta ve yüksek öğrenim öğrenci yurtları (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son 

fıkrası, belediyeler, il özel idareleri, bağlı kuruluşları ve bunların üyesi oldukları birlikler ile ortağı 

oldukları Sayıştay denetimine tabi şirketler tarafından, orta ve yüksek öğrenim öğrenci yurtları ile 

Devlete ait her derecedeki okul binalarının yapım, bakım ve onarımı ile tefrişinde uygulanmaz.); 

sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi 

hizmetlerini yapar veya yaptırır. (Mülga son cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) (…) (Ek cümleler: 

12/11/2012-6360/17 md.) Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, 

kadınlar ve çocuklar için konukevleri açmak zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumları ve 

hizmet önceliklerini değerlendirerek kadınlar ve çocuklar için konukevleri açabilirler. 

b) (…) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir 

veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her 

türlü tesisi açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını yapabilir; kültür ve tabiat 

varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin 

korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün 

olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir; cemevlerinin yapım, bakım ve onarımını 

yapabilir. (Değişik ikinci cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiğinde, sporu teşvik etmek 

amacıyla gençlere spor malzemesi verir, amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve 

gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı 

müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere 

ve antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir.  

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Değişik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin 

birinci fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu teşvik etmek amacıyla yapacakları nakdi yardım, bir 

önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden belediyeleri için tahakkuk eden miktarın; büyükşehir 

belediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler için binde on ikisini geçemez. 

(İptal fıkra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayılı 

Kararı ile. ) 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin 

ivediliği dikkate alınarak belirlenir. 

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet 

sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır. 

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. 

Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. 

(Ek fıkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaşımına açık havaalanları ile bu 

havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı dışındadır. 

Belediyenin Yetkileri Ve İmtiyazları 
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır: 

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her 

türlü faaliyet ve girişimde bulunmak. 

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye 

yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek. 

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya 

ruhsatı vermek. 
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d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, 

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken 

doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak. 

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su 

ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, 

işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek. 

f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem 

dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek. 

g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması 

ve depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak. 

h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve 

mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya 

vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek. 

i) Borç almak, bağış kabul etmek. 

j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata 

göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve 

tüzel kişilerce açılmasına izin vermek. 

k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla 

tasfiyesine karar vermek. 

l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 

denetlemek. 

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz 

satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten 

men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda 

bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara 

vermek. 

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer 

işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; 

sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda 

depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği 

oluşmaması için gereken tedbirleri almak. 

p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları 

ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile 

karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve 

işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin 

gerektirdiği bütün işleri yürütmek. 

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 

tarihli ve 5809 sayılı Elektronik Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, 

Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararname ve ilgili diğer mevzuata göre kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek elektronik 

haberleşme istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile elektronik haberleşme hizmetinin gerekleri 

dikkate alınarak ücret karşılığında yer seçim belgesi vermek, 

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sınırları içerisinde, yapı ruhsatı veya yapı 

kullanma izni hangi idare tarafından verilmiş olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansörlerin 

tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat çerçevesinde yıllık periyodik kontrollerini yapmak ya da 

yetkilendirilmiş muayene kuruluşları aracılığıyla yaptırmak, gerekli hâllerde asansörleri hizmet 

dışı bırakmak. 
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ş) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarının ve şeritlerinin, bisiklet ve elektrikli 

skuter park ve şarj istasyonlarının, yaya yollarının ve gürültü bariyerlerinin planlanması, 

projelendirilmesi, yapımı, bakımı ve onarımıyla ilgili işleri yürütmek. 

(Ek fıkra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarınca asansörlerin yıllık periyodik 

kontrolünü yapacak belediyeler ile yetkilendirilmiş muayene kuruluşlarının sahip olması gereken 

şartlar, yıllık periyodik kontrol esasları ile yıllık periyodik kontrol ücretleri Türkiye Belediyeler 

Birliği, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve Türk Standartları Enstitüsü temsilcilerinin de 

yer alacağı bir komisyon tarafından belirlenir. Konuya ilişkin düzenlemeler, komisyon kararları 

doğrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından yapılır. 

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine göre verilecek yer seçim belgesi 

karşılığında alınacak ücret Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığınca belirlenir. Ücreti 

yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisinde verilmeyen yer seçim belgesi verilmiş sayılır. 

Büyükşehir sınırları içerisinde yer seçim belgesi vermeye ve ücretini almaya büyükşehir 

belediyeleri yetkilidir. 

(l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve 

denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır. 

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştayın görüşü ve Çevre ve 

Şehircilik Bakanlığının kararıyla süresi kırkdokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla 

devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek 

suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddedeki 

esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir. 

İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il 

belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve 

ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve 

aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz 

olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, 

sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere Çevre ve Şehircilik Bakanlığının onayı ile ücretsiz 

veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla taşınmaz tahsis edebilir. (Ek cümle: 

12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bağlı idareler, meclis kararıyla mabetlere, eğitim 

kurumlarına, yurtlara, okul pansiyonlarına, hastanelere ve cemevlerine indirimli bedelle ya da 

ücretsiz olarak içme ve kullanma suyu verebilirler.  

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit 

etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir. 

Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı 

Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da uygulanır. 

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu 

hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç 

gelirleri haczedilemez. 

(Ek fıkra: 10/9/2014-6552/121 md.) İcra dairesince haciz kararı alınmadan önce 

belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gösterilmesi istenir (…) On gün içinde 

yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapılacak haciz işlemi, alacak miktarını aşacak (…) 

şekilde yapılamaz. 

(Ek fıkra:22/12/2021-7349/10 md.) Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da 

hat kiralamak suretiyle çalışan ve toplu taşıma hizmeti yürüten gerçek ve tüzel kişilere; nüfus, 

hattın uzunluğu ve hattı kullanan sayısı kriterlerini esas alarak tespit edeceği hatlardaki toplu 

taşıma hizmetlerinden ücretsiz veya indirimli olarak yararlananlara ilişkin gelir desteği ödemesi 

yapabilir. 
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Belediyeye Tanınan Muafiyet 
Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrılan veya kamunun yararlanmasına açık, gelir 

getirmeyen taşınmazları ile bunların inşa ve kullanımları katma değer vergisi ile özel tüketim 

vergisi hariç her türlü vergi, resim, harç, katılma ve katkı paylarından muaftır. 

Belediye Meclisi 
Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas 

ve usûllere göre seçilmiş üyelerden oluşur. 

Meclisin Görev Ve Yetkileri : 
Madde 18- Belediye meclisinin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Stratejik plân ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek. 

b) Bütçe ve kesinhesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile 

fonksiyonel sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

c) Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşehir ve il belediyelerinde il 

çevre düzeni plânını kabul etmek. (Ek cümle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sınırları il sınırı 

olan Büyükşehir Belediyelerinde il çevre düzeni planı ilgili Büyükşehir Belediyeleri tarafından 

yapılır veya yaptırılır ve doğrudan Belediye Meclisi tarafından onaylanır. 

d) Borçlanmaya karar vermek. 

e) Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya 

tahsisli bir taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hâlinde tahsisin kaldırılmasına; üç 

yıldan fazla kiralanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak 

tesisine karar vermek. 

f) Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine 

bağlı hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek. 

g) Şartlı bağışları kabul etmek. 

h) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beşbin YTL'den fazla dava konusu olan 

belediye uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 

i) Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar kurulmasına 

veya bu ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına 

karar vermek. 

j) Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-

devret modeli ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar 

vermek. 

k) Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek. 

l) Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve 

değiştirilmesine karar vermek. 

m) Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek. 

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması, 

kaldırılması, birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; beldeyi 

tanıtıcı amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek. 

o) Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya 

ayrılmaya karar vermek. 

p) Yurt içindeki ve Çevre ve Şehircilik Bakanlığının izniyle yurt dışındaki belediyeler ve 

mahallî idare birlikleriyle karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; 

ekonomik ve sosyal ilişkileri geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve 

projeler gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, 

kiralama veya tahsis etmeye karar vermek. 

r) Fahrî hemşehrilik payesi ve beratı vermek. 
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s) Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak. 

t) Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek. 

u) İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek kabul 

etmek. 

Belediye Encümeni : 
Madde 33- Belediye encümeni, belediye başkanının başkanlığında; 

a) İl belediyelerinde ve nüfusu 100.000'in üzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin 

her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği üç üye, malî hizmetler birim amiri ve 

belediye başkanının birim amirleri arasından bir yıl için seçeceği iki üye olmak üzere yedi kişiden, 

b) Diğer belediyelerde, belediye meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli 

oyla seçeceği iki üye, malî hizmetler birim amiri ve belediye başkanının birim amirleri arasından 

bir yıl için seçeceği bir üye olmak üzere beş kişiden, 

Oluşur. 

Belediye başkanının katılamadığı toplantılarda, belediye başkanının görevlendireceği 

başkan yardımcısı veya encümen üyesi, encümene başkanlık eder. 

Encümen toplantılarına gündemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye 

başkanı tarafından oy hakkı olmaksızın görüşleri alınmak üzere çağrılabilir. 

 Encümenin Görev Ve Yetkileri : 
Madde 34- Belediye encümeninin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Stratejik plân ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip belediye 

meclisine görüş bildirmek. 

b) Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve 

uygulamak. 

c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek. 

d) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek. 

f) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarının 

anlaşma ile tasfiyesine karar vermek. 

g) Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine ilişkin meclis kararlarını uygulamak; 

süresi üç yılı geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek. 

h) Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek. 

i) Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek. 

Belediye Başkanı : 
Madde 37- Belediye başkanı, belediye idaresinin başı ve belediye tüzel kişiliğinin 

temsilcisidir. Belediye başkanı, ilgili kanunda gösterilen esas ve usûllere göre seçilir. 

Belediye başkanı, görevinin devamı süresince siyasî partilerin yönetim ve denetim 

organlarında görev alamaz; profesyonel spor kulüplerinin başkanlığını yapamaz ve yönetiminde 

bulunamaz. 

Belediye Başkanının Görev Ve Yetkileri : 
Madde 38- Belediye başkanının görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Belediye teşkilâtının en üst amiri olarak belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek, 

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak. 

b) Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal 

stratejilerini oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, 

bunlarla ilgili raporları meclise sunmak. 

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı 

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek. 
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d) Meclise ve encümene başkanlık etmek. 

e) Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek. 

f) Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek. 

g) Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak. 

h) Meclis ve encümen kararlarını uygulamak. 

i) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara onay 

vermek. 

j) Belediye personelini atamak. 

k) Belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerini denetlemek. 

l) Şartsız bağışları kabul etmek. 

m) Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak. 

n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, engellilere yönelik 

hizmetleri yürütmek ve engelliler merkezini oluşturmak.
[21]

 

o) Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak. 

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encümeni kararını 

gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

 

Başkan Vekili : 
Madde 40- Belediye başkanı izin, hastalık veya başka bir sebeple görev başında 

bulunmadığı hâllerde, bu süre içinde kendisine vekâlet etmek üzere, belediye meclisi üyeleri 

arasından birini başkan vekili olarak görevlendirir. 

Başkan vekili, başkanın yetkilerine sahiptir. 

Başkan vekiline, görev süresince başkana ödenen aylık brüt ödeneğin gün hesabı üzerinden 

ödenek verilir. 

 

Stratejik Plân Ve Performans Programı : 
Madde 41- Belediye başkanı, mahallî idareler genel seçimlerinden itibaren altı ay içinde; 

kalkınma plânı ve programı ile varsa bölge plânına uygun olarak stratejik plân ve ilgili olduğu yıl 

başından önce de yıllık performans programı hazırlayıp belediye meclisine sunar. 

Stratejik plân, varsa üniversiteler ve meslek odaları ile konuyla ilgili sivil toplum 

örgütlerinin görüşleri alınarak hazırlanır ve belediye meclisi tarafından kabul edildikten sonra 

yürürlüğe girer. 

Nüfusu 50.000'in altında olan belediyelerde stratejik plân yapılması zorunlu değildir. 

Stratejik plân ve performans programı bütçenin hazırlanmasına esas teşkil eder ve belediye 

meclisinde bütçeden önce görüşülerek kabul edilir. 

 

Yetki Devri : 
Madde 42- Belediye başkanı, görev ve yetkilerinden bir kısmını uygun gördüğü takdirde, 

yöneticilik sıfatı bulunan belediye görevlilerine devredebilir. 
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C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER  
      KURULUŞUN ADI:  

 

Nusaybin Belediye Başkanlığı 

      KURULUŞUN TÜRÜ 

Belediye 

      KURULUŞUN ADRESİ 

Nusaybin Belediye Başkanlığı Cumhuriyet Meydanı No: 18 - 47300 Nusaybin/MARDİN  

      KURULUŞUN TELEFONLARI 

TELEFON : 0 482 415 12 95  

FAKS         : 0 482 415 36 99 

 

      KURULUŞUN TARİHÇESİ 

      E-90 Karayolu üzerinde Suriye ile sıfır noktasında bulunan Nusaybin , Dicle-Fırat arasındaki 

havzanın yani Mezopotamya’nın kuzey kısmında bulunmaktadır. M.Ö.4500 yıllarında Subarular 

tarafından kurulan şehir, M.Ö. 3000 yıllarında Sümer kralı Lugazakis tarafından “Nırbo” olarak 

adlandırılmış ve Çağ-Çağ deresinin batısında yeniden inşa edilmiştir. Tarih süresince yukarı  

Mezopotamya’nın  en büyük şehri olarak sürekli yer almıştır.  

Kuruluşundan Sümerlerin yıkılışına kadar (M.Ö.2850) Sümer imparatorluğuna bağlı kalmıştır. 

M.Ö.2850-2300 Yılları arasında Akadlar ,M.Ö.2300-2060 Yılları arasında Akad-Sümer 

imparatorluğu,M.Ö.2060-1800 Yılları arasında Babilliler,M.Ö.1800-1305 Yılları arasında 

Mitanililer , M.Ö.1305-715 de Asurlular, M.Ö.612-330 Yılları arasında Med-Persler, M.Ö.330 da 

Selefkuslar, M.Ö.130-M.S.50 Yılları arasında Abgar krallığı, sonrada Romalıların hakimiyetine 

girmiştir. M.Ö.637 Yıllarına kadar şehir sürekli Romalılar ile Sasaniler arasında el değiştirmiştir. 

M.Ö 637 yılında İslam orduları Hakimiyetinegiren Nusaybin, sıra ile Emeviler, 

Abbasiler,Mervaniler,Eyubiler,Selçuklular, M.S.1258 de Hulagu hanın eline geçmiş, daha sonra 

Karakoyunlular, Artukoğulları ve Akkoyunlular , daha sonra da 1516 yılında Osmanlı 

imparatorluğuna geçmiştir. 

 Nusaybin’in ilk kurulduğundaki adı bilinmemektedir. Ancak Sümerler döneminde “Nırbo” 

denilmiştir.  

Babilliler şehre Armis veya Nisibis, Huri-Mitaniler Nabila,Kenge, Nas-ü-bina, Asurlular 

Meppin-Suba, Romalılar Antimosya, Süryaniler Nasibina-Sarbo, Sasaniler Ahvaz , Araplar 

Nasibeyn, Osmanlılar ise Nisebin, Cumhuriyet döneminde de Nusaybin adını almıştır.  Görülüyor 

ki 4000 yıldır hep aynı isim kullanılmıştır.  

      Tarihi süreçte bir çok önemli olaya tanıklık eden şehir, en parlak dönemini M.Ö.130 

yıllarından başlamak kaydı ile M.S. 637 yılları arasında yaşamıştır. Hıristiyanlık dininin yayılması 
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ile şehirde her türlü eğitimi veren bir fakülte  (Üniversite deniliyor) kurulmuş ve eldeki tarihi 

verilere göre 2000 öğrenci bu üniversitede eğitim görmekteydi. En parlak dönemini ise Mor  

Yakup rektörlüğü döneminde yaşayan okulun bir Yönetmeliğinin olduğu bilinmektedir.  

             Nusaybin belediyesi 1922 yılında filili olarak belediyemiz kurulmuş ve faliyete geçmiştir. 

Nusaybin halkı genellikle geçimlerini tarımcılık ve komşu süriye sınırından ticaret yaparak 

geçimlerin sağlamışlardır. 

COĞRAFİ KONUM 

             Nusaybin Mardin iline bağlı büyük bir merkezdir. Yukarı Mezopotamya bölgesinde yer 

alan ilçenin sınırları batıda Kızıltepe, kuzeybatıda Mardin ve Ömerli, kuzeyde Midyat, doğuda 

Cizre, kuzeydoğuda İdil ile güneyde Suriye ile komşudur. Suriye’nin Kamışlı ilçesi ile olan 

mesafesi 1 km. kadardır. İlçe 37.04 kuzey enlem ile 41.13 doğu boylamı arasındadır. Deniz 

seviyesinden yüksekliği 500 metredir. İlçenin yüzölçümü 1,177.000. dekardır. Bunun 2/3’ü ova, 

kalanı ise dağlıktır. En yüksek yeri olan Bagok dağının deniz seviyesinden yüksekliği 1275 

metredir. Dağlık kesimi ilçenin kuzeyini boydan boya kaplamakta, kuzeyde Mardin eşiği, 

kuzeydoğuda ise bagok dağları yer almaktadır. Dağlık kesiminde hayvancılık ve bağcılık 

yapılırken ovalık kesiminde ise sulu ve susuz ziraat yapılmaktadır. Ziraatçılıkta genellikle pamuk, 

buğday, arpa ve mercimek yetiştirilmektedir.  

      Akarsular bakımından iki önemli dereye sahiptir. Bunlardan en önemlisi ve büyüğü çağ-

çağ deresidir. Çağ-çağ deresi üzerinde kurulan santral ve bentlerle hem elektrik üretilmekte hem 

de ova kesiminde 80 bin dönüm arazi sulanmaktadır. İlçenin ikinci deresi ise İlk adım köyünden 

doğan ve Akarsu bucağından geçen deredir. Ancak bu dere sadece bahçe sulamasında 

kullanılmaktadır. İlçe sınırları dahilinde göl bulunmamaktadır.  

 Tarihte Nusaybin  kolejinin 363 yılında 800 öğrenci ile tüm branşlarda modern bir eğitim 

yaptığı, bilahare Urfa’ya taşındığı ve buralarda hizmet verdiği , bilahare 457’de Norse (Urfalı) 

Metropolit Barsavmu ile birlikte Nusaybin okulunu kurdu. Bu okulda doğudan gelen çok sayıda 

talebeler okumuştur. Pers okulu olarak da bilinen meşhur okulun devamı olmuştur. 

        Nusaybin Belediyesinde, Moryakup, Yeşilkent, Yenituran, Zeynelabidin, Kışla, 

Abdulkadirpaşa, Yenişehir, Selahaddin Eyyübi, İpekyolu, 8 Mart, Barış, Gırnavas, Devrim, Dicle, 

Fırat  olmak üzere 15 Mahalleden oluşmaktadır. Bunlardan; 

1- Moryakup Mahallesi 20 Sokak 4 Cadde ve 1 Meydan,  

2- Yeşilkent Mahallesi 16 Sokak ve 3 Cadde,  

3- Yenituran Mahallesi 47 Sokak ve  3 Cadde,  

4- Zeynelabidin Mahallesi 19 Sokak ve 3 Cadde,  

5- Kışla Mahallesi 39 Sokak,  3 Cadde ve 1 Küme Evleri,  

6- Abdulkadirpaşa Mahallesi 20 Sokak 1 Cadde ve 2 Bulvar ,  
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7- Yenişehir Mahallesi 48 Sokak 5 Cadde ve 1 Bulvar,  

8- Selahaddin Eyyubi Mahallesi 31 Sokak ve 5 Cadde,  

9- İpekyolu Mahallesi 17 Sokak, 2 Cadde ve 1 Küme Evleri,  

10- 8 Mart Mahallesi 59 Sokak  7 Cadde ve  1 Bulvar,  

11- Barış Mahallesi 29 Sokak ve 4 Cadde,  

12- Gırnavas Mahallesi 34 Sokak, 3 Cadde ve 1 Küme Evleri,  

13- Devrim Mahallesi 48 Sokak 4 Cadde ve 1 Bulvar,  

14- Dicle Mahallesi 50 Sokak 6 Cadde ve 1 Bulvar,  

15- Fırat Mahallesi 36 Sokak 2 Cadde ve 2 Bulvardan oluşmaktadır. 

       Nusaybin Belediyesinin yüz ölçümü 2.537,83M² metre karedir. 

      İlçemiz Merkezi 15 Mahalle, 55 Cadde, 8 Bulvar, 3 Küme Evleri, 1 Meydanı, 25231 Bina, 

36.517 Konut (Daire) 7.482 Özel İşyeri, 1.026 Diğer ile 370 Kamu İşyeri olarak bulunmaktadır.    

EKONOMİK YAPI 

 Nusaybin’de istihdam açısından ağırlıklı ana sektör hizmetler sektörüdür. Hizmetler 

sektörü içinde ise ticaret sektörü en önemli istihdam sektörüdür. Nüfusun temel  gelişme sektörü 

olan  tarım sektörü ise zaman içinde kentleşme olgusuna paralel olarak önemini az da olsa kayıp 

etmiştir. Tarım sektöründen toplanan artı değerin yatırıma dönüşmesi sonucu imalat sektöründe 

bir gelişme olmamış, artan nüfus ise geçimini marjinal işlere yönelerek sağlama yoluna gitmiştir. 

Sonuçta sınır ve bavul ticaretinin ağırlıklı yer aldığı marjinal sektöre dayanan mir ekonomik yapı 

oluşmuştur.  Nusaybin’de halen pamuğa dayalı 5 adet çırçır-prese fabrikası ile 1 adet yağ fabrikası 

bulunmaktadır. Ekonominin temel sektörleri kamu ve özel sektörler ile tarım sektörüdür. Çalışan 

insanların % 80’i bu üç sektörde çalışmaktadır. Halen ilçemizde bir sanayi olgusu 

bulunmamaktadır.  

a-Çırçır Sanayi:   Çırçır sanayi, dokuma sektörünün birinci aşamasını meydana getiren 

temel bir sanayii kolludur. Çırçır fabrikaların büyük bir kısmı  Nusaybin’de bulunmamaktaydı. 

Çırçır tesisleri  Nusaybin’den  pamuk toplayarak çalışır. Pamuk daha sonra işlenmek üzere yurt 

içinde Akdeniz ve Güneydoğu Bölgelerine, yurt dışında ise Avrupa ve Ortadoğu Ülkelerine ihraç 

edilir. 

b- Küçük Sanayii Siteleri :  Nusaybin İlçesinde l54  işyeri kapasiteli küçük sanayii  sitesi 

tamamlanmış olup, Esnaflarımızın çoğu yerlerine yerleşmiş bulunmaktadır.  

           c- Ticaret :   Güneydoğu Anadolu Bölgesinin diğer İl ve İlçelere gibi  Nusaybin’de de 

geçim kaynağı, ağırlıklı olarak tarımdır. Nusaybin ilçesi özellikle yurt dışına  Ortadoğu’ya yakın 

sınır ilçelerinden birisi olması özelliğiyle  de Transit taşıma güzergahında  önemli bir yer işgal 

etmektedir. Nusaybin Gümrüğünde yapılan  ithal edilen ürünler arasında; kumaş  vs. dır 
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d- Petrol ve Doğal Gaz : T.P.A.O. Nusaybin petrol ve gaz sahaları Mardin iline bağlı 

çamurlu sahası ve Şırnak  iline bağlı Batı Kozluca ve Güney Dinçer sahalarından oluşmaktadır.  

Çamurlu  sahasında l8, Batı Kozluca  sahasında 25 ve Güney  Dinçer  sahasında l3 olmak üzere 

toplam 56 kuyudan ham petrol üretimi  yapılmaktadır. Ayrıca çamurlu sahasında  4 adet doğal ve 

3 adet  CO2 (Karbondioksit) üretim  kuyusu bulunmaktadır. 

 Üretilen petrol çamurluda bulunan toplama istasyonuna gelmektedir ve buradan  tankerler 

ile Batman  TPAO  boşaltma istasyonuna nakledilmektedir. Nusaybin sahalarından ortalama l300 

varil/ gün petrol üretilmektedir. 

    Üretilen doğalgazın  bir kısmı sahada kullanılmakta  ve diğer kısmı ise Mardin Çimento 

sanayii, Mar-San kireç fabrikası ve Nusaybin yatılı bölge okuluna satılmaktadır. 

            e- Doğal Kaynaklar: İlçemiz yer altı kaynakları bakımından fakir sayılır. Yerüstü 

kaynaklarının en önemlisi ise çağ-çağ deresidir. Bu dere suyu ile Nusaybin etrafındaki arazilerin 

70-80 bin dönümü sulanabilir. Ancak sulama şekli ve kanallar çok iptidai bir haldedir. Derenin 

debisi 7-8 M3 civarındadır. Temmuz ayında ise debisi 5 M3’e inmektedir. Ormanlık bakımlından 

kent çevresinde orman arazisi bulunmamakta, en yakın meşe ağaçları ise ilçeye 25-30 km. 

mesafededir. Çağ-çağ deresi çevresindeki yeşillik alanların çoğu meyve ağaçlarıdır. Akarsu ve 

göller bakımından çok fakir olan ilçenin çağ-çağ deresi dışında akarsu deresi de mevcuttur.  

            f- Nusaybin de Tarım: Tarımın başlangıcını anlatan kaynaklarda M.Ö.8000 yıllarında 30 

ve 40 kuzey enlemleri arasında bulunan ve Anadolu’dan İran’a kadar uzanan 1500 km.lik alanda 

hem tahıl yetiştirildiğini hem de hayvan sürülerinin beslendiğini dolayısı ile ilk  çiftçilerin ve 

çobanların buralarda olduğundan bahis edilmektedir. Bundan bahisle 10 bin yıl öncesinde bile 

Nusaybin ilçe topraklarını da içine aldığını, tarımın buralarda  etkin ve önemli olduğu 

görülmektedir. 

   Nusaybin yöresi Akdeniz iklimi karasal özelliklerine sahiptir. Yazları çok sıcak ve kurak 

kışları bol yağışlı ve soğuktur. Ovalık kesiminde yazları çok sıcak geçmektedir.  

   Nusaybin ovalarında sulama imkanları kısıtlıdır. Ancak çağ-çağ suyu ile sulama imkanı 

buldukça sulanmaktadır. GAP ile bu alanın büyük bir bölümü sulamaya açılacaktır. Toprakları 

verimli olup, killi-tınlı bir yapı arz etmektedir. 

 

KARA-HAVA VE DEMİR YOLLARI ULAŞIMI 

             l) Kara: İlçemiz eskiden önemli kervan yolları üzerinde bulunmakta idi. Kuzeyde Samsun 

limanına kervan yolu ile bağlı idi. Tarihte kral yolu “Halk arasında” “İpek Yolu” olarak 

adlandırılan ve ilçemizden geçen E-90 kara yolu Nusaybin’in gelişmesine ve önemli bir merkez 

olmasına büyük katkıda bulunmuştur. Japonya ve Çin’den getirilen ipekler, kervanlarla bu yoldan 
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geçirilmiştir. Bu nedenle Nusaybin’in eski çağlarda nüfuz ve önemi büyüktür. Güney demir 

yolunun hizmete girmesiyle bu önem azalmış ve Nusaybin için duraklama dönemi başlamıştır.     

2) Hava: İlçemizde hava yolu yapma imkanı daha önce Diyarbakır hava yolları ile 

yapılmakta idi. 2000 yılından itibaren Mardin hava yolunun açılması ile uçak seyahatleri Mardin 

hava yolu yolcu uçak seferleri ile yapılmaya başlandı. Mardin den haftanın beş günü sefer 

yapılmaktadır. 

              3) Demir Yolları Ulaşımı : TCDD yolları 1892 yılında Osmanlılar zamanında 

başlatılmış olup, Haydarpaşa-Bağdat demir yolları yapılmış bu proje ile Avrupa ve Asya’da 

Basra’ya kadar devamı sağlanmıştır. Bugüne kadar kapalı olan yol, 2001 yılında açılmıştır. Bugün 

Gaziantep-Nusaybin arasında çalışan bölgesel tren haftanın üç günü çalışmaktadır. Son 

zamanlarda toplu taşıma ve piyasadan daha ucuz ve hesaplı yük taşımaları artmıştır. Nusaybin’e 

diğer illerden alıcı, şeker, demir ile pirinç gibi taşımalar yapılmaktadır. Yolcu taşımacılığı olarak 

öğrenci, Öğretmen, Sporcu, Muhtar ile Sakatlara değişik indirim uygulanmaktadır.  

     İlçemizde Haydarpaşa-Bağdat arasında Toros ekspresi çalışmaktadır. Bu ekspresin 

bölgemiz için faydası büyüktü. Haftada  bir gün Bağdat seferi yapılmaktaydı, Şu anda Demir 

yolu ulaşımı yapılmamaktadır.  

            1922 yılında kurulan Nusaybin Belediyesi Mardin’in Nusaybin merkezinde halen 

hizmetine devam etmektedir. 

        Nusaybin Mardin’e bağlı bir Belediyedir. Nusaybin Belediyesinin hizmet binası eski 

olduğu için 2005 te yapı yapımına başlanmış olup, yeni hizmet binası 2009 yılında hizmete 

girmiştir. 

İMAR DURUMU: 

 
    İlçenin ilk imar planı çalışmalarına 1955 yılında başlanmıştır. İmar ve belediye hududu, 

güneyde Suriye, kuzeyde demiryolu güzergahı, batıda Mardin –Nusaybin yolu, doğuda TCDD 

yolları (tren istasyonu) caddesi idi. 

    İmar planı 1958 yılında  başkanlıkça onaylanarak yürürlüğe girmiş, ancak bu plan eski 

Nusaybin sahalarında tatbik edilmemiş, bu nedenle eski Nusaybin de yapılaşma düzensizlik  

yaratmıştır. 

     Düzensizliği ortadan kaldırmak için 1975 yılında yeni imar planı çalışmalarına başlanmış olup, 

1981 yılında başkanlığın onayına sunulmuştur. İlçemizin Suriye sınırına bitişik olması nedeniyle 

Askeri yasak bölge söz konusu olduğundan yeni imar kanununa göre Belediyece ihale ettirilmiş, 

imar planı tamamlanmıştır.    

     GAP ulaşım alt yapı hizmetleri birimlerince yapılan tetkikler neticesinde mevcut imar planının 

yetersiz bulunduğundan 1993 yılında ilçemiz için yeni bir halihazır harita ve şehir imar planı 

yapılmıştır. İlçe,  köyden ilçeye göçler nedeniyle ilçe içinde hızla artan çarpık yapılaşma şehir 
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imar planını büyük yönde etkilemiştir. Belli tarihler arasında bu yapılaşmanın önüne geçilmedi . 

Şu anda ilçe bunun zorlukları ile karşı karşıya kalmış bulunmaktadır. 

      Belediyemiz tüm bu çarpık yapılaşmanın giderilmesi amacıyla ilçe revizyon imar planı için 

GAP bölge kalkındırma idaresi başkanlığı ile iller bankası genel müdürlüğü nezdinde gerekli 

çalışmalar başlanmış bulunmaktadır. 

NÜFUS ANALİZİ : 

     Nusaybin İlçesi’nin 2022 yılı Nüfusu TUİK tarafından yapılan Adrese Dayalı Nüfus Sayımına 

göre 57.429 Erkek, 58.157 Kadın olmak üzere 115.586 kişi olarak tespit edilmiş bulunmaktadır.    

Nusaybin Nüfusu 2022 yılına göre 115.586. 

Bu nüfus, 57.429 erkek ve 58.157 kadından oluşmaktadır. 

Yüzde olarak ise: %49,69 Erkek, %50,31 Kadındır. 

EĞİTİM :  

     Nusaybin İlçesinde bulunan okul ve sair eğitim kurumlarının sayısı aşağıya çıkartılmıştır.  

RESMİ KURUM ALANLARI : 

Anaokul  

İlkokul 

Ortaokul 

Lise 

İmam-Hatip Ortaokulu 

Anadolu İmam Hatip Lisesi 

Anadolu Lisesi 

Halk Eğitim Merkezi 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Uygulamalı Özel Eğitim Merkezi 

Rehberlik ve Araştırma Merkezi 

Yaygın Eğitim Merkezi 

Mesleki Eğitim Merkezi 

Erkek Öğrenci Yurdu 

 

 

ÖZEL EĞİTİM KURUMLARI: 

Özel Anadolu 

Özel İlkokul 

Özel Ortaokul 

Özel Lise 

Milletlerarası Okul 

Etüd Merkezi 

Özel Rehabilitasyon Merkezi 

Özel Kurslar 

Özel Kız Öğrenci Yurdu 

Özel Erkek Öğrenci Yurdu 

DİNİ TESİSLER: 

Nusaybin İlçesinde yer alan dini tesisler aşağıya çıkartılmıştır.  
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DİNİ TESİSLER : 

Cami   

Mescit  

Yatılı Erkek Kur’an Kursu 
Yatılı Kız Kur’an Kursu  

Gündüzlü Erkek Kur’an Kursu 

Gündüzlü Kız Kur’an Kursu   

D Grubu Kur’an Kursu  

SAĞLIK: 

Nusaybin İlçesinde yer alan  

RESMİ KURUM ALANLARI : 

Devlet Hastanesi  
Aile Sağlık Merkezi 

Eğitim Aile Sağlık Merkezi 

Acil Yardım İstasyonu  

Verem Savaş Dispanseri 

Ana Çocuk Sağlığı   

Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi 

Kanser Erken Teşhis Tarama ve Eğitim Merkezi  

Göçmen Sağlığı Polikliniği 

Semt Polikliniği 

ÖZEL SAĞLIK KURUMLARI: 
Özel Hastane 

Özel Poliklinik 

Özel Tıp Merkezi  

Özel Diyaliz Merkezi 

Özel Sağlık Kabini  

Özel Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi 

Özel Ağız ve Diş Sağlığı Polikliniği  

Özel Muayenehane  

Özel İşitme Merkezi 

Ortez Protez Merkezi  

Özel Diş Muayenehanesi 

Diş Protez Laboratuvarı 

Özel Evde Bakım Merkezi 

Optik Müessesesi  

Eczane 

Eczane Deposu 

 

İlçemizde bulunan Sosyal Tesisler Aşağıya çıkartılmıştır.  

SOSYAL TESİSLER : 

Kütüphane    

Müze   

Kültür Merkezi 

Bilgi Evi   

Çocuk Bakım Evi  

Gençlik Merkezi   

Stadyum  

Nostalji Bahçeleri, Kafeterya, Sosyal Tesisler 

Yüzme Havuzu  

Üstün Yetenekli Çocuklar Merkezi 

Olimpik Spor Salonu 

KARDEŞ BELEDİYELER:  
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Yurt İçi Kardeş Belediyeler 

1- Kocaeli Büyükşehir Belediye Başkanlığı 

2- Bağcılar Belediye Başkanlığı - İSTANBUL  

1. FİZİKSEL YAPI  
 

a- BELEDİYEMİZİN YERLEŞİM DURUMU 
 

      

SIRA NO:   BİRİMLER                                               :           MEVKİİ             : 

          1-     Başkanlık Makamı                                           Belediye Hizmet Binası 

          2-     Belediye Başkan Yardımcısı                                         “       “          

          3-     Yazı İşleri Müdürlüğü                                                   “       “ 

          4-     Mali Hizmetler Müdürlüğü                                            “       “ 

          5-     Destek Hizmetleri Müdürlüğü                                        “      “ 

          6-     Temizlik İşleri Müdürlüğü                                             “       “ 

          7-     İmar ve Şehircilik Müdürlüğü                                        “       “ 

          8-     Fen İşleri Müdürlüğü                                                      “       “ 

          9-     Zabıta Müdürlüğü                                                           “       “ 

        10-     Park ve Bahçeler Müdürlüğü                                          “       “ 

        11-     Hukuk İşleri Müdürlüğü                                                 “       “ 

        12-     Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü                                       “       “ 

        13-     Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü                                  “       “ 

        14-     Kadın ve Aile Hizmet Müdürlüğü                    Yeşilkent Mah. Lozan Cad. No: 156              

        15-     Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü                   “       “  

        16-     Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü                           “       “          

        17-     Özel Kalem Müdürlüğü                                                  “      “   

        18-     Spor İşleri Müdürlüğü                                                             “       ” 

        19-     İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü                         “      “ 

        20-     Arkeolog,                                                                        “       “ 

        21-     Beton Elemanları Üretim Tesisleri          Gırnavas Mah. .2  Nolu Sağ. Ocağı arkası 

        22-     Konkasör Şantiyesi                                  Yandere Köyü, Nergizli Mevkii. 

        23-     Araç Bakım ve Onarım Atölyesi             Gırnavas Mahallesi Baraj Yolu Cad. 21                                                              

        24-    Mitanni Kültür Merkezi                            Yeşilkent Mah. Lozan Cad. No: 156 

         

 

a- BİNA - TESİS VE ÜRETİM TESİSLERİ 

Bina Durumu: 

- Belediye İdari Hizmet Binası, 

- Mitanni Kültür Merkezi,  

- Nusaybin Bilim ve Teknoloji Merkezi Hizmet Binası, 

- Eğitim-Destek Evi Hizmet Binası,  

- Taziye Evi 3 adet,  

- Gençlik Merkezi, 

- Kadın Semt Pazarı 32 dükkan.  
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A- Lojman Durumu: 

Belediyemize ait Lojmanlar bulunmamaktadır. 

B- Belediyemiz Beylik Mahallesi mevkiinde bulunan 66 nolu Parsel üzerinde 131.000M² 

yüzölçümlü taşınmazmal bulunmaktadır. Söz konusu yer çöp toplama merkezi olarak 

kullanılmaktadır.  

C- Diğer Sosyal ve Üretim Tesisleri Durumu: 

1- Yeşilkent Mah., Lozan Cad. Belediye 100. Yıl Atatürk Parkı (Mitanni Parkı) - 9.888M², 

2- Yeşilkent Mah., Zeybek Sok. - Engelsiz Parkı (Celaleddin ÖKTEN Parkı)-3.100M²,  

3- Yeşilkent Mahallesi, Bulun Sokak Parkı (Nurettin TOPÇU Parkı) – 3.192M², 

4- Yeşilkent Mah. Lozan Cad.-Kader Ortakaya Parkı (Şair Kemal TAHİR Parkı) - 5.110M², 

5- Selahaddin Eyyubi Mahallesi, Lozan Cad. Barış Parkı – 2.340,73M²,  

6- Selahaddin Eyyubi Mahallesi, Lozan Cad. Demokrasi Parkı – 1.776,66M², 

7- Gırnavas Mah. Nuskent Sok. - Nuskent Parkı (Prof. Dr. Halil İNALCIK)-1.044M², 

8- Gırnavas Mah. Baraj Sok.- Gırnavas Parkı (Prof. Dr. Ömer Lülfi GÜRSES)-750M², 

9- Barış Mah. Dilşad. Sok. Sadık Künefe Arkası Üçgen Parkı (Prof. Ali Nihad     

    TARLAN Parkı) -4.385M², 

10- Barış Mah., Seyithan Sok.-Leyla Kasım Parkı (Şair Sezai KARAKOÇ)- 2.220M², 

11- Zeynelabidin Mah., Önder Cad.- Önder Parkı (Şehit Hüseyin ÇAKIR Parkı), 

      Parkı) - 456M², 

12- Çatalözü Mahallesi, Midyat Yolu Cad.- Selin Parkı (Şair Turgut UYAR Parkı)-

1.239,34M², 

13- Fırat Mahallesi, Göknar Sokak - Demokrasi ve Milli Birlik Parkı-11.000M²,  

14- Abdulkadirpaşa Mahallesi, Umut Caddesi - 15 Temmuz Parkı- 3.800M², 

15- Kışla Mahallesi Adar Sokak - Masal Park - (Prof. Aziz SANCAR)- 4.242,73M², 

16- Kışla Mahallesi, Gökçe Sokak - Kışla Parkı (Şair Ergin GÜNÇE Parkı) - 963M², 

17- Dicle Mahallesi, Can Sokak - Laleş Parkı – 2.720M², 

18- Dicle Mahallesi, Uçar Sokak - 5. Park - (Tarık BUĞRA Parkı) – 1.300M², 

19- Dicle Mahallesi, Avize Sokak - Avize Sokak (Cemil MERİÇ Parkı)- 2.919M², 

20- 8 Mart Mahallesi, Yonca Sokak, Kocaeli Kardeşlik Parkı – 9.750M², 

21- 8 Mart Mah. Yayla Sok.- Cegerxwin Parkı (Şair Orhan KEMAL Parkı)-12.673M²  

22- 8 Mart Mah. Nuroj Sokak -DEM Sitesi Parkı- (Şehit Medeni KONAK Parkı)-1.100M², 

23- 8 Mart Mahallesi, Diyar Sokak - Roj Parkı - (İbn Havkal Parkı)- 1.459M²,  

24- 8 Mart Mah. Diyar Sok. - Solin Şamal Parkı (Ahmet Kutsi TECER Parkı)-570M², 

25- 8 Mart Mahallesi, Sinem Sokak (Ord. Prof. Dr. Ali Fuad BAŞGİL Parkı)-650M², 

26- Devrim Mahallesi, Midyat Yolu Caddesi - Aypark (Şehit Şivan ÇETİN Parkı)-1.430M², 
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27- Devrim Mahallesi, Nevruz Sokak - Nevruz Parkı (Oğuz ATAY Parkı)- 1.711M², 

28- Devrim Mahallesi, Fırat Caddesi - Orhan DOĞAN Parkı – 21.000M², 

29- Devrim Mahallesi, Kültür Sokak - Musa Anter Parkı – 27.250M², 

30- Devrim Mahallesi, Değirmen Sokak - Gulşilav Parkı – 8.560M², 

NO MAHAL 
 PARK ADEDI A 

         PARKLAR : 
 
NO MSIRAAHALLE PARK ADEDI ALAN (m2) 

SIRA NO:     MAHALLE             :      PARK ADEDİ:            ALAN M²:    

1 –                  Devrim Mahallesi                  6                                60.351              

2 -                   8 Mart Mahallesi                   5                                25.552  

3 -                   Yeşilkent Mahallesi               4                               22.511  

4 -                   Selahaddin Eyyubi Mah.        2                                 4.309 

5 –                  Dicle Mahallesi                       3                                 7.674 

6 -                   Abdulkadirpaşa  Mah.            1                                  3.800 

7 -                   Barış  Mahallesi                      2                                  6.615 

8 -                   Gırnavas Mahallesi                 2                                  1.750 

9 -                   Fırat  Mahallesi                       1                                11.000    

10 -                 Zeynelabidin Mahallesi           1                                    456 

11 -                 Çatalözü Mahallesi                  1                                 1.239 

12 -                 Kışla Mahallesi                        2                                 5.205 

                       Faal Parkların toplam sayısı : 30 

                       Faal Parkların toplam M² yüzölçümü                : 150.462M² 

 

      İlçemiz merkez mahallerinde  toplam 30 adet park faal durumda olup, bu parkların toplam 

150.472M² yüzölçümlü alanları bulunmaktadır.  

      İlçemiz Merkez Mahallelerden parkları bulunmayan Mahalleler : İpekyolu Mah, Moryakup 

Mahallesi, Yenişehir Mahallesi ile Yenituran Mahalleleri.   

      İlçemizde Mardin Büyükşehir Belediye Başkanlığına ait 20.000 (yirmibin) üstü bulunan 

parklardan Orhan DOĞAN parkı ile Musa Anter Parkı bulunmaktadır.    

 

b- NUSAYBİN BELEDİYE BAŞKANLIĞI HİZMETLERİNDE FİLLEN 

KULLANILMAKTA OLAN İŞ VE HİZMET ARAÇLARI LİSTESİDİR 

SIRA NO     ADET      ARAÇ CİNSİ 

1-                 6 adet        Büyük Çöp Toplama Aracı 

2-               10 adet        Küçük Çöp Toplama Aracı 

3-                 4 adet        Traktör 

4-                 1 adet        Ambulans 

5-                 7 adet        Pikap (Kapalı Kasa Kamyonet) 

6-                 1 adet        Çift Kabin Ford Minibüs Transit  

7-                 1 adet        Ford Transit K230L Connect 

8-                 5 adet        Binek Taksi 

9-                 9 adet        Kepçe  

10-       1 adet        Silindir Vibrasyonlu 

11-       1 adet        Greyder 120M  



34 

 

12-       1 adet        Forklift  

13-       2 adet        Minibüs 

14-       4 adet        Damperli Kamyon 

15-       4 adet        Sulama Aracı 

16-       5 adet        İki Tekerlikli Motosiklet 

17-       3 adet        Üç Tekerlikli Planet-5IZH Motosiklet 

 18-                1 adet       Tır-Çekici  

 19-                2 adet       Yol Süpürme Aracı   

 20-                1 adet Hayvan Barınağı Aracı  

c- NUSAYBİN BELEDİYESİ ÖZET TAŞINMAZ LİSTESİ 

 
Hizmet Binası  

  

: 1 Adet 

Park 

   

: 30 Adet 

İlçe İmar Planında Park Alanı Olarak 

Ayrılan Alan Sayısı  

 

: 190 Adet 

Taziye Evi 

  

: 3 Adet 

Kerpiç Ev ve Arsa 

  

: 3 Adet 

Arsa 

   

: 143 Adet 

Kiralık İş yeri (Dükkan-Fırın-Büfe-Park 

  

: 55 Adet 

Mitanni Kültür Merkezi 

 

: 1 Adet 

Gülşilav Kadın Merkezi 

 

: 1 Adet 

Bilim ve Teknoloji Merkezi 

  

: 1 Adet 

Araç Bakım Onarım Atölyesi Hizmet 

Binası : 1 Adet 

Konkasör Şantiyesi 

  

: 1 Adet 

Asfalt Plenti 

  

: 1 Adet 

Çöp Merkezi Alanı 

  

: 1 Adet 

Beton Elemanları Üretim Tesisleri 
 

: 1 Adet 

Kadın Emekleri Pazarı  
   

: 32 Dükkan 

 

2- ÖRGÜT YAPISI: 

 

TEŞKİLAT YAPISI 
  

A) Belediye Organları: 

1- Belediye Meclisi: Nusaybin Belediye Meclisi, Belediye Başkanı dahil olmak üzere 

5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 31 ile 45’inci maddeleri gereğince, 4 üyeden 

müteşekkildir. 

2- Belediye Encümeni: Nusaybin Belediye Encümeni Belediye Başkanı 

Başkanlığında 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 31 ile 45’inci maddeleri 

gereğince, toplam 4 üyeden oluşmaktadır. Belediye Başkanı V. Mali Hizmetler 

Müdürü V. Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdür V. ile Muhtarlık İşleri 

Müdürü’nden müteşekkildir. 
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B) Belediye Birimleri: 

1- Belediye teşkilatının sorumlusu ve başı Belediye Başkanı V. ile Meclis Başkanı 

olup,  

2- Yazı İşleri Müdürlüğü, 

3- Mali Hizmetler Müdürlüğü 

4- Temizlik İşleri Müdürlüğü, 

5- İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, 

6- Fen İşleri Müdürlüğü, 

7- Zabıta Müdürlüğü, 

8- Destek Hizmetleri Müdürlüğü, 

9- Park ve Bahçeler Müdürlüğü, 

10- Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü, 

11- Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü, 

12- Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü, 

13- Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü,  

14- Kadın ve Aile Hizmet Müdürlüğü, 

15- Özel Kalem Müdürlüğü, 

16- Spor İşleri Müdürlüğü, 

17- İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

18- Hukuk İşleri Müdürlüğü 

19- Muhtarlık İşleri Müdürlüğü. 

      5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesi gereğince, Belediyemiz bünyesinde 

14 (ondört) sözleşmeli personel bulunmaktadır.  

 

1- 10.04.2014 tarih ve 28968 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan  BELEDİYE VE BAĞLI 

KURULUŞLARI İLE MAHALLİ İDARE BİRLİKLERİ NORM KADRO İLKE VE 

STANDARTLARINA DAİR YÖNLETMELİĞİ0 ile Belediyemiz C10 Grup ile tahsis edilen 

Nusaybin Belediye Başkanlığına Memur Norm Kadro Standardı Toplamı 311 olup,  Değişik 

Unvanlı Müdür ile Memur Kadrosu tahsis edilmiş olup, bunlardan 38 adet Değişik Unvanlı Müdür 

ile Memur Kadrosu dolu/mevcut bulunmaktadır.  

 

          Bu kadrolardan 01.01.2022 ile 31.12.2022 tarihleri arasında 38 Değişik Müdür ve Memur 

görev yapmakta olup, 273 Memur kadrosu boş bulunmaktadır. Belirtilen tarihler arasında 

Belediyemizde 1475-4857 Sayılı yasaya tabi olarak görev yapan işçilerden 2 kişi Emekli olmuş 

bulunmaktadır.    

 

          Belediyemiz bünyesinde 1 Peyzaj Mimarı, 1 İnşaat Teknikeri, 1 Harita Kadastro Teknikeri, 

1 Çevre Mühendisi, 4 İnşaat Mühendis, 1 Şehir Plancısı, 2 Mimar, 1 Veteriner Hekim, 1 

Kameraman ile 1 Harita Mühendisi  olmak üzere 14 Sözleşmeli Personel iş ve işlemleri 

yapılmıştır.     
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NUSAYBİN BELEDİYESİ 

                                            ORGANİZASYON ŞEMASI 

 

 

 

Nurettin ŞİMŞEK  

Belediye Başkan Yardımcısı 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

Ercan KAYABAŞI  

Kaymakam/Belediye Başkan V. 

 

Fahrettin AKTAŞ 

Yazı İşler Müdürü 

 

Ali DEMİR 

Destek Hizmetleri 

Müdür V. 

 

Fahrettin AKTAŞ  

Özel Kalem Müdür V.  
Abdulbaki BAŞAK 

Mali Hizmetleri  

Müdür V. 

Necmettin 

KARDAŞ 

Muhtarlık İşleri  

Müdürü  

Nurettin ŞİMŞEK  

Ruhsat ve 

Denetim  

Müdür V. 

Burak ERYILMAZ  

İnsan Kaynakları ve 

Eğitim Müdür V. 

Şehmus BİLTEKİN 

Temizlik İşleri 

Müdür  V. 

Ramazan AKAY 

Fen İşleri Müdürü  

Burak ERYILMAZ 

Basın Yayın ve Halkla 

İlişkiler Müdür V. 

Ramazan DOĞAN 

Park ve Bahçeler 

Müdür V. 

Şehmus BİLTEKİN 

Çevre Koruma ve 

Kontrol Müdürü  

Ramazan AKAY 

İmar ve Şehircilik 

Müdür V. 

Burak 

ERYILMAZ 

Hukuk İşleri  

Müdür V. 

Hayriye ASAR 

VURAL 

Kültür ve Sosyal 

İşler Müdür V. 

Erhan KOÇ  

Zabıta Müdür V. 
Serkan TEKİN 

Spor İşleri Müdür V. 

  
Cahit ÇELİK  

Kadın ve Aile İşleri 

Müdür V. 
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3- Teknolojik ve Bilişim Altyapısı : 
     Bilişim teknolojisinin hızla gelişmesi sonucu, kamu hizmetlerinin görülmesinde, 

yaygın olarak bilgisayar programları kullanılmaktadır. Aşağıdaki tablolarda kurumumuzda aktif 

olarak kullanılan yazılım ve elektronik donanım bilgisi gösterilmektedir. 

İnsanlık tarihinde teknik ilerlemeler; ihtiyaçlar ve taleplerle birlikte başlamış, bir teknik gelişme 

diğer bir teknik gelişmenin anahtarı olmuştur. şüphesiz teknik ilerlemenin en önemli malzemesi 

insan ve bilgi birikimidir. Çağı yakalamak ve zamana önderlik etmek ise eğitimli insanlar ile 

mümkündür. Giderek artan bilgi birikimine ulaşmanın günümüzdeki en önemli araçlarından biri 

de bilgisayarlardır. Yeni bilgilerin üretilmesi kadar, mevcut bilgilerin tasnifi, analizi, geniş 

kitlelere ulaştırılması bilgisayarlarla son derece hızlı ve güvenilirdir.  

      Bilişim, bilginin işlenmesine ve saklanmasına yönelik araçların ve yöntemlerin geliştirilmesi 

amacıyla kavram, yöntem ve teknolojileri bir araya getirmeyi amaçlayan akademik ve mesleki bir 

alandır. Bilgisayar teknolojisi, bilginin saklanabilmesi, biriktirilebilmesi, değiştirilebilmesi, 

yeniden ulaşılabilmesi ve iletilebilmesi için uygun ortam ve araçlar sunmaktadır.  

      Yerel yönetimlerin otomasyon projelerinde, temel yapı olarak vatandaş-belediye, kamu 

kurumları-belediye ve belediye-belediye personeli arasındaki ilişkiler gözetilmektedir.  

Bilim ve Teknoloji üretiminde odak noktası haline gelmiş, bilgi ve teknolojiyi etkin bir araç olarak 

kullanan, bilgiye dayalı karar alma süreçleriyle daha fazla değer üreten, küresel rekabette başarılı 

ve refah düzeyi yüksek bir ülke olmak, belediye hizmetlerinin daha verimli, güvenilir, zamanında, 

ekonomik ve ileriye yönelik bir biçimde karşılanabilmesi önem taşımaktadır.  

      Belediyemizde çalışır durumda 75 adet bilgisayar bulunmaktadır. Bu bilgisayarlar, Windows 

tabanlı olarak çalışmaktadır.  

Ana sistem ve bilgisayarların elektrik kesilmelerinden etkilenmemesi için hizmet veren güç 

kaynakları sistem de mevcut olup düzenli aralıklarla bakımının yapılması sağlanmaktadır.  

Bulunan bilgisayarların hepsi internet hizmeti alabilmekte ve bilgisayarların internet 

üzerinden gelebilecek herhangi bir virüs, reklam yazılımı vs. lerden korunması için internet 

çıkışının sağlandığı modemler üzerinde kullanıcılara otomatik olarak dağıtmaktadır. 

 

Ayrıca Belediye’nin internet üzerinden tanıtımı ve halkla iletişimi sağlayan, duyuru ve 

haberlerin yanı sıra belediye yapısı ve işleyişi hakkında bilgi veren www.nusaybin.bel.tr adı 

altında bir web sitesi bulunmaktadır.  

 

Aşağıdaki tabloda görüldüğü üzere, Belediye bünyesindeki tüm birimlerin bilgisayar dağılımı ve 

internet bağlantı durumları aşağıya çıkartılmıştır. 

 

Masaüstü         Dizüstü       Mini PC     Yazıcı   Tarayıcı   Faks  Fotokopi  Projeksiyon ADSL      

Bilgisayar        Bilgisayar     

   75                   -              -            31          7            2          4         1              5 

 
Birimler                                  Masaüstü      Taşınabilir     Yazıcı   Fotokopi     Tarayıcı    Server 

                                                 Bilgisayar   Bilgisayar                 Makinası 

                                                    

Özel Kalem Müdürlüğü                   4                  -              1             -               -               - 

Yazı İşleri Müdürlüğü                      6                  -             2             1               2              -        

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü       2                  -             2              -               -               - 

Mali Hizmetler Müdürlüğü             6                  -              5             1              1              -                  

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü  1                  -              1             1-             -              - 

Hukuk İşleri Müdürlüğü                 2                  -              1             -               1              - 

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü      1               -             1              -               -          

Fen İşleri Müdürlüğü                       6                 -               2             1              1               -            

http://www.nusaybin.bel.tr/
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Destek Hizmetleri Müdürlüğü         2                 -                1            1            -                -    

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü         8                 -                5            1            1               - 

Spor İşleri Müdürlüğü                      1                -                 1            -             -               - 

Emlak-Tahakkuk                               7               -                 7            1            1                -  

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 3          -                 2            -            -                -  

Zabıta Müdürlüğü                                   3          -                 2            -            -               - 

Evlendirme Memurluğu                         1           -                 1            1           1               -       

Park ve Bahçeler Müdürlüğü                2           -                 2             -           -               -     

Kadın ve Aile Hizmetler Müdürlüğü   1           -                 1             -           -               - 

Santral Merkezi                                      1           -                  -             -           -              - 

İŞKUR Noktası                                       2           -                  2            -           -              - 

BEYAZ MASA                                       5           -                  2            1           -              - 

Elektrik Atölyesi                                     1            -                   -           -            -              - 

Basın Odası                                             3            -                  2            1           -              - 

Satın Alma Odası                                   1            -                   -            -            -              - 

Destek Hizmetleri Kalemi                     4            -                   2           1            -             - 

Numarataj                                              2             -                  1            -            -             - 

Server Odası                                           -              -                  -            -            -             1 

 

 

BELEDİYEMİZDE KULLANILAN PROGRAMLAR: 

YAZILIMLAR 

 
Akıllı Sicil Düzenleme Sistemi  VAR 

Numarataj Takip Sistemi VAR 

Çevre Temizlik Vergisi Takip Sistemi VAR 

Emlak Vergisi Takip Sistemi VAR 

Evlendirme Takip Sistemi VAR 

İlan ve Reklam Vergisi Takip Sistemi VAR 

İşyeri Ruhsat Takip Sistemi VAR 

    

Destek Hizmetleri Müdürlüğü : SAMPAŞ 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü : NETCAD 

Park Ve Bahçeler Müdürlüğü : NETCAD-Autocad 

Fen İşleri Müdürlüğü              : NETCAD, Autocad, İde Cad, OSKA. 

  

SAMPAŞ Kullanıcıları : Emlak, Tahsilat, İlan ve Reklam, Evlendirme Memurluğu, Destek 

Hizmetleri Müdürlüğü, Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü ile Mali 

Hizmetler Müdürlüğü. 
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GENEL DONANIM DURUMU 

 
DONANIM TÜRÜ VE ADI                                                                   MİKTAR (Adet)  

B
il

g
is

a
y

a
r 

v
e 

B
il

eş
en

le
ri

  

 

   Bilgisayar  

 

 

75 

                                                                                 

                                                      Yazıcı - Network  

 

31 

                                                      El Terminalleri  - 

                                                      Barkod Yazıcı  - 

N
et

w
o

rk
 

A
lt

y
a
p

ıs
ı 

  

 

 Backbone Switch  

 

 

- 

                                                      Yönetilebilir Switch  1 

                                                      Metro Ethernet Switch  - 

                                                      Firewall  - 

                                                      Uzak Uç VPN Bağlantı Cihazı  1 

                                                      xDSL Modem  5 

                                                      Kablosuz Erişim Noktası  - 

D
iğ

er
  

 

 

Personel Giriş Kontrol Cihazı 

 

                                                      Projeksiyon Cihazı  1 

                                                      Hizmet Haritası  - 

                                                      Kat Asistanı  - 

                                                     Kapalı Devre Yayın Amaçlı TV  1 

                                                     Tanıtım Amaçlı KIOSK’lar  - 

                                                     Tahsilat KIOSK’u                                                   - 

 

4- İNSAN KAYNAKLARI: 

 
TEŞKİLAT YAPISI 

  
A) Belediye Organları: 

1- Belediye Meclisi: Nusaybin Belediye Meclisi, Belediye Başkanı dahil olmak üzere 

5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 31 ile 45’inci maddeleri gereğince, 4 üyeden 

müteşekkildir. 

2- Belediye Encümeni: Nusaybin Belediye Encümeni Belediye Başkanı 

Başkanlığında 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 31 ile 45’inci maddeleri 

gereğince, toplam 4 üyeden oluşmaktadır. Belediye Başkanı V. Mali Hizmetler 

Müdürü V. Basın Yayın ve Hakla İlişkiler Müdür V. ile Muhtarlık İşleri 

Müdürü’nden müteşekkildir. 

B) Belediye Birimleri: 

1- Belediye teşkilatının sorumlusu ve başı Belediye Başkanı V. ile Meclis Başkanı 

olup,  

2- Yazı İşleri Müdürlüğü, 

3- Mali Hizmetler Müdürlüğü 
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4- Temizlik İşleri Müdürlüğü, 

5- İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, 

6- Fen İşleri Müdürlüğü, 

7- Zabıta Müdürlüğü, 

8- Destek Hizmetleri Müdürlüğü, 

9- Park ve Bahçeler Müdürlüğü, 

10- Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü, 

11- Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü, 

12- Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü, 

13- Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü,  

14- Kadın ve Aile Hizmet Müdürlüğü, 

15- Özel Kalem Müdürlüğü, 

16- Spor İşleri Müdürlüğü, 

17- İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

18- Hukuk İşleri Müdürlüğü, 

19- Muhtarlık İşleri Müdürlüğü. 

  

      5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesi gereğince, Belediyemiz bünyesinde 

sekiz sözleşmeli personel bulunmamaktadır.  

 

 

1- 10.04.2014 tarih ve 28968 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan  BELEDİYE VE BAĞLI 

KURULUŞLARI İLE MAHALLİ İDARE BİRLİKLERİ NORM KADRO İLKE VE 

STANDARTLARINA DAİR YÖNLETMELİĞİ0 ile Belediyemiz C10 Grup ile tahsis edilen 

Nusaybin Belediye Başkanlığına Memur Norm Kadro Standardı Toplamı 311 olup,  Değişik 

Unvanlı Müdür ile Memur Kadrosu tahsis edilmiş olup, bunlardan 38 adet Değişik Unvanlı Müdür 

ile Memur Kadrosu mevcut bulunmaktadır.  

          Bu kadrolardan 01.01.2022 ile 31.12.2022 tarihleri arasında 38 Değişik Müdür ve Memur 

görev yapmakta olup, 273 Memur kadrosu boş bulunmaktadır. Belirtilen tarihler arasında 

Belediyemizde 1475-4857 Sayılı yasaya tabi olarak görev yapan işçilerden 4 kişi Emekli olmuş 

bulunmaktadır.    

          Belediyemiz bünyesinde 1 Peyzaj Mimarı, 1 İnşaat Teknikeri, 1 Harita Kadastro Teknikeri, 

1 Çevre Mühendisi, 4 İnşaat Mühendis, 1 Şehir Plancısı, 2 Mimar, 1 Harita Mühendisi, Veteriner 

Hekim ile 1 Kameraman  olmak üzere 14 Sözleşmeli Personel iş ve işlemleri yapılmıştır.         

               

 01.01.2022 TARİH İLE 31.12.2022 TARİHLERİ ARASI PERSONEL 

                                            HAREKETİ 

           
   

  MEMUR ADEDİ         PERSONEL HAREKET TÜRÜ              İŞÇİ ADEDİ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-                    Emekli 2 

-                    İstifa - 

3                    Nakil Giden - 

1                    Gelen - 

-                    Vefat - 

-                    İş Akdi Fesh - 

-                    Asker - 

-                    Dış Görevli - 

-                    Tutuklu - 
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B-1-BELEDİYENİN PERSONEL DURUMU 

         

         Norm Kadro         Dolu               Boş 

Memur  311           38         273  

Sözleşmeli Personel              -           14                         - 

Daimi İşçi  154           31         123  

Belediye Şirket İşçileri         -         159                         - 

  

   

B-2-BELEDİYENİN PERSONEL DURUMU     
 

                                                             OCAK 2022            ARALIK 2022  

Memur  37 38 

Daimi İşçi  31 31 

Sözleşmeli Personel  12  14 

Toplam  

 

 

80   83 

 

 

 

B-3-HİZMET ALIM PERSONEL SAYISI 

 

                                                                OCAK 2022           ARALIK 2022  

Temizlik İşleri Müdürlüğü - - 

Park Ve Bahçeler Müdürlüğü - - 

Fen İşleri Müdürlüğü                                    -                              

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü                -                                              

- 

- 

 

TOPLAM  

   

- 

  

- 

 

        ÇALIŞANLARIN DEMOGRAFİK YAPISI  
 

 ERKEK     BAYAN  TOPLAM     YAŞ ORTALAMASI 

           ( E )           ( K ) 

Memur  34 4 38           45  32 

Kadrolu İşçi  31 - 31          57 - 

Mevsimlik İşçi   - - -           -       - 

Sözleşmeli Personel      9 5 14           30 30 

    
                                        Hizmet Yıllarına Göre Personel Durumu 
 

              

              MEMUR              İŞÇİ 

    

SÖZLEŞMELİ         TOPLAM 

  

 

  BAY BAYAN BAY BAYAN BAY BAYAN BAY BAYAN 

  

 

         SAYI        SAYI        SAYI         SAYI 

0 - 5 YIL     4 3 - - 4 3 8 6 

5 - 10 YIL   1 1 94 13 5 2 100 16 

10 - 15 YIL   2 - 35 3 - - 37 3 

15 - 20 YIL   1 - 22 - - - 23 - 

20 - 25 YIL   7 - 12 - - - 19 - 

25 - YIL ÜSTÜ   19 - 10 - - - 29 1 

TOPLAM   34 4 173 16 9 5 216 25 
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Eğitim Durumuna Göre Personel Profili 

                         MEMUR           İŞÇİ     SÖZLEŞMELİ      TOPLAM 

  

 

  BAY BAYAN BAY BAYAN BAY BAYAN BAY BAYAN 

  

 

  Sayı  Oran %  Sayı  Oran %  Sayı  Oran %  Sayı  Oran %  

İlkokul     3 - 76 3 - - 79 3 

Ortaokul     - - 30 - - - 30 - 

Lise     15 - 60 2 - - 75 2 
Yüksek Okul  

( 2 Yıllık ) 6 3 4 5 2 - 12 8 

Fakülte ( 4 Yıllık )   9 1 3 6 5 5 17 12 

Yüksek Lisans   1 - - - 2 - 3 - 

TOPLAM   34 4 173 16 9 5 216 25 

                          

                   Yaş Aralığına Göre Personel Profili 
    

                             MEMUR              İŞÇİ     SÖZLEŞMELİ         TOPLAM 

  

 

  ERKEK BAYAN ERKEK BAYAN ERKEK BAYAN ERKEK BAYAN 

20 - 29 Yaş 

Aralığı   1 1 5 3 1 2 7 6 

30 - 39 Yaş 

Aralığı   4 3 48 9 7 3 59 15 

40 - 49 Yaş 

Aralığı   8 - 67 2 1 - 76 3 

50 - 59 Yaş 

Aralığı   18 - 46 2 - - 64 2 

60 Yaş  ve  

Üzeri    3 - 7 - - - 10 - 

TOPLAM   

 

34 4 173 16 9 5 216 25 

 

                     Yıllara Göre Personel Dağılımı 
    

              YILLAR   MEMUR SÜREKLİ İŞÇİ     SÖZLEŞMELİ         TOPLAM 

       2022             38 

 

31 

 

14                 83     
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5- SUNULAN HİZMETLER : 
Sunulan Hizmetler Nusaybin Belediyesi’nde Aralık 2022 itibarıyla müdürlükler ve sunmuş olduğu 

hizmetler aşağıda sunulmuştur. 
Nusaybin Belediyesinin ana hizmet birimleri aşağıda verilmiştir: 

Özel Kalem Müdürlüğü 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Yazı İşleri Müdürlüğü 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

Fen İşleri Müdürlüğü 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Zabıta Müdürlüğü 

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 

Spor İşleri Müdürlüğü 

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Hukuk İşleri Müdürlüğü 

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü  

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü 

Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 

 

Özel Kalem Hizmetleri; 
a)  Temsil, ağırlama, tören, fuar, organizasyon ve tanıtım çalışmalarını yapmak,  

b) Cenaze, düğün ve açılışlara Belediyemizi temsilen çiçek ve çelenk göndermek, ulusal, resmi ve 

dini bayramlarda hazırlık ve etkinlik faaliyetlerini yürütmek. 

c)  Beyaz masa birimine vatandaşlar tarafından şahsen, telefon veya internet ortamında iletilen her 

türlü bilgi, istek, öneri ve şikayetleri en kısa sürede ilgili müdürlüklere yönlendirmek. 

d) Özel Kalem Müdürlüğümüz, Başkanlık Makamının emir ve talimatları doğrultusunda resmî ve 

özel yazışmaları, her türlü protokol ve tören işlerinin düzenlenmesini, ziyaret, davet, karşılama, 

uğurlama, ağırlama, millî ve dinî bayramlarla ilgili hizmetlerin organizasyonunu yürütmektedir. 

Nusaybin’in vizyonunu yansıtan projeleri tanıtmakta ve doğru anlaşılmasını sağlamak amacıyla 

çok yönlü iletişimler organize etmektedir. 

e) Belediye başkanının çalışma ve toplantı programlarını düzenlemek, 

f) Belediyenin resmi ve/veya özel tüm kurum ve kuruluşlarla yeni ilişkiler kurulmasını sağlamak, 

mevcut ilişkilerin geliştirilmesine katkıda bulunmak, iletişim sağlamak için koordinatör 

görevlendirmek ve sekretarya hizmetlerini yürütmek, 

g) Yerli ve yabancı konukların ağırlanması çalışmalarını yürütmek, 

ğ) Tören ve açılış organizasyonlarının temsil ve ağırlama hizmetlerini yerine getirmek, 

h) Belediye başkanı tarafından yapılacak sunum ve toplantı için hazırlıklar yapmak, 

i) Resmî tören ve kutlamalarda belediyenin üzerine düşen görevlerin yerine getirilmesini 

sağlamak, 

Mali Hizmetler; 

a) Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet programı çerçevesinde 

idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, 

b) Belediyemizin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri incelemek, 

kurum içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin düzeyini analiz etmek ve 

genel araştırmalar yapmak, tr 
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c) Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama programı 

hazırlamak ve hizmet gereksinmeleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere gönderilmesini 

sağlamak. 

ç) Bütçe kayıtlarını tutmak, Bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak değerlendirmek 

ve bütçe kesin hesabı ile mali istatistikleri hazırlamak. 

d) Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak idarenin 

faaliyet raporunu hazırlamak, 

e) Mali kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama 

yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak, Ön Mali kontrol faaliyetlerini 

yürütmek, 

f) Taşınır Mal Yönetmeliği çerçevesinde hazırlanan belge ve dokümanların Sayıştay ve ilgili 

Bakanlıklara gönderilmesini sağlamak, 

g) 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu hükümleri çerçevesinde İç Kontrol 

sisteminin kurulması, uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışmalar yapmak, 

ğ) Belediyemizin Bankalardaki Hesabımıza giren-çıkan günlük akışı bankadan alınan Banka 

Ekstresi ile karşılaştırıp doğruluğu kontrol edilip günlük nakit girişi ile ödemeler hakkında 

Başkanlığa bilgi verilir, 

h) Belediye birimlerinden gelen mal ve hizmet alımlarına ilişkin hazırlanan Ödeme Emri 

belgelerinin Mahalli İdareler Harcama- Belgeleri Yönetmeliğine uygun hazırlanıp hazırlanmadığı 

kontrol edilip, uygun olan Ödeme Emirlerini birimimize gelen fatura tarihi sırasına göre ödemek, 

i) Belediyemizin ödemekle yükümlü olduğu Resmi Ödemeler, vergiler ile Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına yapılan ödemelerin zamanında yapılmasını sağlamak. 

ı) 2464 Belediye Gelirler Kanunu'na göre belediyeye ait tüm gelirlerin tahakkuk ve tahakkukuz 

tahsilat iş ve işlemlerini yapmak.  

j) Belediyenin izleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren belediye bütçesini, stratejik plan ve 

yıllık performans programına uygun olarak hazırlamak, 

k) Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama programı 

hazırlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak harcamaların gerçekleşmesini sağlamak; 

ayrıntılı harcama veya finansman programını hazırlamak, 

l) Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, değerlendirmek 

ve bütçe kesin hesabı ile malî istatistikleri hazırlamak, 

m) Bütçe işlemlerini gerçekleştirmek ve kayıtlarını tutmak, 

n) Bütçe uygulama sonuçlarını raporlamak; sorunları önleyici ve etkililiği artırıcı tedbirler 

üretmek, 

o) İlgili mevzuat çerçevesinde belediye gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacakların takip ve 

tahsil işlemlerini yürütmek 

ö) Mali Hizmetler Müdürlüğümüz, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

çerçevesinde stratejik plan, performans programı, bütçe, kesin hesap, faaliyet raporları ve diğer 

mali istatistiklerin hazırlanması, gelirlerinin tahakkuku, takip ve tahsil işlemlerinin sağlanması, 

giderlerin muhasebeleştirilerek hak sahiplerine ödenmesi ve iç kontrol sisteminin uygulanması 

görevlerini yürütmektedir. 

Yazı İşleri Hizmetleri; 
a) Belediye Meclis ve Encümen toplantılarını, görüşmelerini ve bu toplantılarda alınan kararların 

görüntülü ve sesli olarak elektronik ortamda kayıtlarını tutmak, işlemlerin eksiksiz yapılmasını 

sağlamak, 

b) Belediye Bilgisayar sisteminin sorunsuz çalışmasını sağlamak, 

c)  Belediyemize yapılan her türlü başvuru işlemlerini elektronik ortamda kayıt altına almak, 

vatandaşların işlemlerini kolaylaştırmak, onları doğru yönlendirmek. 

ç) Belediyeye gelen dilekçe ve evrakların kayıtlarını yapmak; ilgili müdürlüklere sevk etmek, 

gelen günlü ve acil evrakların takiplerini yapmak; zamanında gönderilmesini sağlamak ve konular 

hakkında belediye başkanı ve yardımcılarına bilgi vermek, 

d) Standart Dosya Planı ve dosyalama işlemlerinde uygulanacak kurallara göre belediye dışına 

gönderilecek evrakların uygunluğunu sağlamak ve bu evrakları göndermek, 
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e) Müdürlüklerden gelen tebligat ve mektupların posta ile gönderilmesini sağlamak, 

f) Belediye Başkanlığı Makamından çıkan evrakları kayıt altına almak, 

g) 25/03/2005 tarih ve 25766 sayılı Resmî Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 2005/7 sayılı 

“Standart Dosya Planı” konulu genelgeye göre dosyalanmasını sağlamak, 

ğ) Belediye meclisiyle ilgili 5393 sayılı Belediye Kanunu 18’inci maddesinde belirtilen görevlerin 

yerine getirilmesiyle ilgili sekretarya hizmetlerini yürütmek, 

h) Belediye meclisi kararlarını onaylandıktan sonra ilgili müdürlüğe sevk etmek ve birer 

suretlerini dosyalamak, 

i) Belediye meclisi toplantılarıyla ilgili 5393 sayılı Belediye Kanunu 20’nci maddesinde ifade 

edilen görevleri yerine getirmek; belediye meclisi kararlarının mevzuatlara uygun olarak 

yazılmasını sağlamak, 

ı) 5393 sayılı Belediye Kanunu 23’üncü maddesi gereğince belediye meclis kararlarının 

kesinleşmesi için belirtilen usulleri takip etmek, 

j) Belediye meclisinin oturum tutanaklarını düzenli bir şekilde yazmak, suretlerini dosyalamak, 

k) Belediye meclis, belediye encümen ve ihtisas komisyon üyelerine ait aylık puantaj cetvellerini 

hazırlamak, 

l) 5393 sayılı Belediye Kanunu 33’üncü madde birinci fıkra (a) bendi gereği belediye encümen 

toplantılarına katılmak ve sekretarya hizmetlerini yerine getirmek, 

m) Belediye encümeninde alınan kararları yazışma kurallarına uygun olarak hazırlamak, 

imzalatmak ve ilgili müdürlüklere göndererek birer suretini saklamak, 

n) Belediyeyle ilgili mevzuat düzenlemelerinden bir suret meclis üyelerine vermek, 

o) Belediyenin arşiv hizmet ve faaliyetlerini yürütmek, 

ö) Belediyenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek ve bu 

kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek, üst yöneticiye gerekli raporları sunmak, 

p) Belediye hizmetlerinin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz 

etmek, yorumlamak; belediyenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ölçütlerine uyumunu 

değerlendirerek üst yöneticiye sunmak, 

r) Belediyenin görev alanına giren konularda hizmetleri etkileyecek dış faktörleri incelemek; 

kurum içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin düzeyini analiz etmek ve 

genel araştırmalar yapmak, 

s) Belediyenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasının koordine ve konsolide 

edilmesi çalışmalarını yürütmek; belediyenin stratejik planlama çalışmalarına yönelik bir hazırlık 

programı oluşturmak; belediyenin stratejik planlama sürecinde ihtiyaç duyacağı eğitim ve 

danışmanlık hizmetlerini vermek veya verilmesini sağlamak, 

ş) Belediye faaliyetlerinin stratejik plan, performans programı ve bütçeye uygunluğunu izlemek ve 

değerlendirmek, 

t) Belediyenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, 

u) Mali mevzuatla ilgili üst yöneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve 

danışmanlık yapmak, 

ü) İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında 

çalışmalar yapmak; belediyenin görev alanına ilişkin konularda standartlar hazırlamak; amaçlar ile 

sonuçlar arasındaki farklılığı giderici ve etkililiği artırıcı tedbirler önerme, 

v) Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını esas alarak belediyenin 

faaliyet raporunu hazırlamak 

y) Yazı İşleri Müdürlüğümüz; Belediyemizin iki önemli karar organı olan Belediye Meclisi ve 

Belediye Encümeni’nin mevzuat çerçevesinde çalışmaları ile ilgili iş ve işlemlerinin takibi 

işlerinde sekretarya hizmetini yürütmektedir. Belediyemize gelen ve giden tüm evrakların 

konularına göre tasnifi yapılarak iç ve dış ilgili birimlere otomasyon sistemi aracılığıyla evrak 

bilgi akışı sağlanmakta, kurum arşivinde tutulması gereken belgeler gerek fiziki ve gerekse dijital 

ortama aktarılıp muhafaza edilmektedir. 
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İnsan Kaynakları Hizmetleri; 
a) Belediye Personelinin(İşçi, Memur, Sözleşmeli) özlük dosyalarının tanzimi, memurların terfi, 

tayin, intibak ve emeklilik işlemleri ile diğer tüm özlük işlemlerini kanun, tüzük ve yönetmelikler 

çerçevesinde hazırlamak, 

b) Belediye Personelinin (İşçi, Memur, Sözleşmeli) maaş bordrolarını hazırlamak, tahakkuklarını 

yapmak, İşçi SGK Primleri ve Memur Emekli Keseneklerini yasal süre içerisinde hazırlamak ve 

ilgili kurumlara göndermek, elektronik ortamda bildirimlerini yapmak, 

c) Belediye Personelinin (İşçi, Memur, Sözleşmeli) kadro bilgilerini takip etmek, Dolu-Boş 

durumunu güncellemek, 

ç) Belediye Personelinin(İşçi, Memur, Sözleşmeli) yıllık izin programlarını takip etmek ve 

işlemek, 

d) Personele verilecek eğitimlerle ilgili program yapmak, program dâhilinde uygulamak, 

e) Değişen mevzuatları takip ederek, personelin bilgilenmesi amacıyla eğitim seminerleri 

düzenlemek.. tr 

f) Değişen mevzuattan takip ederek, personelin bilgilenmesi amacıyla eğitim seminerleri 

düzenlemek. 

g) Personel iş ve işlemlerine yönelik mevzuat hükümlerine uygun işlemleri yapmak, 

ğ) Belediye personelinin atanma, derece ve kademe terfileri, emeklilik, disiplin ve taltif özlük 

işlemlerini yürütmek, 

h) Belediye personelinin kadro ihdas ve iptal işlemleri ile dolu ve boş kadro değişikliklerini 

yapmak, 

i) Geçici işçilere ilişkin vize işlemlerini yapmak 

ı) Belediye personelinin izin durumlarını takip etmek, 

j) Belediye personeline ilişkin mal bildirim formlarını mevzuat hükümlerine uygun olarak 

muhafaza etmek, 

k) Belediye personelinin hizmet içi eğitim programını yapmak ve uygulamak, 

l)  Belediye personelinin bütçe ve kadro cetvellerini hazırlamak, 

m) Toplum Yararına Çalışma Programı kapsamında istihdam edilen kişilerin tüm iş ve işlemlerini 

gerçekleştirmek, 

n) İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğümüz, Belediyemizin personel ihtiyacını belirleyerek 

gerekli görülen zamanlarda memur, sözleşmeli personel ve işçilerin işe alınması, özlük hakları, 

hizmet şartları, nakil işlemleri, derece ve kademe terfileri, disiplin işlemleri, askerlik, pasaport, 

öğrenim değişikliği, eski hizmetlerin birleştirilmesi, emeklilik işlemleri ve gerektiğinde iş 

akitlerinin feshi gibi işlemleri yapmaktadır. 

Fen İşleri Hizmetleri; 
a) Kent halkının belediye hizmetlerinden daha etkin biçimde faydalanabilmesi için belediye 

hizmet birimlerinin gerek duyduğu fiziksel ihtiyaçlının karşılamak, 

b) Kent halkını fiziksel olarak zinde tutabilmek için düzenlenmiş yaya yollarının sayısını 

arttırarak, halkın araç kullanımını azaltmak, 

c) Daha temiz bir çevre için kaplaması yapılmış yol sayısı arttırarak çevre kirliliğini önlemek, 

ç) Halkın taleplerini daha hızlı yerine getirebilmek için çeşitli mahallelere hizmet evleri inşa 

ederek halkın belediyeye daha kolay ulaşmasını sağlamak, 

d) Kentin çevre sağlığını ve görüntüsünü bozacak uygulamanın çağdaş bir şekle getirilebilmesi 

için bunların İmar Kanununa göre yıkım, tamirat ve düzenlemesini sağlamak, 

e) Kentimize mal olmuş tarih ve kültür varlıklarının diğer nesillere aktarılması için bunların 

korunmasını ve gerekli görülenlerin restore edilmesini sağlamak, 

f) Kentimizde bulunan okulların daha iyi şartlarda eğitim verebilmeleri için ihtiyaçlarını belirleyip 

bunların giderilmesini sağlamak, 

g) Kent yaşamında önemli bir yeri olan araç trafiğinin düzenlenmesi için kavşak, sinyalizasyon ve 

otopark çalışmaların yapılmasını sağlamak, 

ğ) Afet ve Acil Durum ile ilgili etüt çalışmaların ve araç ve gereçlerin temini gerçekleştirmek 

h) Yeni yol açmak ve stabilizasyonunu yapmak, 

i) Yolların bakım ve onarımlarını yapmak, 
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ı) Kaldırım ve bordür döşenmesi işi ile bunların bakım ve onarımı yapmak, 

j) Sabit pazar yerleri yapmak, 

k) Yollarda karlanma ve buzlanma ile mücadele etmek, 

l) Yol üzerindeki sanat yapılarının inşasını yapmak, 

m) Yeni açılan yolların asfalt ile kaplamasını yapmak, 

n) Hizmet binalarıyla ilgili projeler geliştirmek, 

o) Hizmet binaları ve sosyal tesisler inşa etmek, 

ö) Hakediş düzenleyip, kesin hesapları çıkarmak, 

p) İşlerin teknik kontrolünü ve kabulünü yapmak, 

r) Hizmet binalarının bakım ve onarımlarını yapmak, 

s) Semt sahaları ile spor kompleksleri yapmak; bu yapıların bakım ve onarımlarını yapmak, 

ş) Tehlike arz eden yol geçişleri için gerekli yerlerde güvenlik tedbirlerini almak ve ihtiyaç 

halinde istinat duvarı yapmak, 

t) Zabıtlı, metruk ve riskli yapıların talep gelmesi halinde İmar ve Şehircilik Müdürlüğüyle 

koordineli bir şekilde yıkım iş ve işlemlerini gerçekleştirmek, 

u) Türk Standartları Enstitüsünün ilgili verilerine uygun olarak yol ve tretuvarlar için beton parke, 

kilit taş ve bordür gibi yol kaplama malzemelerini üretmek, 

ü) Fen İşleri Müdürlüğümüzün asli görevi, hemşerilerimizin hukuku gözetilerek ve ilçemizin 

doğal, tarihi ve kültürel değerlerini koruyarak, kentsel ve sağlıklı yaşanabilir bir kent olması için 

ihtiyaç duyulan alt yapı ve üst yapı hizmetlerini çağdaş ve kaliteli olarak sunmaktır. İlçe dahilinde 

yol yenileme ve onarım çalışmalarını gerçekleştirmek; yol, meydan, bulvar ve yaya yollarının 

çağın gereklerine ve standartlara uygun yapılmasını sağlamaktır. Müdürlük; hizmet binaları, diğer 

kamu kurumları ve okulların yapım, bakım ve onarımlarının yapılması, kent donatılarının 

kurulması, alt ve üst yapı hizmetlerinin tesisi ve denetlenmesini yapmaktadır. 

Park ve Bahçe Hizmetleri; 
a) Dünya standartlarının üzerindeki yeşil alan miktarımızı daha da arttırarak, şehrimizdeki her yaş 

grubunun taleplerini karşılayacak parklar, çocuk oyun alanların vb. alanlar oluşturarak halkın 

kullanımına sunmak. 

b) Halkımızın dinlenebilecekleri mesire yerleri ve sporların güvenli bir şekilde yapabilecekleri 

bisiklet yollan ve spor alanlarını yapmak, 

c) Şehrimizin çevresini güzelleştirerek görüntü kirliliğini engellemek, 

ç) Halkımızın daha mutlu huzurlu ve daha sağlıklı yaşayabilecekleri ortamları sağlamak ve bu 

hedeflerimizi yerine getirirken yasa ve yönetmeliklere uymak, eşitlik ilkesine, şeffaflığa bağlı 

kalarak yapacağımız işlerden taviz vermemek ve vatandaşa saygılı olmak, 

ç) Yeni yapılacak park, rekreasyon, ağaçlandırma alanları, çocuk oyun alanları ve spor alanlarının 

tespitini yapmak; mülkiyet durumlarını saptamak ve kamulaştırılması için teklifte bulunmak, 

d) İlçe sınırları dâhilinde kişi başına düşen yeşil alan miktarını arttırmak için imar planında park, 

rekreasyon, çocuk oyun alanı, spor alanı olarak ayrılan ve mülkiyeti belediyeye ait olan yerlerin 

bölge halkının ihtiyaçları da dikkate alınarak projelendirilmesi ve sonrasında söz konusu alanlara yeni 

park, yeşil alan, ağaçlandırma alanı, çocuk oyun alanı, spor alanı yapmak veya yaptırmak, 

e) Belediye sorumluluğunda bulunan mevcut park, rekreasyon, yeşil alan, ağaçlandırma alanları, 

çocuk oyun alanları ve spor alanlarının ıslah çalışmalarını yapmak veya yaptırmak; 

sürdürülebilirliğini sağlamak, 

f) Belediye sorumluluğundaki park, rekreasyon, yeşil alan, ağaçlandırma alanları ile cadde ve 

sokaklarda bulunan ağaçların ve çiçekliklerin mevsimlik budama, bakım ve ilaçlama çalışmalarını 

yapmak veya yaptırmak; uygun bulunan cadde ve sokakları ağaçlandırmak, 

g) Yıllık yatırım programına göre yeni ve ıslahı yapılacak park, rekreasyon, yeşil alan, çocuk oyun 

alanı, spor sahaları ve meydan gibi alanlar için ihtiyaç duyulan her türlü kent mobilya donatıları, 

oyun grupları, spor aletleri, inşaat, tesisat, elektrik gibi mal ve malzemeler ile ağaç, çalı, 

mevsimlik çiçek, çim gibi bitkisel materyalin tespitini yaparak bu malzemeleri üretmek veya 

temin etmek, 

ğ) Yeni ve ıslah çalışması yapılması planlanan alanlarda kullanılacak bitkisel materyallerin 

üretildiği belediye fidanlığının işletilmesi ve kontrolünü yapmak, 
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h) Halka yeşili sevdirmek ve yeşil alanların arttırılması, korunması ile çevre bilincini geliştirmek 

amacıyla çalışmalar yapmak, 

i) Belediye sorumluluğunda bulunan park, rekreasyon, çocuk oyun alanı, spor alanı, yeşil alan, 

cadde ve sokaklarda kişiler tarafından hasar verilen mal ve malzemelerde hasar tespiti yapmak ve 

hasar bedeli tahsili için karar alınmak üzere belediye encümenine göndermek, 

ı) Park ve Bahçeler Müdürlüğümüz, İlçe sınırları dahilinde her türlü park, bahçe, spor alanı, 

rekreasyon alanı, kavşak ve orta refüjlerin yeşil alan olarak projelendirilip düzenlenmesi ile 

bölgedeki yeşil alanların bakım, onarım ve korunması hizmetlerini yürütmektedir 

Temizlik İşleri Hizmetleri; 
a) Kentimizde oluşan çöplerin sağlıklı ve düzenli bir şekilde toplanıp bertarafını sağlamak,  

b) Kentimizin cadde ve sokaklarının temizliğini sağlamak, 

c) Kentimizin ihtiyacı olan yerlere çöp konteynerleri koymak. 

ç) Temizlik İşleri Müdürlüğümüz, İlçe sınırlarında tüm temizlik hizmetlerinin yürütülmesi, 

çevrenin korunması ve çevresel her türlü kirlilik engellenerek, ilçe sakinlerine temiz, sağlıklı ve 

yaşanılır bir çevre sunulması görevlerini yürütmektedir, 

d) Belediye sınırları içerisinde oluşan tüm evsel atıkların toplanması ve Mardin Büyükşehir 

Belediyesi katı atık düzenli depolama sahasına kadar taşınması ile cadde ve sokakların 

süpürülmesi, temizlenmesi, yıkama çalışmalarının yapılması, kaldırım üstü otlarının temizlenmesi 

ve pazar yerlerinin temizliği işlemlerini yapmak veya yaptırmak; bu amaçla çalışma plan ve 

programını belirlemek bu plan dâhilinde çalışmalarını sürdürmesini sağlamak, 

e) Evsel atık dışında çıkan koltuk, kanepe, çek-yat vb. atıkların toplanması, depolanması ve atık 

getirme merkezine gönderilmesini sağlamak, 

f) Kâğıt, karton, plastik, metal, kompozit, cam vb. ambalaj atıklarını kaynağında ayrı toplamak 

veya çevre lisanslı firmalarla yapılan sözleşme kapsamında toplatmak; bu atıkların belediye 

imkânlarıyla toplanması halinde Ambalaj Atığı Toplama ve Ayırma Tesisi kurmak, işletmek veya 

işlettirmek, 

g) Temizlik İşleri Müdürlüğümüz, İlçe sınırlarında tüm temizlik hizmetlerinin yürütülmesi, 

çevrenin korunması ve çevresel her türlü kirlilik engellenerek, ilçe sakinlerine temiz, sağlıklı ve 

yaşanılır bir çevre sunulması görevlerini yürütmektedir. 

Destek Hizmetleri; 
a) Mevcut makine parkındaki araçların ve iş makinelerinin ekonomik ömrünü dolduranların yerine 

yenilerinin mali yıllara göre alınarak tüm birimlere belediye hizmetlerinin aksamadan yerine 

getirebilmesi için araç tahsisi yapmak,  

b) Belediyemize ait tüm araçların akaryakıt ihtiyaçlarını sağlamak ve bakım-onarım hizmetlerini 

yerine getirmek, 

c) Belediyemizin tüm birimlerinin ihalelerini en kısa zamanda en iyi şekilde yapılması ve 

sonuçlandırılmasını sağlamak, 

ç) Belediye hizmet binalarının temizlik, aydınlatma, ısıtma ile bakım-onarım işlerinin yapılmasını 

sağlamak, 

d) Birimlerin asli görevlerinde kullanılan araçları, süreli veya süresiz olarak ilgili birimlere tahsis 

etmek; belediye tarafından sağlanan ulaşım ve lojistik hizmetlerinin etkin, düzenli ve verimli bir 

biçimde yürütülmesini sağlamak, 

e) Belediye hizmetlerinde kullanılacak araç ve donanımların temin edilmesine yönelik satın alma 

işlemlerini yürütmek, 

f) Belediyede bulunan tüm araçların kayıtlarını tutmak; fenni muayene, egzoz testi ve araç 

sigortalarının yapılmasını sağlamak,  

g) Gereğinde araç ve şoför gereksinimine yönelik hizmet almak,  

ğ) Araç takip sisteminin etkin ve verimli kullanımını sağlamak; gerekli denetimleri 

gerçekleştirerek aykırı uygulamalara yönelik yaptırımları belirlemek ve yönlendirmek, 

h) Belediye hizmetlerinde etkin olarak kullanılmayan, ekonomik ömrünü tamamlamış veya atıl 

durumda bulunan araçların Taşıt Kontrol Raporlarını hazırlamak; bunların satışını yapmak veya 

hurdaya ayırmak, 
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i) Tesis, ekipman, yedek parça, tezgâh teçhizat, takım avadanlık vb. bakım, onarım ve ikmal 

hizmetlerinin geliştirilmesi için gerekli her türlü araştırma geliştirme faaliyetinde bulunmak, 

ı) Belediyece yürütülen ulaşım ve lojistik hizmetlerinin teknolojik olanaklar kullanılarak 

verimliliğini artırmaya yönelik her türlü yenilikçi uygulamayı araştırıp, uygun bulunanların hayata 

geçmesini sağlamak, 

j) Belediyedeki tüm araç ve iş makineleri ile bunların donanımlarının bakım-onarım ve ikmal 

işlerini yapmak,  

k) Belediyedeki müdürlüklerin imalat, tadilat ve tamirat işlerine destek vermek, 

l) Belediye birimleri tarafından kullanılan elektrik, su ve doğalgaz abonelik sözleşmelerini 

yapmak ve bunların ödemelerinin zamanında yapılmasını sağlamak, 

m) Belediye hizmet binalarında meydana gelen elektrikle ilgili tüm arızaların giderilmesini, 

hizmet binalarındaki klima, jeneratör, ısıtıcı ve yangın tertibatının bakım ve onarımının 

yapılmasını sağlamak, 

n) Belediye birimleri tarafından talep edilen temizlik ve kırtasiye malzemelerinin teminini 

sağlamak 

o) Belediyenin harcama birimleri tarafından 04/01/2002 tarih ve 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu 

ile 05/01/2002 tarih ve 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu hükümleri çerçevesinde 

gerçekleştirilecek olan mal, hizmet, yapım ile danışmanlık hizmeti ihalelerinde; ihale 

dokümanlarının ön kontrollerinin yapılmasını, ihale ilanların hazırlanmasını ve hazırlanan 

ilanların ilgili yerlerde yayımlanması için gerekli işlemlerin yapılmasını, ihale dokümanlarının 

görülmesi ve ihale sürecinin yürütülmesini sağlamak,  

ö) Destek Hizmetleri Müdürlüğümüz; Belediyemiz birimleri ile personelinin, görevlerini verimli 

bir şekilde yürütmesi ve hizmet kalitesinin artırılması için gerekli önlemleri almakta, ihtiyaçları 

karşılamakta ve birimlerin fiziki koşullarını iyileştirmektedir. Birimlerin birbiriyle koordineli 

çalışmasını sağlayarak daha planlı ve üretken bir hizmet politikası sunmak için ulaşım, güvenlik, 

temizlik, aydınlatma, ısınma ve çalışma ortamı ihtiyaçları Müdürlüğümüzce karşılanmaktadır. 

İmar ve Şehircilik Hizmetleri; 
a) Yapı projelerinin imar mevzuatına göre uygunluğunun denetimini yapmak, 

b) İnşaatların kazı ve temel aşamasından itibaren bitimine kadar yerinde denetimi, (kazı, temel ve 

kat vizesi işlemleri) 

c) İmar Kanunu ve ilgili yönetmeliklerine uygun olan yapı projelerine inşaat ruhsatı düzenlenmesi. 

ç) Yerinde proje ve eklerine uygun olarak tamamlandığı görülen yapılara da yapı kullanma izin 

belgesi verilmesi. 

d) Ruhsat başvurusu dosyasına ait ilgili evrakların kontörlü ile Yapı Denetim Sisteminden ruhsat 

verilmesi. 

e) Yapı Denetim Sisteminde düzenlenen seviyelerinin sistem üzerinden onaylanması, hakedişlerin 

yapılması ve inşaatlarla ilgili kontrol elemanlarının takibinin yapılması. 

f) İş bitirme yapılarak inşaatların Yapı Denetim Sistemi üzerinden düşülmesi, 

g) Kentsel verileri toplayarak yeni yerleşim alanları planlamak, 

ğ) İmar planı değişikliği, ilave imar planı, imar planı revizyonu taleplerini değerlendirmek ve 

belediye meclisine sevk etmek 

h) Doğal, tarihi, arkeolojik ve kentsel sit alanları için koruma amaçlı imar planında gerekli 

düzenlemeleri yapmak, 

i) Belediye meclisi tarafından kabul edilen plan değişikliklerini ilan etmek, ilgili kurum ve 

kuruluşlara göndermek ve orijinal paftalara işlemek, 

ı) İmar planı ile ilgili ihale dosyaların ön hazırlıkların yapılması ve hakedişlerini düzenlemek, 

j) Kentsel dönüşüm çalışmalarını yürütmek, 

k) İlçenin kalkınmasını sağlayacak, daha yaşanılabilir ve çağdaş kılmak yönünde her türlü 

program ve proje hazırlamak veya hazırlatmak; bu amaçla ulusal ve uluslararası hibe, fon ve 

kredilerini takip etmek ve bunlardan yararlanmak, 

l) Kardeş ve diğer şehirlerle veya kurumlarla ortak projeler geliştirmek ve gerçekleştirmek, 
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m) İlçenin sosyal, kültürel ve yaşamsal ihtiyaçlarına yönelik projeler üretmek, tasarlamak ve 

gerçekleştirilmek üzere ilgili birimlere devretmek, talep edilmesi halinde açıklayıcı bilgi vermek 

ve uygulamaları işbirliği içinde izlemek,  

n) 3194 sayılı imar kanunu ve ilgili yönetmelikleri çerçevesinde Nusaybin Belediye ve mücavir 

alan sınırları içerisindeki tüm imar faaliyetlerinin plan, fen ve sağlık koşullarına uygunluğunun 

denetlemek. 

o) Meslek odaları ile işbirliği içerisinde, şehrin genel siluetine ve estetik değerlerine bağlı kalarak 

yapıların plan, fen ve sağlık koşullarına uygun, güvenli bir şekilde inşasını sağlamak. 

ö) Hâlihazır harita yapmak veya yaptırmak, ihale yoluyla yaptırılacak haritaların ihale ön hazırlık 

dosyalarını hazırlamak, 

p) Yapılacak yeni yapıların mimari, statik, sıhhi tesisat, pis su tesisatı, kalorifer tesisatı, yangın 

algılama ihbar, yangın söndürme, asansör, elektrik, telefon, peyzaj ve akustik projelerini 

incelemek; kontrol etmek, 

r) Gerekli inşaat ve tadilat ruhsatlarını düzenlemek, 

s) Yapı tadilatı izin belgelerini vermek, 

ş) 4708 sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanun gereği yapı denetim kuruluşlarının hakedişlerini 

kontrol etmek, 

t) Biten inşaatların yapı kullanma izniyle ilgili işlemlerini gerçekleştirmek, 

u) Ruhsat alınmadan yapıya başlandığı veya ruhsat ve eklerine aykırı yapı yapıldığı ilgili idarece 

veya fenni mesulce tespit edilmesi, ihbarı veya herhangi bir şekilde bu durumdan haberdar 

olunması üzerine ilgili müdürlüklerle koordineli bir şekilde gerekli işlemleri yapmak, 

ü) Sit alanlarında Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu kararlarına aykırı işlem tespit 

edilmesi durumunda 21/07/1983 tarih ve 2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma 

Kanunu kapsamında işlem yapmak, 

v) Belediye sınırları içerisinde tarihi, kültürel ve doğal eserlerin bilgi ve belgelerini çıkararak imar 

planlarına işlenmek,  yönetmelikteki görevleri yürütme, 

y) Yapıların bahçe projelerinin kontrol onayını vermek, 

z) Riskli ve metruk yapılarla ilgili yıkım ve tamir işlerini Zabıta Müdürlüğü ve Fen İşleri 

Müdürlüğüne iletmek 

aa) Mardin Büyükşehir Belediyesi İmar Yönetmeliği, 3194 sayılı İmar Kanunu ile 24/02/1984 

tarih ve 2981 sayılı İmar ve Gecekondu Mevzuatına Aykırı Yapılara Uygulanacak Bazı İşlemler 

ve 6785 Sayılı İmar Kanununun Bir Maddesinin Değiştirilmesi Hakkında Kanunun uygulanmasını 

yapmak, yaptırmak ve kontrol etmek; ihale yoluyla yaptırılacak imar uygulamalarının ihale ön 

alışmaları ile ilgili dosyalarını hazırlamak, 

bb) 3194 sayılı İmar Kanununun 15, 16 ve 17’nci maddeleri ile mevzuatların ifraz, tevhid ve 

ihdasla ilgili teknik dosyalarını kontrol etmek; gerektiğinde bu dosyaları hazırlamak, 

cc) İmar durum belgelerini düzenlemek ve sekretarya hizmetlerini yürütmek, 

çç) İmar işlemleriyle ilgili mahkeme, özel ve resmi kurum, kuruluş ve gerçek kişilerden gelen 

taleplere cevap vermek, 

dd) Coğrafi bilgi sistemi uygulamaları için kentsel veri toplamak, 

ee) Parselasyon planlarını kontrol etmek ve encümene sevkini yapmak; 3194 sayılı İmar Kanunu 

18’inci maddesi ile 24/02/1984 tarih ve 2981 sayılı İmar ve Gecekondu Mevzuatına Aykırı 

Yapılara Uygulanacak Bazı İşlemler ve 6785 Sayılı İmar Kanununun Bir Maddesinin 

Değiştirilmesi Hakkında Kanunun 10’uncu madde c bendinin uygulamalarını yapmak, yaptırmak, 

kontrol etmek ve belediye encümenine sevk dosyasını hazırlamak; 10/c hata düzeltme dosyalarını 

hazırlamak, kontrol ve sevk işlemlerini yapmak; hâlihazır haritaları güncelleştirmek; Tapu ve 

Kadastro Müdürlüğü 22/a yenileme, 2/b çalışmaları ve düzeltmeleriyle ilgili belgeleri hazırlamak; 

inşaat ruhsatı verilen yapıların verilerini işlemek ve yapı kullanma izni verilen yapıların verilerini 

işlemek, 

ff) Yürürlükteki kanun, mevzuat, imar planı, yönetmelikler ve plan notları doğrultusunda yeni 

yapılacak binalara imar durum belgesi düzenlemek ve Mardin Büyükşehir Belediyesi İmar 

Yönetmeliği ve Planlı Alanlar Tip İmar Yönetmeliği, imar planı ve plan notlarına göre bahçe 

mesafelerini belirlemek, 
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gg) Belediyeye ait taşınmazların ifraz, tevhit, ihdas, imar barışı vb. işlemlerini yapmak, yapılanları 

kontrol etmek ve belediye encümenine sevk dosyasını hazırlamak, resmi kurumlarda gerekli 

kontrollerini yaptırmak ve tescilini gerçekleştirmek; resmi kurum ve kuruluşlar ile gerçek ve tüzel 

kişilerin talepleri üzerine maliki oldukları parsellerde yapılacak ifraz, tevhit, ihdas, imar barışı vb. 

işlemleri kontrol etmek, belediye encümenine ve ilgili resmi kurumlara sevk işlemlerini yapmak, 

ğğ) İmar ve Şehircilik Müdürlüğü olarak Nusaybin kentinde yaşayan hemşerilerimizin yaşam 

kalitesinin yükseltilmesi için sağlıklı ve düzenli bir kentleşmeyi sağlamak. 

hh) İmar ve Şehircilik Müdürlüğümüz; ilçe sakinlerinin imar işleriyle ilgili taleplerinin mevzuat 

doğrultusunda bilgi teknolojilerinden faydalanmak suretiyle karşılanmasını, imar izni, ruhsat ve 

denetimleriyle, ilçenin tarihi ve kültürel mirasının korunarak geliştirilmesini ve aynı zamanda 

çağdaş, yaşanabilir, özgün bir kent haline getirilmesini sağlamaktadır. 

Zabıta Hizmetleri; 
a) Sorumluluk alanları içerisinde, halkın esenlik, huzur, sağlık ve düzeninin sağlanması, 

b) Emniyet ve trafik birimleri ile koordineli çalışmak, 

c) Alt ve üst yapı çalışmalarında, trafik tedbirlerinin alınmasını sağlamak. 

ç) İlçe sınırları içerisinde beldenin düzenini, belde halkının huzuru ve sağlığını korumak amacıyla 

mevzuatlarda belediye zabıtası tarafından yerine getirtileceği belirtilen görevleri yapmak ve 

yetkilerini kullanmak, 

d) Belediyece yerine getirileceği belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diğer 

kuruluşlarını ilgilendirmeyen ve Zabıta Müdürlüğü tarafından yerine getirilmesi gereken görevleri 

yapmak, 

e) Belediye Zabıta Yönetmeliğinde zabıtaya ilişkin olarak yer alan görev ve hizmetleri yerine 

getirmek, 

f) Belediyenin karar organları tarafından alınan ve uygulanması konusunda zabıtayı ilgilendiren 

karar, emir ve yasakları uygulamak ve sonuçlarını izlemek, 

g) Ulusal bayram, genel tatil günleri ile özellik taşıyan diğer günlerde yapılacak törenlerle ilgili 

hizmetleri yerine getirmek, 

ğ) 2559 sayılı Polis Vazife ve Salahiyet Kanununda yer alan ve belediyelere verilen görevleri 

yerine getirmek, 

h) Belediye Zabıta Yönetmeliği ile Semt ve Sabit Pazaryerleri Uygulama Yönetmeliğinde zabıtaya 

ilişkin olarak yer alan görev ve hizmetleri yerine getirmek, 

i) Belediye suçlarının işlenmesini önleyecek idari tedbirleri almak, 

ı) 5393 sayılı Belediye Kanununda suç sayılan fiillerin işlenmesi halinde mevzuatın öngördüğü 

yaptırımları, yetkili kılındığı hallerde resen; bunun dışında mercilerin kararlarına dayanarak 

uygulamak 

j) Belediye sınırları içerisindeki esnaf ve işyerlerinin denetimini yapmak; yeni açılacak işyerlerine 

sağlık açısından uygun olup olmadığı konusunda denetlemek, 

k) İlçede yaşayan halkın sağlık ve esenliği için gerekli önlemleri almak; denetimleri yapmak, 

l) Halk ve çevre sağlığı açısından mevzuatlara yer alan hükümlere göre gıda maddelerinin tarif 

edilmiş şartlarla satışını sağlamak; halk sağlığını tehdit edici her türlü gıdanın satışını  engellemek, 

m) Zabıta Müdürlüğümüz, Belediye emir ve yasaklarını takip etmek, halkın sağlık ve selametini, 

kanun ve yönetmeliklerin verdiği yetkiler çerçevesinde korumak kollamak, sıhhi ve gayri sıhhi 

işyerleri ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini denetlemek görevlerini yürütmektedir. 

Kabahatler Kanunu ve diğer kanun ve yönetmeliklerin verdiği görev ve sorumlulukları yerine 

getirmektedir. 

Ruhsat ve Denetim Hizmetleri; 
a) İlçemizdeki işyeri sahiplerine elindeki kaynaklan en iyi şekilde kullanarak işyeri açma ve 

çalışma ruhsatı düzenlemek, 

b) Çevresel Gürültünün Değerlendirilmesi ve Yönetimi Yönetmeliğine göre gürültünün 

önlenmesine yönelik çalışma yapmak, 

c) Ölçü ve ayar aletlerinin doğru ve ayarlı olmasını sağlamak, 

ç) İşyeri açma ve çalışma ruhsatlarına ilişkin iş ve işlemleri mevzuat hükümlerine göre 

uygulamak, 
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d) Birinci sınıf gayrisıhhî müesseselerle ilgili görevler dışında kalan ve 10/08/2005 tarih ve 25902 

sayılı Resmî Gazetede yayımlanan İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik ile 

eklerinde belirtilen tüm görevleri yerine getirmek, 

e) Ruhsat ve Denetim Müdürlüğümüz, İlçemiz sınırları içerisinde bulunan işyerlerini mevzuat 

hükümleri çerçevesinde ruhsatlandırarak kayıt altına almak, sağlıklı, huzurlu ticaret ve alışveriş 

yapılabilecek yaşanabilir bir ilçe olması için çalışmaktadır. 

Emlak Hizmetleri; 
a) Belediyeye ait taşınmaz malların kayıtlarını düzenli bir şekilde tutmak, takip ve kontrolünü 

sağlamak, kullanım şekillerini tespit ederek önerilerde bulunmak sureti ile değerlendirilmelerini 

sağlamak, 

b) Taşınmazların fuzuli işgalden korumak ve varsa ecrimisil bedellerini almak, 

c) Belediyeye ait hizmet binaları, İşhanı, dükkân ve işyeri gibi belediye mülkleri yaptırılması veya 

satın alınması, hisseli belediye parsellerinin izalesi için çalışmalar yapmak, 

ç) 4706/4916 sayılı yasalar uyarınca Maliye Hazinesi adına kayıtlı arsa ve arazilerin satılması 

işlemlerinde belediyece yürütülmesi gereken iş ve işlemleri yapmak, 

d) Belediyeye ait taşınmazların satış, kat karşılığı veya yap-işlet-devret usulü ile yapım, trampa, 

kira, mülkiyetin gayri ayni hak tesisi işlemlerini yürütmek, 

e) Belediye ait hizmet binaların, iş hanı, dükkân ve işyeri gibi mülklerin tahsis ve tahliyeleri ile 

ilgili işlemleri yürütmek. 

Spor Hizmetleri; 
a) İlçemiz sınırları içerisinde yaşayan vatandaşlarımız için her yaşa uygun sportif faaliyetleri 

düzenlemek ve hayata geçirmek. 

b) Çağdaş spor anlayışını ve ahlakını yaygınlaştıran ve gelişmesini sağlayan her türlü sportif 

faaliyetleri düzenleyerek vatandaşlarımızın daha sağlıklı bir yaşam için modern tesislerde spor 

yapmasını sağlayıp, Türk sporuna ruhen ve bedenen sağlıklı ve yetenekli sporcular yetiştirmek, 

c) Toplumun her kesimini spora teşvik etmek ve spor yapmaları için gerekli ortamı hazırlamak, 

ç) Spor turizminin gelişmesine katkı sağlamak, 

d) Yaz spor okulları hizmetlerinin koordinasyonunu sağlamak, 

e) İlçe sınırları dâhilinde yer alan eğitim kurumları ile ilgili federasyonlarla spor organizasyonları 

konusunda işbirliği yapmak, 

f) Çeşitli spor dallarından turnuva ve organizasyonlar düzenlemek, 

g) Sporu teşvik etmek amacıyla gerektiğinde gençlere spor malzemesi vermek, 

ğ) Mevzuat hükümleri çerçevesinde amatör spor kulüplerine ayni ve nakdi yardım yapmak, 

h) Gerektiğinde amatör spor karşılaşmaları düzenlemek, 

i) Belediye meclisi kararıyla yurtiçi ve yurtdışı spor müsabakalarında başarı gösterenlere ödül 

vermek, 

ı) İlçe sınırları içinde her türlü spor tesisini kurmak; mevcut tesislerin bakım-onarım işlemlerini 

yapmak, 

j) İlçede faaliyet gösteren amatör spor kulüpleri ile üniversitelerin sporla ilgili birimleriyle iletişim 

kurmak, sorunlarına çözüm üretmek, 

k) İlçedeki eğitim kurumlarında görev yapan beden eğitimi öğretmenleri ile spor organizasyonları 

düzenlemek veya düzenlenen organizasyonlara katkı sağlamak, 

l) Spor İşleri Müdürlüğümüz, çocukların ve gençlerin yaşam kalitesini arttırmak, onları ilgi 

alanları doğrultusunda yönlendirerek yetiştirmek, tarihi ve kültürel değerlerini bilen ve bunlara 

sahip çıkan, sosyal, nitelikli, sporla iç içe ve sağlıklı bireyler olarak hayata hazırlamakla 

görevlidir. Nusaybin’de yaşayan çocuk ve gençlerin kültür ve sanat üretiminde aktif rol almalarına 

fırsat sağlamak, sporla enerjilerini sağlıklı bir biçimde değerlendirmelerine olanak tanımak, kötü 

alışkanlıklardan uzak durmaları için onları bilinçlendirmek ve yönlendirmek müdürlüğümüzün 

temel görevleri arasındadır. Bu misyondan yola çıkan Müdürlüğümüz eğitim, kültür, sanat ve spor 

temelli pek çok kurs, etkinlik, organizasyon ve kamp faaliyetleri düzenlemektedir. 
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Sosyal Yardım Hizmetleri; 
a) İlçe sınırları içerisinde yaşayan vatandaşlardan sosyal ve ekonomik yoksunluk içerisinde 

bulunan ve desteklenmesi gereken yardıma muhtaç çocuk, genç, kadın, yaşlı, engelli, asker ailesi, 

öğrenci ve toplumdaki diğer kesimlere yönelik sağlık, sosyal yardım ve sosyal hizmetler sunmak, 

b) İlçe halkının çevresel, toplumsal, sağlık ve sosyal ihtiyaçlarına uygun değişim ve gelişimini 

sağlayan projeler hazırlamak ve yürütmek, 

c) Sosyal hizmet uygulamalarını toplumun tüm kesimlerine ulaştırmak ve bunlarla ilgili veri 

tabanı oluşturmak, 

ç) İlçede yaşayan ihtiyaç sahibi vatandaşlara gerektiğinde aynî ve nakdî yardımda bulunulması ile 

ilgili komisyon çalışmaları yapmak ve komisyon kararlarını uygulamak, 

d) İlçede yaşayan yaşlı vatandaşların hayatlarını kolaylaştırıcı ve daha mutlu yaşayabilmeleri için 

ev ziyaretleri yapılmakta olup, gerekli yardımlar yapılmakta,  

e) Çeşitli toplumsal kesimlere yönelik olarak (kadın, engelli, gençlik, aile) sorunlarını çözme, 

danışmanlık ve rehberlik hizmeti vermek; bu kesimlerin sorunlarının nasıl ve hangi kurumlarla 

çözülebilecekleri konusunda yardımcı olmak, 

f) Şehrimizde ölen fakir- kimsesizlerin cenaze ve defin işlemlerinde gerekli yardımda bulunmak, 

g) Şehrimizde yardıma muhtaç özürlü ve yatalak olup Belediyemize başvuruda bulunan kimselere 

gerekli olan hasta altı bezi, oksijen tüpü, tekerlekli sandalye vb. yardımlarda bulunmak, 

ğ) Koruyucu ve önleyici sağlık hizmetlerini geliştirmek, yaygınlaştırmak, yaşam kalitesinin 

yükseltilmesi ve sağlıklı yaşam tarzının teşvik edilmesi için bilinçlendirme çalışmaları yapmak, 

6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve bu kanun kapsamında yayınlanan ilgili 

yönetmeliklere dayanarak; Belediyemizde işin yürütülmesi sırasında sağlığa zarar verebilecek 

koşullardan korunmak ve daha iyi bir çalışma ortamı sağlamak amacıyla iş sağlığı ve güvenliği 

hizmetleri yürütülmek hizmetlerimiz arasında önem arz etmektedir. r 

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Hizmeti; 
a) Belediye Başkanlığının, kitle iletişim araçları ile arasındaki bilgi akışını koordine etmek, 

b) Yazılı ve görsel medyada, Belediyemizle ilgili haberlerin ve yayınların takibini yapmak ve 

arşivlemek 

c) Nusaybin Belediyesi'nin hizmet ve faaliyetleri hakkında basın yayın organlarına hızlı ve doğru 

bilgi akışını sağlamak, 

ç) Kamuoyunun aydınlatılması, kentlilik bilincinin oluşturulmasına yönelik faaliyetleri 

gerçekleştirmek, 

d) Belediyemizin hizmetlerini, faaliyetlerini ve Nusaybin'in tabiatı, tarihi, turistik ve kültürel 

değerleriyle ilgili kitap, broşür, katalog vb. dokümanların tasarımı ve baskısını gerçekleştirmek,  

e) Ulusal bayramlar, anma törenleri, özel gün ve haftalarda resmi program dâhilinde, günün anlam 

ve önemine yönelik faaliyetlerin organizasyonunu yapmak, 

f) Nusaybin'in sahip olduğu kültürel ve turistik değerlerin yurt genelinde ve yurt dışında fuar vb. 

organizasyonlarda tanıtımını yaparak Nusaybin Belediyesini temsil etmek, 

Kentimize gelen yerli ve yabancı heyetlere, basın mensuplarına ilçemizin tanıtımına yönelik 

faaliyetlerin organizasyonunu gerçekleştirmek, 

g) Belediyemize ait hizmetlerin, faaliyetlerin, etkinliklerin duyurulması amacıyla vatandaşları kısa 

mesaj yoluyla bilgilendirmek, resmi ve milli bayramlar ile özel günlerde Belediye Başkanı adına 

vatandaşlara kutlama mesajı göndermek.  

ğ) Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğümüz, Belediyemizin hizmetlerinin tanıtımı ve 

duyurusu, medyadaki yansımasının takibi, tüm vatandaş taleplerinin anlık olarak ilgili birimlere 

aktarılması, değişen toplumsal ve teknolojik koşullarla ortaya çıkan yeni ihtiyaçların tespit 

edilmesi ve hizmet çeşitliliğini artırmaya yönelik çalışmalarla vatandaş memnuniyetini artırmayı 

hedeflemektedir. Tüm bu çalışmaları yaparken muhtarlıklar, sivil toplum kuruluşları, ilçemizde 

yer alan işverenler ve diğer kamu kurumlarıyla da işbirliğinin sürdürülmesine özen 

göstermektedir. 
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Kültür ve Sosyal Hizmetleri; 
a) Müdürlüğümüze bağlı birimlerde çocuklar, gençler ve yetişkinlerin bilgi ve becerilerini 

geliştirilmesine yönelik hizmetlerin verilmesi, 

b) Vatandaşlarımızın kültürel gereksinimlerin en ekonomik şekilde karşılanması, uygun ve 

çağdaş bir yurttaş olarak hayatlarını sürdürmelerini sağlamak amacıyla hizmetlerin yürütülmesi, 

c) Tarihi ve doğal zenginlikleri ile önemli turizm potansiyeline sahip ilçemizin turizm ve 

tanıtımı için faaliyetler yapılması. (Fuar, yarışma, şenlik vb.)  

ç) Kültürel tanıtıcı yayınlar ve çalışmalar yapmak; ilçe sınırları dâhilinde her türlü kültürel 

etkinliklerde bulunmak ve bu etkinlikler için öğrenci, öğretmen ve halka yönelik eğitsel ve 

kültürel içerikli konferans, seminer, anma günü, sempozyum, söyleşi, panel, sinema, multivizyon, 

sinevizyon, slâyt gösterimi, fuar, şenlik, şölen, yarışma, tanıtıcı ve bilgilendirici belgesel ile 

sanatsal film, kurs, tanıtıcı pano ve rehber hazırlamak; sanat sergileri açmak; açık hava 

programları ve festivaller düzenlemek, 

d) Kültür ve turizme yönelik tanıtıcı, markalaştırıcı planları uygulamaya koymak ve yürütmek, 

e) Bilim-fikir, kültür-sanat alanında tanınmış kişilerle ilgili anma faaliyetleri düzenlemek, 

f) İlçede kütüphane kültürü ile okuma ve araştırma kültürünü yaygınlaştırarak kent kültürü 

oluşmasına katkı sağlayacak faaliyetler gerçekleştirmek, 

g) İlçede kitaplık ve kütüphaneleri yaygınlaştırmak, 

ğ) Farklı sanat disiplinlerini de içeren okuma deneyimlerine imkân sağlayacak atölye, etkinlik ve 

projeler gerçekleştirmek, 

h) Ulusal ve uluslararası düzeyde edebiyat alanına katkı sağlayacak imza günleri düzenlemek ve 

bu alandaki üretimlerin artması ve kalıcı hale gelmesine yönelik projeler gerçekleştirmek, 

i) İlçe halkına kütüphane hizmeti sunmak, 

ı) İlçeye ait kapsamlı bir kültür ve turizm envanteri hazırlamak, 

j) Nusaybin ilçesi ile ilgili tanıtım çalışmalarını yürütmek ve organize etmek, 

k) Müzik ve sanat toplulukları, geleneksel ve çağdaş müzik toplulukları, tiyatro, yetişkin ve çocuk 

oyunları sahnelemek, sahne, dans ve şan dersleri vermek, sahne sanatları, enstrüman kurs 

programları, ses, sahne eğitimleri, çocuk ve gençlik koroları, orkestra, halk dansları, folklor, kurs 

ve eğitim programları geliştirmek; bunları yurtiçi ve dışında sahnelemek ve turneler yapmak, 

l) Belediyenin üyesi olduğu birlik, örgüt, dernek vb. çalışma gruplarından kültür, turizm ve sosyal 

içerikli platformlarda yer almak; belediye adına temsil ve katılım sağlamak, 

m) Gençlerin ve çocukların sosyal ilişkilerini geliştirmek, 

n) Ulusal/uluslararası oturum, sempozyum ve festival düzenlemek; bunlara katılım sağlamak, 

o) Konser organizasyonları düzenlemek 

ö) Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğümüz, kültür, sanat ve sosyal etkinlikler gerçekleştirerek 

kentlilik bilinci oluşturmak, İlçe halkının yaşadığımız yüzyılın gelişen ve değişen ihtiyaçlarına 

cevap verebilecek bilgi ve becerileri kazanmış, yaşadığı yerin ve toplumun sorunlarıyla ilgili, 

duyarlı, kültürel açıdan donanımlı bireyler olmalarına katkı sunmak, yeni jenerasyonların sanatla 

bağlarını güçlendirmek, kültürel mirasımızın korunarak yeni nesillere aktarılmasını sağlamak, 

sanatın farklı disiplinlerinden sanatçıları, kültür insanlarını, sanatseverleri desteklemekle 

görevlidir. 

Hukuk İşleri Hizmetleri; 
a) Belediyenin yasalarla belirlenen her türlü hukuki haklarını korumak, 

b) Belediye tüzel kişiliği aleyhine açılan davalarda belediyeyi savunmak, 

c) Belediye lehine dava açmak, Belediye alacakları ile ilgili icra işlemlerini takip etmek, 

ç) Belediyenin iş ve işlemleri hakkında belediye yürütme organlarına, Belediye Başkanına ve 

birimlerine istendiğinde hukuki bilgi ve görüş vermek, 

d) Her kısım ve derece mahkemelerde belediye başkanının vereceği yetki çerçevesinde belediyeyi 

temsil etmek, 

e) Gerekli konularda ihtarname çekmek ve yeni dava açılmasını sağlamak, 

f) Hasar tespitlerinde bilirkişi incelemesi yaptırmak, 

g) Cevap dilekçesi hazırlamak; dava dilekçesi, ara karar ve bilirkişi raporlarına yasal süresi içinde 

itirazları yapmak, 



55 

 

ğ) Davalarla ilgili harç, tebligat, vb. masrafların yatırılmasını sağlamak, 

h) Davaların keşif ve tespitlerinde hazır bulunmak, 

i) Davaların takibini ve her türlü yasal savunmalarını yapmak, 

ı) Görüş sorulan hukuki konularda mütalaa vermek ve gerekli dilekçeleri hazırlamak, 

j) Ödeme aşamasındaki dava dosyaları hakkında ibraname hazırlamak, 

k) Belediye ile çeşitli kurum, kuruluş, gerçek veya tüzel kişilere arasında yapılacak ve 

sözleşmeleri hazırlamak; bu protokol ve sözleşme hükümlerinin yürütülmesini kontrol etmek; 

gerektiğinde bunları feshetmek ve noter aracılığıyla yapılacak işlemleri gerçekleştirmek, 

l) Belediye ile yetkili sendikalar arasındaki toplu sözleşme görüşmelerine ve bu sözleşmenin 

uygulanmasından doğabilecek uyuşmazlıkların çözümüne ilişkin toplantılara katılmak Resmî 

Gazete, mesleki dergi, bilgisayar programları ve internet ortamında mevzuatı ve içtihatları takip 

etmek ve arşivlemek, 

m) Talep edildiği takdirde belediye meclisi ile encümenin toplantılarına yasal görüş bildirmek için 

katılmak, 

n) Hukuk İşleri Müdürlüğümüz, Belediyenin açtığı veya aleyhine açılan dava ve icra takiplerinde 

avukatlar vasıtası ile Belediye Başkanı’nın verdiği vekalete istinaden Belediye tüzel kişiliğini 

temsil etmektedir. 

Çevre Koruma Hizmetleri; 
a) Yaşanabilir temiz bir çevre oluşturmak amacıyla geri dönüşümü mümkün olan atıkların 

halkımızın desteği ile tekrar ekonomiye kazandırılması, diğer atıkların da insan ve çevre sağlığı 

üzerindeki olumsuz etkilerini sürdürülebilir projeler üreterek bertaraf etmektir. Müdürlük 

faaliyetleri bu sorumluluk çerçevesinde yürütülür. 

b) Çevre ve doğal yapının (hava, su, deniz) korunması ile ilgili önlemler alınıp konu ile ilgili 

ilimizdeki üst kuruluşlarla irtibatı sağlamak ve oluşabilecek şikayetleri değerlendirerek gerekli 

çalışmayı yapmak yada yaptırmaktır. 

c) Çevre koruma çalışmalarında toplum sağlığını ilgilendiren konularda ödün vermeden çalışmak 

belediye olarak gecekondu bölgelerinin imara açılması ile ilgili toplu konut- toplu ısınma ortamını 

sağlayarak bu bölgelerde atık maddeler (naylon vb.) yakılmasını önlemek,  

ç) 06/06/2015 tarih ve 29378 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan Bitkisel Atık Yağların Kontrolü 

Yönetmeliği gereğince bitkisel atık yağları toplamak veya toplatmak; atık yağ üreticilerini 

denetlemek, 

d) Atık pil ve bataryaları toplama çalışmalarını yürütmek, 

e) Ömrünü tamamlamış lastikleri toplamak veya toplatmak, 

f) Çevreyi ve çevre sağlığını korumaya, iyileştirmeye ve güzelleştirmeye yönelik faaliyetlerde 

bulunmak; plan ve projeler hazırlamak, yürütülen faaliyetlere katkı sağlamak, 

g) Çevre sağlığıyla ilgili yapılan araştırma ve geliştirme çalışmalarını takip etmek, 

ğ) Çevrenin korunması ve iyileştirilmesiyle ilgili yapılan tüm denetimlerde kirlenmeye sebep olan 

kişi, kurum veya kuruluşlar hakkında gerekli yasal işlemleri yapmak ve kirliliği ortadan kaldırıcı 

önlemler alınmasını sağlamak, 

h) Çevre sağlığıyla ilgili olarak mevzuat hükümleri ile kamu kurum ve kuruluşları, kurullar, 

belediye meclisi ile belediye encümeninin kararları doğrultusunda çalışmalar yapmak, 

i) Çevre konusunda görev verilmiş kamu kurum ve kuruluşları ile sivil toplum örgütleriyle 

işbirliği ve koordinasyon sağlamak, 

ı) Çevre uygulamaları ve yatırımlara etkinlik kazandırmak için gerekli eğitim faaliyetlerini 

izlemek, desteklemek ve yönlendirmek; yapılan ve proje aşamasındaki yatırımların tanıtımını 

yapmak; çevre sorunları konusunda kamuoyu araştırmaları yapmak ve toplantılar düzenlemek, 

j) Diğer kurum ve kuruluşlar tarafından hazırlanan çevrenin geliştirilmesiyle ilgili plan ve 

projelere destek vermek ve yapılan çalışmalara katılım sağlamak, 

k) Mevzuatlar çerçevesinde oluşturulan komisyonlarda görev alarak iş ve işlemleri yürütmek, 

l) Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğümüz; toplum sağlığını korumak amacından hareketle 

ilçemizdeki sokak hayvanlarının rehabilitasyonu (aşılama, kısırlaştırma, tedavi, bakım vb.) 

işlemlerini yapmaktadır. Bunun yanında hasta, yaralı ve bakıma ve tedaviye muhtaç sokak 

hayvanlarının bakım-tedavi hizmetleri, gerektiğinde barınma (kedi kulübesi) ve özellikle kışın 
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yiyecek ihtiyaçların karşılanması suretiyle hayvan sağlığına hizmet edilmektedir. Sokak 

hayvanlarının rehabilitasyonunun yapılması neticesinde bulaşıcı hastalıkların önüne geçilmeye 

çalışılmaktadır. 

 

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü : 
a) İlçede yaşayan kadınların sosyal alandaki ihtiyaçlarını tespit etmek, 

b) İlçede yaşayan kadın, çocuk, engelli, yaşlı ve diğer dezavantajlı grupların toplum hayatına 

katılmalarında ihtiyaca yönelik sosyal hizmetler sunmak, 

c) Toplumda kadın ve çocuklara yönelik şiddetin oluşmasını önlemek amaçlı eğitici programlar 

yapmak, 

ç) İlçede faaliyet gösteren kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliği içerisinde 

faaliyet ve projeler yapılmasını sağlamak; gerekli desteği vermek, 

d) İlçede toplumsal cinsiyet eşitliği bakış açısını yansıtan kültürel, sanatsal, eğitsel ve sosyal 

faaliyet ile etkinlik düzenlemek ve desteklemek, 

e) İlçede yaşayan kadın ve kız çocuklarının ihtiyaçlarına yönelik yerel hizmet modelleri 

geliştirmek, 

f) Ulusal ve uluslararası önemli gün ve haftalarda etkinlikler düzenlemek, düzenlenen etkinliklere 

katkı sağlamak, 

g) Kadınların yaşamdan kopmalarını önleyecek etkinlikler düzenlemek, uygun mekânlar içinde 

iyileştirici ve geliştirici çalışmalar yapmak, 

ğ) Kadın, çocuk ve dezavantajlı bırakılmış grupların ihtiyaçlarının karşılanmasına yönelik faaliyet 

yürütmek, 

h) Çocuk yoksulluk ve yoksunluğuna karşı gerekli çalışmaları yapmak, çocuk hakları konusunda 

duyarlılığı artırıcı çalışmalar yapmak, çocukların sosyal ve ailesel sorunları hakkında ilgili 

kurumlarla iletişim kurmak, 

i) Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğümüz; Nusaybin’inin kültür seviyesini daha da yükseltmek, 

başta çocuklar, gençler ve kadın/erkek olmak üzere tüm ilçe halkına mesleki eğitimler, sanat ve 

kişisel gelişim eğitimleri düzenlemek, okul öncesi eğitim vermek, kitap okumayı sevdirmek, 

ilçemizle ilgili her türlü eser, film, belge ve bilgiyi arşivleyip araştırmacıların hizmetine sunmak, 

Nusaybin hakkındaki yayınlara destek vermek, gerekirse yeni eserler hazırlanmasını sağlamak, 

İlçemizin bilgi ve entelektüel birikimini yurtiçi ve yurt dışında layıkıyla temsil etmek amacı ile 

hizmet vermektedir. 

 

İhaleler:  
İhale mevzuatının kapsamlı olması, zamanla değişikliklere uğraması nedeniyle ihale mevzuatının 

ve ihale süreçlerinin dikkatli takip edilmesini zaruri hale getirmiştir. İhale süreçlerinin etkin ve 

zamanında yürütülmesi, ihale konusunda uzmanlığa gidilmesi için 4734 sayılı Kamu İhale 

Kanununa tabi İhaleler  Destek Hizmetleri Müdürlüğü bünyesinde hizmet vermektedir. Birimler 

talep ve onay aşamasını tamamladıktan sonra dosyalarını Destek Hizmetlerine göndermekte, diğer 

işlemler ilgili birim tarafından takip edilmektedir.  

    2886 sayılı Devlet İhale Kanunu kapsamındaki işlemleri Mali Hizmetler Müdürlüğü ile Yazı 

İşleri Müdürlüğü ve Belediye Encümeni organizeli olarak yürütülmektedir. 
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YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNÜN 

 2022 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

      1- GENEL BİLGİLER 
A-Misyon ve Vizyon: Yazı İşleri Müdürlüğü olarak Meclis kararlarının, encümen 

kararlarının ve Birimimiz yazışmalarının tam ve doğru olarak yazılarak gereğini yerine 

getirmektir.  

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar :  
1- Yazı İşleri Müdürlüğü 5393 Sayılı Belediye Kanunu Belediye Meclisi çalışma 

yönetmeliği ve diğer yönetmelik ve genelgelerde Yazı İşlerine verilen görevleri yerine getirir. 

2- Belediyeye gelen dilekçe ve evrakların kayıtlarını yapmak; ilgili müdürlüklere sevk 

etmek, gelen günlü ve acil evrakların takiplerini yapmak; zamanında gönderilmesini sağlamak ve 

konular hakkında belediye başkanı ve yardımcılarına bilgi vermek, 

3- Standart Dosya Planı ve dosyalama işlemlerinde uygulanacak kurallara göre belediye 

dışına gönderilecek evrakların uygunluğunu sağlamak ve bu evrakları göndermek, 

4- Müdürlüklerden gelen tebligat ve mektupların posta ile gönderilmesini sağlamak, 

5- Belediye Başkanlığı Makamından çıkan evrakları kayıt altına almak; 25/03/2005 tarih 

ve 25766 sayılı Resmî Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 2005/7 sayılı “Standart Dosya 

Planı” konulu genelgeye göre dosyalanmasını sağlamak, 

6- Belediye meclisiyle ilgili 5393 sayılı Belediye Kanunu 18’inci maddesinde belirtilen 

görevlerin yerine getirilmesiyle ilgili sekretarya hizmetlerini yürütmek, 

7- Belediye meclisi kararlarını onaylandıktan sonra ilgili müdürlüğe sevk etmek ve birer 

suretlerini dosyalamak, 

8- Belediye meclisi toplantılarıyla ilgili 5393 sayılı Belediye Kanunu 20’nci maddesinde 

ifade edilen görevleri yerine getirmek; belediye meclisi kararlarının mevzuatlara uygun olarak 

yazılmasını sağlamak, 

9- 5393 sayılı Belediye Kanunu 23’üncü maddesi gereğince belediye meclis kararlarının 

kesinleşmesi için belirtilen usulleri takip etmek, 

10- Belediye meclisinin oturum tutanaklarını düzenli bir şekilde yazmak, suretlerini 

dosyalamak, 

11- Belediye meclis, belediye encümen ve ihtisas komisyon üyelerine ait aylık puantaj 

cetvellerini hazırlamak, 

12- 5393 sayılı Belediye Kanunu 33’üncü madde birinci fıkra (a) bendi gereği belediye 

encümen toplantılarına katılmak ve sekretarya hizmetlerini yerine getirmek, 

13- Belediye encümeninde alınan kararları yazışma kurallarına uygun olarak hazırlamak, 

imzalatmak ve ilgili müdürlüklere göndererek birer suretini saklamak, 

14- Belediyeyle ilgili mevzuat düzenlemelerinden bir suret meclis üyelerine vermek, 

          15- Belediye hizmet binalarındaki asansör ve güvenlik kameraları gibi ünitelerin çalışmasını 

sevk ve idare etmek, 

          16- Belediyenin her türlü işlemleriyle birlikte personeli hakkında teftiş, inceleme, araştırma 

ve soruşturma yapmak, 

          17- Belediye hizmetleri hakkında gerekli görüş ve önerileri hazırlamak; bunları belediye 

başkanına sunmak, 

          18- Belediyenin politika, proje ve hizmet standartlarının oluşturulmasında gerektiğinde 

katkı sağlamak, 

          19- Belediye hizmet binasının genel iş ve işlemlerin yapmasını sağlamak,  

           20- Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet programı 

çerçevesinde belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını 

oluşturmak üzere gerekli çalışmaları yapmak, idarenin misyonunun belirlenmesi çalışmalarını 

yürütmek, 

           21- Belediyenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek ve 

bu kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek, üst yöneticiye gerekli raporları sunmak, 
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           22- Belediye hizmetlerinin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, 

analiz etmek, yorumlamak; belediyenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ölçütlerine 

uyumunu değerlendirerek üst yöneticiye sunmak, 

           23- Belediyenin görev alanına giren konularda hizmetleri etkileyecek dış faktörleri 

incelemek; kurum içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin düzeyini 

analiz etmek ve genel araştırmalar yapmak, 

          24- Belediyenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasının koordine ve 

konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek; belediyenin stratejik planlama çalışmalarına yönelik 

bir hazırlık programı oluşturmak; belediyenin stratejik planlama sürecinde ihtiyaç duyacağı eğitim 

ve danışmanlık hizmetlerini vermek veya verilmesini sağlamak, 

           25- Belediye faaliyetlerinin stratejik plan, performans programı ve bütçeye uygunluğunu 

izlemek ve değerlendirmek, 

          26- Belediyenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, 

          27- Mali mevzuatla ilgili üst yöneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak 

ve danışmanlık yapmak, 

           28- İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi 

konularında çalışmalar yapmak; belediyenin görev alanına ilişkin konularda standartlar 

hazırlamak; amaçlar ile sonuçlar arasındaki farklılığı giderici ve etkililiği artırıcı tedbirler önerme, 

           29- Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını esas alarak 

belediyenin faaliyet raporunu hazırlamak  

30- Belediyenin arşiv hizmet ve faaliyetlerini yürütmek. 

              C- Yazı İşleri Müdürlüğüne İlişkin Bilgiler:  

 1- Fiziksel Yapı: Yazı İşleri Müdürlüğü’nün iş ve işlemleri l Müdür, 1 Memur ve 3 

işçi tarafından Belediye Hizmet binasındaki büroda yürütülmektedir. 

                   2- Teşkilat Yapısı: Müdürlüğümüzün örgüt yapısı Genel evrak kayıt da Encümen iş 

ve işlemlerinde Meclis iş ve işlemleri ile yazışmaları olmak üzere tüm iş ve işlemler 1 Müdür, 1 

Memur ile 3 işçi den ibarettir. 

                   3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı : Müdürlüğümüzde kullanılmakta olan 5 adet 

Bilgisayar,   1 adet faks, 2 Adet fotokopi, yazıcı ve 2 adet Tarayıcı ile mevzuatlarla ilgili 

kitaplardan yararlanılmaktadır. 

                   4- İnsan Kaynakları: Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm 

Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğe göre oluşturulmuş 1 Müdür, 1 Memur ile 3 işçi 

olmak üzere 4 personel ile görevini yürütülmektedir. 

                   5- Sunulan Hizmetler: 01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasında 4998 Gelen evrak, 

3077 Adet Giden evrak ile 123 adet Encümen kararı alınmış ve Belediye Meclisi 12 Olağan 

Meclis Toplantısı ile - adet Olağanüstü Meclis toplantısı olmak üzere 12 Meclis  oturum yapmış 

ve bir yıllık dönemde 66 adet Meclis kararı almıştır. 

                  Yazı İşleri Müdürlüğümüz, Belediyemizin 2 önemli karar organının (Belediye Meclisi 

ve Belediye Encümeni) mevzuat çerçevesinde çalışmaları ile ilgili iş ve işlemlerinin takibi 

işlerinde sekretarya hizmetini yürütmektedir. Belediyemize gelen ve giden tüm evrakların 

konularına göre tasnifi yapılarak iç ve dış ilgili birimlere otomasyon sistemi aracılığıyla evrak 

bilgi akışı sağlanmakta, kurum arşivinde tutulması gereken belgeler gerek fiziki ve gerekse dijital 

ortama aktarılıp muhafaza edilmektedir. Müdürlüğümüz vatandaş memnuniyetine dayalı, hızlı, 

çağdaş ve kaliteli bir hizmet sunmaktır. Halkımızın müdürlükler arası dolaşmadan anlık çözüm ve 

bilgilendirmelerle tek bir noktada sicil, adres, imar, arşiv, evrak takip, işyeri açma ve çalıştırma 

ruhsatı işlemleri gibi hizmetleri büyük bir hızla alabilmesini sağlamaktadır. 

                Yazı İşleri Müdürlüğünün faaliyet alanı içerisinde 5393 sayılı Belediye Kanunu 

hükümleri, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununu gerekse, 4857 sayılı İş Kanununa tabi olarak 

Belediyemiz Personeli olarak çalışan tüm personelin Kadro, Atama, Disiplin, Sicil, İntibak (terfi) 

Emeklilik (Özlük İşleri) ile işçi statüsünde çalışan personelin işlemleri yapılmakta olup, Belediye 

hizmetlerinin seri ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesi amacıyla diğer kamu kurum ve kuruluşlarda 

bulunan işlerin takip ve sonuçlandırma çalışmaları yapılmaktadır. 
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       Belediyenin Karar Organı olan Meclis ve Encümen toplantıları, 5393  Sayılı Belediye 

Kanunun 20, 31, 33 ile 45’inci madde hükümleri gereğince düzenlenmekte olup, bu toplantılarda 

alınan kararlar ilgili Müdürlüklere göndererek ve alınan kararlar doğrultusunda gerekli uygulama 

yapılmaktadır. Belediyemizin diğer kamu kurum ve kuruluşlar ile şahıslarla, kurum içindeki evrak 

akışı hareketini düzenlemek, Kamulaştırma İşlemlerini yapmak, Gayrimenkul satış ve Kiralama 

işlemleri, Resmi İlanların yayınlanmasını sağlamak için ihtiyaç duyulan tüm bu yazışmaların 

dağıtımı ve tatbikinin yapılması, Belediyemiz Memur Kadrolarında yapılması gereken mutat tüm 

değişikler Müdürlüğümüz tarafından yürütülmektedir. Kısıtlı imkan ve kadroya rağmen büyük bir 

özveri gösterilerek tüm işlerin yazışmaları, takipleri yapılmakta ve sonuçlandırılmaktadır. Bu 

birimde görev yapmakta olan 1 (bir) Müdür, 1 (bir) Memur  ile 3 (üç) İşçi bu birimin önemi ve 

konumunu  her zaman göz önünde bulundurularak mesai çalışma saatlerini düşünmeden her 

zaman yapılacak işin bitirilip sonuçlandırılmak amacıyla çalışmalar yapılmakta olup, bu konulara 

büyük bir titizlik gösterilerek görev yapılmaktadır. 

 

       Yukarıda belirtilen görevler dahilinde Yazı İşleri Müdürlüğünün bu tarihler arasında yaptığı 

tüm faaliyetler ayrıntılı bir şekilde aşağıya çıkartılmıştır. 

 

       Kurum içi, kurum dışı yazışmalar ve evrak kayıtlarında standartların oluşturulması işlemleri 

yürütülmüştür. Belediyeye gelen tüm evraklar, belgeler ve postalar zimmetle kontrollü olarak 

teslim alınmıştır. Gelen evrak ve belgeler tasnif edilerek kaydedilmiş, ilgililere ulaştırılmış, 

Müdürlüklerimizden belediye dışına giden tüm yazı ve tebligat evrakları zimmet ile teslim 

alınmış, otomasyon sistemine kaydı yapılarak kuryelere zimmet ile teslimi sağlanmıştır. 

Vatandaşın istek, öneri ve şikayetlerine ilişkin dilekçeleri kabul edilmiş, konularına göre ilgili 

birimlere dağıtımı yapılmıştır. Kaymakamlık, mahkemeler, diğer kamu kurum ve kuruluşlara 

gidecek evraklar kurye ile gönderilmiştir. Kurye ile gönderilmeyecek evraklar posta kanalıyla 

posta zimmet defterine işlenerek gönderilmiştir. Ayrıca 14.07.2020 tarihinden itibaren “EBYS” 

program kullanılmaya başlandığından, evraklar entegre olarak kabul edilip, yine entegre olarak 

posta işlemi sağlanmıştır. 

 

YAPILAN ÇALIŞMALAR (FAALİYETLER) 
 

          1- 10.04.2014 tarih ve 28968 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan  BELEDİYE VE BAĞLI 

KURULUŞLARI İLE MAHALLİ İDARE BİRLİKLERİ NORM KADRO İLKE VE 

STANDARTLARINA DAİR YÖNLETMELİĞİ ile Nusaybin Belediye Başkanlığı C10 Grup 

ile tahsis edilen Memur Norm Kadro Standardı Toplamı 311 olup, Belediyenin ihtiyacı 

doğrultusunda 273 adet Değişik Unvanlı Müdür ile Memur Kadrosu tahsis edilmiş olup, bunlardan 

38 adet Değişik Unvanlı Müdür ile Memur Kadrosu dolu/mevcut bulunmaktadır.  

 

          Bu kadrolardan 01.01.2022 ile 31.12.2022 tarihleri arasında 38 Değişik Müdür ve Memur 

görev yapmakta olup, 273 değişik Memur kadrosu boş bulunmaktadır. Belirtilen tarihler arasında 

Belediyemizde 1475-4857 Sayılı yasaya tabi olarak görev yapan işçilerden 2 kişi Emekli olmuş 

bulunmaktadır.    

 

          Belediyemiz bünyesinde 1 Peyzaj Mimarı, 1 İnşaat Teknikeri, 1 Harita Kadastro Teknikeri, 

1 Çevre Mühendisi, 4 İnşaat Mühendis, 1 Şehir Plancısı, 2 Mimar, 1 Veteriner Hekim, 1 

Kameraman ile 1 Harita Mühendisi  olmak üzere 14 Sözleşmeli Personel iş ve işlemleri 

yapılmıştır.   
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 01.01.2022 TARİH İLE 31.12.2022 TARİHLERİ ARASI PERSONEL 

                                            HAREKETİ 

           
    MEMUR ADEDİ         PERSONEL HAREKET TÜRÜ              İŞÇİ ADEDİ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

         Bu kişilerin gerekli tüm işlemleri yapılmış olup, ilgili Kamu – Kuruluşlara gönderilmiştir. 

31.12.2022 tarih itibariyle Belediyemizde 31 işçi çalışmaktadırlar. Bu işçilerden 1 kişi Engelli 

kontenjanında bulunmaktadır. Belediyemizde çalışan Geçici İşçilerin çalıştırılması için Belediye 

Meclisinden gerekli Vize İşlemleri Adam/Ay miktarında vize alınması için gerekli işlemler 

yapılarak çalışmaları yönünden gerekli onaylar alınmış bulunmaktadır. 

         2- Belediyemizde görev yapan 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi memur ve işçi 

personellerinin atama, kadro ile görev değişiklikleri ile ilgili yazılar yazılmış olup, gereği 

yapılmak üzere ilgili birimlere gönderilmiş bulunmaktadır.  

         3- Belediyemizde çalıştırılmak üzere 01.01.2022 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar 

herhangi bir geçici işçi alınmamıştır.  

         4- Belediyemizde görev yapan 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi Memurların Terfi 

ve Dereceleri tarihlerinde yapılarak Mali Hizmetler Müdürlüğüne gereği yapılmak üzere 

gönderilmiştir. 

         5- Belediyemiz bünyesinde mevcut bulunan Memur kadroların İptal - İhdası ve Değişiklik 

Kadro yükselme 5393 sayılı Belediye Kanunun 49 uncu maddesine istinaden çıkarılan Norm 

Kadro çalışmaları Belediye Meclisin alacağı karar doğrultusunda iş ve işlemleri yapılmaktadır.    

         6- Belediyemizde görev yapan Memurların ihtiyaçları ve görev süreleri doğrultusunda izin 

işlemleri yapılarak onayları alınarak memur izin defterine işlenmiştir. 

        7- Belediyemize iş talep ve dilekleri için müracaatta bulunan vatandaşlarımızın ihtiyaçları 

doğrultusunda dilekçeleri yazılmış olup, ilgili birimlere havalesi yapılarak dilekçe defterine 

işlenmiştir. 

        8- Günlük mevzuat değişiklikler nedeniyle yapılan Kanun, Yönetmelik, Tebliğ ve Tüzükleri 

takibi yapılmaktadır. Belediyeleri ilgilendirilen konular çıkartılarak ilgili birimleri 

gönderilmektedir. 

        9- Belediyemize 01.01.2022 tarih ile 31.12.2022 tarihleri arasında İlçemiz Kamu-Kurum ve 

Kuruluşları ile diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlardan 4998 adet Evrak gelmiş olup, gelen bu 

evrakların havalesi yapılarak genel kayıt işlemleri gerçekleştirilmiş olup, gereği yapılmak üzere 

ilgili birimlere gönderilmiştir. Gelen evraklardan cevabı istenilenler için  belirtilen tarihleri 

arasında cevapları yazılarak gönderilmiştir. Evrakların takibi büyük bir titizlikle takip 

edilmektedir.  

        10- 01.01.2022 tarih ile 31.12.2022 tarihleri arasında Müdürlüğümüzce İlçemiz Kamu-

Kurum ve Kuruluşları ile diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarına 3077 adet Evrak ilgili yerlere 

gönderilmiştir.  

        11- 01.01.2022 tarih ile 31.12.2022 tarihleri arasında vatandaşlarımızdan 947 adet dilekçe 

gelmiş olup, gereği yapılmak üzere ilgili birimlere havalesi yapılarak gerekli işlemleri yapılmıştır. 

        12- İlçe Merkezi, Belde ve köylerinde görev yapmakta olan Memur ile Emekli yolluklarına 

esas olmak üzere ihtiyaçları doğrultusunda dilekçeleri yazılarak oto rayiçleri verilmiştir.  

-                    Emekli 2 

-                    İstifa - 

3                    Nakil Giden - 

1                    Gelen - 

-                    Vefat - 

-                    İş Akdi Fesh - 

-                    Asker - 

-                    Dış Görevli - 

-                    Tutuklu - 
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        13- 01.01.2022 tarih ile 31.12.2022 tarihleri arasında Posta yolu ile 287 adet Normal Posta 

Mektubu ile 242 Resmi Taahhütlü Mektup olmak üzere toplam  529 adet evrak gönderilmiştir. 

        14- İlçe halkımızın Belediyeye iletmek istedikleri talep, şikayet ve dilekleri, ilgili birimlere 

ulaştırılmış ve bunların takibi yapılmıştır.  

        15- Belediyemize ait Ses ve Yayın Cihazıyla ilçe halkımızın Kan isteği, Cenaze, Kayıp, 

Buluntu gibi ilanları, Belediyenin tanıtım duyuruları ve ilanları halkımıza duyurulmuştur. Resmi 

kurum ve kuruluşlarından intikal eden toplam 55 adet Resmi İlanın duyurusu yapılarak İlan 

tutanakları tanzim edilmiş ve ilgili kuruluşlara gönderilmiştir. Belediyemiz ses ve yayın cihazları 

ile Resmi tören, bayram ve çeşitli organizasyonlarda kullanımı sağlanmıştır. Ayrıca vatandaşların 

kayıp kimlikleri için dilekçe ile Tutanakları yazılmış olup, ilanından sonra tutanakları 

düzenlenerek kendilerine verilmiştir. 

        

 

MECLİS –ENCÜMEN İLE İLGİLİ FAALİYETLER 
 

BELEDİYE MECLİS FAALİYETLERİ  : 

             
          Müdürlüğümüz 01.01.2022 tarih ile 31.12.2022 tarihleri arasında Belediyenin en üst Karar 

Organı olarak faaliyetlerini yürüten Belediye Meclisi 5393 Sayılı Belediye Kanunu gereğince, her 

ay Olağan toplantılarını yasa ile belirtilen tarihler arasında yapılmış bulunmaktadır.  

          Nusaybin Belediye Meclisi 01.01.2022 tarih ile 31.12.2022 tarihleri arasında toplam 12  

Meclis toplantısını yapılmış bulunmaktadır. 69 Birleşim yapılmış olup, 66 adet konuyu 

görüşülerek karara bağlamış bulunmaktadır. Alınan bu kararlar doğrultusunda iş ve işlemler 

yapılmış olup, ilgili yerlere gönderilmiştir.  

          Meclis üyeleri ayrıca Meclis toplantıları dışında komisyonlara katılarak aktivitelerini 

yükseltmişlerdir.  

          Her toplantının birleşimleri ile ilgili tutanaklar tanzim edilerek dosyalanmış olup, ayrıca 

Meclis kararları yazılarak ilgili birimlere gönderilmiştir. 

 

BELEDİYE ENCÜMEN FAALİYETLERİ  : 

 
         Belediye Encümeni ve Meclis üyesi olarak görevlendirilen 3 birim Müdürü üye, Belediye 

Başkanı Başkanlığında ile Mali Hizmetler Müdür V, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdür V. ile 

Muhtarlık İşleri Müdürü olmak üzere toplam 4 kişiden oluşuna Belediye Encümen Komisyonu 

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 33. maddesi gereğince Encümen toplantılarına katılması 

gereken Müdürlerle birlikte yapmış oldukları toplantılar sonucunda; 

         Belediyemiz bünyesinde bulunan birimlerin ihtiyaçlarını karşılamak Ünite Amirlerince 

Başkanlık Makamına gönderilen tekliflerinin değerlendirilmesini yapmak ve Encümeninin 

görevleri arasında bulunan  diğer konuları da karar bağlamak üzere haftanın Çarşamba günü 

toplanan Belediyemiz Encümeni 01.01.2022 tarih ile 31.12.2022 tarihleri arasında Çarşamba  

olmak üzere hafta da 1 kez toplanmak (ihtiyaç duyulduğu zaman içerisinde de toplanılmıştır)  

suretiyle 53 Encümen toplantı oturumu yapılmış olup, bu toplantılarda toplam 123 adet konuyu 

karara bağlamış olup, gereği için ilgili birim ve kuruluşlara gönderilmiştir  

         Müdürlüğümüzce Encümen toplantısında alınan bu kararların gereği yapılmak üzere 

yazılmış olup, Encümen karar defterine kaydedilmiş ve gereği için ilgili birim ve yerlere 

gönderilmiştir.  

         Belediyemiz Yazı İşleri Müdürlüğü bünyesinde yürütülmekte bulunan tüm bu faaliyet 

çalışmalarının sağlanmasında ve yürütülmesinde bu özveri çalışmalarında 1 Müdür, 1 Memur ile 3 

İşçi olmak üzere toplam 4 personel ile yapılmış bulunmaktadır. 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi: Müdürlüğümüzün iç kontrol ve yönetimi Belediye Başkanı 

tarafından yapılmaktadır. 
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 D- Diğer Hususlar: Bilgi Edinme Yasası gereğince yapılan müracaatlar ve 

cevaplandırılması da Müdürlüğümüz tarafından yapılmaktadır.  

II- AMAÇLAR VE HEDEFLER: 

A- Temel Politikalar ve Öncelikler: Belediyemize gelen Acele ve günlü evraklara öncelik 

verilerek zamanında cevaplandırılmasını sağlamak. Gizli gelen evrakları Başkana havale 

ettirildikten sonra gizli zimmetle ilgilisine teslim etmek. 

B- Yazı İşleri Müdürlüğünün Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler: Nusaybin 

Belediyesi Yazı İşleri Müdürlüğü olarak Belediyemize gelen tüm evrakların zamanında kayda 

alınarak gecikmeye mahal vermeden Belediye Başkanı tarafından yetkilendirdiği Yazı İşleri 

Müdürü havale ettirildikten sonra servislerine ulaştırmak. Senenin her ayında (İzinli olan ay hariç) 

toplanan Belediye meclis toplantılarını organize etmek ve kararlarının yazılmasını müteakip bütün 

Müdürlüklere ve Nusaybin Kaymakamlığı ile Mardin Valiliğine göndermek Müdürlüğümüzün 

hedeflerindendir. Bunun yanında her ay toplanan Belediye Meclisi ile haftada bir gün toplanan 

Belediye Encümen toplantılarını da organize etmek ve kararlarını yazıp bir hafta içinde ilgili 

yerlere ve servislere ulaştırmak da Müdürlüğümüz hedeflerindendir.  

C- Diğer Hususlar 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER : 

A- Mali Bilgiler: 

1- Bütçe ve Uygulama Sonuçları 

Belediye Yazı İşleri Müdürlüğünün faaliyet dönemi içerisinde 2022 Mali yılı ödeneği olarak 

2.880.000,00TL. ödenek konulmuş olup, 2022 Mali yılı sonunda 2.811.288,41TL. harcama 

yapıldığı görülmüştür. Bütçemizin gerçekleştirme oranı  %97,61’dır.   

2- Temel Mali Tablolara ilişkin Açıklamalar 

3- Mali Denetim Sonuçları 

4- Diğer Hususlar  

B- Performans Bilgileri : 

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

Müdürlüğümüzün işleyişi ile ilgili kanun, yönetmelik genelge, tebliği vb. mevzuat  

hükümleri doğrultusunda yapması ile ilgili görev ve sorumluluğunu yürütmektedir.  

2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

a) Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve 

değerlendirmeler 

Müdürlüğümüz ana faaliyeti olan görevlerini en iyi şekilde yapmaya çalışmıştır. 

b)  Performans denetim sonuçları 

Müdürlüğümüz bünyesinde kullanılan bütçe takip programı performans esaslı 

analitik bütçe uyarlı olması nedeniyle raporlar programdan direk alınmaktadır.   

3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

5- Diğer hususlar; Söz konusu görevimiz dışında Mardin Büyükşehir Belediye Başkanlığı 

ile gerekli irtibat ve işbirliği içerisinde gerekli hizmet çalışmalarında yapılmaktadır. 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ: 

A- Üstünlükler: Servisimizde çalışmakta olan personelin işlerinde deneyimli olmaları ve 

işlerini zamanında, doğru olarak yapmaları ve mesai saatleri demen 

çalışmaları bir üstünlüktür. Bunun yanı sıra serviste kullanılmakta olan araç 

ve gereçlerin yeterli olması zamanında temin edilebilmesi de bir 

üstünlüktür. 

B- Zayıflıklar: Bina dışına dağıtılacak evrakların dağıtımı esnasında vasıta bulunamadığı                          

    zamanlarda aksamasına neden olduğundan bu da zayıflıktır. 

C- Değerlendirme 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER: Servisimiz merkezde bulunan hizmet binasında görev yaptığından 

bina dışına dağıtılacak evraklar için vasıta temin edildiğinde ve kullandığımız bilgisayarların 

kapasitesinin arttırıldığında işlerin daha sağlıklı ve süratli bir şekilde yerine getirileceği 

kanaatindeyiz. 
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MÜDÜRLÜGÜMÜZ BÜNYESINDE FAALIYET GÖSTEREN 

EVLENDIRME MEMURLUGUNUN 2022 YILI FAALİYET RAPORU  
 

   1- GENEL BİLGİLER: 

      A- Misyon ve Vizyon: Evlendirme servisi olarak evlenmek için müracaatta bulunan 

vatandaşlarımıza yasalar çerçevesinde yardımcı olmak ve işlerini en kısa sürede yapmak. 
      B- Yetki Görev ve Sorumluluklar: Evlendirme servisimiz iş ve işlemlerini 

Evlendirme Yönetmeliği çerçevesinde, Belediye Başkanından almış olduğu yetkiyle yerine 

getirmektedir, 

Evlenme memurluğu aracılığıyla evlenmek üzere müracaatta bulunan kişilerin evlenme 

işlemlerini tamamlamak ve nikâh iş ve işlemlerin yürütülmesinin takibini yapmak, 

     C- İdareye İlişkin Bilgiler: 
     1- Fiziksel Yapı: Evlendirme Memurluğunun iş ve işlemleri Evlendirme Bürosu  

yürütülmektedir. 
     2- Teşkilat Yapısı: Servisimiz Evlendirme Memurluğunda Evlendirme Memuru 

tarafından evlenme iş ve işlemleri yürütülmektedir.  
     3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Servisimizde kullanılmakta olan 1 adet bilgisayar, 1 

Yazıcı ile  Defter Yarıcısı,  ve mevzuatla ilgili yazı ve yönetmelikler bulunmaktadır. 
     4- İnsan Kaynakları: Servisimizde, Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare 

Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik hükümleri çerçevesinde; 1 

Evlendirme Memuru tarafından görev yürütülmektedir. 
     5- Sunulan Hizmetler: 01.01.2022 – 31.12.2022 tarihleri arasında; 887 çiftin 

müracaatları kabul edilmiş çiftlerin nikah akitleri gerçekleştirilmiştir. Yine aynı tarihler arasında - 

çifte evlenme izin belgesi verilmiştir. 

            Evlendirme Memurluğu gerek yurtiçi gerekse yurt dışında olup belediyemize başvuran ve 

yasal engelleri olmayan çiftlerin başvuruları doğrultusunda yasanın verdiği yetkiler çerçevesinde 

evlenme akitlerinin yapıldığı memurluktur. 

            2022 Yılında gerek yurt içinden gerekse yurt dışından yapılan başvurular sonucu, 887 

Çiftin Evlendirme İşlemleri yapılmış olup, yapılan işlemler İlçe Nüfus Müdürlüğüne bildirilerek 

nikahları kıyılan Çiftlere Uluslararası aile cüzdanları takdim edilerek takdim edilmiştir.   

             Evlenme memurluğu aracılığıyla evlenmek üzere müracaatta bulunan kişilerin evlenme 

işlemlerini tamamlamak ve nikâh işlemlerini yapıldığı memurluktur. 

             2022 yılında yerleşim yerleri Nusaybin’de olup başka il ve ilçelerde evlenme işlemlerini 

yapmak üzere - çiftimize Evlenme izin belgesi verilmiştir.  

 6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi: Servisimizin yönetimi Belediye Başkanı tarafından 

yapılmaktadır. 
 D- Diğer Hususlar: Servisimizde Evlenme İşleri dışında başka hizmet verilmemektedir. 

 

 II- AMAÇLAR VE HEDEFLER: 

       A- Temel Politikalar ve Öncelikler: Servisimizde hizmet verilirken adli vaka ve dışarıdan 

gelen misafirlere öncelik verilirken diğer müracaatların da aksamaması için azami gayret 

gösterilmektedir. 

 
 B- Evlendirme Memurluğunun Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler: 

Nusaybin Belediyesi Evlendirme Memurluğumuza müracaata gelenlere evrak tanzimi ve 

tamamlanmasında yardımcı olunmaktadır. Mümkün olduğunca, vatandaşların istedikleri yer ve 

zamanlarda nikah akitleri gerçekleştirilmekte ve vatandaş memnuniyeti amaçlanmaktadır. 

 
 C- Diğer Hususlar: Servisimizce özel salonlarda nikah kıydırmak isteyenlere de imkanlar 

dahilinde Evlendirme Memuru gönderilmekte ve vatandaşlara yardımcı olunmaktadır. 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER: 

A- Mali Bilgiler : 

1- Bütçe ve Uygulama sonuçları 

2- Temel Mali Tablolara ilişkin Açıklamalar 

3- Mali Denetim sonuçları 

4- Diğer hususlar  

B- Performans Bilgileri: 

1- Faaliyet ve proje bilgileri 

2- Performans sonuçları tablosu 

3- Performans sonuçlarının değerlendirilmesi 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

5- Diğer hususlar 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ: 

A- Üstünlükler : Servisimizde çalışmakta olan personelin işlerinde deneyimli 

olmaları ve işlerini zamanında, doğru olarak yapmaları bir üstünlüktür. 

Bunun yanı sıra serviste kullanılmakta olan araç ve gereçlerin yeterli olması 

zamanında temin edilebilmesi de bir üstünlüktür. 

 

B- Zayıflıklar : Bina dışına dağıtılacak evrakların dağıtımı esnasında vasıta 

bulunamadığı zamanlarda aksamasına neden olduğundan bu da zayıflıktır. 

 

 

C- Değerlendirme 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER: Belediyemiz Evlendirme Memurluğu için yapılacak Evlendirme 

Salonu ile Servisimiz merkezde bulunan hizmet binasında görev yaptığından bina dışına 

dağıtılacak evraklar için vasıta temin edildiğinde ve kullandığımız bilgisayarların kapasitesinin 

arttırıldığında işlerin daha sağlıklı ve süratli bir şekilde yerine getirileceği kanaatindeyiz. 
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FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNÜN 

2022 YILI FAALİYET RAPORU  
 

1- GENEL BİLGİLER 

A- Misyon Ve Vizyon 

             Belediyemiz kurulduğunda ilk oluşturulan birimlerden biride Fen İşleri Müdürlüğü 

olmuştur. Fen İşleri yaptığı işler nedeniyle aranan ve sorulan bir birimdir. 

           B- Yetki, Görev Ve Sorumluluklar;  

a) Yeni yol açmak ve stabilizasyonunu yapmak, 

b) Yolların bakım ve onarımlarını yapmak, 

c) Kaldırım ve bordür döşenmesi işi ile bunların bakım ve onarımı yapmak, 

ç) Sabit pazar yerleri yapmak, 

d) Yollarda karlanma ve buzlanma ile mücadele etmek, 

e) Yol üzerindeki sanat yapılarının inşasını yapmak, 

f) Yeni açılan yolların asfalt ile kaplamasını yapmak, 

g) Hizmet binalarıyla ilgili projeler geliştirmek, 

ğ) Hizmet binaları ve sosyal tesisler inşa etmek, 

h) Hakediş düzenleyip, kesin hesapları çıkarmak, 

i) İşlerin teknik kontrolünü ve kabulünü yapmak, 

ı) Hizmet binalarının bakım ve onarımlarını yapmak, 

j) Semt sahaları ile spor kompleksleri yapmak; bu yapıların bakım ve onarımlarını yapmak, 

k) Tehlike arz eden yol geçişleri için gerekli yerlerde güvenlik tedbirlerini almak ve ihtiyaç 

halinde istinat duvarı yapmak, 

l) 3213 sayılı Maden Kanunu gereğince belediyeye ait olan hammadde ocaklarının iş ve 

işlemlerini Yazı İşleri Müdürlüğü ile İmar ve Şehircilik Müdürlüğü ile birlikte yürütmek, 

m) Zabıtlı, metruk ve riskli yapıların talep gelmesi halinde Zabıta Müdürlüğü ile İmar ve  

     Şehircilik Müdürlüğüyle koordineli bir şekilde yıkım iş ve işlemlerini gerçekleştirmek, 

n) Türk Standartları Enstitüsünün ilgili verilerine uygun olarak yol ve tretuvarlar için beton parke, 

kilit taş ve bordür gibi yol kaplama malzemelerini üretmek 

Fen işleri Müdürlüğü: 

1- Büro Hizmetleri 

a- İdari Büro İşleri 

b- Teknik Büro İşleri 

2- Şantiye Hizmetleri 

a- Merkez Şantiye Hizmetleri 

b- Elektrik Bakım Şantiye Hizmetleri 

İdari Büro İşleri : 

İdari büroya gelen – giden evrak kayıt işlemleri ile her türlü yazışma, malzeme talep ve onay 

belgeleri düzenlenmektedir.  

Teknik Büro İşleri : 

a) Belediye Mülkü olan veya Belediye’nin hükmü tasarrufu altında bulunan yerlerde 5 yıllık 

yatırım programı hazırlanan ve programa giren park ve çevre düzenlemeleri bina tesisleri yaya 

yollarını projelendirmek ihalesinin ve kontrolünü yapmak,  

b) Bozulan yıkılan orta refüjlerin tamiri kavşak düzenlemeleri, eski yapıların yıkımı, muhtelif 

boya işleri,  

c) Belediyemizce şehrimizin ve çevrenin daha güzel ve temiz olması için imar programı dâhilinde 

boş arsalara bahçe duvarı, yola tecavüzlü duvarların geri çekimi, sıvasız binaların sıvanması, 

boyasız binaların boyanması, mevcut bahçe duvarlarının belli bölümünde korkuluk var ise 

devamının sağlanması, bozulmuş yolların ve kaldırımların yapımı, şehir içi yolların imar planına 

uygun olarak trafiğe açılması için yeni yol açımı ve stabilizasyonu, beton parke, asfalt vs. 

kaplanması, 

 ç) Yol bakım ve onarımı, kaldırım ve bordür yapımı, bakım ve onarımı,  
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d) Telekom, elektrik idaresi su ve kanalizasyon tarafından bozulan yol arızalarının giderilmesi 

moloz ve teressü beton toplanması ve taşınması ayrıca teknik büroda Belediye Hizmetlerine ait 

keşif metraj hesaplarının çıkartılması ve kontrol edilmesi, işçi sağlığı ve iş güvenliği kurulu 

toplantılarına katılmak, servisimiz işlerinin yürütülmesi için her türlü hizmet alımı ve mal alımı 

ihaleleri ile ilgili plan proje idari ve teknik şartnameler hazırlamak veya hazırlatmak ihalelerini 

yaparak bu işlerin geçici ve kesin kabullerini yapmaktır. 

 

Merkez Şantiye Hizmetleri: 

a) Yol açılması, yol açılarak her türlü alt yapısının yapılarak bordür tretuvar ve asfaltının 

yapılması mevcut bordur tretuvar ve asfaltlı yolların bakım onarım ve tamirlerinin yapılması,  

b) Beton kaplama yol yapılması, parke yol yapılması, beton ve parke olan mevcut yolların bakım 

onarım ve tamirinin yapılması,  

c) Belediyemizin ihtiyaç duyduğu idari ve şantiye binalarını yapmak, tehlike arz eden yapıları 

yıkmak ve enkazlarını kaldırmak, mevcut makinelere iş programı yaparak iş vermektir.  

ç) Ayrıca belediyenin ihtiyaç duyduğu yeni yapı ve tesisleri yapmaktır. 

 

Konkasör Şantiye Hizmetleri: 

Beton ve asfalt için agrega üreterek hazır beton üretmek, sıcak ve soğuk asfalt için malzeme 

stoklamaktır. Hazır beton için 0-7, 7-15, 15-30 malzeme üretmektedir. Sıcak ve soğuk asfalt için 

0-4, 4-7, 7-10 malzeme stoklayarak asfalt malzemesi üretmek görevleridir. 

 

Elektrik Bakım Şantiye Hizmetleri: 

Belediyemiz işlerine ait her türlü elektrik projeleri hesap ve keşifleri yapmak, arazide tatbik 

etmek, elektrik motorlarına ait her türlü bakım onarım işlerini yapmak, belediyemiz yapı ve 

tesislerindeki mevcut elektrik işlerinin bakım ve onarımını yapmak birimimizin görevleridir. 

 

C- SUNULAN HİZMETLER 

       

Fen İşleri Müdürlüğü olarak; birimime bağlı ekiplerce program çerçevesinde çalışmalar 

yürütülmeye çalışılmış; 2022 Yılı içerisinde yapılan hizmet ve çalışmaların detayları düzenlenerek 

aşağıda çıkarılmıştır. 

             Belediye sınırları içerisindeki yeni yolların yapılması ve gereken yolların genişletilmesini 

ve tesviyelerinin yapılmasını, mevcut yolların imar planına uygun hale getirilmesi sağlandı. 

Nusaybin Merkez ve Kırsal Mahallelerimize toplamda; 2454 Kamyon Stabilize malzeme serimi 

ve sıkıştırılması yapıldı.  

a) Şehrin içine gelişi güzel atılan; hayvan gübresi, inşaat kırıntıları, çöp, kömür curüfleri, 

hafriyatların toplanması ve döküm yerlerine naklinin yapılması sağlandı. Nusaybin Merkez ve 

Kırsal Mahallelerimize toplamda; 1152 Kamyon hafriyat temizliği yapıldı. 

b) Nusaybin Merkez Sokak ve Caddelerimize toplamda; 1500 Ton Asfalt yama çalışması yapıldı. 
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1- İlçe Merkez Muhtelif Cadde ve Sokaklarda, Parketaşı Döşeme İhlale yapım işi kapsamında; 

260.000 M2 Parketaşı, 55.000 Metre Bordürtaşı ile 55.000 Metre Oluktaşı döşemesi çalışmasına 

devam edilmektedir. İşin, % 40 tamamlanmıştır. 

 

 

    
 

2- Yarı Olimpik Yüzme Havuzu yapım çalışması tamamlanmış olup İl Spor Müdürlüğüne devri 

yapılmıştır. 

 



68 

 

      
 

3- 10 Adet Futbol Sahası ile 10 Adet Basketbol Potası Yapım işi tamamlanmış olup İlçe Milli 

Eğitim Müdürlüğü ile ilgili birimlere devri yapılmıştır. 

 

     
 

4- Nusaybin Merkezde muhtelif Sokak ve Caddelerimizde, Bitümlü sıcak asfalt serimi yapıldı. 

Mardin Büyükşehir Belediyesi ile Belediyemiz ortaklığında çalışma yapılarak toplamda,        3 

Km. Bitümlü Sıcak asfalt serimi yapıldı.  

 

     
 

5- Beylik Mahallesinde 7160 M2’lik alan üzerinde Hayvan Barınağı yapıldı. 
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6- TOKİ – Çevre. Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Toplu Konut İdaresi Başkanlığı 

tarafından; Çağ-Çağ deresi boyunca “ Mardin İli Nusaybin İlçesi Millet Bahçesi ile Millet 

Bahçesine ait Sosyal Donatılar İnşaatları ile Alt Yapı ve Çevre Düzenlemesi Yapım İşi “ 
İhalesi tamamlanmış olup yer teslimi yapılmıştır. 

 

    
7- Moryakup Mahallesi Timur Sokak üzerinde bulunan sınıra bitişik, 26.000 M2’lik alan üzerinde 

Mesire alanı yapıldı.  

  

    
8- Belediye sınırları içerisindeki yeni yolların yapılması ve gereken yolların genişletilmesini ve 

tesviyelerinin yapılmasını, mevcut yolların imar planına uygun hale getirilmesi sağlandı. Nusaybin 

Merkez ve Kırsal Mahallelerimize toplamda; 2454 Kamyon Stabilize malzeme serimi ve 

sıkıştırılması yapıldı 
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9- Şehrin içine gelişi güzel atılan; hayvan gübresi, inşaat kırıntıları, çöp, kömür curüfleri, 

hafriyatların toplanması ve döküm yerlerine naklinin yapılması sağlandı. Nusaybin Merkez ve 

Kırsal Mahallelerimize toplamda, 1152 Kamyon hafriyat temizliği yapıldı. 

 

    
 

10- Nusaybin Belediyesi Konkasör Şantiyemizde, 2600 Kamyon Agrega ( Stabilize, mıcır, harç 

kumu vb. ) malzeme üretimi yapıldı. 

 

    
 

11- Nusaybin Merkez Sokak ve Caddelerimize toplamda, 1500 Ton Asfalt yama çalışması yapıldı. 
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12- Nusaybin Merkezde, altyapı çalışmalarından dolayı bozulan ve tahrip olan yol ve 

kaldırımlarımızda; Parketaşı, Oluktaşı, Bordürtaşı ile Karosiman onarım ve yapım çalışmalarına 

devam edilmektedir. 

 

      
13- Emniyet Müdürlüğü Ekiplerince, İlimiz genelinde tespit edilen İnsanların Can ve mal 

güvenliğini tehdit eden, Şehir Estetiğini bozan, Sigara, Uyuşturucu ve madde bağımlıların 

gizlenmesi ve saklanmasını önlemek amacıyla tespit edilen, 10 Adet Metruk binalar sınıfında 

bulunan yapılarının sahiplerine bilgi verilerek ve kendileri de hazır bulunarak yıkım işlemleri Fen 

İşleri Müdürlüğüne bağlı iş makinaları ile yıkım işlemleri yapılmıştır.  

      
 

14- Fen İşleri Müdürlüğüne havale edilen talep dilekçeleri yerinde kontrol edilmekte ve 

imkânlarımız çerçevesinde talepler yerine getirilmektedir. 
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15- İlçemiz merkez ham halde bulunan yollarımıza, 826 Kamyon dolgu malzemesi nakliyesi ve 

serimi yapılmıştır. 

 

     
 

16- İlçemize bağlı kırsal mahallelerimizden, 176 Kamyon Hayvan gübresi, Çöp, hafriyat ve moloz 

temizliği yapıldı. 

 

     
 

17- Nusaybin Merkez muhtelif Sokak ve Caddelerimizde, Altyapı çalışmalarından ve yağmur 

sularından dolayı yollarda oluşan çukurların dolguları stabilize malzeme ile yapılmaktadır. 
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18- Fen İşleri Müdürlüğü olarak, tarihi yerlerin korumasına yönelik çalışmalara katılım 

sağlanmaktadır.  

 

      
 

19- Belediye sınırları içerisindeki yeni yolların yapılması,  mevcut yolların imar planına uygun 

hale getirilmesi ve Park alanlarımızın belirlenmesi için, Haritacı teknik elemanlarımız tarafından 

aplikasyonları yapılmaktadır. 

 

 

      
 

20- Belediye Parklarımıza, Okullara, Askeri Karakollara, Vatandaşlarımıza, Cami ve Taziye 

evlerine verilmek üzere toplamda, 306 Kamyon kırmızı toprak nakliyesi ve serimi yapılmıştır. 
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21- Nusaybin Merkez ve Kırsal Mahallelerimizde bulunan muhtelif Okullarımızın bahçelerinde 

peyzaj çalışmaları yapılmaktadır. ( Parketaşı, Bordurtaşı, Beton döşemesi ile kırmızı toprak serimi 

vb. hizmetler ) 

 

     
 

22- İlçemize bağlı Kırsal Mahalleler ile Merkez Taziye evleri ile Camilerimize, imkanlar dahilinde 

gereken yardımlar yapıldı.  

 

    
 

23- Park Müdürlüğü çalışmalarına katılım ( İş makinesi, teknik eleman ve malzeme ) sağlandı. 
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24- Nusaybin Merkezi ihata duvarları ve bina üzerinde, yağlı boya ile yazılan tüm yazılar spiral ile 

silimleri yapıldı. 

 

 

     
 

25- Marsu Şube Müdürlüğü alt yapı çalışmasında, Dolgu malzemesi, iş makinesi ile kanal 

kazılarında destek verildi.  

 

        
 

26- Özel inşaat kazı çalışmalarından çıkan kırmızı toprak, Boru fabrikamıza stoklanmak üzere 102 

Kamyon kırmızı toprak nakliyesi yapıldı. 
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27- Mardin Büyükşehir Belediyesi Mezarlıklar Müdürlüğünün talebi üzerine değişik zamanlarda, 

defin işlemi için JCB kepçe tahsis edilmektedir.  

 

                    
28- Belediye Elektrik ekibi çalışmaları; Muhtelif yerlerde, Elektrik iç tesisat, elektrik dış tesisat, 

elektrik kablo çekimleri, Sokak aydınlatma direklerin bakım ve onarımlar yapıldı.  

 

      
 

29- Nusaybin Merkez muhtelif yerlerde kaldırım taşı boyamaları yapıldı.  
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30- Nusaybin Merkez altyapı çalışmalarını yapan firmaların çalışmaları, Teknik ekiplerimiz 

tarafından kontrolleri yapılmaktadır. 

 

      
 

31- İlçe Tarım Müdürlüğünün talebi üzerine fidan nakliyesi için, değişik zamanlarda damperli 

kamyon ile fidan dikimleri için kepçe tahsis edildi. 

 

 

        
 

32- Nusaybin Merkez çarşı kaldırım onarım ve döşemeleri yapıldı.  
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33- Belediyemize ait olan Boru fabrikasındaki malzemelerin düzenlenmesi ve istiflenmesi yapıldı. 

Stoku yapılan parke taşları okul, camii ve taziye evleri döşemelerinde kullanılmaktadır. 

 

 

 

      
 

34- Nusaybin Merkez muhtelif tahrip olan parklarımıza, ihata taş örülmesi onarımları yapıldı. 

 

 

 

       
 

35- Nusaybin Türk Telekom Müdürlüğü çalışmalarına katılım sağlanmaktadır. Telekom hatlarının 

geçiş noktaları ile açılan çukurların kapatılmasında yardımda bulunuldu. 
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36- İlçe Emniyet Müdürlüğünün talebi üzerine, Nusaybin merkez muhtelif yerlerde bulunan 

menfezlerin giriş ve çıkış bölümlerine ızgara demirlerle kapatıldı. Merkez Sokak ve Caddelere 

bırakılan eski oto lastikleri toplatıldı. 

 

     
37- Çevre Kontrol ve Denetim Müdürlüğü çalışmalarına katılım ( İş Makinesi ve Kamyon ) 

sağlandı. 

              
 

38- Marsu Şube Müdürlüğü ait olan yağmur ızgara temizlikleri, Fen İşleri Müdürlüğü personeli 

tarafından yapıldı. 
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39- Yardıma muhtaç vatandaşlarımızın talepleri üzerine, harç kumu, pireket ile çimento yardımı 

yapıldı. 

 

      
 

40- Nusaybin Merkez Muhtelif Sokak ve Caddelerimizden gelişi güzel atılan kömür curüfü 

toplatma çalışması yapıldı. 

 

    
 

41- Kırsal Mahallelerimizde, yol düzenleme ve stabilize malzeme serimi ve sıkıştırılması yapıldı. 
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42- Polis ve Jandarma kapama kontrol noktalarında, ihtiyaç duyulan boyama çalışması,  malzeme 

ve iş makinası temini yapıldı. 

 

 

      
 

43- Belediye Şantiyemizden, Mardin Büyükşehir Kırsal Yollar Daire Başkanlığına hizmetine 

verilmek üzere, 58 Kamyon Stabilize malzeme yardımı yapıldı. 

44- Belediye Parklarımıza, Okullara, Askeri Karakollara, Vatandaşlarımıza, Cami ve Taziye 

evlerine verilmek üzere toplamda, 306 Kamyon kırmızı toprak nakliyesi ve serimi yapılmıştır. 

45- İlçemize bağlı kırsal mahallelerimizden, 176 Kamyon Hayvan gübresi, Çöp, hafriyat ve 

moloz temizliği yapıldı. 
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46- Nusaybin Merkez ve Kırsal Mahallelerimizde bulunan muhtelif Okullarımızın bahçelerinde 

peyzaj çalışmaları yapıldı. ( Parketaşı, Bordurtaşı, Beton döşemesi ile kırmızı toprak serimi vb. 

hizmetler ) 

47- Emniyet Müdürlüğü Ekiplerince, İlimiz genelinde tespit edilen İnsanların Can ve mal 

güvenliğini tehdit eden, Şehir Estetiğini bozan, Sigara, Uyuşturucu ve madde bağımlıların 

gizlenmesi ve saklanmasını önlemek amacıyla tespit edilen, 10 Adet Metruk binalar sınıfında 

bulunan yapılarının sahiplerine bilgi verilerek ve kendileri de hazır bulunarak yıkım işlemleri Fen 

İşleri Müdürlüğüne bağlı iş makinaları ile yıkım işlemleri yapılmıştır. Yıkımdan çıkan 

hafriyatların nakliyeleri yapılmaktadır. 

48- Olaylardan dolayı mağdur olan vatandaşlarımız talepleri üzerine, avlu duvarları yıkılan ve 

zarar gören vatandaşlarımıza harç kumu, pireket ile çimento yardımı yapıldı. 

49- Nusaybin Merkezi ihata duvarları ve bina üzerinde, yağlı boya ile yazılan tüm yazılar spiral ile 

silimleri yapıldı. 

 

50- Fen İşleri Müdürlüğüne havale edilen talep dilekçeleri yerinde kontrol edilmekte ve 

imkânlarımız çerçevesinde talepler yerine getirilmektedir. 

 

51- Beylik Mahallesinde bulunan Katı atık Depolama Sahasında atıkların daha rahat 

depolanabilmesi ve boşaltıma giden araçların güvenle seyir edebilmeleri için Loder iş makinesi 

kullanılarak atık alanında yollar oluşturuldu. 
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52- Nusaybin Türk Telekom Müdürlüğü çalışmalarına katılım sağlanmaktadır. Telekom hatlarının 

geçiş noktaları ile açılan çukurların kapatılmasında yardımda bulunuldu. 

  

53- Nusaybin Merkez ve Kırsal Mahallelerimizin muhtelif okul duvarları, Çarşı kaldırım taşı ve 

görüntüyü bozan vatandaşların avlu duvar boyamaları yapıldı.  

 

54- Nusaybin Merkez altyapı çalışmalarını yapan firmaların çalışmaları, Teknik ekiplerimiz 

tarafından kontrolleri yapılmaktadır. 

 

55- Belediye sınırları içerisindeki yeni yolların yapılması,  mevcut yolların imar planına uygun 

hale getirilmesi ve Park alanlarımızın belirlenmesi için, Haritacı teknik elemanlarımız tarafından 

aplikasyonları yapılmaktadır. 

 

56- Nusaybin Merkez muhtelif Sokak ve Caddelerimizde, Altyapı çalışmalarından ve yağmur 

sularından dolayı yollarda oluşan çukurların dolguları stabilize malzeme ile yapılmaktadır. 

 

57- Nusaybin Merkez ve Kırsal Mahallelerimizde sağanak yağmurdan dolayı zarar gören 

vatandaşların evleri, bahçeleri ve bodrumlarına giren yağmur sularının tahliyesi ekiplerimiz 

tarafından motopomplar ile müdahale edildi. 

 

58- İlçe Emniyet Müdürlüğünün talebi üzerine, Nusaybin merkez muhtelif yerlerde bulunan 

menfezlerin giriş ve çıkış bölümlerine ızgara demirlerle kapatıldı. 

 

59- Kırsal Mahallelerimizde kışın yağan kardan dolayı kapanan yolların trafiğe açılması için, İş 

makinelerimiz ile çalışmalar yapılmaktadır. 

 

60- DETAŞ Elektrik şirketi çalışmalarına katılım sağlanmaktadır. Elektrik direk yerlerinin tespiti 

ve kazı çalışmalarına ve açılan çukurların kapatılmasında yardımcı olundu. 

61- Belediye Elektrik ekibi çalışmaları; Muhtelif yerlerde, Elektrik iç tesisat, elektrik dış tesisat, 

elektrik kablo çekimleri, Sokak aydınlatma direklerin bakım ve onarımlar yapıldı.  

62- Nusaybin Muhtelif Sokaklarımızdan, altyapı çalışmalarından sokaklardan sökülen, parke 

taşları boru fabrikasına nakliyeleri yapıldı. 

      6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

 

D- Diğer Hususlar   

 

II- AMAÇ VE HEDEFLER : 

        A- Temel Politikalar ve Öncelikler: Belediye sorumluluğunda bulunan mevcut cadde ve 

sokakların yazı tozdan kışın çamurdan kurtarılması için tüm cadde ve sokakların üst yapısını 

tamamlaması önceliklerimiz arasında yer almaktadır.   

B-Park ve Bahçeler Müdürlüğünün Amaç ve Hedefleri: Nusaybin Belediyesi Fen İşleri  

Müdürlüğü’nün; yetki, görev ve çalışma usulü ile birlikte işleyişini kapsar. Nusaybin Belediye 

Başkanlığı Fen İşleri Müdürlüğünün, ilçe sınırları dahilinde, halkın nüfus yapısı gereksinimleri ve 

kültür yapısı dikkate alınarak, Belediye sınırları içerisindeki yeni yolların yapılması ve gereken 

yolların genişletilmesini ve tesviyelerinin yapılmasını, mevcut yolların imar planına uygun hale 

getirilmesinin sağlanması,  çağın gereksinim ve standartlarına uygun düzeye getirilmesi amacıyla, 

cadde ve sokakların üst yapı çalışmaların tamamlanması  Müdürlüğümüz hedeflerindendir.  
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DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜNÜN 

2022 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

              1-GENEL BİLGİLER  

               A-Misyonumuz: Mesleki anlamda kendimizi geliştirmek, eğitime ağırlık vererek, 

Personelimizin bilgi ve verimliliğini en üst düzeye ulaştırmak. Araç gereç konusunda; imkânlar 

dâhilinde, en fonksiyonel olanına en ekonomik şartlarda sahip olmak ve sahip olunan araç gereci 

en uzun vadede, en verimli şekilde kullanabilmek için çalışma ve gayret sarf etmek 

               Vizyonumuz: Eğitimli, başarılı ve kültürlü bir personel topluluğu oluşturarak, güven 

duygusu ve itibar intibaı uyandırmak. 

              B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar:                        
               1- Belediye araçlarını bakım onarım sevk ve idaresi( Bu cümlede Belediyeye ait araçların 

ve makinaların, günlük arıza bakım ve onarımı yapılarak hizmetin götürüleceği müdürlüklere 

araçların faal olarak sevk ve idaresi yapılmaktadır.), 

               2- Belediye hizmet binalarının temizlik, aydınlatma, ısıtma ile bakım-onarım işlerinin 

yapılmasını sağlamak, 

               3- Belediye merkez binasında ve dış birimlerin bünyesinde verimli ve sağlıklı bir çalışma 

ortamının oluşturulmasına yönelik genel hizmetlerin yürütülmesini sağlamak, 

               4- Belediye birimleri tarafından kullanılan elektrik, su ve doğalgaz abonelik 

sözleşmelerini yapmak ve bunların ödemelerinin zamanında yapılmasını sağlamak, 

               5- Belediye hizmet binalarında meydana gelen elektrikle ilgili tüm arızaların 

giderilmesini, hizmet binalarındaki klima, jeneratör ve yangın tertibatının bakım ve onarımının 

yapılmasını sağlamak, 

               6- Belediye birimleri tarafından talep edilen temizlik ve kırtasiye malzemelerinin 

teminini sağlamak, 

               7- Belediyenin harcama birimleri tarafından 04/01/2002 tarih ve 4734 Sayılı Kamu İhale 

Kanunu ile 05/01/2002 tarih ve 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu hükümleri 

çerçevesinde gerçekleştirilecek olan mal, hizmet, yapım ile danışmanlık hizmeti ihalelerinde; ihale 

dokümanlarının ön kontrollerinin yapılmasını, ihale ilanların hazırlanmasını ve hazırlanan 

ilanların ilgili yerlerde yayımlanması için gerekli işlemlerin yapılmasını, ihale dokümanlarının 

görülmesi ve ihale sürecinin yürütülmesini sağlamak, 

               8- Birimlerin asli görevlerinde kullanılan araçları, süreli veya süresiz olarak ilgili 

birimlere tahsis etmek; belediye tarafından sağlanan ulaşım ve lojistik hizmetlerinin etkin, düzenli 

ve verimli bir biçimde yürütülmesini sağlamak, 

               9- Belediye hizmetlerinde kullanılacak araç ve donanımların temin edilmesine yönelik 

satın alma işlemlerini yürütmek Belediyede bulunan tüm araçların kayıtlarını tutmak; fenni 

muayene, egzoz testi ve araç sigortalarının yapılmasını sağlamak,  

             10- Gereğinde araç ve şoför gereksinimine yönelik hizmet almak 

              11- Araç takip sisteminin etkin ve verimli kullanımını sağlamak; gerekli denetimleri 

gerçekleştirerek aykırı uygulamalara yönelik yaptırımları belirlemek ve yönlendirmek, 

              12- Belediye hizmetlerinde etkin olarak kullanılmayan, ekonomik ömrünü tamamlamış 

veya atıl durumda bulunan araçların Taşıt Kontrol Raporlarını hazırlamak; bunların satışını 

yapmak veya hurdaya ayırmak Tesis, ekipman, yedek parça, tezgâh teçhizat, takım avadanlık vb. 

bakım, onarım ve ikmal hizmetlerinin geliştirilmesi için gerekli her türlü araştırma geliştirme 

faaliyetinde bulunmak, 

              13- Belediyece yürütülen ulaşım ve lojistik hizmetlerinin teknolojik olanaklar 

kullanılarak verimliliğini artırmaya yönelik her türlü yenilikçi uygulamayı araştırıp, uygun 

bulunanların hayata geçmesini sağlamak, 

             14- Belediyedeki tüm araç ve iş makineleri ile bunların donanımlarının bakım-onarım ve 

ikmal işlerini yapmak,  

             15- Belediyedeki müdürlüklerin imalat, tadilat ve tamirat işlerine destek vermek, 
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              C-İdareye İlişkin Bilgiler: Destek Hizmetler Müdürlüğüne bağlı belediyenin diğer 

birimlerinde görev yapmakta olan yukarıda yazılı bulunan araçlar ile hizmetler sunmaktadır. 

              1-Destek Hizmetler Müdürlüğü; Belediye Başkanına bağlı bir Müdürlük olup, bağımsız 

bir birimde, mevcut personel ve araçları ile hizmet vermektedir. 

              2-Destek Hizmetler Müdürlüğü tek merkezde örgütlü olup, hizmetlerini buradan 

vermektedir. Norm kadroda belirtilen unvanlara göre hizmet örgütlenmesine sahiptir. 

             3-İmkânları dâhilinde; mesleki tüm bilgi ve teknolojik kaynakları kullanma ve  

bunlardan azami istifade gayreti içindedir. 

             4-Norm Kadroda verilen sayıdaki personeli istihdam etme çaba ve gayreti içindedir. 

             5-Belediye hizmetlerin götürüleceği yerlere; kaliteli, nitelikli ve hızlı bir biçimde sunma 

çabası içindedir.  

5- Sunulan Hizmetler; 

2022 YILINDA NUSAYBİN BELEDİYESİNCE YAPILAN İHALELER 

 

SIRA

NO 

İHALE 

KAYIT NO 
İŞİN ADI 

İHALE 

USULÜ 

YAKLAŞIK 

MALİYET 

SÖZLEŞME  

BEDELİ 

1 2021/782556 
Akaryakıt Ürünleri  Mal 

Alım İşi 

Açık İhale 

Usulü  

(E-İhale) 

2.746.509,00TL.   
 

4.109.950,00TL. 

 

2 2022/368461 

Cadde ve Sokaklara 

Kilitli Parketaşı Döşeme 

Yapım İşi 

Açık İhale 

Usulü  

(E-İhale) 

36.931.323,57TL. 32.987.500,00TL. 

        Destek Hizmetleri Müdürlüğümüz, Belediyemiz birimleri ile personelinin görevlerini verimli 

bir şekilde yürütmesi ve hizmet kalitesinin artırılması için gerekli önlemleri almakta, ihtiyaçları 

karşılamakta ve birimlerin fiziki koşullarını iyileştirmektedir. Birimlerin birbiriyle koordineli 

çalışmasını sağlayarak daha planlı ve üretken bir hizmet politikası sunmak için ihtiyaç duyulan 

mal alımı, hizmet alımı ile yapım işi gibi ihtiyaçları Müdürlüğümüzce karşılanmaktadır. 

Belediyemiz bünyesinde bulunan resmi araç, iş makinesi ve ihale yolu ile müdürlüklerimizin araç 

ihtiyaçları karşılanmakta, araç ve iş makinelerimizin her türlü zorunlu trafik sigortası, fenni 

muayeneler, trafik tescil, ruhsat işleri, araç kiralama, HGS, akaryakıt ve yağ alımları 

Müdürlüğümüz tarafından yapılmaktadır. 

1- Geçmiş Yıllarda Nusaybin Belediyemizde İhale birimi (Satın alma) olmadığından yapılan 

ihalelerde; saydamlığı, rekabeti, eşit muameleyi, güvenirliği, gizliliği, kamuoyu denetimini, 

ihtiyaçların uygun şartlarla ve zamanında karşılanmasını ve kaynakların verimli kullanılmasını 

sağlanmamıştır. Aynı firmalar tarafından işler gerçekleştirilmiştir. 

2- Destek Hizmetleri Müdürlüğü bünyesinde satın alma ve biriminde İhale biriminin kurulduğu ve 

yapılan ihalelerde; saydamlığı, rekabeti, eşit muameleyi, güvenirliği, gizliliği, kamuoyu 

denetimini, ihtiyaçların uygun şartlarla ve zamanında karşılanmasını ve kaynakların verimli 

kullanılmasını sağlanmıştır. 

3- Doğrudan demin yoluyla yapılan alım/hizmetler 4734 Sayılı Kamu ihale kanunu usullerine göre 

yapılmadığı.  Yapılan alımlar piyasa araştırma komisyonu ve  Teslim alma ve Muayene 

Komisyonu  kurulmadan hizmet yapıldığı, Ancak 2022 Yılından itibaren Birimimizde Piyasa 

Araştırma, Teslim alma ve Muayene Komisyonu satın alınacak mal hizmet veya yapım işinin 

ekonomik açısından en uygun fiyat karışlığında yapılmasına büyük özen gösterilmektedir.  
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4- Belediyemize ait envanterinde bulunan iş ve hizmet araçların bakım ve onarımlarını zamanında 

yapmasına büyük önem vermektedir. 

5- Belediyemizin envanterinde bulunan araçların Zorunlu trafik sigorta işlemleri herhangi bir cezai 

duruma düşmemeleri açısından zamanında yapılmaktadır.     

6- Destek Hizmetleri Müdürlüğü, Belediyemiz birimlerinin satın alma iş ve işlemlerini 

yürürlükteki mevzuat doğrultusunda, kalite ve ekonomik açısından en uygun olan mal ve hizmet 

alımını gerçekleştirmek amacıyla hizmet vermektedir.   

7- 4734 sayılı Kamu İhale Kanunun 21/d. Maddesi gereğince, 01.01.2022 – 31.12.2022 tarihleri 

arasında 652 dosyanın iş ve işlemleri gerçekleştirmiştir.  

8- Belediyemize ait araçların ve iş makinelerinin hava filtreleri, mazot filtreleri, yağ filtreleri 

yapılan periyodik bakımları sonucunda değiştirilmeleri gereken parçalar değiştirildi. Diğerleri ise 

temizlenerek yeniden araçlara takıldı. 

 

9- Belediyemize ait araçların ve iş makinelerinin periyodik olarak yağlama sistemleri kontrol 

edildi. Yağları yenilendi, eksik olanların yağları tamamlandı araçlar servise verildi. 

 

10- Belediyemize ait Loder ve Greyderlerin bıçak, kazan ve tırnakları periyodik zamanlarda 

yenilendi ve iş makinelerinin diğer yürüyen aksamları kontrol edilerek araçlar servise verildi. 
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11- Belediyemize ait araçların zaman içerisinde oluşmuş arızaları malzeme durumuna göre en kısa 

zamanda giderilmiş ve servise verilmiştir. 

 
 

12- Araçların periyodik bakımları ve aylarında her araç için açılmış olan araç sicil föylerinden 

takip edilerek zamanında yapılmıştır. 



88 

 

 
13- Belediyemiz bünyesinde bulunan tüm araç, gereç ve iş makineleri tamir bakım ve onarım 

işlemleri günlük, haftalık ve aylık olarak, araç gereç ve iş makinelerimizde oluşan arızalar 

müdürlüğümüz tamirhane atölyesinde servis bakımları yapılmaktadır. 

 
14- Araç Bakım ve Onarım atölyemizde yapılamayan arızalar gerekli firmalardan teklif alınarak, 

aralarında en iyi hizmet ve en düşük fiyat teklifi veren firmalara yaptırılmaktadır. 
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15- Belediyemiz Araç Bakım ve Onarım Atölye deposunda mevcut araç ve iş makinelerimiz için; 

lastik, yağ, antifriz, filtreler, iş makinaları ataşmanları, yedek parça, elektrot ve metaller 

bulunmaktadır. 

 

 
16- Belediyemizin daha iyi şartlarda hizmet yapabilmesi ve hizmet kalitemizi artırabilmek için 

ihtiyaçlar doğrultusunda hizmet araçları ve iş makinaların hizmet alımı ile mal alım ihalesi 

yaparak, araç ihtiyacımızı gidermekteyiz.  
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6- Yönetim: 

DESTEK HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ 

MÜDÜR 

 

BÜRO 

ATÖLYE 

USTABAŞISI 

 

BAŞŞOFÖR  

     

ALIM 

PERSONELLERİ 

BÜRO 

PERSONELİ 

 

TAMİRHANE 

PERSONELİ 

ŞÖFÖRLER  OPERATÖRLER 

 2- AMAÇ VE HEDEFLER 

      A-Müdürlüğümüzün Amacı: Sorumluluk alanı içinde bulunan, tüm araç ve gereçleri arızaları 

giderilerek faal şekilde hizmetin götürüleceği müdürlüklere araçların sevk ve idaresi 

sunulmaktadır. 

      Hedefleri de; Belediyemize ait araçların oluşabilecek arızalarını en kısa sürede giderilerek 

hazır hale getirilmesi. 

      Günün gelişen ve değişen şartlarına göre araç, gereç, malzeme ve personel temini konusunda 

sürekli araştırmacı olması, ana başlıklarda tanımlanabilir. 

      B-Temel Politikalar ve Öncelikler: Belediye hizmetlerinin en güvenli, hızlı ve kaliteli bir 

şekilde, tüm sorumluluk alanında sunabilmek temel politikamız 

        İnsan hayatının ve sağlığının söz konusu olan hizmetlerimizi her anlamda en üst seviyede 

sunmakta önceliklerimizdendir. 

      3- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER: 

          A- Mali Bilgiler: 

               1- Bütçe ve Uygulama Sonuçları 

               2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

               3- Mali Denetim Sonuçları 

               4- Diğer Hususlar 

          B- Performans Bilgileri: 

              1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

              2- Performans Sonuçları Tablosu 

              3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

              4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

              5- Diğer hususlar 

          A-Mali Bilgiler: Mali Hizmetler Müdürlüğü kayıtlarındadır. 

           B-Faaliyetlerimiz: Belediyemiz Bünyesinde 2022 Yılında Destek Hizmetler 

Müdürlüğünün Toplumumuza En İyi Hizmeti Sunabilmek İçin Belediyemiz menfaatlerinde 

Düşünülerek Yapılan Faaliyetlerimiz, Personel, Araç Gereç, İş Makineleri, Alınan Yedek Parçalar, 

Hizmet Alımları İçin Yapılan İhaleler Ve Genel Mali Kayıtlarımız, Yazımız Raporunda 

Sunulmaktadır.  

        4-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

           A-Üstünlükler: Personelin yaş ortalamasının genç, eğitim seviyesinin yüksek oluşu ve araç 

ve ekipman ile koruyucu kıyafetler konusunda iyileştirmelerin yapılabilmesi. 

           B-Zayıflıklar: Belediye araç ve iş makinelerinin düşük model olması, tamirinin ekonomik 

olmaması ve yedek parça maliyetlerin yüksek olması sebebiyle, Belediyelerin bunların temini 

konusunda güçlükler yaşaması.  

          C- Değerlendirme  
 

       V-ÖNERİ VE TEDBİRLER 

           Belediyemiz bünyesinde bulunan iş ve hizmet araçların günün şartlarına göre yetersiz 

kaldığından dolayı, ihtiyaç duyulan araç ve gereçlerin temin edilmesi halinde işlerin seri ve 

sağlıklı yürütülecektir.   
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SPOR İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNÜN 

  2022 YILI FAALİYETRAPORU 

 
 

 

I-GENEL BİLGİLER    

                                                                                                                                              

A- Misyon ve Vizyon: Misyonumuz, İlçemizde yaşayan vatandaşlarımızı sağlıklı bir gelecekleri 

gözönünde bulundurularak spor sevgi ve alışkanlığını kazandırmak için ihtiyaç duyulan sportif 

ihtiyaçlarını temin etmek, modern ve sağlıklı yaşama koşullarının sağlanması için spor 

hizmetlerini yürütmek, spor faaliyetlerini sağlıklı bir şekilde uygulanmasını sağlamaktır. Bu 

görevlerin yerine getirilmesinde, uygulama ve eylemlerde şeffaflık, hizmette eşitlik, Belediye 

kaynaklarının kullanımında etkinlik ve verimlilik, sürdürülebilirlik temel ilkeler esastır. 

 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar: Spor İşleri Müdürlüğü, 5393 sayılı Belediye Kanunu gereği 

Belediye Meclisince onaylanan Çalışma Yönetmeliğinde belirlenen görevleri yürütür.  

       a) Toplumun her kesimini spora teşvik etmek ve spor yapmaları için gerekli ortamı 

hazırlamak, 

       b) Spor turizminin gelişmesine katkı sağlamak, 

       c) Yaz spor okulları hizmetlerinin koordinasyonunu sağlamak, 

       ç) İlçe sınırları dâhilinde yer alan eğitim kurumları ile ilgili federasyonlarla spor 

organizasyonları konusunda işbirliği yapmak 

       d) Çeşitli spor dallarından turnuva ve organizasyonlar düzenlemek, 

       e) Sporu teşvik etmek amacıyla gerektiğinde gençlere spor malzemesi vermek, 

       f) Mevzuat hükümleri çerçevesinde amatör spor kulüplerine ayni ve nakdi yardım yapmak, 

       g) Gerektiğinde amatör spor karşılaşmaları düzenlemek, 

       ğ) Belediye meclisi kararıyla yurtiçi ve yurtdışı spor müsabakalarında başarı gösterenlere ödül 

vermek, 

       h) İlçe sınırları içinde her türlü spor tesisini kurmak; mevcut tesislerin bakım-onarım 

işlemlerini yapmak, 

       i) İlçede faaliyet gösteren amatör spor kulüpleri ile üniversitelerin sporla ilgili birimleriyle 

iletişim kurmak, sorunlarına çözüm üretmek, 

       ı) İlçedeki eğitim kurumlarında görev yapan beden eğitimi öğretmenleri ile spor 

organizasyonları düzenlemek veya düzenlenen organizasyonlara katkı sağlamak. 

 

C- Spor İşleri Müdürlüğüne ilişkin Bilgiler: 

1. Fiziksel Yapısı: Spor İşleri Müdürlüğü’nün iş ve işlemleri, 1 Müdür ile  1 işçi tarafından 

Belediye Hizmet Binasındaki büroda yürütülmektedir. 

2. Örgüt Yapısı: Müdürlüğümüzün örgüt yapısı 1 Müdür ve 3 Hizmetliden oluşmaktadır. 

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Müdürlüğümüz hizmetlerinde ilgili meslek dallarına yönelik 

bilgisayar programları Spor ile ilgili yasa ve ilgili yönetmeliklere ilişkin yayınlar, internet, kaynak 

kitap, broşür ve süreli yayınlar desteğiyle çalışmalarını sürdürmektedir. 

4. İnsan Kaynakları: Belediye ve bağlı kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri, Norm Kadro İlke 

ve Standartlarına Dair Yönetmeliğe göre oluşturulmuş, 1 Müdür kadrosu ile 6 işçi ile söz konusu 

görevler yürütülmektedir. 
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5- Sunulan Hizmetler:  
 

Spor, yenme ve başarma gibi insan iç güdüsünün tatminini amaç edinen, belirli kurallar içerisinde 

yapılan, rekabete dayalı, sosyalleştir içi, fiziki, zihni ve ruhi hareketler bütünüdür. Sporun bireysel 

ve toplumsal yararı temel alındığında hem birey hem de toplumlar için sağlıklı bir yaşam biçimi 

ve eğitim aracı olduğu tartışılmaz bir gerçektir. Yerel enerjiyi ve motivasyonu harekete 

geçirebilecek olan Yerel Yönetimler, sporun yaygınlaşmasında büyük rol oynamaktadır. Yerel 

yönetimler olarak, "herkes için spor", "yaşam boyu spor" ilkelerine bağlı olarak, yöredeki herkesin 

katılmasını sağlayacak organizasyonlar yapılmaktadır. 

Bu kapsamda;  Belediye Spor İşleri Müdürlüğü olarak 2022 yılında gerçekleştirilen hizmet 

çalışmalarımız aşağıya çıkartılmıştır. 

 

NUSAYBİN BELEDİYESİNDEN SPOR KULÜPLERİNE DESTEK 

 

Nusaybin Belediyesi, ilçede faaliyet gösteren çeşitli branşlardaki spor kulüplerine, sporu teşvik 

etmek amacıyla nakdi yardım ve sportif malzeme yardımları yapılmaktadır.  

 

 

1-YETENEK TURNUVASI SEÇMELERİ 
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2- RAFTİNG EĞİTİMLERİ  
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3-SPOR ÖĞRENCİ SEÇMELERİ 
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4 -ÜCRETSİZ YAZ KURSLARI   
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5 -  ANTALYA WUSHU KUNG FU TURNUVASI DERECE 

KAZANAN ÖĞRENCİLER.  

 

 

 

 

 

 

 



97 

 

6 - TAEKWONDO MARDİN İL ŞAMPİYONASI 
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7 - CUMHURİYET KUPASI TURNUVALARI KAPSAMINDA SOKAK 

BASKETBOL VE TENİS TURNUVALARI.  
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8 - GENÇLİK VE SPOR İLÇE MÜDÜRLÜĞÜMÜZ TARAFINDAN 

DÜZENLENEN OKULLARARASI GENÇ KIZLAR VOLEYBOL 

MÜSABAKALARI 
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9 - İLLER ARASI WUSHU KUNG FU ŞAMPİYONASINDA DERECEYE 

GİREN ÖĞRENCİLERİMİZ İÇİN MADALYA TÖRENİ DÜZENLENDİ.  
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10 - Kaymakam/Belediye Başkan V Ercan KAYABAŞI ilçemizde düzenlenen 

Okul Sporları Taekwondo Mardin İl Şampiyonasına katılarak, şampiyonlara 

madalya ve katılım belgesi takdim etti, dereceye giren sporcuları tebrik etti. 
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11 - GENÇLİK VE SPOR İLÇE MÜDÜRLÜĞÜ TARAFINDAN İL-İLÇE 

KARMALARI U14-U16-U18 KIZ VE ERKEK BÖLGESEL KROS 

YARIŞMALARI DÜZENLENDİ. 
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01.01.2022 -31.12.2022 TARİHLERİNDE YAPILAN ÇALIŞMALAR 

     

1- YETENEK TURNUVASI SEÇMELERİ.  

 

2- RAFTİNG  EĞİTİMLERİ 

 

3-SPOR ÖĞRENCİ SEÇMELERİ 

 

4- ÜCRETSİZ YAZ KURSLARI   

 

5- ANTALYA WUSHU KUNG FU TURNUVASI DERECE KAZANAN ÖĞRENCİLER 

 

6- TAEKWONDO MARDİN İL ŞAMPİYONASI 

 

7- CUMHURİYET KUPASI TURNUVALARI KAPSAMINDA SOKAK BASKETBOL VE 

TENİS TURNUVALARI 

 

8-GENÇLİK VE SPOR İLÇE MÜDÜRLÜĞÜMÜZ TARAFINDAN DÜZENLENEN 

OKULLARARASI GENÇ KIZLAR VOLEYBOL MÜSABAKALARI 

 

9- İLLER ARASI WUSHU KUNG FU ŞAMPİYONASINDA DERECEYE GİREN 

ÖĞRENCİLERİMİZ İÇİN MADALYA TÖRENİ DÜZENLENDİ. 

 

10-KAYMAKAM/BELEDİYE BAŞKAN V ERCAN KAYABAŞI İLÇEMİZDE DÜZENLENEN 

OKUL SPORLARI TAEKWONDO MARDİN İL ŞAMPİYONASINA KATILARAK, 

ŞAMPİYONLARA MADALYA VE KATILIM BELGESİ TAKDİM ETTİ, DERECEYE GİREN 

SPORCULARI TEBRİK ETTİ. 

11-GENÇLİK VE SPOR İLÇE MÜDÜRLÜĞÜ TARAFINDAN İL-İLÇE KARMALARI U14-

U16-U18 KIZ VE ERKEK BÖLGESEL KROS YARIŞMALARI DÜZENLENDİ. 
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İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ  

2022 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

I-GENEL BİLGİLER                                                                                                                                                 

A- Misyon ve Vizyon: Misyonumuz, Şehrimizin planlı gelişimini temin etmek, modern ve 

sağlıklı yaşama koşullarının sağlanması için imar hizmetlerini yürütmek, imar planlarının 

uygulanmasını sağlamak ve denetlemektir. Bu görevlerin yerine getirilmesinde, uygulama ve 

eylemlerde şeffaflık, hizmette eşitlik, Belediye kaynaklarının kullanımında etkinlik ve verimlilik, 

sürdürülebilirlik temel ilkeler esastır. 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar: İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, 5393 sayılı Belediye 

Kanunu gereği Belediye Meclisince onaylanan Çalışma Yönetmeliğinde belirlenen görevleri, 3194 

sayılı İmar kanunu ve ilgili diğer yönetmeliklerle İmar ve Şehircilik Müdürlüğüne verilen 

görevleri yürütür.  

         a) Hâlihazır harita yapmak veya yaptırmak, ihale yoluyla yaptırılacak haritaların ihale ile 

ilgili ön çalışma dosyalarını hazırlamak, 

         b) Mardin Büyükşehir Belediyesi İmar Yönetmeliği, 3194 sayılı İmar Kanunu ile 

24/02/1984 tarih ve 2981 sayılı İmar ve Gecekondu Mevzuatına Aykırı Yapılara Uygulanacak 

Bazı İşlemler ve 6785 Sayılı İmar Kanununun Bir Maddesinin Değiştirilmesi Hakkında Kanunun 

uygulanmasını yapmak, yaptırmak ve kontrol etmek; ihale yoluyla yaptırılacak imar 

uygulamalarının ihale ön çalışma dosyalarını hazırlamak, 

         c) 3194 sayılı İmar Kanunu’nun 15, 16 ve 17’nci maddeleri ile mevzuatların ifraz, tevhid ve 

ihdasla ilgili teknik dosyalarını kontrol etmek; gerektiğinde bu dosyaları hazırlamak, 

        ç) İmar durum belgelerini düzenlemek ve sekretarya hizmetlerini yürütmek, 

         d) İmar işlemleriyle ilgili mahkeme, özel ve resmi kurum, kuruluş ve gerçek kişilerden gelen 

taleplere cevap vermek, 

        e) Coğrafi bilgi sistemi uygulamaları için kentsel veri toplamak, 

         f) Parselasyon planlarını kontrol etmek ve encümene sevkini yapmak; 3194 sayılı İmar 

Kanunu 18’inci maddesi ile 24/02/1984 tarih ve 2981 sayılı İmar ve Gecekondu Mevzuatına 

Aykırı Yapılara Uygulanacak Bazı İşlemler ve 6785 Sayılı İmar Kanununun Bir Maddesinin 

Değiştirilmesi Hakkında Kanunun 10’uncu madde (c) bendinin uygulamalarını yapmak, 

yaptırmak, kontrol etmek ve belediye encümenine sevk dosyasını hazırlamak; 10/c hata düzeltme 

dosyalarını hazırlamak, kontrol ve sevk işlemlerini yapmak; hâlihazır haritaları güncelleştirmek; 

Tapu ve Kadastro Müdürlüğü 22/a yenileme, 2/b çalışmaları ve düzeltmeleriyle ilgili belgeleri 

hazırlamak; inşaat ruhsatı verilen yapıların verilerini işlemek ve yapı kullanma izni verilen 

yapıların verilerini işlemek, 

        g) Yürürlükteki kanun, mevzuat, imar planı, yönetmelikler ve plan notları doğrultusunda yeni 

yapılacak binalara imar durum belgesi düzenlemek ve Mardin  Büyükşehir Belediyesi İmar 

Yönetmeliği ve Planlı Alanlar Tip İmar Yönetmeliği, imar planı ve plan notlarına göre bahçe 

mesafelerini belirlemek, 

         ğ) Belediyeye ait taşınmazların ifraz, tevhid, ihdas, imar barışı vb. işlemlerini yapmak, 

yapılanları kontrol etmek ve belediye encümenine sevk dosyasını hazırlamak, resmi kurumlarda 

gerekli kontrollerini yaptırmak ve tescilini gerçekleştirmek; resmi kurum ve kuruluşlar ile gerçek 

ve tüzel kişilerin talepleri üzerine maliki oldukları parsellerde yapılacak ifraz, tevhid, ihdas, imar 

barışı vb. işlemleri kontrol etmek, belediye encümenine ve ilgili resmi kurumlara sevk işlemlerini 

yapmak. 
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         h) Yapılacak yeni yapıların mimari, statik, sıhhi tesisat, pis su tesisatı, kalorifer tesisatı, 

yangın algılama ihbar, yangın söndürme, asansör, elektrik, telefon, peyzaj ve akustik projelerini 

incelemek; kontrol etmek, 

        i) Gerekli inşaat ve tadilat ruhsatlarını düzenlemek, 

        ı) Yapı tadilatı izin belgelerini vermek, 

         j) 4708 sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanun gereği yapı denetim kuruluşlarının 

hakedişlerini kontrol etmek, 

        k) Biten inşaatların yapı kullanma izniyle ilgili işlemlerini gerçekleştirmek, 

         l) Ruhsat alınmadan yapıya başlandığı veya ruhsat ve eklerine aykırı yapı yapıldığı ilgili 

idarece veya fenni mesulce tespit edilmesi, ihbarı veya herhangi bir şekilde bu durumdan haberdar 

olunması üzerine ilgili müdürlüklerle koordineli bir şekilde gerekli işlemleri yapmak, 

         m) Sit alanlarında Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu kararlarına aykırı işlem tespit 

edilmesi durumunda 21/07/1983 tarih ve 2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma 

Kanunu kapsamında işlem yapmak, 

        n) Belediye sınırları içerisinde tarihi, kültürel ve doğal eserlerin bilgi ve belgelerini çıkararak 

imar planlarına işlenmek, Yapıların bahçe projelerinin kontrol onayını vermek Riskli ve metruk 

yapılarla ilgili yıkım ve tamir işlerini Zabıta Müdürlüğü ile Fen İşleri Müdürlüğüne iletmek 

        o) Kentsel verileri toplayarak yeni yerleşim alanları planlamak, 

        ö) İmar planı değişikliği, ilave imar planı, imar planı revizyonu taleplerini değerlendirmek ve 

belediye meclisine sevk etmek, 

         p) Doğal, tarihi, arkeolojik ve kentsel sit alanları için koruma amaçlı imar planında gerekli 

düzenlemeleri yapmak, 

        r) Belediye meclisi tarafından kabul edilen plan değişikliklerini ilan etmek, ilgili kurum ve 

kuruluşlara göndermek ve orijinal paftalara işlemek, 

       s) İmar planı ihale dosyalarının ön çalışmasını hazırlamak ve hakedişlerini düzenlemek, 

       ş) Kentsel dönüşüm çalışmalarını yürütmek, 

       t) İlçenin kalkınmasını sağlayacak, daha yaşanılabilir ve çağdaş kılmak yönünde her türlü 

program ve proje hazırlamak veya hazırlatmak; bu amaçla ulusal ve uluslararası hibe, fon ve 

kredilerini takip etmek ve bunlardan yararlanmak, 

       u) Kardeş ve diğer şehirlerle veya kurumlarla ortak projeler geliştirmek ve gerçekleştirmek, 

       ü) İlçenin sosyal, kültürel ve yaşamsal ihtiyaçlarına yönelik projeler üretmek, tasarlamak ve 

gerçekleştirilmek üzere ilgili birimlere devretmek, talep edilmesi halinde açıklayıcı bilgi vermek 

ve uygulamaları işbirliği içinde izlemek, 

       v) 3213 sayılı Maden Kanunu gereğince belediyeye ait olan hammadde ocaklarının iş ve 

işlemlerini Fen İşleri Müdürlüğü ile birlikte yürütmek, 

       y) Yenilenebilir enerji kaynaklarıyla ilgili proje hazırlamak ve başvuru işlemlerini yapmak, 

       z) Mekânsal Planlar Yapım Yönetmeliği gereğince imar planlarıyla bağlantılı olarak kentsel 

tasarım projesi yapmak veya yaptırmak. 

C- İmar ve Şehircilik Müdürlüğüne ilişkin Bilgiler: 

1- Fiziksel Yapısı : İmar ve Şehircilik Müdürlüğü’nün iş ve işlemleri, 1 Müdür V., 1 Şehir 

Plancısı, 2 İnşaat Mühendisi, 2 Mimar, 1 Harita Mühendisi, 1 Arkeolog  ile 2 İnşaat Tekniker 1 

işçi tarafından Belediye Hizmet Binasındaki büroda yürütülmektedir. 

2- Teşkilat Yapısı: Müdürlüğümüzün örgüt yapısı, İmar- Kayıt bürosunda 1 Numarataj 

Bürosunda 1 İşçi 1 Arkeolog Hizmetliden oluşmaktadır. 

3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı : Müdürlüğümüz hizmetlerinde ilgili meslek dallarına yönelik 

bilgisayar programları ( Netcad, Autocad, Excel, Word ), 3194 sayılı yasa ve ilgili yönetmeliklere 
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ilişkin yayınlar, internet, kaynak kitap, broşür ve süreli yayınlar desteğiyle çalışmalarını 

sürdürmektedir. 

4- İnsan Kaynakları: Belediye ve bağlı kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri, Norm Kadro İlke 

ve Standartlarına Dair Yönetmeliğe göre oluşturulmuş, 1 Müdür V., 1 Şehir Plancısı, 2 İnşaat 

Mühendisi, 2 Mimar, 1 Harita Mühendisi, 1 Arkeolog, 2 İnşaat Teknikeri 1 işçi ile görevler 

yürütülmektedir. 

 

5- Sunulan Hizmetler:  
 

1- Gerekli (Statik, Mimari, Makine, Elektrik, Harita, Jeoloji) Projelerin kontrolü ile 78 Adet 

Yapı Ruhsat Belgesi düzenlenmiştir 

2- Gerekli bina ve proje uygunluğu kontrolü ile 95 Adet Yapı Kullanma İzin Belgesi 

düzenlenmiştir.  

3- 22 adet Yanan ve Yıkılan Formu düzenlenmiştir. 

4- Kat Mülkiyeti/Kat İrtifakları için Mimarı Projeleri taranarak Tapu Müdürlüğünün 

Sistemine aktarılmıştır. 

5- Vatandaşların talebi üzerine numarataj ile ilgili Adres Veri Tabanında gerekli olan yaklaşık 

olarak 2000 adet adres güncellemesi yapılmıştır. 

6- 250 adet inşaat kontörü gerçekleştirildi. 

7- 36 adet asansör tescil belgesi düzenlendi. 

8- Mardin Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü’nde yapı denetimler ile ilgili 

toplantıya katılım sağlandı. 

9- 400 adet hakediş dosyası düzenlenerek Malmüdürlüğü’ne gönderilmiştir. 

10- 40 adet Tevhid/İfraz dosyası onaylanarak Kadastro Müdürlüğüne havale edilmiştir. 

11- 132 adet İmar Durumu düzenlenmiştir. 

12- 2 adet 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Plan Değişikliği yapıldı. 

13- Nusaybin Uygulama İmar Planı gerekli değişiklikler yapılarak güncel durumda 

tutulmuştur. 

14- Yaklaşık 4000 vatandaş talebi üzerine kendi mülkiyetleri ile ilgili sorularına cevap verilmiş 

ve bilgisayar çıktısı düzenlenip kendilerine teslim edilmiştir. 

15- Mahkeme, Resmi Kurumlardan gelen yazılara ve Vatandaşlardan gelen dilekçelere üst yazı 

ile cevap verilmiştir. 

16- Adres Veri Tabanındaki oluşan değişiklikler, emlak birimiyle koordineli olarak çalışılarak 

emlak kayıtlarının güncellenmesi sağlanmıştır. 

17- TOKİ alnındaki sokak ve dış kapı levha montajları gerçekleştirilmiştir. 

18- Numarataj birimimizce, 20000 adet Numarataj belgesi düzenlenmiştir. 

19- İlçemizde Kültür Envanter Projesi Kapsamında Ortaçağ ve Eskiçağ yerleşim alanlarında 

bilimsel ekiplere iştirak edilerek gerekli çalışmalar yürütülmüştür. 

20- Nusaybin Konuttu ve Durakbaşı Mahallesinde yer alan yıkılma tehlikesi araz eden 

Sargathon kalesi burç yapısı etrafında can ve mal güvenliği için etraflarına tel örgülerle 

koruma önlemleri alınmıştır.  

21- Şanlıurfa Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu Müdürlüğü toplantılarına katılım 

sağlandı. 

22- Nusaybin’in merkez mahallelerine ait kroki çalışması güncellenerek A3 boyutunda 

mahalle çıktıları katalog şeklinde ve tüm mahalleleri göstermek için pafta çıktısı olarak 

düzenlenmiştir. 

23- İlçemizde Kaçak inşaat ekibi rutin olarak sahada gerekli kontroller yapılmaktadır. 
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24- 3194 sayılı İmar Kanun hükümleri gereğince ilçemiz sınırları içerisinde 20 adet kaçak yapı 

mühürlenmiştir. 

25- İlçemiz sınırları içerisinde inşaat yapan müteahhitlere 12 adet İş deneyim belgesi 

düzenlenmiştir. 

26- İlçemizde İnşaat faaliyeti devam eden Yapıların kontrolü teknik elemanlarımızca 

yapılmaktadır.  

27- 4708 sayılı Yapı Denetim Yönetmeliği gereği verilen yapı ruhsatlarının hak ediş, alan 

kontrolleri yapılarak gerekli işlemler neticesinde yapı denetim sistemine gerekli girişler 

yapılmıştır. 

       28- Müdürlüğümüz, İlçemizde kaçak ve ruhsatsız yapılaşmaları önleyerek çarpık 

kentleşmenin önüne geçmeye çalışmakta ve Nusaybin ilçe sınırları içerisindeki planlı alanlarda 

(konut, ticaret ,kamu parselleri ile yollar ve parklar) kalan; kapısı, penceresi, çatısı olmayan, 

yanmış, kimliği belirsiz kişilerce işgale açık olan yapıların yıkımlarını yaparak ilçe halkımızın 

yanı sıra ilçemiz sınırları içerine gelen diğer tüm vatandaşlarımızın da can ve mal güvenliğini 

korumakta ve daha yaşanılabilesi, estetik bir kent için hizmet vermektedir. Müdürlüğümüz bu iş 

ve işlemleri iç-dış paydaşlarımızla birlikte, katılımcılık ve şeffaflık ilkelerini göz önünde tutarak 

Sosyal Belediyecilik anlayışı ile gerçekleştirmektedir.   

       29- Müdürlüğümüzce; Belediye Encümen kararında belirtilen proje hilafı hususların projesine 

uygun hale getirilmesi için imar planı bulunmayan alanda kaçak veya ruhsata aykırı yapılaşmalara 

yönelik tehlike arz eden yerlerin yıkımını gerçekleştirmiştir.   

       30- Belediye ve mücavir alan sınırları içinde ve dışında kalan yerlerde, yapılacak planlar ve 

bu planlar doğrultusunda inşa edilecek resmi ve özel bütün yapıların plan, fen, sağlık ve çevre 

şartlarına uygun teşekkülünü sağlamak amacıyla şehrin planlı bir şekilde yapılanması, için 

planların hazırlanması, yapıların var olan imar planına uygun olarak inşası ve tarihi dokunun 

korunması, şehirde inşa edilen yapıların planlara göre ve gerekli yasal şartları sağlayacak 

güvenilirlik ve kalitede olması için takip ve denetim çalışmalarını gerçekleştirmektedir.  

       31- Tescilli veya Anıt Eser taşınmalarda tespit edilen ruhsatsız faaliyetler ile yapılacak 

işlemlere esas teşkil edecek karar alınması üzerine hususun. Numaralı Kültür Varlıklarını Koruma 

Bölge Kurulu Müdürlüğüne iletilmesi ve karar alınıncaya kadar herhangi bir faaliyet yapılmaması 

adına inşaatın mühürleme işlemleri yapılmaktadır.  

       32- Gelen vatandaş dilekçesi veya kurum-kuruluşlarda gelen resmi yazılar için imar işlem 

dosyasında inceleme yapılarak yasal işlemler yapılmaktadır. 

       33- İmar ve Şehircilik Müdürlüğümüz, ilçe sakinlerinin imar işleriyle ilgili taleplerinin 

mevzuat doğrultusunda bilgi teknolojilerinden faydalanmak suretiyle karşılanmasını, 

gerçekleştirdiği imar izin, ruhsat ve denetimleriyle ilçenin tarihi ve kültürel mirasının korunarak 

geliştirilmesini aynı zamanda çağdaş yaşanabilir özgün bir kent haline getirilmesini sağlamaktadır. 

       34- Kaçak yapılaşmanın önlenmesi ve ruhsatlı inşaatların denetlenmesi için haftanın her günü 

bölge denetimlerine devam edilmiştir. Aykırı bir faaliyet tespit edilmesi halinde yasal işlem 

uygulanmıştır. Tüm bu hizmetlerin yanı sıra bilgi almak isteyen vatandaşlarımızın soruları sözel 

olarak cevaplandırılmış ve isteyenlere teknik bilgiler verilmiştir.  

      35- İmar ve Şehircilik Müdürlüğünde verilmekte olan bütün hizmetlerde vatandaş 

memnuniyeti ve katılımcılığı anlayışıyla, ilçemiz her geçen gün daha planlı ve programlı gelişerek 

eski binaların yenilenme süreci hızlanmaktadır. Ayrıca bu hizmetler esnasında teknoloji 

kullanılarak bürokrasi azaltılmaktadır. 

       Numarataj Servisince: 5490 sayılı Nüfus Hizmetleri Kanunu’nun 69. maddesine göre 

31.07.2006 tarih ve 26245 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Adres ve Numaralamaya Ait 

Yönetmelik ile belirlenen esas ve usuller çerçevesinde adres bileşenlerinde meydana gelen 
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değişikliklerin adres standardına uygun olarak ve gerekli görülen yerlerde alan kontrolleri 

yapılarak Ulusal Adres Veri Tabanına işlenmesi ve bu verilerin güncellemesi işlemlerine devam 

edilmektedir. 

a) Yasa gereği İl Nüfus ve Vatandaşlık Müdürlüğü ile yapılan koordineli çalışmalar 

sonucunda servisimize yönlendirilen vatandaşlarımızın adresleri yerinde tespit edilerek ilgili 

birimlere gönderilmesi sağlanmıştır. 

b) Telekom Müdürlüğü ve diğer Kamu Kurum ve kuruluşlardan adres tespiti için 

servisimize gönderilen kişilerin adresleri tespit edilerek yazı ile ilgili birimlere bildirilmiştir. 

c) Bu dönem içerisinde inşaatı tamamlanıp iskânları alınan ve vatandaşlar tarafından 

ikamet edilmeye başlanan binaların tespiti ve Numarataj işlemleri yapılarak Ulusal Adres Veri 

Tabanına işlenmiştir. 

 ç) Numarataj alt yapısının kurulması, harita, kadastro ile malik bilgilerinin entegrasyonun 

sağlanması amacıyla Servisimizce CBS birimi kurulmuş olup gerekli mahalle-cadde-sokak-bina 

bilgilerinin ulusal adres kayıt verileri ile eşleştirilmesi amacıyla grafik ve arazi çalışmaları 

tamamlanma aşamasındadır. ilgili Bakanlığa müracaat edilerek yetki alanımız adres kayıtları 

güncellenmiştir. Yine aynı proje kapsamında kadastro parsel bilgileri, Belediye ve Mücavir Alan 

bilgilerinin güncellemeleri yapılmıştır. 

            d) Bu dönem içerisinde inşaatı tamamlanıp iskanları alınan ve vatandaşlar tarafından 

ikamet edilmeye başlanan binaların tespiti ve Numarataj işlemleri yapılarak Ulusal Adres Veri 

Tabanına işlenmiştir.  

            e) Gerekli mahalle-cadde-sokak-bina bilgilerinin ulusal adres kayıt verileri ile 

eşleştirilmesi amacıyla grafik ve arazi çalışmaları devam etmektedir. 

          Ruhsat Servisince;  

           Belediyemiz İmar ve şehircilik Müdürlüğünce, 78 adet Yapı Ruhsatı, 95 adet Yapı 

Kullanma İzin belgesi, vatandaşlardan gelen  şikâyet dilekçesi işleme alınmış Diğer resmi 

kurumlarca oluşturulan (GSM, Sığınak) komisyonlarda Belediyemiz adına görev alınmıştır. 

Yasa gereği İl Nüfus ve Vatandaşlık Müdürlüğü ile yapılan koordineli çalışmalar sonucunda 

servisimize yönlendirilen vatandaşlarımızın adresleri yerinde tespit edilerek ilgili birimlere 

gönderilmesi sağlanmıştır. 

          Harita Servisince 

          a) İmar Uygulamaları ( İfraz, Terkin, Tevhid, İhdas )             :   40 Adet                              

          b) Cins Değişikliği                                                                   :   120 Adet 

II- AMAÇ VE HEDEFLER  

      A- İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün Amaç ve Hedefleri: İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

olarak amacımız ve hedefimiz, Şehrimizin planlı gelişimini temin etmek, modern ve sağlıklı 

yaşama koşullarının sağlanması için imar hizmetlerini yürütmek, imar planlarının uygulanmasını 

sağlamak ve denetlemektir.  

A- Temel Politika ve Öncelikler: İmar ve Şehircilik Müdürlüğü olarak temel politikamız, 

uygulama ve eylemlerde şeffaflık, eşitlik, Belediye kaynaklarının kullanımında etkinlik ve 

verimlilik ile hizmetlerin sürdürülebilirliğidir.  

B- Diğer Hususlar: Müdürlüğümüzce,  ihtiyaç duyulması halinde, Başkanlığın yazılı veya 

sözlü olarak bildireceği tüm işler yasalar çerçevesinde yapılmaktadır. 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER: 

A- Mali Bilgiler: 

1- Bütçe ve Uygulama sonuçları 

Belediye İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün faaliyet dönemi içerisinde 2022 Mali yılı 

ödeneği olarak 4.740.000,00TL. ödenek konulmuş olup, 2022 Mali yılı sonucunda 

2.337.922,32TL. harcama yapıldığı görülmüştür. Bütçemizin gerçekleştirme oranı  %49,32’dır.   

2- Temel Mali Tablolara ilişkin Açıklamalar 

3- Mali Denetim Sonuçları 

4- Diğer Hususlar  

B- Performans Bilgileri: 

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

Müdürlüğümüz olarak İlçemizin çevre konusundaki görev ve sorumluluğunu 

yürütmektedir.  

2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

a) Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve 

değerlendirmeler 

Müdürlüğümüz ana faaliyeti olan görevlerini en iyi şekilde yapmaya çalışmıştır. 

b)  Performans denetim sonuçları 

Müdürlüğümüz bünyesinde kullanılan bütçe takip programı performans esaslı 

analitik bütçe uyarlı olması nedeniyle raporlar programdan direk alınmaktadır.   

3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

5- Diğer Hususlar; Söz konusu görevimiz dışında Mardin Büyükşehir Belediye 

Başkanlığı ile gerekli irtibat ve işbirliği içerisinde gerekli hizmet çalışmalarında 

yapılmaktadır. 

 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ: 

A- Üstünlükler: Birimimizde çalışmakta olan personelin meslek alanlarında deneyimli 

olmaları ve işlerini zamanında, doğru olarak yapmaları bir üstünlüktür. Bunun yanı sıra 

serviste kullanılmakta olan araç ve gereçlerin yeterli olması zamanında temin edilebilmesi 

de bir üstünlüktür. 

 

B- Zayıflıklar: Dosyalama sisteminin eskiliği, netcad ve autocad programları için her 

kullanıcıya yeterli eğitim verilmemesi, internetin kısıtlı kullandırılması, süreli yayınları 

takip imkanının azlığı, fuar- konferans ve farklı proje uygulamaları hakkında teknik geziler 

yapılarak teknik personelin ufkunun geliştirilmemesi zayıflıktır. 

 

C- Değerlendirme 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER:  Personelin sosyal ihtiyaçları ve psikolojisi düşünülerek 

hazırlanacak etkinlikler ve Teknik gezilerin organizasyonu verimi artıracaktır. Bilgi ve teknolojik 

kaynakların nitelik ve niceliğinin artırılması ile Kurumun beşeri kaynaklarının niteliğinin 

artırılması. 
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ZABITA İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNÜN  

2022 YILI FAALİYET RAPORU  

 
 

1- GENEL BİLGİLER 

 

A-Misyon ve Vizyon: Zabıta Müdürlüğü olarak Belediye sınırları içinde beldenin 

düzenini, belde halkının huzurunu ve sağlığını korumaktır.   

 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar: Zabıta Müdürlüğü 5393 Sayılı Belediye Kanunu 

Belediye Meclisi çalışma yönetmeliği ve diğer yönetmelik ve genelgelerde Yazı İşlerine verilen 

görevleri yerine getirir. 

(1) Belediye zabıtasının; ilgili mevzuatın ve yetkili belediye organlarının yüklediği görevleri 

yerine getirebilmek için belediye sınırları içindeki yetkileri şunlardır: 

a) Görevleri ile ilgili konularda işyerlerinde denetim yapmak, sahip veya işletenlerinden 

ilgili belgeleri istemek ve haklarında tutanak düzenlemek. 

b) Mevzuatla kendilerine verilen görevleri yapmaya mani olanlar ile görev sırasında 

mukavemet gösterenleri, görevi yaptırmamak için direnen, küfür, hakaret, tehdit edenler ile sözlü 

veya fiili saldırıda bulunanları kolluğa bildirmek, kovuşturma yapmak üzere tutanak düzenlemek. 

c) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsamında korunan eser, 

icra ve yapımların tespit edildiği kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi taşıyıcı materyaller ile 

gazete, dergi ve kitapların umumi yol, kaldırım, pazar veya panayır kurulan yerler, meydanlar, 

mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, köprü gibi umuma ait yerlerde satışına izin vermemek, 

bunların satışını engellemek ve ilgili makamlara bildirmek. 

ç) Umumi yerlerde aşırı derecede gürültü yapanlara, çevreyi kirletenlere, pazar ve panayır 

yerlerinde geliş ve gidişi zorlaştıranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunmak, uymayanlar 

hakkında gerekli yasal işlemi yapmak. 

d) Belediye zabıtası amir ve memurları, görevlerine ilişkin kanun, tüzük, yönetmelik ve 

emirleri bilmekle, hizmetlerini bunların hükümleri dairesinde yapmakla ve görevlerin yerine 

getirilmesi sırasında birbirlerine yardım etmekle yükümlü ve sorumludurlar. 

          e) İlçe sınırları içerisinde beldenin düzenini, belde halkının huzuru ve sağlığını korumak 

amacıyla mevzuatlarda belediye zabıtası tarafından yerine getirtileceği belirtilen görevleri yapmak 

ve yetkilerini kullanmak, 

          f) Belediyece yerine getirileceği belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diğer 

kuruluşlarını ilgilendirmeyen ve Zabıta Müdürlüğü tarafından yerine getirilmesi gereken görevleri 

yapmak, 

          g) Belediye Zabıta Yönetmeliğinde zabıtaya ilişkin olarak yer alan görev ve hizmetleri 

yerine getirmek, 

          ğ) Belediyenin karar organları tarafından alınan ve uygulanması konusunda zabıtayı 

ilgilendiren karar, emir ve yasakları uygulamak ve sonuçlarını izlemek, 

          h) Ulusal bayram, genel tatil günleri ile özellik taşıyan diğer günlerde yapılacak törenlerle 

ilgili hizmetleri yerine getirmek, 

           i) 2559 sayılı Polis Vazife ve Salahiyet Kanununda yer alan ve belediyelere verilen 

görevleri yerine getirmek, 

          ı) Zabıta Yönetmeliği ile Semt ve Sabit Pazaryerleri Uygulama Yönetmeliğinde zabıtaya 

ilişkin olarak yer alan görev ve hizmetleri yerine getirmek, 

          j) Belediye suçlarının işlenmesini önleyecek idari tedbirleri almak ve 5393 sayılı Belediye 

Kanununda suç sayılan fiillerin işlenmesi halinde mevzuatın öngördüğü yaptırımları, yetkili 

kılındığı hallerde resen; bunun dışında mercilerin kararlarına dayanarak uygulamak. 
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         Belediye Zabıtasının Görevleri Şunlardır: 

 a) Beldenin Düzeni Ve Esenliği İle İlgili Görevleri; 

1) Belediye sınırları içinde beldenin düzenini, belde halkının huzurunu ve sağlığını korumak 

amacıyla ilgili mevzuatta, belediye zabıtasınca yerine getirileceği belirtilen görevleri yapmak ve 

yetkileri kullanmak. 

2) Belediyece yerine getirileceği belirtilip de mahiyeti itibarıyla belediyenin mevcut diğer 

birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabıta kuruluşunca yerine getirilmesi tabii olan görevleri 

yapmak. 

3) Belediye karar organları tarafından alınmış kararları, emir ve yasakları uygulamak, alınan 

karar, emir ve yasaklara uymayanlar hakkında gerekli müeyyideleri uygulamak. 

4) Ulusal bayram ve genel tatil günleri ile özellik taşıyan günlerde yapılacak törenlerin 

gerektirdiği hizmetleri görmek. 

5) Cumhuriyet Bayramında iş yerlerinin kapalı kalması için gerekli uyarıları yapmak, 

tedbirleri almak, bayrak asılmasını sağlamak. 

6) Kanunların belediyelere görev olarak verdiği takip, kontrol, izin ve yasaklayıcı hususları 

yerine getirmek. 

7) Belediyeye ait taşınır veya taşınmaz mallara verilen zararın tespiti halinde ilgili birimlere 

bildirmek, gerekli işlemleri başlatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi halinde müşterek 

çalışmak, ivedi hallerde gerekli tedbirleri almak. 

8) Bulunmuş eşya ve malları, mevzuat hükümlerine göre korumak; sahipleri anlaşıldığında 

onlara teslim etmek; sahipleri çıkmayan eşya ve malların, mevzuatta ayrıca özel hüküm yoksa 

bakım ve gözetim masrafı alındıktan sonra bulana verilmesini sağlamak. 

9) 831 sayılı Sular Hakkında Kanuna göre, umumi çeşmelerin kırılmasını, bozulmasını 

önlemek; kıran ve bozanlar hakkında işlem yapmak, şehir içme suyuna başka suyun 

karıştırılmasını veya sağlığa zararlı herhangi bir madde atılmasını önlemek, kaynakların etrafını 

kirletenler hakkında gerekli kanuni işlemleri yapmak. 

10) 5490 sayılı Nüfus Hizmetleri Kanunu ve 31/7/2006 tarihli ve 26245 sayılı Resmî 

Gazete’de yayımlanan Adres ve Numaralamaya İlişkin Yönetmelik çerçevesinde binalara verilen 

numaraların ve sokaklara verilen isimlere ait levhaların sökülmesine, bozulmasına mani olmak, 

belediyelerce dikilen trafik işaret ve levhalarına verilen hasarları tespit etmek ve zarar verenler 

hakkında yasal işlem yapılmasını sağlamak. 

11) 6502 sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun hükümleri çerçevesinde 

belediyelere verilen görevleri yerine getirmek. 

12) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harçlara tabi iken izin alınmaksızın veya harç ve 

vergi yatırılmaksızın yapılan işleri tespit etmek, bunların yapılmasında, işletilmesinde, 

kullanılmasında veya satılmasında sakınca varsa derhal men etmek ve kanuni işlem yapmak. 

13) 2548 sayılı Ceza Evleriyle Mahkeme Binaları İnşası Karşılığı Olarak Alınacak Harçlar 

ve Mahkûmlara Ödettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkında Kanuna göre cezaevinde hükümlü 

olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayılı Asker Ailelerinden Muhtaç Olanlara Yardım 

Hakkında Kanuna göre, yardıma muhtaç olduğunu beyanla müracaat edenler hakkında muhtaçlık 

durumu araştırması yapmak. 

14) 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanununa göre, izin verilmeyen yerlerin işgaline engel 

olmak, işgaller ile ilgili tahsilat görevlilerine yardımcı olmak. 

15) 6831 sayılı Orman Kanunu hükümlerince belediye sınırları içinde kaçak orman 

emvalinin tespiti halinde orman memurlarına yardımcı olmak. 

16) 5957 sayılı Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinliği Bulunan Diğer 

Malların Ticaretinin Düzenlenmesi Hakkında Kanuna ve ilgili yönetmeliklerine göre belediye 

zabıtasına verilen görevleri yapmak. 

17) 7269 sayılı Umumi Hayata Müessir Afetler Dolayısıyla Alınacak Tedbirlerle Yapılacak 

Yardımlara Dair Kanun gereğince yangın, deprem ve su baskını gibi hallerde görevli ekipler 

gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak. 

18) 3516 sayılı Ölçüler ve Ayar Kanununa ve ilgili yönetmeliklerine göre, ölçü ve tartı 

aletlerinin damgalarını kontrol etmek, damgasız ölçü aletleriyle satış yapılmasını önlemek, yetkili 
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tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamış hileli, ayarı bozuk terazi, kantar, 

baskül, litre gibi ölçü aletlerini kullandırmamak, kullananlar ile ilgili gerekli işlemlerin yapılması 

hususunda görevli ölçü ve ayar memurlarına yardımcı olmak. 

19) Ruhsatsız olarak açılan veya ruhsata aykırı olarak işletilen işyerleri ile ilgili olarak 3572 

sayılı İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına Dair Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek 

Kabulüne Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 

yürürlüğe konulan İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik hükümleri gereğince, 

işyerinin açma ruhsatı alıp almadığını kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen işyeri kapatma 

cezasını uygulamak, denetim ve gereken diğer işlemleri yapmak. 

20) Deniz, göl, nehir veya benzeri sular üzerinde motorlu veya motorsuz yüzer araçları; 

yolcu taşıma, yeme/içme, eğlence, barınma ve benzeri amaçlarla çalışma izni veya işyeri açma 

ruhsatı olmaksızın kullananlar hakkında İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik 

hükümlerine göre faaliyetten men işlemlerini uygulamak ve bu araçların yetkili birimlerle 

yediemin limanlarına bağlanmasını sağlamak. 

21) 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanuna göre belediye 

alacaklarından dolayı haciz yoluyla yapılacak tahsilatlarda yardımcı olmak. 

22) 5326 sayılı Kabahatler Kanunu ile verilen görevleri yerine getirmek. 

23) Korunması belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, 

çalınmalarına, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara uğratılmalarına meydan 

vermemek. 

24) Mülki idare amiri, belediye başkanı veya yetkili kıldığı amirlerin hizmetle ilgili 

emirlerini yerine getirmek. 

 

b) İmar İle İlgili Görevleri; 

1) 3194 sayılı İmar Kanunu ve ilgili imar yönetmeliklerine göre belediye ve mücavir alan 

sınırları içinde güvenlik tedbirleri alınması gerekli görülen arsaların çevrilmesini sağlamak, açıkta 

bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattırarak zararlarını ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon 

ve fosseptik çukurlarının sızıntı yapmalarına mani olmayı sağlamak, hafriyat atıklarının müsaade 

edilen yerler dışına dökülmesini önlemek, yıkılacak derecedeki binaları boşalttırmak, yıkım 

kararlarının uygulanmasında gerekli tedbirleri almak, ruhsatsız yapılan inşaatları tespit etmek ve 

derhal inşaatı durdurarak belediyenin ilgili birimlerinin görevlileri ile birlikte tutanak düzenlemek 

ve haklarında kanuni işlem yapmak, boşaltılması ve yıktırılması hususunda yetkili mercilerin karar 

ve talimatları doğrultusunda yapı veya iş yerleriyle ilgili kanuni yetkililerle birlikte diğer tedbirleri 

almak ve yasal işlem uygulamak. 

2) 775 sayılı Gecekondu Kanununa göre izinsiz yapılaşmaya meydan vermemek, izinsiz 

yapıların tespitini yapmak ve fen elemanlarının gözetiminde yıkılmasını sağlamak ve gerekli diğer 

tedbirleri almak. 

3) 2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanununa göre, sit ve koruma 

alanlarında ruhsatsız yapı, izinsiz kazı ve sondaj yaptıranları, izinsiz define arayanları ilgili 

mercilere bildirmek. 

 

c) Çevre Ve Sağlık İle İlgili Görevleri; 

1) 1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu ve gıda mevzuatı çerçevesinde belediye zabıtası 

tarafından yerine getirilmesi emredilen görevleri yerine getirmek, bu konuda ilgili kurumlar ve 

belediyenin ilgili diğer birimleri ile müşterek çalışma yapmak. 

2) Ev, apartman ve işyerlerinin çöplerinin sokağa atılmasına mani olmak, umumi çöp ve 

ayrıştırma kutularına zarar verilmesini ve bu kutulardaki atıkların çevreye dökülmesini önlemek, 

aykırı davrananlar hakkında yasal işlem yapmak, atıklarını kurallara aykırı olarak bertaraf edenler 

hakkında işlem yapmak ve/veya yetkili mercilere bildirimde bulunmak. 

 

3) 5393 sayılı Kanunun 15/m maddesi doğrultusunda, cadde, sokak, park, meydanlar, 

kaldırımlar, deniz, göl, nehir ve benzeri yerlerde mevzuata ve sağlık şartlarına aykırı olarak satış 

yapan seyyar satıcıları men etmek, satışa sunulan emtiaları emanete almak, emanete alınan gıda 
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maddelerinden bozulabileceklerin cezası ödenmeyerek iki gün içinde alınmaması halinde gıda 

bankasına, gıda bankası bulunmayan yerlerde devlete ait sosyal hizmet ve yardım kuruluşlarına 

teslim etmek, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde teslim alınmayan gıda dışı malları kanunla 

belirlenen yerlere tutanak karşılığı teslim etmek ve ilgilileri hakkında işlem yapmak. 

4) Yetkili mercilerin kararları doğrultusunda belirlenen yerler dışında kurban kesilmesini 

önlemek, ilgililer hakkında yasal işlem yapmak. 

5) 2872 sayılı Çevre Kanununa ve ilgili yönetmeliklere göre çevre ve insan sağlığına zarar 

veren, kişilerin huzur ve sükûnunu, beden ve ruh sağlığını bozacak şekilde gürültü yapan fabrika, 

işyeri, atölye, eğlence yerleri gibi müesseseleri tutanak düzenleyerek yetkili mercilere bildirmek 

ve bu konuda kendisine verilen görevleri yerine getirmek. 

6) 3838 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Hayvan Sağlığı ve Zabıtası 

Yönetmeliğine göre bir yerde hastalık çıkması veya sebebi belli olmayan hayvan ölümlerinin 

görülmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri geçici kordon altına almak, yetkililere 

bu konuda her türlü yardımı yapmak, imhası gereken hayvanların yetkililer tarafından itlaf 

edilmesine yardımcı olmak, bunların insan sağlığına zarar vermeyecek şekilde imhasını 

yaptırmak. 

7) 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yurt İçinde Canlı 

Hayvan ve Hayvansal Ürünlerin Nakilleri Hakkında Yönetmeliğe göre her türlü hayvan ve 

hayvansal ürünlerin naklinde kullanılan pasaport, nakil belgesi, veteriner sağlık raporu ve nakil 

beyannamesi gibi belgeleri kontrol etmek ve ilgili belgeler olmadan yapılan hayvan ve hayvansal 

ürünleri alıkoyarak mülki idare amirine bildirilmesini sağlamak. 

8) 5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu ile belediyelere, zabıtanın görevleri içerisinde 

verilen yetkileri kullanmak. 

9) İlgili kuruluşlar ile işbirliği halinde fırınların ve ekmek fabrikalarının ve diğer gıda üretim 

yerlerinin sağlık şartlarına uygunluğunun denetiminde ilgili kuruluşların talebi halinde nezaret 

etmek, ekmek ve pide gramajını, fiyat tarifelerini kontrol etmek, gerekli kanuni işlemleri yapmak. 

 

ç) Trafikle İlgili Görevleri; 

1) 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanununa göre belediye sınırları ve mücavir alan 

içerisindeki karayolları kenarlarında yapılan yapı ve tesisler için gerekli belgeleri aramak, belgesi 

olmayanlar hakkında fen elemanları ile birlikte tutanak düzenlemek. 

2) Yetkili organların kararı uyarınca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde 

işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksilerin sayılarını, bilet ücret ve tarifeleri ile 

zaman ve güzergâhlarını denetlemek, kurallara uymayanlar hakkında yasal işlem yapmak. 

3) Yetkili organların kararı uyarınca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, 

sokak, meydan ve benzeri yerler üzerindeki araç park yerlerinde gereken denetimleri ve diğer iş ve 

işlemleri yapmak. 

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik görev ve yetkilerinden belediyenin yetkili 

organlarınca, belediye zabıtası tarafından yapılması uygun görülenleri yürütmek. 

5) Belediyelerce yapılan alt ve üst yapı çalışmalarında gerekli trafik önlemlerini almak. 

6) Belediye sınırları içerisinde kaldırımları, toplu taşıma araçlarına ait durakları, yangın 

musluğu, doğalgaz kutusu, yeşil alan, engelli geçişi ve benzeri yerleri motorlu veya motorsuz 

araçlar ile işgal edenler hakkında 5326 sayılı Kabahatler Kanunu doğrultusunda işlem yapmak, bu 

araçların sahipleri tarafından kaldırılmaması ve sahibinin bulunamaması halinde yetkili birimlerle 

en yakın otoparka çekilmesini sağlamak, ruhsatında belirtilen amacı dışında kullanılan motorlu 

araçları emniyet birimlerine bildirmek. 

7) 4925 sayılı Karayolu Taşıma Kanunu ile belediye zabıtasına verilen yetkileri kullanmak 

ve yolcu terminalleri ile diğer garajlardaki görevleri ile ilgili denetimleri yapmak. 

 

d) Yardım İle İlgili Görevleri; 

1) Beldede, beldenin yabancısı bulunan kimselere yardımcı olmak, yolda kalmış kişilerin 

tespiti halinde yetkili kurumlara bildirmek. 
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2) Savaş ve savaşa hazırlık gibi olağanüstü hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdiği 

ve kendisine verilen görevleri yerine getirmek. 

3) Korunmaya ve bakıma muhtaç çocukların, engellilerin, yaşlıların ve yardıma muhtaç 

kişilerin tespiti halinde bu durumu sosyal hizmet kurumlarına bildirmek. 

 C- İdareye İlişkin Bilgiler; 

1- Fiziksel Yapı 

Müdürlüğümüze bağlı 1 adet Zabıta Karakolu, 5 Motosiklet ile 1 Adet Zabıta Aracı  

bulunmaktadır. 

2- Teşkilat Yapısı; 

Müdürlüğümüze 17 Nisan 2022 tarihli ve 31812 Sayılı Resmi Gazetede Yayımlanan “Belediye 

ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair 

Yönetmelikte Değişik Yapılmasına Dair Yönetmelik” gereğince, 1 Zabıta Müdürü, 4 Zabıta 

Amiri, 12 Zabıta Komiseri ile 72 Zabıta Memuru olmak üzere 89  memur kadrosu verilmiştir.  

 

3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı ; 

Müdürlüğümüz ve bağlı servislerimizde; Bilgisayar, Telefon,  Yazıcı, Fotoğraf Makinesi, 

İnternet Bağlantısı, mevzuatlarla ilgili kanun kitabı, doküman ve broşürler bulunmaktadır.   

4- İnsan Kaynakları; 

Zabıta Müdürlüğü olarak; 1 Müdür V,  9 Zabıta Memuru, 4 Memur  ve  bağlı servislerde 5 işçi 

olmak üzere toplam 19 çalışanla hizmet verilmektedir. Ayrıca, norm kadro esasları gereği ve 

nüfus yoğunluğu nedeni  ile personele ihtiyaç duyulmaktadır. 

 

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ ÖĞRENİM/TAHSİL DURUMU 

 

MEZUNİYET 

 

 

Fakülte 

- 

 

Yüksekokul 

5 (ÖnLisans) 

 

Lise  

5 

Ortaokul  

 

3 

    

 

5- Sunulan Hizmetler ;  

     01.01.2022 – 31.12.2022 Yılında Zabıta Müdürlüğümüzce yapılan faaliyetler maddeler halinde 

aşağıya çıkarılmıştır.     

 

Motorlu Araç ve Gereçler : 1 

İki Tekerlekli Motosiklet          : 4 

Motorlu Bisiklet                        : 1 Akülü  

Fotoğraf Makinası                     : 1   

Telefon     : 2 

Bilgisayar    : 2 

Masa     : 3 

Klima                                         : 1  

Yazıcı      : 2 

Dolap     : 2 

                        TOPLAM        : 24 
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   1- FIRINLAR 
   İlçemizde bulunan fırınlar Zabıta Müdürlüğü Ekiplerimiz tarafından İlçemizde bulunan ekmek 

fırınlarında ekmek gramajları kontrolleri yapılmıştır. Maske ve hijyen konusunda gerekli 

uyarılarda bulunulmuş olup, hijyen konusunda bir işetme hakkında gereğinin yapılması için 

tutanak tutularak Cezai işlem uygulanmıştır.  

     

 
2- LOKANTALAR 

İlçemizde bulunan Lokantalarda maske/sosyal mesafe ile ilgili bilgilendirilmiş olup, maske ve 

sosyal mesafeye konusunda gerekli uyarılarda bulunulmuştur. Kontrol ve denetimler aralıksız bir 

şekilde devam etmektedir.   
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3- MARKETLER     

İlçemizde bulunan marketler/bakkallar Zabıta Müdürlüğü ekiplerimiz tarafından denetlenmiş ve 

tarihi geçmiş ürünlere karşı dikkatli olmaları konusunda uyarılmış İçişleri Bakanlığı tarafından 

Covid-19 genelgesi doğrultusunda  maske ve sosyal mesafeye konusunda gerekli uyarılarda 

bulunulmuş kontroller belirli zamanlarda devam edilmiştir.  
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4- CAFELER 
 

     İçişleri Bakanlığı tarafından Covid-19 genelgesi doğrultusunda Zabıta Müdürlüğü ekiplerimiz 

ve İlçe Emniyet Müdürlüğü Personelleriyle birlikte İlçemizde bulunan Caferlerin denetimi 

yapılmış cafelere gelen vatandaşları maske/sosyal mesafe ile ilgili bilgilendirilmiş olup, maske ve 

sosyal mesafeye konusunda gerekli uyarılarda bulunulmuş kontroller devam etmektedir. 
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55--  SSİİMMİİTT  SSAARRAAYYLLAARRII    VVEE  PPAASSTTAANNEELLEERR 
 

  İnsan sağlığına büyük önem veren Belediyemiz, Zabıta Müdürlüğü ekiplerimiz ve İlçe Tarım 

Müdürlüğü Personelleriyle birlikte İlçemizde bulunan İlçemizde bulunan Simit Sarayları ve 

Pastanelerin denetimleri yapılmış olup, hijyen konusunda gerekli uyarılarda bulunulmuştur. 

Kontroller devam etmektedir. 
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6- SEMT PAZARI 
 

     İlçemizde kurulan semt pazarlarına gelen vatandaşlarımız alış verişlerini rahatlıkla yapılması 

ve Pazar esnafın terazileri kontrol Zabıta Müdürlüğü ekiplerimiz tarafından yapılmış olup, 

denetimler devam etmektedir. 
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7- MANAVLAR 
 

İlçemizde bulunan Manavların Zabıta Müdürlüğü ekiplerimiz tarafından denetlenmiş ve fiyat 

etiketlerinin konulması konusunda uyarılmış olup, Sosyal Mesafe ve maske konusunda gerekli 

uyarılar yapılmış olup, denetimler devam etmektedir. 
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8- BERBER VE GÜZELLK SALONLARI 
 

İlçemizde bulunan Berber Kuaför ve Güzellik Salonları Zabıta Müdürlüğü ekiplerimiz tarafından 

denetlenerek Sosyal Mesafe ve hijyen konusunda uyarılmış olup, denetimlerimiz devam 

etmektedir.  
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9- KALDIRIM İŞGALLERİ 
 

Ana Caddelerdeki kaldırımlar kontrol edilerek. Kaldırımları fazla işgal edenler uyarılmış olup, 
çalışmalarımız devam etmektedir. 
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10- KIRAATHANELER 
 

Zabıta Müdürlüğü ekiplerimiz tarafından İlçemizde bulunan Kıraathanelerin denetimleri yapılmış 
olup, hijyenik konusunda gerekli uyarılarda bulunulmuştur. Kontroller devam etmektedir. 
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11- KASAPLAR 
 

Zabıta Müdürlüğü ekiplerimiz tarafından İlçemizde faaliyet gösteren kasaplar denetlenerek hijyen 

konusunda bilgilendirilmiştir. Ayrıca sakatatlarının açıkta bırakmamaları konusunda uyarılmış 

olup, denetimlerimiz devam etmektedir. 
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12- DİLENCİLER 
 

İlçe Merkezinde dilencilik yaptığı tespit edilen kişilerin yapılan üst aramasında üzerinden çıkan 
paralara el konulmuş olup, 5326 sayılı Kabahatler Kanununa göre işlem yapılmıştır. 
Denetimlerimiz aralıksız bir şekilde devam etmektedir.  
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13- YEDİİ EMİN OTO PARKI 
 

İlçemizde bulunan yedi emin oto parkının denetimi Zabıta Müdürlüğü, İlçe Emniyet Müdürlüğü 
ve İlçe Jandarma Komutanlığı personeli ile birlikte yapılmıştır. 
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14- YOL ÇALIŞMASI 
 

     Belediyemiz Fen İşleri Müdürlüğü tarafından İlçemizin değişik Cadde ve Sokakların 

asfaltlaması çalışması esnasında Zabıta Müdürlüğü ekiplerimiz yol güvenliği alınarak yardımcı 

olunmuştur.  
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15- DÜĞÜN  SALONLARI DENETİMİ 

İlçemizde bulunan Düğün Salonlarının denetimleri Zabıta Müdürlüğü ekiplerimiz tarafından 

yapılarak işletmecileri tarafından işletilip işletilmediği kontrol edilmiştir. 
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16- HAFRİYAT DENETİMİ 
 

Zabıta Müdürlüğü ekiplerimiz tarafından İlçemiz genelinde yapılan kontrollerde Belediyenin 

göstermiş olduğu yerden başka bir yere hafriyat döktüğü tespit edilen şahsa cezai işlem 

uygulanmıştır. Denetimlerimiz daha sıklıkla devam edecektir.  
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17- OKUL  KANTİNLERİ 
 

İlçemizde bulunan Okul Kantinleri Zabıta Müdürlüğü ekiplerimiz tarafından denetimler yapılmış 
olup, temizlik, hijyen ve tarihi geçmiş ürünler konusunda dikkatli olmaları için uyarılarda 

bulunulmuştur. Denetimlerimiz devam edecektir. 
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18- ETKİNLİKLER 
 

       İlçemizde kutlanan resmi bayramlarda tören alanına gelen protokol ve vatandaşlara Zabıta 

Müdürlüğü ekiplerimiz tarafından yardımcı olunmuştur. 
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19- KAÇAK YAPILAŞMA 
 

Belediyemiz İmar İşleri Müdürlüğünce daha önce tespit edilen kaçak yapılaşma yerine gidilerek 

kaçak yapı mühürlenmiş olup, ayrıca kaçak örülen duvarların yıkılması esnasında Zabıta 

Müdürlüğü ekiplerimiz refakat etmiştir. 
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20- OKUL SERVİSLERİ 
 

İlçemizde bulunan okul Öğrenci Servislerinin denetimleri İlçe Jandarma personelleriyle birlikte 

Zabıta Müdürlüğü ekiplerimiz tarafından yapılmıştır. 
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21- SEYAR SATICILAR 
 
       İlçemizde seyyar satıcılık yapanlar Ana Cadde ve kaldırımlarda durulmaması konusu Zabıta 
ekiplerimiz tarafından uyarılmış olup, çalışmalarımız devam etmektedir. 
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22- OKUL ÇIKIŞLARI 
 
     Yıldırım ve Atatürk İlköğretim Okulların önüne sabah saat 07 ile 12 öğlen saat 17.00’ de 
zabıtalar hazır bulundurularak Öğrencilerin giriş ve çıkışları sağlanmaktadır. 
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23- YEMEK ŞİRKETLERİ 

 
    İlçemizde faaliyet gösteren yemek şirketleri Zabıta ekiplerimiz tarafından denetlenmiş, olup, 
ortamın devamlı temiz tutmaları konusunda uyarılarak denetimlerimiz devam etmektedir.  
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             6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi: Müdürlüğümüzün iç kontrol ve yönetimi Belediye 

Başkanı tarafından yapılmaktadır. 

D- Diğer Hususlar : İlçe sınırları içerisinde beldenin düzenini, belde halkının huzuru ve 

sağlığını korumak amacıyla mevzuatlarda belediye zabıtası tarafından yerine getirtileceği 

belirtilen görevleri yapmak ve yetkilerini kullanmak, Belediyenin karar organları tarafından alınan 

ve uygulanması konusunda zabıtayı ilgilendiren karar, emir ve yasakları uygulamak ve sonuçlarını 

izlemek ile Belediye suçlarının işlenmesini önleyecek idari tedbirleri almak ile 5393 sayılı 

Belediye Kanununda suç sayılan fiillerin işlenmesi halinde mevzuatın öngördüğü yaptırımları, 

yetkili kılındığı hallerde resen; bunun dışında mercilerin kararlarına dayanarak uygulamak.  

ll- AMAÇLAR VE HEDEFLER 

      Beldenin düzeni, belde halkının sağlık ve huzuru ile yetkili organların bu amaçla alacakları 

kararların yürütülmesini sağlamak ve korumak Belediye suçlarının işlenmesini önleyici tedbirleri 

almak ve işlenen belediye suçlarını takiple kolluk kuvveti olarak değişen, gelişen belde halkının 

istek ve beklentilerini zamanında karşılamak, Halka beklentileri üzerinde hizmet veren, bilgili, 

nitelikli, kararlı ve yeniliklere açık bir müdürlük olmak ile yasa ve yönetmelikler çerçevesinde 

halka etkin ve güvenilir en iyi hizmeti vermek. 

A- Temel Politika ve Öncelikleri : 

1- Zabıta Müdürlüğü olarak temel politika etkin, çalışkan, görevinin bilincinde, verimli ve 

tarafsız personel ile hizmet yürütülmesi, 

2- Halkın rahat ve huzurunu öne çıkaran temel amaç ve önceliklere önem verilmesi, 

3- Zabıtanın amaç ve hedeflerini netleştiren, denetimlerin artırılması, 

4- Geçmişten günümüze süre gelen zabıta ve insan bağlantısının güçlendirilmesi, 

5- Misyon ve Vizyonumuza, hukuk kurallarına bağlı kalarak Belediyemizi en iyi şekilde 

temsilinin sağlanması, 

6- Vatandaş memnuniyetini ön plana çıkaracak programlar ile hizmet ve çalışmalara yer 

verilmesi, 

7- Teknolojiden en iyi şekilde yararlanmak/faydalanılması, 

8- Kamu Kurum ve Kuruluşları, Özel ve Tüzel Kuruluşları ile uyum içerisinde hizmet 

sunulması, 

9- Belediyenin gelirlerinin arttırıcı politikalara ve kaynakların ekonomik bir şekilde 

kullanımına yön verilmesi, 

10- Ayrım yapılmaksızın eşit bir şekilde hizmet yürütülmesi, 

11- Yeşil ve yaşanabilir bir şehrin inşasına yardımcı olunması.    

B- İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler 

C- Diğer Hususlar        

III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

     A- Birim Performans ve Hizmetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler 

1- Hizmet verdiğimiz kent halkının memnuniyetini en üst seviyede tutmak, 

2- Kent halkıyla bütünlük içerisinde hizmetlerini eşit ve adil olarak yerine getirmek, 

3- Gelişen teknoloji ve mevzuatı takip ederek sürekli kendisini yenilemek, 

4- Şeffaf katılımcı, insan haklarına saygı çerçevesinde belde halkının sağlık, esenlik, huzur ve 

düzenini sağlamak,  

5- Norm Kadro Standartlarında Zabıta Personeline ihtiyaç duyulan sayıda personel sayısının 

desteklenmesini,  

6- Müdürlüğümüzün motorize ekibinin güçlendirilmesi, 

7- Kaynak ihtiyaçları Belediye Bütçemizin gelir ve gider durumuna göre değerlendirilmekte ve 

karşılanmaktadır. 

     B- Faaliyet – Proje ve Hizmetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler : 

Müdürlüğümüz A- Zabıta ile Zabıta Karakolu servisi olmak üzere 2 servisten oluşmakta olup, 

norm kadro esaslarına uygun olarak 1 Müdür, 5 Zabıta  Memuru ve 6 işçi personelden 

oluşmaktadır. 5393 sayılı Belediye Kanunu, 18 Nisan 2021 tarihinde yayımlanan Belediye Zabıta 

Yönetmeliğinde sayılan görev, sorumluluk ve yetkiler, 2918 sayılı Karayolu Trafik Kanunu ve 

Yönetmeliği, 4925 sayılı Karayolu Taşıma Kanunu ve Yönetmeliği, 552 sayılı kanun hükmünde 
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kararname ve İşyeri Açma ve Çalıştırma Ruhsatlarına ilişkin Yönetmelik hükümleri ile diğer 

kanun ve yönetmeliklerde verilen sorumluluklarını yerine getirerek görevini yürütmektedir. Bunun 

yanı sıra yılda Büyükşehir Belediye Başkanlığınca düzenlenen Hizmet İçi Eğitim Programlarına 

katılarak Zabıta Müdürlüğü personelinin eğitimi sağlanmakta, gelişen ve değişen hususlara ait 

bilgiler verilmektedir. Yapılan faaliyetlere ilişkin aylık ve yıllık olarak hazırlanan çalışma 

raporları düzenli bir şekilde Başkanlık Makamına sunulmaktadır. 

A- Mali Bilgiler: 

1- Bütçe Ve Uygulama Sonuçları 

Belediye Zabıta Müdürlüğünün faaliyet dönemi içerisinde 2022 Mali yılı ödeneği olarak 

1.875.000,00TL. ödenek konulmuş olup, 2022 Mali yılı içerisinde bütçe aktarmaları sonucunda 

2.215.142,61TL. harcama yapıldığı görülmüştür. Bütçemizin gerçekleştirme oranı  %118,14’dır.   

2- Temel Mali Tablolara ilişkin Açıklamalar 

3- Mali Denetim sonuçları 

4- Diğer hususlar  

B- Performans Bilgileri: 

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

a) Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve 

değerlendirmeler 

b) Performans denetim sonuçları 

3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

5- Diğer Hususlar 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ: 

A- Üstünlükler: Müdürlüğümüz bünyesinde çalışmakta olan personelin işlerinde 

deneyimli olmaları ve işlerini zamanında, doğru olarak yapmaları bir üstünlüktür. Bunun 

yanı sıra serviste kullanılmakta olan araç ve gereçlerin yeterli olması zamanında temin 

edilebilmesi de bir üstünlüktür. 

 

B- Zayıflıklar: Birimler arası ve iletişimin güçlendirilmesi ihtiyacı ile Gerekli olan 

uzmanlıklarda eğitimlerin artırılması ihtiyacı zayıflıktır. 

 

C- Değerlendirme : 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER : 2020-2024 dönemi vizyon projelerini gerçekleştirmek için 

gerekli çalışmalara hız verilmesi, Hizmet noktalarının fiziksel anlamdaki eksikliklerinin 

giderilmesi ve erişilebilir olmasının sağlanması, Üstyapı çalışmalarının yapıldığı bölgelerde 

altyapı çalışmalarını gerçekleştiren kurum ve kuruluşlarla olan iletişimin güçlendirilmesi, Bilgi ve 

teknolojik kaynakların nitelik ve niceliğinin artırılması ile  Belediye Zabıta Yönetmeliğinde 

sayılan görev, sorumluluk ve yetkiler en iyi şekilde uygulamak ve yapmak.  
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PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜNÜN 

2022 YILI FAALİYET RAPORU 
 

1. GENEL BİLGİLER 

          A-Misyon ve Vizyon: Park ve Bahçeler Müdürlüğü olarak ilçemizde Misyonumuz, tüm 

çalışanlarıyla birlikte çevreci, katılımcı, insan odaklı, güvenilir, hesap verebilir, şeffaf ve adil bir 

yönetim anlayışıyla hizmetleri etkin ve verimli bir şekilde sunarak, kentin değişimine yön verip 

halkın yaşam standardını yükseltmek. Vizyonumuz, ekonomisi güçlü, kültürel değerleri canlı, 

çevreye duyarlı, yaşayanların memnun, görenlerin yaşamak istediği ve sürdürülebilir gelişmenin 

sağlandığı sağlıklı çağdaş bir kent oluşturmak.  

İlçemizde halkın ihtiyaçları doğrultusunda park, yeşil alan, çocuk bahçeleri, oyun parkları, 

spor alanlarının uygun olduğu iyi bir yerde yapmak amacıyla yapılacak çalışmaların gereğini 

yerine getirmektir.  

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar: Park ve Bahçeler Müdürlüğü 5393 Sayılı Belediye 

Kanunu ile Çalışma Yönetmeliği ile Park ve Bahçelere  verilen görevleri yerine getirir. 

a) Yeni yapılacak park, rekreasyon, ağaçlandırma alanları, çocuk oyun alanları ve spor 

alanlarının tespitini yapmak; mülkiyet durumlarını saptamak ve kamulaştırılması için teklifte 

bulunmak, 

b) İlçe sınırları dâhilinde kişi başına düşen yeşil alan miktarını arttırmak için imar planında 

park, rekreasyon, çocuk oyun alanı, spor alanı olarak ayrılan ve mülkiyeti belediyeye ait olan 

yerlerin bölge halkının ihtiyaçları da dikkate alınarak projelendirilmesi ve sonrasında söz konusu 

alanlara yeni park, yeşil alan, ağaçlandırma alanı, çocuk oyun alanı, spor alanı yapmak veya 

yaptırmak, 

c) Belediye sorumluluğunda bulunan mevcut park, rekreasyon, yeşil alan, ağaçlandırma 

alanları, çocuk oyun alanları ve spor alanlarının ıslah çalışmalarını yapmak veya yaptırmak; 

sürdürülebilirliğini sağlamak, 

ç) Belediye sorumluluğundaki park, rekreasyon, yeşil alan, ağaçlandırma alanları ile cadde 

ve sokaklarda bulunan ağaçların ve çiçekliklerin mevsimlik budama, bakım ve ilaçlama 

çalışmalarını yapmak veya yaptırmak; uygun bulunan cadde ve sokakları ağaçlandırmak, 

d) Yıllık yatırım programına göre yeni ve ıslahı yapılacak park, rekreasyon, yeşil alan, 

çocuk oyun alanı, spor sahaları ve meydan gibi alanlar için ihtiyaç duyulan her türlü kent mobilya 

donatıları, oyun grupları, spor aletleri, inşaat, tesisat, elektrik gibi mal ve malzemeler ile ağaç, çalı, 

mevsimlik çiçek, çim gibi bitkisel materyalin tespitini yaparak bu malzemeleri üretmek veya 

temin etmek, 

e) Yeni ve ıslah çalışması yapılması planlanan alanlarda kullanılacak bitkisel materyallerin 

üretildiği belediye fidanlığının işletilmesi ve kontrolünü yapmak, 

f) Halka yeşili sevdirmek ve yeşil alanların arttırılması, korunması ile çevre bilincini 

geliştirmek amacıyla çalışmalar yapmak, 

g) Belediye sorumluluğunda bulunan park, rekreasyon, çocuk oyun alanı, spor alanı, yeşil 

alan, cadde ve sokaklarda kişiler tarafından hasar verilen mal ve malzemelerde hasar tespiti 

yapmak ve hasar bedeli tahsili için karar alınmak üzere belediye encümenine göndermek. 

C- Park ve Bahçeler Müdürlüğüne İlişkin Bilgiler :  
 1- Fiziksel Yapı: Park ve Bahçeler Müdürlüğü’nün iş ve işlemleri l Müdür, 1 Memur, 1 

Sözleşmeli Personel ve 1 işçi tarafından Belediye Hizmet binasındaki büroda yürütülmektedir.  

                   2- Teşkilat Yapısı: Müdürlüğümüzün bünyesinde örgüt yapısı, 1 Müdür, 1 Memur, 2 

Daimi İşçi, 25 şirket personeli ile 1 sözleşmeli personel de ibarettir. 

                   3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı : Müdürlüğümüzde kullanılmakta olan 3 adet 

bilgisayar, 2 adet yazıcı ile mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlanılmaktadır. 
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                   4- İnsan Kaynakları: Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm 

Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğe göre oluşturulmuş 1 adet Müdür, 1 Memur, 2 

Daimi İşçi, 25 şirket personeli ile 1 adet sözleşmeli personel olmak üzere toplam 30 personel ile 

görevini yürütülmektedir. 

                 5- Sunulan Hizmetler :    

           

 

2022  YILI FAALİYET ÇALIŞMALARI 

1- Mor Yakup Mahallesi Sınır Mesire Parkı Yapımı   

2- Nevruz Bulvarı Beyaz Güller Parkı Yapımı 

3- Destan Sokak Meydan Park Proje Çalışması 

4- Orkide Sokak Parkı Proje Çalışması 

5- Şehit Hüseyin Çakır Parkı Yapımı 

6- Nusaybin MYO Bahçesi Peyzaj Projesi Yapımı 

7- Fidanlık Serası Çiçek Üretim Çalışmaları 

8- 11 Kasım Ağaçlandırma Çalışmaları 

9- Kırsal Mahalle Parkları Bakım ve Onarımı 

10- Park İşletmeleri Rutin Kontroller 

11- İlçe Merkezinde bulunan Tüm parklarımızda günlük rutin işler  (Budama, Çim biçme 

toprak aşılaması, tadilat ve bakım – onarım)  

12- İlçede ve Kırsal Alanlarda Fidan Dağıtımı 

13- İlçe merkezinde ve Kırsal Alanlarda Ağaçlandırma Çalışmaları  

14- Sulama Çalışmaları 

15- Kent Merkezi Çiçeklendirme Çalışmaları 

16- Kent Mobilyası Bakım ve Onarımları 
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FAALİYET-1 

 

 

 

 

 

 

MORYAKUP 

MAHALLESİ SINIR 

PARK YAPIMI   

 

Belediyemiz Mor 

Yakup Mahallesi Timur 

Sokak üzerinde bulunan 

26230 m² park alanında 

çalışmalar 

tamamlanarak 

Halkımızın hizmetine 

sunulmuştur.  
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FAALİYET-2 

 

 

  

FİDANLIKTA ÜRETİM 

ÇALIŞMALARI  

 

Belediyemiz, Baraj Yolu 

üzerinde 2010 yılında 5 bin 

m2 alan üzerine kurulan 

fidanlıkta Nusaybin’in 

iklim şartlarına uygun 

ağaçlar karaçam, çınar 

teşbih ağacı palmiye, 

hurma ağacı okaliptüs, süs 

bitkileri vb. ağaçlar halkın 

ekonomisine katkıda 

bulunmak amacıyla ceviz, 

nar , yeni dünya vb. 6500 

meyve  fidanı üretimi 

olmak üzere 20300 adet  tür 

yetiştirildi. Üretim 

mevsiminin başlamasıyla 

beraber fidanlık çalışanları 

tarafından tohumdan ve 

çelikten üretim çalışmaları 

devam etmektedir. 

Belediyemizin bu 

çalışmalar kapsamında tüm 

resmi kurum ve 

kuruluşlara, camilere, 

okullara ve 

vatandaşlarımızın talepleri 

doğrultusunda bahçelerine 

dikilmek üzere 60.000 adet 

fidan ve 50.000 adet 

mevsimlik çiçek  üretimini 

gerçekleştirildi. 

Çalışmalarda ekolojik 

belediyecilik ilkesinden 

hareketle hiçbir kimyasal 

ilaç, gübre ve katkı maddesi 

kullanılmadan fidanlıkta 

yetiştirme ortamı için 

hayvan gübresi, kum ve 

çakıl karışımıyla toprak  

hazırlandı. 
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FAALİYET-3  

  

 
 

 

 
  

 

 

 

 

GÜNLÜK               

RUTİN İŞLER    

30 adet Mevcut parkta  

ve Kırsal 

Mahallelerimizde 

bulunan park 

alanlarının  Kent 

mobilyaların (bank, 

çöp kutusu, basketbol 

potası , ,aydınlatmalar, 

Çocuk oyun grupları, 

piknik masaları fitness 

takımı vs.)  bakımları 

periyodik olarak 

yapılmaktadır. Sıhhi 

tesisat kontrolü, 

temizlik işleri ve 

ilaçlama çalışmaları 

gerçekleştirilmektedir 
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17-    

18-   

19-   
20-   

21-   

22-   

23-   

24-   
25-   

26-   

27-   

28-   

29-   
30-   

31-   

32-   

33-   
34-   

35-   

 

36-   

37-   
38-   

39-   

40-   

41-   

42-   
43-   

44-   

45-   

46-   

47-   
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FAALİYET-4  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

İlçede Ve 

Kırsalda Fidan 

Dağıtımı 

Fidanlıkta üretimi 

yapılan ağaçların tüm 

resmi kurum ve 

kuruluşlara, camilere, 

okullara ve 

vatandaşlarımızın 

talepleri doğrultusunda 

bahçelerine dikilmek 

üzere 60.000 ağaç 

dağıtıldı. 
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FAALİYET-5  

 
 
 

 

 

 

 

 

11 Kasım 

Ağaçlandırma 

Çalışmaları 

Cumhurbaşkanı Recep 

Tayyip ERDOGAN 

himayelerinde başlatılan 

11 Kasım Milli 

ağaçlandırma Günü’nde 

Geleceğe nefes, 

dünyaya nefes,  

dünyaya nefes’ 

kampanyası 

çerçevesinde 

Nusaybin’de belirlenen 

alanlarda fidan dikildi. 

 



153 
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FAALİYET-6 

 

 

 

 

 

 

 

AĞAÇLANDIRMA 

ÇALIŞMALARI  

 İlçemizde bulunan 

parklarda, İpekyolu 

Ana arterler, Nevruz 

bulvarı, Semt pazar,                                                

Şahin Sokakta 

bulunan orta refüj,  

Şirin bulvarındaki                                                       

orta refüjler ve yol 

kenarlarına kırsal 

alanlara ağaçlandırma 

çalışmaları yapıldı. 
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157 

 

 

FAALİYET-7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SULAMA 
ÇALIŞMALARI  

İlçemizde ve kırsal 

alanlarda sulama 

çalışmaları 

gerçekleştirildi. 
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159 

 

FAALİYET-8  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CUMHURİYET 

MEYDANINDA 

ÇİÇEKLENDİRM

E ÇALIŞMASI  

Mor Yakup 

Mahallesi 

Cumhuriyet 

meydanına                        

15.000 adet Kadife 

çiçeği ve 5.000 adet 

Zinya Mevsimlik 

çiçek dikimi 

yapıldı. 
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FAALİYET-9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BEYAZ GÜLLER 

PARKI YAPIM İŞİ 

İlçemiz Nevruz 

Bulvarında bulunan 

toplam büyüklüğü 1430 

m² olan park alanımızın 

yapımı tamamlanarak 

halkımızın hizmetine 

sunuldu. 
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FAALİYET-10 

 

 
 

 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

ORKİDE SOKAK 

PARK ALANI 

PROJESİ   

İlçemizde bulunan 

5.000 m² 

büyüklüğündeki 8 

Mart Mahallesi 

Orkide Sokak  park 

projesi tamamlanarak 

uygulama aşamasına 

getirildi. 
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FAALİYET-11 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

DESTAN SOKAK 

MEYDAN PARK 

PROJE ÇALIŞMASI   

İlçemizde bulunan 

10.000 m² 

büyüklüğündeki ikinci 

kent meydanı ve park 

projesi tamamlanarak 

uygulama aşamasına 

getirildi. 
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FAALİYET-12 

NUSAYBİN MESLEK YÜKSEKOKULU PEYZAJ  

PROJESİ YAPIMI   

 

 
 

 

  

 

 

 

 

NUSAYBİN MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

PEYZAJ PROJESİ 

YAPIMI   

İlçemize kazandırılan 

yeni Nusaybin Meslek 

Yüksekokulu Binası 

bahçesi ve girişinde 

peyzaj çalışması 

yapılarak birçok süs 

bitkisi ve boylu ağaç 

dikimi yapıldı. 
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FAALİYET-13  

 

 

 

 

 

 

 

 

PARK 

İŞLETMECİLERİ 

RUTİN 

KONTROLLERİ 

İlçemizde 5 büyük park 

alanında bulunan büfe 

ve satış alanlarının rutin 

kontrolleri 

yapılmaktadır. 
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FAALİYET-14 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

KIRSAL MAHALLE 

PARK 

ALANLARINDAKİ 

ÇALIŞMALAR   

İlçemiz Kırsal 

Mahallelerinde bulunan 

park alanlarımızın rutin 

bakım onarım ve 

ağaçlandırma 

çalışmaları 

yapılmaktadır. 
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179 

 

FAALİYET-15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ŞEHİT HÜSEYİN 

ÇAKIR PARKI 

YAPIMI   

İlçemiz Zeynel Abidin 

Mahallesi Önder 

Caddesinde bulunan 465 

m² büyüklüğündeki park 

alanı yapımı 

tamamlanarak 

halkımızın hizmetine 

sunuldu.  
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FAALİYET-16  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AHŞAP BAKIM VE 

VERNİKLEME 

ÇALIŞMASI   

İlçemizde 30 park 

alanında ve 

Meydanlarda bulunan 

piknik masaları, oturma 

bankı ahşap kapı ve 

kamelyaların ahşap 

bakımı ve vernikleme 

çalışması yapıldı. 
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      6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi: Müdürlüğümüzün iç kontrol ve yönetimi Belediye 

Başkanı tarafından yapılmaktadır. 

 D- Diğer Hususlar : İlçe sınırları dâhilinde kişi başına düşen yeşil alan miktarını arttırmak 

için imar planında park, rekreasyon, çocuk oyun alanı, spor alanı olarak ayrılan ve mülkiyeti 

belediyeye ait olan yerlerin bölge halkının ihtiyaçları da dikkate alınarak projelendirilmesi ve 

sonrasında söz konusu alanlara yeni park, yeşil alan, ağaçlandırma alanı, çocuk oyun alanı, spor 

alanı yapmak veya yaptırmak    

II- AMAÇ VE HEDEFLER: 

A- Temel Politika ve Öncelikler : 5393 sayılı Belediyeler Kanunu’nun 48.ve 49. maddeleri 

gereği "Norm Kadro İlke ve Standartlarına İlişkin Esasları"na göre düzenleme yapılması amacıyla, 

Belediye Meclis kararı ile yeniden adlandırılan Park Bahçeler Müdürlüğü'nün, Görev, Yetki ve 

Çalışma, usul ve esaslarını belirlemektir.  Nusaybin Belediyesi Park Bahçeler Müdürlüğü’nün; 

görev, yetki ve çalışma usulü ile birlikte işleyişini kapsar. Nusaybin Belediye Başkanlığı Park ve 

Bahçeler Müdürlüğünün, ilçe sınırları dahilinde, halkın nüfus yapısı gereksinimleri ve kültür 

yapısı dikkate alınarak, çağın gereksinim ve standartlarına uygun düzeye getirilmesi amacıyla, 

cadde ve sokakların ağaçlandırılması, yeşil alan ve tesislerin yapımının ve bakımının sağlanması 

hizmetlerinin yerine getirilmesini sağlamak Müdürlüğümüz hedeflerindendir.  

  B- İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler: Belediye sorumluluğunda 

bulunan mevcut park, rekreasyon, yeşil alan, ağaçlandırma alanları, çocuk oyun alanları ve spor 

alanlarının ıslah çalışmalarını yapmak veya yaptırmak; sürdürülebilirliğini sağlamak. İlçe sınırları 

dâhilinde kişi başına düşen yeşil alan miktarını arttırmak için imar planında park, rekreasyon, 

çocuk oyun alanı, spor alanı olarak ayrılan ve mülkiyeti belediyeye ait olan yerlerin bölge halkının 

ihtiyaçları da dikkate alınarak projelendirilmesi ve sonrasında söz konusu alanlara yeni park, yeşil 

alan, ağaçlandırma alanı, çocuk oyun alanı, spor alanı yapmak veya yaptırmak hedefler arasında 

yer almaktadır.    

C- Diğer Hususlar ; 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER: 

A- Mali Bilgiler: 

1- Bütçe ve Uygulama sonuçları 

        Belediye Park ve Bahçeler Müdürlüğünün faaliyet dönemi içerisinde 2022 Mali yılı ödeneği 

olarak 3.785.000,00TL. ödenek konulmuş olup, 2022 Mali yılı sonunda 1.778.916,68TL. harcama 

yapıldığı görülmüştür. Bütçemizin gerçekleştirme oranı  %47’dır.   

2- Temel Mali Tablolara ilişkin Açıklamalar 

3- Mali Denetim sonuçları 

4- Diğer hususlar  

 B- Performans Bilgileri: 

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri  

2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

a) Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları 

ve değerlendirmeler 

b) Performans  denetim sonuçları 

3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

5- Diğer hususlar 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ: 

A- Üstünlükler: Müdürlüğümüz bünyesinde çalışmakta olan personelin işlerinde 

deneyimli olmaları ve işlerini zamanında, doğru olarak yapmaları bir üstünlüktür. Bunun 

yanı sıra serviste kullanılmakta olan araç ve gereçlerin yeterli olması zamanında temin 

edilebilmesi de bir üstünlüktür. 

B- Zayıflıklar: Birimler arası ve iletişimin güçlendirilmesi ihtiyacı ile Gerekli olan 

uzmanlıklarda eğitimlerin artırılması ihtiyacı zayıflıktır. 

C- Değerlendirme : 
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V- ÖNERİ VE TEDBİRLER : 2020-2024 dönemi vizyon projelerini gerçekleştirmek için 

gerekli çalışmalara hız verilmesi, Hizmet noktalarının fiziksel anlamdaki eksikliklerinin 

giderilmesi ve erişilebilir olmasının sağlanması, Üstyapı çalışmalarının yapıldığı bölgelerde 

altyapı çalışmalarını gerçekleştiren kurum ve kuruluşlarla olan iletişimin güçlendirilmesi, Bilgi ve 

teknolojik kaynakların nitelik ve niceliğinin artırılması ile  ilçede ikamet eden vatandaşlarımızın 

kişi başına düşün yeşillendirme projelerinin artırılması gibi işlerin daha sağlıklı olacaktır.  
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ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜNÜN 

       2022 YILI FAALİYET RAPORU 
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1- GENEL BİLGİLER 

 

     A-Misyon ve Vizyon : Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü olarak Nusaybin Belediyesi 

sınırları içerisinde Müdürlüğünüze tevdi edilen görevler çerçevesinde sürdürülebilir kalkınma 

ilkesine uygun olarak; çevrenin korunması, geliştirilmesi, çevre kirliliğinin önlenmesi için, çağdaş, 

şeffaf, eşit ve katılımcı bir anlayış ile hızlı, kaliteli ve güvenilir hizmet sunmaktır. 

      İnsana, çevreye ve doğaya saygı anlayışıyla yaşam kalitesini arttırmak için temiz çevre ve 

temiz kent oluşturmak. 

 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar : Müdürlüğümüz 5393 sayılı Belediye Kanunu, 2872 

sayılı Çevre Kanunu ve diğer mevzuat hükümleri doğrultusunda alınan Nusaybin  
Belediyesi Meclisinin kararı alınan Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü Kuruluş, görev, 
çalışma usul ve esasları hakkında yönetmelikte sayılan iş ve işlemlerini yürütmek diğer 

yönetmelik ve genelgelerde birimize verilen görevleri yerine getirir. 

1- Kâğıt, karton, plastik, metal, kompozit, cam vb. ambalaj atıklarını kaynağında ayrı toplamak 

veya çevre lisanslı firmalarla yapılan sözleşme kapsamında toplatmak; bu atıkların belediye 

imkânlarıyla toplanması halinde Ambalaj Atığı Toplama ve Ayırma Tesisi kurmak, işletmek veya 

işlettirmek, 

2- 06/06/2015 tarih ve 29378 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan Bitkisel Atık Yağların Kontrolü 

Yönetmeliği gereğince bitkisel atık yağları toplamak veya toplatmak; atık yağ üreticilerini 

denetlemek, 

3- Atık pil ve bataryaları toplama çalışmalarını yürütmek, 

4- Ömrünü tamamlamış lastikleri toplamak veya toplatmak, 

5- Çevreyi ve çevre sağlığını korumaya, iyileştirmeye ve güzelleştirmeye yönelik faaliyetlerde 

bulunmak; plan ve projeler hazırlamak, yürütülen faaliyetlere katkı sağlamak, 

6- Hizmetin ifasında kullanılacak makine ve ekipmanın teminini sağlamak; sözleşme 

yükümlülüğüne göre hakediş ve cezai işlemleri yerine getirmek, 

7- Çevre sağlığıyla ilgili yapılan araştırma ve geliştirme çalışmalarını takip etmek, 

8- Katı atık yönetimiyle ilgili her türlü eğitim, toplantı, plan ve projeler yapmak veya yaptırmak, 

9- Çevrenin korunması ve iyileştirilmesiyle ilgili yapılan tüm denetimlerde kirlenmeye sebep olan 

kişi, kurum veya kuruluşlar hakkında gerekli yasal işlemleri yapmak ve kirliliği ortadan kaldırıcı 

önlemler alınmasını sağlamak, 

10- Çevre sağlığıyla ilgili olarak mevzuat hükümleri ile kamu kurum ve kuruluşları, kurullar, 

belediye meclisi ile belediye encümeninin kararları doğrultusunda çalışmalar yapmak, 

11- Çevre konusunda görev verilmiş kamu kurum ve kuruluşları ile sivil toplum örgütleriyle 

işbirliği ve koordinasyon sağlamak, 

12- Çalışma konularıyla ilgili sempozyum, seminer, panel, fuar vb. alanlara katılmak; 

bilgilendirme amaçlı afiş ve broşür hazırlamak, bilinçlendirme ve eğitim faaliyetlerinde bulunmak, 

13- Çevre uygulamaları ve yatırımlara etkinlik kazandırmak için gerekli eğitim faaliyetlerini 

izlemek, desteklemek ve yönlendirmek; yapılan ve proje aşamasındaki yatırımların tanıtımını 

yapmak; çevre sorunları konusunda kamuoyu araştırmaları yapmak ve toplantılar düzenlemek 14- 

Diğer kurum ve kuruluşlar tarafından hazırlanan çevrenin geliştirilmesiyle ilgili plan ve projelere 

destek vermek ve yapılan çalışmalara katılım sağlamak, 

15- Mevzuatlar çerçevesinde oluşturulan komisyonlarda görev alarak iş ve işlemleri yürütmek 

Belediye hizmet binaları ve şantiye alanları ile ilçe genelinde sıfır atık sisteminin uygulanması 

çalışmalarını koordine etmek. 
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C- Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğüne İlişkin Bilgiler :  

 1- Fiziksel Yapı : Yazı İşleri Müdürlüğü’nün iş ve işlemleri l Müdür, 1 Sözleşmeli 

Personel  ve 2 İşçi tarafından Belediye Hizmet binasındaki büroda yürütülmektedir. 

                  2- Teşkilat Yapısı : Müdürlüğümüzün örgüt yapısı Genel evrak kayıt da iş ve işlemleri 

ile yazışmalarda 1 işçi ile 1 sözleşmeli personelden ibarettir. 

                  3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı :  Müdürlüğümüzde kullanılmakta olan 3 adet 

Bilgisayar ve 2 adet yazıcı ile mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlanılmaktadır. 

                  4- İnsan Kaynakları: Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm 

Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğe göre oluşturulmuş 1 adet Müdür, 1 adet Sözleşmeli 

Personel olmak üzere 5 personel ile görevini yürütülmektedir. 

                  5- Sunulan Hizmetler: 01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasında yapılan hizmet 

çalışmaları aşağıya çıkartılmıştır. 

   1-BİLİNÇLENDİRME ÇALIŞMASI 

    Kamu kurum ve kuruluşlar (Kaymakamlık, Okullar, Hastane, STK, Sağlık Ocakları, SGK, Aile 

Sağlık Merkezleri, Kadın Destek Merkezleri, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Kurslar, Müftülük, 

DSİ, MARSU vs.), site ve konutlar, işletmeler (pastane, restaurant, cafe, özel iş yerleri vs.), 

eczaneler, rehabilitasyon merkezleri, sanayi bölgesi, esnaf ve vatandaşlar olmak üzere; sıfır atık 

yönetim sistemi kapsamında yapılan geri dönüşüm çalışmarı, atıkların (amabalaj atıkları, atık 

piller, bitkisel atık yağlar, tekstil atıkları, motor yağları vs.) kaynağında ayırımı hakkında 

bilinçlendirme çalışması yapılıp, bilgilendirme broşürleri/afişleri ve geri dönüşüm ekipmanları 

(geri dönüşüm kutusu, toplama poşeti, atık pil kutusu, atık kafesi/kumbarası, bidon vs.) verilmiştir.  

    Çalışmalarda kurumlar ziyaret edilerek;  ‘SIFIR ATIK’ Projesinin önemi ve yapılması 

gerekenler, sıfır atık yönetim sisteminin nasıl uygulanacağı, Entegre Çevre Bilgi Sistemi (EÇBS) 

veri kaydı ve Sıfır Atık Bilgi Sisteminin kullanımı hakkında da bilgi verilmiştir. Sıfır Atık Bilgi 

Sistemi uygulamasının kullanım ağı genişletilmiş olup; veri girişleri ve yapılması gerekenler 

hakkında gerekli iş ve işlemler sağlanmıştır. Ayrıca toplama sisteminin akışı iletilerek gerekli 

koordinasyonlar kurulmuştur. 
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2-GERİ DÖNÜŞÜM EKİPMANLARININ YERLEŞTİRİLMESİ/DAĞITILMASI   

 

Market, tesis, hastane, kurum/kuruluşlar (Kaymakamlık, Okullar, Hastane, STK, Sağlık Ocakları, 

SGK, Aile Sağlık Merkezleri, Kadın Destek Merkezleri, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Kurslar, 

Müftülük, DSİ, MARSU vs.), işletmeler, pilot noktalar, çarşı merkezi gibi birçok toplama yerine 

geri dönüşüm kutuları, kafes, bidon  ve  kumbara yerkeştirilmiştir. Tüm kurum ve kuruluşlar başta 

olmak üzere; yeni açılan/mevcut olan işletmelere (cafe, restaurant, özel eğitim merkezleri, özel 

büro vs.), atık toplama noktalarına ve gönüllük esaslı konutlara/bölgelere de dahil olmak üzere; 

geri dönüşüm kutuları, konteyner/kumbara, kafes, atık pil kutusu ve atık yağ bidonları 

yerleştirilerek atıkların kaynağında ayrı toplanması sağlanmaktadır.  Ayrıca farklı proje 

çalışmaları yapılarak; okullarda çalışmaları en iyi yürüten ve atıkları en çok toplayanlara geri 

dönüşüm potaları verilmiş olup teşvik arttırılmaktadır. 
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3- AMBALAJ ATIKLARINI TOPLAMA ÇALIŞMASI  

 

İlçe sınırları içerisinde bulunan bütün kurum ve kuruluşlardan (Kaymakamlık, Okullar, Hastane, 

STK, Sağlık Ocakları, SGK, Aile Sağlık Merkezleri, Kadın Destek Merkezleri, İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü, Kurslar, Müftülük, DSİ, MARSU vs.), marketlerden, özel iş yerleri ve esnaftan, geri 

dönüşüm kafesleri ve konteynerlerinden başta olmak üzere tüm toplama yerlerinden ambalaj 

atıkları rutin aralıklarla ve günlük olarak toplanmaktadır. Bununla beraber kurumların evraklarının 

imhaları yapılarak ambalaj atıklarının geri dönüşümü sağlanmakta, konutların toplama talebi 

üzerine kapıdan teslim alınmakta ve teşvik edici programlar ile kampanyalar dâhilinde de toplama 

yapılmaktadır. Etkinlik ve farklı proje çalışmalarıyla da okullarda programlar oluşturularak önemi 

arttırılmaktadır. 2022 yılında ilçe merkezinde 154 ton 983 kg ambalaj atığı toplanarak geri 

dönüşümü sağlanmıştır. Çalışmanın yürütülmesi için gerekli biriktirme ekipmanlarının (geri 

dönüşüm kutusu/kumbarası ile kafesinin) dağıtımı ve kurulumu yapılarak bilinçlendirme 

çalışmalarıyla güçlendirilmiştir. Ayrıca Temizlik İşleri Müdürlüğü ile beraber yürütülen 

çalışmayla pasajlar başta olmak üzere; çarşı merkezindeki temizlik çalışmalarında ikili toplama 

sistemi kullanılarak kaynağında ayırma ile gerekli ayıklama yapılıp ambalaj atıklarının toplanması 

sağlanmaktadır.  
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4-ATIK PİL ÇALIŞMASI 

 

    Eczane ve sağlık ocakları, okullar, odalar, STK, hastane, DSİ, Kurs Merkezleri, Rehabilitasyon 

Merkezleri, SGK, Kaymakamlık gibi bütün kamu kurum ve kuruluşlar başta olmak üzere ilçe 

merkezindeki esnaflardan (elektrik-elektronik satan ve tamir eden işletmelerden)  bazı özel 

işletmelere kadar rutin olarak ve  belirli periyotlarda atık piller toplanarak geri dönüşüme 

kazandırılmıştır. Ayrıca atık piller hakkında bilinçlendirme çalışması yapılarak kutu ihtiyacı olan 

yerlere atık pil kutusu verilmiştir. 2022 yılında tüm toplama noktalarından toplanan 626 kg atık 

pilin geri dönüşümü sağlanmıştır.  

   Ayrıca sene sonlarında TAP (Taşınabilir Pil Üreticileri ve İthalatçıları Derneği) yetkili kuruluş 

tarafından düzenlenen okullar arası ‘Atık Pil Kampanyası’ dâhilinde; kampanyanın bitmesiyle 

beraber tüm okullarda biriktirilen atık pillerin tartımları yapılıp, dereceye giren okullara ödül 

verilmiştir.  
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5- BİTKİSEL ATIK YAĞ ÇALIŞMASI  

     Cafe, pastahane, restaurant, yemek fabrikası,  kadın kurs merkezleri, yemekhanesi bulunan 

okullar/kurumlar ile pilot bölgeler başta olmak üzere birçok atık yağ çıkan noktalara bidon 

bırakılarak çalışma yürütülmektedir. Aylık rutin olarak bitkisel atık yağ saha çalışması yapılarak; 

dolum yerlerinde (cafe, restaurant, pastane, yemek fabrikaları, destek merkezleri, bazı kurumlar 

vs.) biriktirilen bitkisel atık yağlar toplanıp yedek bidon bırakılmaktadır. Bununla beraber kamu 

kurum/kuruluşlar ve Mobil Atık Getirme Merkezinde de biriktirilen atık yağlar toplanarak geri 

dönüşüme kazandırılmaktadır. Bitkisel atık yağ üreticilerinde (fastfood büfe, cafe, restaurant, 

yemek fabrikası, tesis, otel, tatlı imalathaneleri vs.) gerekli kontrol ve denetim yapılarak; 

işletmelerin Entegre Çevre Bilgi Sistemi üzerinden MOTAT Uygulamasına kayıt oluşturup atık 

yağ beyanlarını yapmaları gerektiği, biriken atık yağların yönetmenliğe uygun olarak toplanması 

konusunda gerekli bilgilendirmeler yapılmıştır. Yapılan kampanya çalışmasıyla toplamada olan 

teşvik arttırılmış olup hanelerin bilinçlendirilmesi yapılmıştır. Ayrıca imha işlemleri içinde 

işletmeler yönlendirilip alımı yapılmıştır. İlçe genelinde 2022 yılında toplam 2950 kg bitkisel atık 

yağ toplanarak geri dönüşüme kazandırılmıştır. 
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6-MADENİ ATIK YAĞ (MOTOR YAĞI) ÇALIŞMASI 
    Araç bakım ve onarım atölyesinde oluşan motor yağları tehlikeli atık deposunda 

biriktirilmektedir. PETDER Yetkili Kuruluş ile yapılan protokol çerçevesinde yıl boyunca biriken 

motor yağlarının alımı ilgili yönetmeliklere uygun bir şekilde belirli aralıklarla alımı sağlanarak 

EÇBS (Entegre Çevre Bilgi Sistemi) MOYDEN Uygulaması üzerinden beyanları yapılmaktadır.  

2022 Yılı boyunca toplam 624 kg motor yağı geri dönüşüme kazandırılmıştır. Ayrıca motor yağı 

oluşan bazı kurumlara da gerekli bilinçlendirme çalışması yapılarak yetkili kuruluşa 

yönlendirilmiştir.  
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7- ÖTL (ÖMRÜNÜ TAMAMLAMIŞ LASTİKLER) ÇALIŞMASI 

 

İlçe merkezinde bulunan lastikçilerdeki atık lastikler belirli periyotlarla toplanarak ÖTL sahasına 

taşınmakta ve lisanslı firmaya aracılığıyla alımı yapılmaktadır. LASDER yetkili kuruluşun 

koordinasyonu ile ilgili lisanslı firma tarafından geri dönüşüme kazandırılmaktadır. 

2022 yılı boyunca toplam 8400 kg atık lastik toplanmıştır. Lastiklerin çevreye gelişi güzel 

atılmaması için lastikçilerin kontrol ve denetimleri düzenli aralıklarla yapılıp; gerekli 

bilinçlendirme çalışması gerçekleştirilmektedir. Ayrıca boş sahalara atılan lastiklerde toplanmakta 

olup; Emniyet Müdürlüğü ve Zabıta Müdürlüğü ile koordineli bir şekilde çalışmalar 

yürütülmektedir. Toplanan atık lastiklerin EÇBS (Entegre Çevre Bilgi Sistemi) üzerinden 

MOTAT Uygulamasında atık beyanları yapılmaktadır. 

 

  
  

  



204 

 

  
 

  

  



205 

 

8-TEKSİL ATIKLARI ÇALIŞMASI  

 

İlçe merkezi başta olmak üzere Nusaybin genelinde belirlenen noktalara 52 adet tekstil atık 

kumbarası yerleştirilmiştir. Yapılan bilinçlendirme çalışmaları ile kumbaralara atılması gereken 

atık grupları hakkında bilgilendirme broşürleri dağıtılmış olup; okullar, kurumlar, esnaf ve 

vatandaşlara tekstil atıklarının yeniden kullanımı ve geri dönüşümünün önemi aktarılmıştır. Ayrıca 

okullarda toplanması için kampanya çalışmaları gerçekleştirilerek teşvik arttırılmıştır. Kadın kurs 

merkezleri ve tekstil atölyeleri temsilcilerine yönelik eğitim semineri verilmiştir. Atık tekstil 

ürünlerinin yeniden değerlendirilip kullanılabildiğini vurgulamak için yapılan etkinlik 

çalışmalarıyla (sergi, eğitim vs.) ise; kurs merkezleri tarafından hazırlanıp tasarlanan ürünler 

sergilenerek farkındalık oluşturulmuştur. Tekstil atölyelerinde atık durumunda bulunan kumaş 

parçaları da hem kurs merkezlerinde değerlendirilmiş olup, hem de kullanılmayacak boyutta 

olanlar geri dönüşüme kazandırılmıştır. 2022 yılı boyunca toplam 9960 kg tekstil atığı toplanarak; 

kullanılabilecek nitelikte olanlar ihtiyaç sahiplerine ulaştırılırken geri kalanı yeniden 

değerlendirilmiş ve geri dönüşümü sağlanmıştır. Ayrıca yapılan etkinlik/programlarla ile tekstil 

atıklarının önemi vurgulanarak sergi alanlarına yer verilmiştir. Atıkların toplanması, taşınması ve 

geri dönüşümü işi lisanlı firma aracılığıyla haftalık/aylık olarak sağlanmakta ve çalışmalar 

yürütülmektedir. 
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9-TEHLİKELİ ATIKLARIN GERİ DÖNÜŞÜMÜ/BERTARAFI 

  

Ana hizmet binası başta olmak üzere diğer tesislerde de (bakım ve onarım atölyesi, şantiye gibi 

diğer çalışma alanlarından) çıkan tehlikeli atıklar geçici depolama alanında depolanarak lisanslı 

firma aracılığıyla alımı sağlanmaktadır. Bu atık grubuna kontamine olmuş hurdalarda dâhildir. 

Sıfır atık kapsamında; hizmet binası dışında gelen talepler doğrultusunda da bazı okullar, kurum 

veya özel iş merkezlerinde oluşan tehlikeli atıkların (floresan lambaları, kartuş vs.) alımı yapılarak 

bertarafı/geri dönüşümü sağlanmaktadır. 
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 10- SIFIR ATIK PROJESİ  

 

        Sıfır Atık Projesi kapsamında; ambalaj atıkları, atık piller, tekstil atıkları, bitkisel atık yağlar, 

ömrünü tamamlamış lastikler, tehlikeli atıklar vs. tüm atık gruplarının geri dönüşümleri yapılarak 

kaynağında ayrı toplama sağlanmaktadır. Tüm atık gurupları ilgili mevzuatları çerçevesinde 

toplanarak geri dönüşümü sağlanmaktadır. Aynı zamanda yapılan çevre eğitimleri ve 

bilinçlendirme çalışmalarıyla proje anlatılarak yaygınlaştırılmakta ve uygulama alanları 

genişletilmektedir. Farklı çevre etkinlikleri ve kampanyalarla beraber; Temizlik İşleri 

Müdürlüğü’nün ikili toplama sistemi konteynerleri ile temizlik çalışmalarını yürütmesi, yeni 

yapılan yapılarda binanın yapı kullanım izni alınırken İmar Müdürlüğü tarafından geri dönüşüm 

konteyneri alma zorunluluğunun sağlanması (daire sayısına göre hacim belirtilmiştir), Sıfır Atık 

Yönetmeliği gerekince EK-1 Listesinde yer alan tüm yerlere belge alma zorunluluğu ve sıfır atık 

sistemi kurulması zorunluğunun getirilmesi gibi çalışmalar çerçevesinde proje uygulanmaktadır. 

Tüm toplama yerlerine (Eczane, sağlık ocakları, okullar, odalar, STK, hastane, SGK, bütün kamu 

kurum ve kuruluşlar, cafe, restaurant, pastane, yemek fabrikaları, destek merkezleri, kurslar, iş 

merkezleri vs.) ve gönüllü olarak atıkları biriktiren evlere geri dönüşüm ekipmanları (geri 

dönüşüm kutuları, konteyner, bidon, kafes vs.) sağlanarak atıklar toplanmakta ve geri dönüşüme 

kazandırılmaktadır. Tüm kurum/kuruluşlar, siteler, akaryakıt istasyonları, oteller, işletmeler, özel 

iş merkezleri vs. Sıfır Atık Yönetmeliği gereğince sisteme geçişleri ve sıfır atık belgesi başvuruları 

hakkında bilgilendirilerek; EÇBS (Entegre Çevre Bilgi Sistemi) kayıt işlemleri gerçekleştirilmiş 

ve belge başvurusu için gerekli yönlendirme ve işlemler sağlanmıştır. Tüm toplama 

noktalarımızda (eczane ve sağlık ocakları, okullar, hastane, kadın destek merkezleri, 

rehabilitasyon merkezleri, SGK, kurum ve kuruluşlar başta olmak üzere ilçe merkezindeki 

esnaflar, diğer işletmeler vs.) proje uygulanarak atıkların ayrı toplanması ve projenin 

genişletilmesi sağlanarak; yeni açılan işletmelere de çalışma yapılmıştır. EK-1 Listesinde yer alan 

tüm yerler yönetmelikte belirtilen takvim tarihine göre sistemi kurmakla zorunlu kılınmış olup 

Müdürlüğümüzce bu durum üst yazılarla belirtilip yönlendirilmiştir. Kurum ve işletmelerle 

görüşme sağlanmak üzere yapılan ziyaretlerde sistem kayıtları ve kurulumu anlatılmış, EÇBS 

(Entegre Çevre Bilgi Sistemi) - Sıfır Atık Bilgi Sistemi kayıtları oluşturulmuştur. Belediye Hizmet 

binası başta olmak üzere belediyeye  ait diğer binalarda da (tesislerinde de) sıfır atık yönetim 

sistemi uygulanarak tüm atıklar kaynağında ayrıştırılıp geri dönüşüme kazandırılmıştır.  
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11-EÇBS (Entegre Çevre Bilgi Sistemi) Kullanımı 

 

EÇBS (Entegre Çevre Bilgi Sistemi) üzerinden çevre eğitimlerinin, ekipmanların ve atıkların 

(ambalaj atıkları, atık piller ve bitkisel atık yağların, tekstil atıklarının, motor yağlarının, ömrünü 

tamamlamış lastiklerin, tehlikeli atıkların vs. ) beyanları yapılmaktadır. Sıfır Atık Bilgi Sistemi ve 

MOTAT Uygulamaları kullanılarak gerekli atık beyanlar yapılmaktadır. 

Ayrıca tesislerin kayıt işlemleri için ilgili tüzel/gerçek kişilerin başvuru işlemleri sağlanarak sitem 

kayıtları yapılıp uygulamaların kullanımı hakkında bilgilendirme sağlanmaktadır. 

 

12-MOBİL ATIK GETİRME MERKEZİ - KİTAP PAYLAŞIM NOKTASI 

 

Mobil atık getirme merkezindeki bölmelere vatandaşlarımız tarafından bırakılan ambalaj atıkları, 

atık yağlar ve atık pillerde düzenli aralıklarla toplanarak geri dönüşüme kazandırılmaktadır. 

Ayrıca giysi ve oyuncak bölmelerine atılanlar ise ihtiyaç sahipleri için değerlendirilmektedir. 

Kitap paylaşım noktasına atılan kitaplar ise; kullanılabilecek niteliktekiler okul kütüphanelerinde 

kullanılmak üzere değerlendirilmekte olup atık durumundakiler ise geri dönüşüme 

kazandırılmaktadır. 
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13- ÇEVRE DENETİMLERİ  
 

       İlçe genelinde çevre kontrol ve denetimler yapılmaktadır. Görsel kirlilik oluşturan alanlarda 

bulunan atıklar (cüruf, moloz ve hafriyat, çöp vs.) başta olmak üzere; diğer atık gruplarının da 

(ambalaj, atık yağ, lastik vs.) tespitleri yapılarak gerekli iş ve işlemler gerçekleştirilmektedir. 

Cüruf, moloz ve hafriyat, çöp vb. atıkların kirlilik oluşturduğu alanlardan kaldırılarak 

temizlenmesi için ilgili diğer birimlerle (Fen İşleri Müdürlüğü, Temizlik İşleri Müdürlüğü ve 

Zabıta Müdürlüğü ile) koordinasyon kurulup; alanların listesi iletilmekte ve kontrolleri 

yapılmaktadır. Belediyenin ilgili diğer birimleri ile koordineli bir şekilde kontrol, denetim ve 

temizlik çalışmaları sağlanmaktadır. Ömrünü tamamlamış lastikler, atık yağlar, ambalajlar ve 

diğer atık grupları gibi çevre kirliliğine neden olan atıklarda ise ilgili mevzuatlara uygun bir 

şekilde geridönüşümünün/bertarafının yapılması için de kontrol ve denetimler 

gerçekleştirilmektedir.  Ayrıca gelen şikâyetlere istinaden gerekli denetimler yapılarak ikazda 

bulunulmaktadır. Kış aylarında site ve konutlarda, kömür satış yerlerinde yapılan kömür 

denetimleri Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Müdürlüğüne, hafriyat alanlarının tespitleri ve 

gelen dilekçe/şikâyetler ise Mardin Büyükşehir Belediyesi Çevre Koruma ve Kontrol Daire 

Başkanlığı Hafriyat Şube Müdürlüğü’ne iletilmektedir. İlgili yerler ile sağlanan koordinasyon 

sonucu gerekli iş ve işlemler sağlanmaktadır. 

 

  
 

  
 



220 

 

  
 

   
 

  
 

  



221 

 

 

14-ÇEVRE ETKİNLİKLERİ  

 

      Sıfır atığın anlam ve önemi, geri dönüşümün ve yeniden kullanımın önemi, kaynakta ayırımın 

sağlanarak çevre duyarlılığının artırılması ve atıkların çevremize olan etkisini vurgulamak için 

farklı etkinlik çalışmaları yapılmaktadır. Mıntıka temizliği etkinliği ile ambalaj atıklarının 

toplanması, geri dönüşüm sergileri, atıkların toplanmasına yönelik kampanya programları, bilgi 

yarışması, seminer ve eğitim programları gibi farklı çevre etkinlikleriyle farkındalık çalışmaları 

yürütülmüştür. Ambalaj atıkları (kağıt-karton, plastik, cam ve metal), atık tekstiller, atık lastikler, 

atık piller, bitkisel atık yağlar gibi birçok sınıftan oluşan atıkların yeniden değerlendirilerek 

kullanılabileceği, kaynağında kessin kaçınma ve azaltma, yeniden kullanım ve yeniden kullanıma 

hazırlama, atık ayırma ve geri dönüştürmenin önemi vurgulanmaktadır. Ayrıca etkinliklerde 

broşürler, bez torba ve geri dönüşümden elde edilen farklı materyallerde dağıtılarak farkındalık 

oluşturulmaktadır. Doğanın ve çevrenin önemi,  doğal kaynaklarımızı koruyarak israfın 

engellenmesi için neler yapabileceğimizin bilinci aşılanmaya çalışılmaktadır. Yapılan eğitimler, 

yarışmalar, geri dönüşüm sergileri, Dünya Çevre Günü etkinlikleri (tiyatro, yürüyüş, ağaç dikimi, 

müzik gösterisi, kampanya, ödül takdimi vs.), atık toplama kampanyaları, mıntıka temizliği, 

bilinçlendirme çalışmaları gibi birçok faaliyetle çevre etkinlikleri gerçekleştirilmektedir. 
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15-ÇEVRE /SIFIR ATIK EĞİTİM VE SEMİNERLERLERİ 

      Sıfır atık yönetim sistemi, atıkların kaynağında ayırımı ve uygulanması, doğanın ve çevrenin 

önemi hakkında; öğrencilere, öğretmenlere, belediye personellerine, kurum çalışanlarına, 

kursiyerlere vb. birçok kişiye çevre eğitimi ve bilinçlendirme çalışması yapılmıştır. Panel, 

seminer, yarışma ve genel eğitim programları yapılarak çevre eğitimi/sıfır atık eğitimi yapılmıştır. 

Ayrıca yapılan okul ziyaretlerinde sınıflarda bilinçlendirme çalışmaları yapılıp eğitim verilmiştir. 

Bulunla beraber gelen talepler üzerine kurum/kuruluşların Sıfır Atık çalışmaları için toplantılar 

düzenlenip istişare edilmiştir. Bakanlıkların, Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Müdürlüğü ve 

TBB (Türkiye Belediyeler Birliği)’nin düzenlediği uzaktan eğitim programlarına katılım 

sağlanmıştır. 
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16-YENİ YAPILARDA İKİLİ TOPLAMA SİSTEMİ KURULUMU 

 

      12.07.2019 tarih ve 30829 sayılı Sıfır Atık Yönetmeliğine Göre; MADDE 12 “. (7) EK-1’deki 

uygulama takviminde yer almayan site, apartman ve villa tipi müstakil konutlar tarafından Ek-

5’teki geri kazanılabilir kağıt, cam, metal, plastik atıkların diğer atıklardan ayrı olarak 

biriktirilmesi için geri kazanılabilir atık miktarı kapasitesine uygun hacimde bir adet konteyner 

veya benzeri biriktirme ekipmanı bulundurulması zorunludur. '' İfadesine istinaden yeni yapılan 

yapılarda yapı kullanım izni esnasında geri dönüşüm konteyneri zorunlu kılınmış olup 

yerleştirilmektedir. Binaya yerleştirilen geri dönüşüm konteyneri konumlandırılmıştır. 
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                  6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi: Müdürlüğümüzün iç kontrol ve yönetimi Belediye 

Başkanı tarafından yapılmaktadır. 

D- Diğer Hususlar: İlçemizde ikamet eden yerli ve yabancı vatandaşların Müdürlüğünüz 

ile ilgili şikayet veya talepleri ile ilgili olarak yapılan müracaatlar gerekli iş ve işlemleri 

Müdürlüğümüz tarafından yapılmaktadır.   

            II- AMAÇLAR VE HEDEFLER: 

A-Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğünün Temel Politika ve Öncelikler : Çevre 

Koruma ve Kontrol Müdürlüğü teşkilat yapısını, hukuki statüsünü, görev, yetki ve 

sorumluluklarıyla, çalışma usul ve esaslarını belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli 

yürütülmesini sağlamaktır.  

  

a) Planlı, etkin, verimli çalışmak ve adil, güler yüzlü ve kalite esaslı hizmet üretmek, 

b) Şeffaf ve hesap verebilir olmak, 

c) Bilgi ve teknolojide azami düzeyde faydalanmak, 

ç) Karar ve uygulamada çalışanların katılımını sağlamak, 

d) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinde hareket etmek, 

e) İnsan hak ve özgürlükler çerçevesinde çağdaş ve sosyal belediyecilik, karar alma, uygulama ve 

hizmette tarafsızlık, 

f) Hizmette; kalite ve vatandaş memnuniyetini sağlamak, 

g) Diğer kurum, kuruluş ve sivil toplum örgütleriyle koordinasyon temel ilkelerini esas alıp 

yürütmek. 

ğ) Çevrenin korunması, geliştirilmesi ve temizlenmesine ilişkin hizmetler,  

h) Katı ve sıvı atıkların yeniden değerlendirilmesi, depolanması, bertaraf edilmesi, kontrolü ve 

denetimine ilişkin hizmetler,   

i) Gürültü kirliliği denetimleri,  

ı) Sokak hayvanlarının kayıt altına alınması, barındırılması ve rehabilitasyonu,  

j) Çevre Bilinçlendirme Etkinliklerine yönelik denetim hizmetlerinin sağlanması ve  

   koordinasyonu. 

k) Çevre sağlığı hizmetleri açısından da yine teknolojinin gerekliliği olan araç ve ilaçları 

kullanmak, Ekonomiye çok büyük katkı sağlayan geri kazanılabilir atıkların toplanmasını 

belediyemize bağlı tüm mahallelerde yaygınlaştırmak.  

B- İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler : Kurumun ve idarenin 

stratejik planına uygun davranmak İdarenin içerisinde çalışan tüm amir ve işçi personelin eğitici 

seminerlerle ve teknolojik araçlarla Uygulama yaptırarak bilgilerinin gelişmesi ile birlikte kalifiye 

eleman olmalarını sağlamak. 

Nusaybin’in kentsel gelişim ve halkının eşitlik duygusuyla çağdaş yaşam kalitesini 

artırmak, özgün bir kimlik oluşturarak insan odaklı dünya kenti haline gelme misyonu; 

Belediyecilikte kurumsal kimliği ve geleneği olan şeffaf katılımcılığı ön planda tutan hizmette 

dünya standartlarını aşmış insan odaklı olma vizyonuyla aşağıda belirtilen temel ilkelere göre 

çalışmalarını yürütmek Müdürlüğümüzün temel hedeflerdir. 

C- Diğer Hususlar : Sokak hayvanlarının kayıt altına alınması, barındırılması ve 

rehabilitasyonu için oluşturulan hayvan barınağını en iyi şekilde halkın hizmetine sunulması ve 

gerekli iş ve işlemlerin yapılmasına büyük önem verilmektedir.  

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER : 

A- Mali Bilgiler: 

1- Bütçe ve Uygulama Sonuçları 

Belediye Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğünün faaliyet dönemi içerisinde 2022 Mali yılı 

ödeneği olarak 9.161.000,00TL. ödenek konulmuş olup, 2022 Mali yılı sonunda 821.752,53TL. 

harcama yapıldığı görülmüştür. Bütçemizin gerçekleştirme oranı  %8,97’dır.   

2- Temel Mali Tablolara ilişkin Açıklamalar 

3- Mali Denetim Sonuçları 

4- Diğer Hususlar  
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B- Performans Bilgileri : 

5- 1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

Müdürlüğümüz olarak İlçemizin çevre konusundaki görev ve sorumluluğunu 

yürütmektedir.  

6- 2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

a) Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve 

değerlendirmeler 

Müdürlüğümüz ana faaliyeti olan görevlerini en iyi şekilde yapmaya çalışmıştır. 

b) Performans denetim sonuçları 

Müdürlüğümüz bünyesinde kullanılan bütçe takip programı performans esaslı 

analitik bütçe uyarlı olması nedeniyle raporlar programdan direk alınmaktadır.   

3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

5- Diğer hususlar; Söz konusu görevimiz dışında Mardin Büyükşehir Belediye Başkanlığı 

ile gerekli irtibat ve işbirliği içerisinde gerekli hizmet çalışmalarında yapılmaktadır. 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ: 

A-Üstünlükler: Birimimizde çalışmakta olan personelin işlerinde deneyimli olmaları 

ve işlerini zamanında, doğru olarak yapmaları bir üstünlüktür. Bunun yanı sıra 

serviste kullanılmakta olan araç ve gereçlerin yeterli olması zamanında temin 

edilebilmesi de bir üstünlüktür. 

 

B-Zayıflıklar: Müdürlüğümüzce daha fazla hizmetlerin yapılabilmesi için yeterli 

sayıda teknik ve ekipmanlarının olmaması bir zayıflıktır. 

 

C- Değerlendirme 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER: Birimler arası koordinasyon eksikliğinin giderilecek ve 

Belediyemiz hizmetleri ile ilgili birimler arası bilgi akışını sağlanması hizmetlerin seri ve sağlıklı 

bir şekilde yürütülmesi kanaatindeyiz. 
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BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜNÜN 

       2022 YILI FAALİYET RAPORU 

 
1. GENEL BİLGİLER 

A-Misyon ve Vizyon: Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü olarak kurumsal 

kimliğini en iyi şekilde yansıtmak amacıyla; belediye iş ve işlemleri ile ilgili olarak belde toplumu 

ile belde yönetimi arasında sağlıklı bir iletişim ve diyalog kurulmasına yardımcı olmak ve 

misyonun özü, belediye çalışmalarıyla ilgili olarak belde halkına bilgiler aktarmak ve belde 

halkının, belde ve belediye çalışmalarına ilişkin düşünce ve yakınmalarına yanıt vermek, amacın 

gerçekleşmesi için kitle iletişim araçlarından önemli ölçüde yararlanmaktır.  Nusaybin 

Belediyesi’nin çağdaş ve sosyal belediyecilik anlayışı çerçevesinde belediyecilikte öncü ve örnek 

olmasına katkı sağlamaktır. 

 

B- Yetki, Görev Ve Sorumluluklar: Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 5393 

Sayılı Belediye Kanunu Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü çalışma yönetmeliği, diğer 

yönetmelik ve genelgeler doğrultusunda görevlerini yerine getirmektedir.  

Belediyenin halkla ilişkilerle ilgili konularında gerçek ve tüzel kişiler nezdinde olumlu bir 

imaj oluşturacak faaliyetler yürütmek, 

Belediyenin izlediği politikaların halka benimsetilmesini, yapılan çalışmaların halka 

duyurulması ile halkın belediye yönetimine karşı olumlu hisler beslemesini sağlamak, 

Halkın belediye yönetimi hakkındaki düşünceleri ile beklentilerinin öğrenilmesini için 

çalışmalar yapmak, 

Belediyenin faaliyet alanına giren gelişmeleri takip etmek, 

Belediye hizmetlerine gönüllü olarak katılım için gerekli çalışmaları yürütmek, 

İl ve İlçelerden gelen ilanların/duyuru Belediye WEB sayfasında yayınlamak.  

 

C- Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğüne İlişkin Bilgiler :  
 1- Fiziksel Yapısı:  Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü’nün iş ve işlemleri 

kadrosu müdürlüğümüzde bulunan l Müdür, 1 Memur, 1 Sözleşmeli Personel  ile 1 işçi personel 

tarafından yürütülmektedir. 

 

                  2-  Teşkilat Yapısı: Müdürlük, Servis, Danışma Birimi. 

 

                   3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı : Müdürlüğümüzde kullanılmakta olan 3 adet 

Bilgisayar, 1 adet P-C3061DN Color Laserjet yazıcı, 1 adet OKİ renkli yazıcı, 1 adet Sony Marka 

Kamera, 2 adet Sony Marka fotoğraf Makinesi, kullanılmakta, Belediyemizin çalışmalarını yazılı 

ve görsel basının yanı sıra belediyemize ait web sitesi aracılığıyla kamuoyuna duyurulmakta 

halkla ilişkiler faaliyetleri konusunda her türlü teknolojik imkândan yararlanılmaya 

çalışılmaktadır. 

 

                   4- İnsan Kaynakları: Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm 

Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğe göre oluşturulmuş 1 adet Müdür, 1 Memur  ile 1 

Sözleşmeli Personel kadrosu bulunmaktadır. 

 

                  5- Sunulan Hizmetler:  
 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasında gelen evrakların kaydı yapılıp cevapları ilgili 

Müdürlüklülere gönderilmiştir. 

 

     Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Hizmeti; 

     Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğümüz, Belediyemizin hizmetlerini hem Nusaybin’e, 

hem de tüm Mardin’e tanıtarak vatandaşlarımızın bu hizmetlerden faydalanmasını kolaylaştırmak, 

mevcut hizmetlere yenilerini eklemek için geri bildirimleri toplamak, Nusaybin’inde yaşayan, 
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çalışan ya da Nusaybin’e ziyarete gelen tüm vatandaşlarla kurum arasındaki ilişkiyi 

kuvvetlendirmek amacıyla faaliyetlerine devam etmektedir.  

     Müdürlüğümüz, Nusaybin’in kimliğini tüm Nusaybinlileri kapsayacak şekilde tanımlamaya 

katkı sağlarken, ilçemizde yaşamanın maddi ve manevi hazlarından ve Nusaybinli olmanın 

ayrıcalıklarından tüm vatandaşlarımızın istifade edebilmesini de kolaylaştırmaktadır. Bunun için 

görsel, yazılı ve sosyal medyanın imkânlarını ve en güncel bilgi teknolojilerini kullanarak tüm 

öneri ve taleplerin ilgili birimlere hızla ve eksiksiz iletilmesini sağlarken hem kurumun 

vatandaşlarımızla iletişimini hem de kurum içi iletişimi kolaylaştırmayı ilke haline getirmiştir.  

     Bu ilke doğrultusunda; Belediyemizin hizmetlerinin tanıtımı ve duyurusu, medyadaki 

yansımasının takibi, tüm vatandaş taleplerinin anlık olarak ilgili birimlere aktarılması, değişen 

toplumsal ve teknolojik koşullarla ortaya çıkan yeni ihtiyaçların tespit edilmesi ve hizmet 

çeşitliliğini artırmaya yönelik çalışmalarla vatandaş memnuniyetinin arttırılması hedeflemektedir. 

Tüm bu çalışmaları yaparken muhtarlıklar, sivil toplum kuruluşları, ilçemizde yer alan işverenler 

ve diğer kamu kurumlarıyla da işbirliğinin sürdürülmesine özen göstermektedir.  

     “İlklerin Şehri” olarak anılan ve bir dünya markası olan güzel ilçemiz Nusaybin’in, yerel 

yönetim alanında da her zaman bir marka olmaya devam etmesi için taşıdığımız sorumluluğun 

farkındayız. Bu farkındalıkla, her geri bildirimi önemsiyor, her veriyi en kısa zamanda ve doğru 

biçimde işliyor, taleplerin en kısa zamanda çözüme ulaşması için “Gönül Belediyeciliği” 

anlayışıyla çalışıyoruz. 

a) Basın yayın organlarına ve mensuplarına ait isim ve adres listelerini düzenlemek 

değişiklikleri takip etmek.  

b) Basın yayın organlarında yer alan belediyemizle ilgili haberleri arşivlemek.  

c) Belediye birimlerinin hizmet ve faaliyetlerini videobant ve fotoğraflarla tespit etmek, 

kullanım amaçlarına göre tasnif ve arşivlemesini yapmak.  

d) Çalışma verimini arttırmak amacıyla kanunları, idari ve genel yargı kararlarını ve bunlarla 

ilgili yayınları satın almak, abone olmak, bunlardan personelin yararlanmasını sağlamak.  

e) Hizmetlerin yürütülmesi ile ilgili son gelişmeleri takip ederek tedbirler almak, gerekli 

malzeme ve cihazları temin etmek.  

       f) Belediyemiz bünyesindeki birimlerimizin yapmış olduğu faaliyetlerin; görsel, yazılı ve 

teknik araçlar yardımıyla WEB sitemizde ve sosyal medya mecralarımızda yayınlanmasını 

yapılmaktadır. 

      g) Başkanlık makamının ve birimlerin fotoğraflarının arşivlemesi yapılarak, Sosyal medya 

hesaplarının aktif bir şekilde kullanımı sağlanmıştır. Yapılan haberlerin ve çalışmaların yayımı 

yapılmıştır. 

ğ) Belediye Müdürlüklerimiz tarafından yapılan çalışmaların günlük olarak takibini 

sağlanmıştır. 

h) Başkanlık Makamının takibi yapılarak, haber paylaşımları yapılmıştır. 

     i) Yapılan ziyaretler ve etkinlik haberlerinin Haber yazımları yapılarak, sosyal medya 

hesaplarından ve belediye web sitemizden düzenli bir şekilde yayımı sağlanmıştır. 

ı) Yapılan haberlerin yerel ve ulusal medya ile paylaşımını sağlanmıştır. 

     j) Vatandaşlarımızın bilgi sahibi olması amacıyla önem değeri taşıyan durumların duyuruları 

yapılarak, paylaşımı sağlanmıştır. 

k) Haftalık olarak yapılan faaliyetler videolaştırılıp, paylaşımı yapılmıştır. 

l) Yapılan çalışmalar ve duyuruların LED ekranlarda paylaşımı sağlanmıştır. 

m) Etkinlik ve çalışmaların fotoğraf ve video çekimleri yapılarak arşivlenmesi yapılmıştır. 

     n)  Belediye Başkanlığının, kitle iletişim araçları ile arasındaki bilgi akışını koordine 

etmek, 

    o) Yazılı ve görsel medyada, Belediyemizle ilgili haberlerin ve yayınların takibini yapmak 

ve arşivlemek 
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    ö) Nusaybin Belediyesi'nin hizmet ve faaliyetleri hakkında basın yayın organlarına hızlı ve 

doğru bilgi akışını sağlamak, 

    p) Kamuoyunun aydınlatılması, kentlilik bilincinin oluşturulmasına yönelik faaliyetleri 

gerçekleştirmek, 

     r) Belediyemizin hizmetlerini, faaliyetlerini ve Nusaybin'in tabiatı, tarihi, turistik ve 

kültürel değerleriyle ilgili kitap, broşür, katalog vb. dokümanların tasarımı ve baskısını 

gerçekleştirmek, 

     s) Ulusal bayramlar, anma törenleri, özel gün ve haftalarda resmi program dâhilinde, 

günün anlam ve önemine yönelik faaliyetlerin organizasyonunu yapmak, 

     ş) Nusaybin'in sahip olduğu kültürel ve turistik değerlerin yurt genelinde ve yurt dışında 

fuar vb. organizasyonlarda tanıtımını yaparak Nusaybin Belediyesini temsil etmek, 

     t) Kentimize gelen yerli ve yabancı heyetlere, basın mensuplarına ilçemizin tanıtımına 

yönelik faaliyetlerin organizasyonunu gerçekleştirmek, 

     u) Belediyemize ait hizmetlerin, faaliyetlerin, etkinliklerin duyurulması amacıyla 

vatandaşları kısa mesaj yoluyla bilgilendirmek, resmi ve milli bayramlar ile özel günlerde 

Belediye Başkanı adına vatandaşlara kutlama mesajı göndermek. 

     ü) Belediyemiz Basın-Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü tarafından Belediyemizin 

faaliyetleri ve ilçemiz hakkında haber bültenleri çıkarılmış olup, çıkarılan Haber Bültenleri 

Mahalli Gazetelerden ile nusaybinim com sitesi ve ihtiyaç duyulduğu taktirde diğer basın 

Gazetelerine gönderilmiştir.  

     v) Belediyemizle ilgili çıkan Haber Bültenleri Mahalli Gazetelerden nusaybinim com sitesi 

ile diğer gazetelerde çıkan haberleri dosyalanarak saklanmaktadır. Diğer Gazetelerde çıkan 

Haberler kesilerek Haber arşiv defterine yapıştırılmak suretiyle arşiv edilmiştir. 

y) Belediyemiz faaliyet ve icraatlarıyla ilgili fotoğraflar çekilerek İnternet sayfamıza 

konulmuştur. 

z) Çevre İl ve İlçelerden gelen çeşitli türde etkinlik yazılarının cevapları yazılarak evrak 

kayıt defterine işlenmiştir. 

aa) İlçemiz ile diğer İl ve ilçelerden gelen ilan duyuruların yayınlanması sağlanmaktadır.  

     bb) Ramazan ayı etkinlikleri çerçevesinde Afiş ve Billboard yapılarak gerekli yerlere 

asılmakta, Ramazan Bayramı Tebrik kartları yapılarak Resmi kurum ve kuruluşlara gönderilmiş, 

Belediyeye Başkanı Bayramlaşma ziyaret doğrultusunda Fotoğraflar web sitesine aktarılmıştır. 

     cc) Nusaybin Belediye Web Sitesi Belediye Başkanı ve Belediye çalışmalarını tarafsız olarak 

halka sunulmaktadır. web sitesinde Haber yapılmış olup, bunları yerel Basın ve Ulusal  

Basına ulaştırmıştır. Belediye sitesinde yayınlanmıştır.  

     dd) Belediyemizle ilgili basın bildirileri hazırlanmış ve basına dağıtılmıştır.  

     ee) Belediye çalışmalarının kamuoyuna duyurulması amacıyla afiş, billboard, tanıtım kataloğu 

ve broşürler hazırlanmıştır. 

     ff) Nusaybin Yerel Gazete ve Televizyon Kuruluşlarında Belediyemiz ile ilgili çıkan haberler, 

günlük basın raporu haline getirilerek, Belediye Başkanımız ve Birim Müdürlüklerine yazıcı 

çıktısı alınarak elden ulaştırılmış ve gelen yerel gazetelerin ilgili birimlere dağıtımı yapılmıştır. 

     gg) Yıl boyu takvim dikkate alınarak, dini ve milli günlerde, bayramlarda ve diğer 

programlarda belediye olarak çeşitli aktiviteler gerçekleştirilmiş, gün ve bayramların anlamına 

uygun bir şekilde kutlanmasına çaba harcanmıştır. Özel gün ve haftalar hedef kitlelerine göre 

kutlanmış, halkın moral ve motivasyonun yükseltilmesi amacının yanında, gelenek ve 

göreneklerin yaşatılması, kültürel ve tarihsel bilinçlenmeye katkıda bulunulmuştur. Bu bağlamada 

ilçemizin tanıtımına da katkıda bulunduk. Bu şekilde birçok önemli ve özel günü halkımızın 

katılımını sağlamak sureti ve amacı ile vatandaşlarımızla birlikte kutladık. Önemli gün ve 

haftalarla birlikte tanıtım amaçlı olarak afiş, pankart, davetiye gibi görsel öğelerin tasarımını 

yaparak uygulamasını takip ettik. 

     ğğ) Belediyemizin faaliyetlerinin kamuoyuna aktarılmasında verimli ve daha düzenli çalışma 

yapabilmek amacıyla fotoğraf ve kamera çekimleri dijital sistemle gerçekleştirilmiş, hem 

ekonomik, hem de çağın gereklerine ve elektronik dünyasının gelişimine uygun bir sistem 

kurulmuştur. Böylece insan gücü ve maliyette önemli tasarruf sağlanmıştır.  
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     hh) Belediye hizmetlerimizi vatandaşlarımızla paylaşmak, vatandaşların isteği ile 

belediyemizin çalışmalarının örtüşüp örtüşmediğini öğrenmek, vatandaşlarımızın bundan sonra ki 

süreçte yapmamızı istedikleri hizmetler hakkında görüş alış-verişinde bulunmak amacıyla ve 

onların memnuniyet-beklentilerini ölçmek amacıyla bilimsel kamuoyu araştırmaları yaptık. 

     ii) İlçemizde yapılan park bahçe gibi uygulamaların görsel estetiğine katkıda bulunduk. 

     ıı) Yerel, Bölgesel ve Ulusal Televizyon kanallarının ilçemize gelerek programlar yapmasını 

sağlayarak, ilçemizin ve belediyemizin tanıtımında etkili olduk. 

     jj) Belediyemiz resmi internet sitesini yeniden yapılandırarak, hizmeti etkinlik ve 

projelerimizin duyurulmasını sağladık. Belediyemiz haberlerinin internet sitemizden yayımına 

devam ettik. Bu anlamda belediyemiz sosyal medya hesaplarını kurduk ve aktif olarak takibini 

yaptık.  

     kk) Vatandaşımızla daha iyi iletişim kurabilmek ve vatandaşın sorunlarını anında çözüme 

kavuşturabilmek amacıyla Müdürlüğümüz bünyesinde yer alan Beyaz Masa Birimi yenilenerek 

göreve başlamıştır.  

     ll) 92 adet kamera çekimi yapılmış, bu çekimlerin bir kısmı birimlerin isteği üzerine arşive 

konulmak üzere gerekli iş ve işlemleri yapılmış olup, montajı yapılarak yerel televizyonlara haberi 

yayınlanmak üzere elden teslim edilmiştir. 

     mm) 289 adet haber yapılmış haber için gerekli fotoğraf çekimleri de yapılarak haberi ile 

birlikte mail ve MSN Messenger yolu ile Nusaybin Basını’nın yanı sıra çevre illerdeki gazete 

kuruluşlarına haberler gönderilmiştir. Yapılan haberlerin tümü sayı ve tarihi ile birlikte 

arşivlerimizde mevcuttur.  

     nn) 347 adet Sisteme Girilen İçerik Sayısı ile ilgili gerekli ve işlemler yapılmıştır.   

     oo) 58 Belediye WEB sitesinde yapılan duyurular/ilan.  

       6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi: Müdürlüğümüzün iç kontrol ve yönetimi Belediye 

Başkanı tarafından yapılmaktadır. 

 

       D- Diğer Hususlar: Müdürlük yazışmaları ve büro hizmetleri ile ilgili çalışmaları yürütmek.  

 

       II- AMAÇLAR VE HEDEFLER: 

        A- Temel Politika ve Öncelikler: Vatandaşları, belediyemizin günlük çalışmalarından 

haberdar etmek. Belediyemizce kesin kararlar alınmadığı takdirde, önemli bazı yeni projeler 

hakkında vatandaşlara görüşlerini belirtme fırsatı vermek. Belediyemizin kendi işleyiş sistemleri 

ile hak ve sorumlulukları konusunda vatandaşları aydınlatmak. Kentlilik bilincini aşılamak ve 

geliştirmek, 

 

        B- İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefeler: Yerel düzeyde halkla 

ilişkiler etkinlikleri hemşerilerin bir anlamda demokratik-katılımcı yaklaşımlarını bu konudaki 

potansiyellerini ortaya çıkarmayı sağlayacak niteliktedir. Yerel yönetimlerde halkla ilişkilerin 

sağlanması geliştirilmesi ve bunun demokratik-katılımcı yaklaşımlarla kurumsallaştırılması temel 

politika ve öncelikler arasında yer almaktadır.  

       C- Diğer Hususlar:  
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER: 

       A- Mali Bilgiler: 

1- Bütçe ve Uygulama Sonuçları 

                  Belediye Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğünün faaliyet dönemi içerisinde 

2022 Mali yılı ödeneği olarak 835.000,00TL. ödenek konulmuş olup, 2022 Mali yılı sonunda 

594.454,81TL. harcama yapıldığı görülmüştür. Bütçemizin gerçekleştirme oranı  %71,19’dır.   

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

3- Mali Denetim Sonuçları 

Mali yılı hesap iş ve işlemleri ile ilgili evraklar hazırlanarak, Mali Hizmetler Müdürlüğünde 

muhafaza edilmektedir 

4- Diğer Hususlar  

 



237 

 

B- Performans Bilgileri: 

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri  

Müdürlüğümüz olarak İlçemizin basın yayın konusundaki görev ve sorumluluğunu 

yürütmektedir.  

2- Performans sonuçlarının Değerlendirilmesi 

a) Alt Program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve 

değerlendirmeler 

Müdürlüğümüz ana faaliyeti olan görevlerini en iyi şekilde yapmaya çalışmıştır. 

b) Performans Denetim Sonuçları   

Müdürlüğümüz bünyesinde kullanılan bütçe takip programı performans esaslı 

analitik bütçe uyarlı olması nedeniyle raporlar programdan direk alınmaktadır.   

3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları  

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

5- Diğer Hususlar   

Söz konusu görevimiz dışında Mardin Büyükşehir Belediye Başkanlığı ile gerekli irtibat 

ve işbirliği içerisinde gerekli hizmet çalışmalarında yapılmaktadır. 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ: 

A- Üstünlükler : Birimimizde çalışmakta olan personelin işlerinde deneyimli olmaları ve 

işlerini zamanında, doğru olarak yapmaları. 

B- Zayıflıklar  : Müdürlüğümüzde müdürden başka kadrolu personel bulunmaması. Eksik 

personelle çalışılması, 

C- Değerlendirme 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER: Müdürlüğümüzün görev ve sorumluluklarını yerine getirebilmesi 

için personel, araç, gereç ve teknik donanım eksikliklerinin tamamlanması gerekmektedir. 
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TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNÜN 

 2022 YILI FAALİYET RAPORU 
 

       

     Nusaybin Belediyesi Temizlik İşleri Müdürlüğünün 01.01.2022 – 31.12.2022 tarihleri arasında 

yapmış olduğu faaliyet raporu, Nusaybin Belediyesi Temizlik İşleri Müdürlüğü olarak 

hizmetlerimizi yaparken; Hizmette ve Kalitede öncü Belediye olma ilkesinden hareketle İlçe 

insanımızın Refah, Huzur ve güven içerisinde yaşamasının temini için gereken çabayı gösteren bir 

anlayışla hareket etmekteyiz... 

     Nusaybin halkına yakışır, sağlıklı ve yaşanabilir çevre koşullarının sağlanması amacıyla, halkın 

memnuniyeti ve istekleri göz önünde bulundurularak, çevre koruma ve temizliğe ilişkin gerekli 

düzenlemelerin ve bilinçlendirme çalışmalarının çağın gereklerine uygun olarak düzenli ve 

denetimli bir şekilde yapılmasını sağlamak amacıyla, Vatandaşlarımızın yaşamlarını sağlıklı, 

çağdaş ve temiz bir çevrede sürdürmesini sağlamak için devamlı ve kaliteli bir hizmet sunmaktır. 

     Çevreyi geliştirmek, Çevre sağlığını korumak ve Çevre kirlenmesini önlemek için İlçemizde 

yaşayan vatandaşlarımıza, yaşanabilir ve sürdürülebilir bir çevrede temiz ve sağlıklı bir yaşam 

sunmak amacıyla, Müdürlüğümüzce, saat ve gün kavramı olmaksızın sistemli bir ekip çalışması 

ile temizlik ve atık yönetimi çalışmaları sürdürülmektedir. 

     Müdürlüğümüzce, ilçemizde temizlik ve çevre sorunlarının tespiti, kirliliğin kaynağında 

azaltılması için bilgilendirme ve denetimlerin yapılması; çevre bilincinin geliştirilmesi, geri 

dönüşümün arttırılması ile doğal kaynakların korunması ve memleket iktisadına katkı sunulması 

amacıyla hareket etmektedir. 
     Belediyemizce, Sağlıklı, yaşanılabilir daha temiz ortamlar oluşturmak ve yaşam standardını 

yükseltmek, Yaşanılan ortamları her daim kullanıma hazır halde tutmak veya sağlamak, Modern 

dünyamızda insanlar ferah, temiz mekânlar, sağlıklı çalışma yerleri, huzur veren temiz dinlenme 

yerlerini  halkın istekleri ve yaşanılabilir bir ortam için gerekli özveri çalışmalar yapılmaktadır. 

   

1 – GENEL BİLGİLER  

   A– Misyon ve Vizyon: Şehrimizde bulunan tüm Mahallelerdeki ikamet eden vatandaşlarımızın 

ürettiği evsel atıkları hazırlanan program doğrultusunda toplanarak çöp döküm alanına getirmek, 

çöp döküm alanında çöplerin düzenli ayrışmasının koşullarını hazırlamak Şehrimizde bulunan tüm 

cadde ve sokakların kaldırımların tretuvarların park ve bahçelerin dere yataklarının yamaçların 

temizlenmesini süpürülmesini hazırlanan program doğrultusunda uygulamak; Şehir Merkezi 

haftada 2 kere Tüm Mahalle ve Caddeler ayda 4 kere hazırlanan program doğrultusunda yıkamak, 

şehrimizde kurulan Pazar yerlerinin  temizlenmesi ve yıkanması, tören ve kutlamalardan önce 

ilgili alanın temizlenerek ve yıkanarak törene hazır hale getirilmesi. Belediye çalışmaları  

sonucunda oluşan zaman zaman vatandaşlarında ortaya çıkardıkları hafriyatları ve bahçe 

artıklarını toplamak Çevre Kuruluşları ile birlikte oluşturulan program doğrultusunda evsel atıkları 

ayrıştırılması doğrultusunda verilen daha temiz bir Nusaybin Hedefine katkıda bulunmak. 

      B - Yetki Görev ve Sorumluluklar : Temizlik İşleri Müdürlüğü 5393 Sayılı Belediye 

Kanunun çalışma yönetmeliği ve diğer yönetmelik ve genelgelerde Temizlik İşleri Müdürlüğüne 

verilen görevleri yerine getirir. 

      a) Belediye sınırları içerisinde oluşan tüm evsel atıkların toplanması ve Mardin Büyükşehir 

Belediyesi katı atık düzenli depolama sahasına kadar taşınması,  

      b) İlçe merkezinin cadde ve sokakların süpürülmesi, temizlenmesi, yıkama çalışmalarının 

yapılması, kaldırım üstü otlarının temizlenmesi ve pazar yerlerinin temizliği işlemlerini yapmak 

veya yaptırmak; bu amaçla çalışma plan ve programını belirlemek ve çalışmalarını sürdürmesini 

sağlamak, 

      c) Evsel atık dışında çıkan koltuk, kanepe, çek-yat vb. atıkların toplanması, depolanması ve 

atık getirme merkezine gönderilmesini sağlamak, 

      ç) Kâğıt, karton, plastik, metal, kompozit, cam vb. ambalaj atıklarını kaynağında ayrı toplamak 

veya çevre lisanslı firmalarla yapılan sözleşme kapsamında toplatmak; bu atıkların belediye 



239 

 

imkânlarıyla toplanması halinde Ambalaj Atığı Toplama ve Ayırma Tesisi kurmak, işletmek veya 

işlettirmek, 

      d) Elektrikli ve elektronik evsel atık eşyaları toplamak veya toplatmak, 

      e) Ömrünü tamamlamış lastikleri toplamak veya toplatmak, 

      f) Çevreyi ve çevre sağlığını korumaya, iyileştirmeye ve güzelleştirmeye yönelik faaliyetlerde 

bulunmak; plan ve projeler hazırlamak, yürütülen faaliyetlere katkı sağlamak, 

      g) Kurban Bayramından sonra kurban kesim yerlerinin temizliğinin yapılmasını sağlamak, 

       ğ) Hizmetin ifasında kullanılacak makine ve ekipmanın teminini sağlamak; sözleşme 

yükümlülüğüne göre hakediş ve cezai işlemleri yerine getirmek, 

      h) Çevre sağlığıyla ilgili yapılan araştırma ve geliştirme çalışmalarını takip etmek, 

       i) Belediye mücavir alanında kaçak çöp ve moloz dökümlerinin önlenmesi için gerekli 

tedbirlerin alınması konusunda ilgili birimlerle koordinasyonu sağlamak, 

       ı) Çöp ev temizleme çalışmalarını koordineli bir şekilde gerçekleştirmek, 

        j) Katı atık yönetimiyle ilgili her türlü eğitim, toplantı, plan ve projeler yapmak veya 

yaptırmak, 

        k) Atık bertaraf ücretleriyle ilgili maliyet analizleri yapmak veya yaptırmak; atık ücret 

tarifeleriyle ilgili belediye meclisine teklifte bulunmak, 

        l) Çevrenin korunması ve iyileştirilmesiyle ilgili yapılan tüm denetimlerde kirlenmeye sebep 

olan kişi, kurum veya kuruluşlar hakkında gerekli yasal işlemleri yapmak ve kirliliği ortadan 

kaldırıcı önlemler alınmasını sağlamak, 

       m) Çevre sağlığıyla ilgili olarak mevzuat hükümleri ile kamu kurum ve kuruluşları, kurullar, 

belediye meclisi ile belediye encümeninin kararları doğrultusunda çalışmalar yapmak, 

       n) Çevre konusunda görev verilmiş kamu kurum ve kuruluşları ile sivil toplum örgütleriyle 

işbirliği ve koordinasyon sağlamak, 

       o) Çalışma konularıyla ilgili sempozyum, seminer, panel, fuar vb. alanlara katılmak; 

bilgilendirme amaçlı afiş ve broşür hazırlamak, bilinçlendirme ve eğitim faaliyetlerinde bulunmak, 

       ö) Çevre uygulamaları ve yatırımlara etkinlik kazandırmak için gerekli eğitim faaliyetlerini 

izlemek, desteklemek ve yönlendirmek; yapılan ve proje aşamasındaki yatırımların tanıtımını 

yapmak; çevre sorunları konusunda kamuoyu araştırmaları yapmak ve toplantılar düzenlemek, 

       p) Diğer kurum ve kuruluşlar tarafından hazırlanan çevrenin geliştirilmesiyle ilgili plan ve 

projelere destek vermek ve yapılan çalışmalara katılım sağlamak, 

       r) Mevzuatlar çerçevesinde oluşturulan komisyonlarda görev alarak iş ve işlemleri yürütmek, 

       s) Belediye hizmet binaları ve şantiye alanları ile ilçe genelinde sıfır atık sisteminin 

uygulanması çalışmalarını koordine etmek.  

      C -  Temizlik İşleri Müdürlüğüne İlişkin Bilgiler: 

              1 – Fiziksel Yapısı : Temizlik İşleri Müdürlüğünün İdari İş ve İşlemleri 1 Müdür, 1 

Çavuş 1 Büro Elemanı  işçi tarafından yürütülmektedir. Temizlik İşleri Müdürünün Odası,  

Temizlik İşleri Müdürlüğü bağlı Personel odası 

              2 – Teşkilat Yapısı : Müdürlüğümüzde sorumlulukların ve görevlendirmenin başında 

bulunan Müdürümüz dışında Temizlikten  servisten ve Evrak kayıtlardan sorumlu 1 işçiden 

ibarettir 1 Belediye Şirket  işçisi çavuşluk yapmaktadır,                                 

              3 -  Teknoloji ve Bilişim Altyapısı : Müdürlüğümüzde Kullanılmakta olan 2 Adet 

Bilgisayar bulunmaktadır. 

             4 – İnsan Kaynakları : Belediyemize bağlı kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm 

Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğe göre oluşturulmuş 1 Müdür, 1 Çavuş ile 63 işçi 

tarafından görevleri yürütülmektedir. 

             5 – Sunulan Hizmetler :  

              1 -  01.01.2022 – 31.12.2022 Tarihleri arası   Gelen Evrak ve dilekçelerin gerekli iş ve 

işlemleri yapmış bulunmaktadır.  

             2 –  Belediyemizce ilçe merkez ile kırsal mahallerde ikamet eden vatandaşların temizlik 

açısından memnun kalmaları açısından gerekli iş ve işlemler yapılacaktır.   
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             3 - Şehir merkezine Mahallelere Cadde ve Sokaklara konularak daha temiz bir çevre 

hedefinde mevcut bulunan Çöp Konteynerlere ilaveten küçük Çöp Konteynır yerleştirilmesi 

hedeflenmektedir.  

            4 – Pazarcı esnafın oluşan pazardan sonra kulanım alanlarındaki atıkları toplayarak daha 

temiz bir pazar yeri oluşturulması hizmet çalışmaları yapılmaktadır.  

             5 – Müdürlüğümüz tarafından hazırlanan yıkama programı doğrultusunda şehir merkezi 

ve bağlı mahalleler yıkanmaktadır.   

            6 – Şehrimizde kurulan Pazar yerleri temizlenerek yıkanmaktadır. 

             7 -  Şehrimizdeki Sağlık Kuruluşları olan Hastaneler Sağlık Ocakları ve Dispanserlerin 

insan sağlığı açısından büyük önem arz eden çöpleri herhangi bir olumsuzluğa mahal verilmeden 

toplanmaktadır.  

             8 – Şehir Merkezi ve Mahallelerdeki Otobüs Dolmuş Durakları Temizlettirilip 

yıkanmaktadır. 

             9 – Servisimize Çevre Temizlik hattına gelen şikayetler ve talepler en kısa sürede 

giderilmektedir. 

           10 -  Camilerin içi ve dışı genel temizliği yapılmakta olup, Özel Elektrik Süpürgesi ile 

Halıları temizlenmektedir.  

           11- Mahallelerimizde kullanılmayacak durumda olan çöp konteynırlarının yenisi ile 

değiştirilmiş bu çalışmalarda çöp konteynırların bakım ve onarımları yapılarak tekrar kullanıma 

sunulmuştur.  

          12- Belediyemize ait yol süpürme aracı ile anayolu, cadde ve bulvar yolları süpürülmekte, 

işçilik ve masraflar en aza indirilerek tasarruf sağlanmaktadır. 

           13- Temizlik İşleri Müdürlüğümüz, ilçe sınırlarında tüm temizlik hizmetlerinin 

yürütülmesi, çevrenin korunması ve çevresel her türlü kirliliği engelleyerek, ilçe sakinlerine temiz, 

sağlıklı ve yaşanılır bir çevre sunulması görevlerini yürütmektedir.  

           14- Müdürlüğümüz temizlik hizmetlerinin sunulması ve çevrenin korunması ile ilgili bu 

görevlerini modern hizmet araç filosu ve deneyimli personelleriyle yıl boyunca eksiksiz şekilde 

yerine getirmektedir.  

           15- İlçemizde bulunan cadde, sokak, pazar yeri ve meydanlarda özel araçlarla düzenli 

olarak, temizlik, yıkama ve süpürme çalışmaları yapılmış, hizmetlerimizin sunumu noktasında 

modern teknolojiden her zaman yararlanılmıştır. Yıl içinde, yerli ve milli süpürme araçlarıyla ilçe 

genelinde etkili temizlik çalışmaları yapılmıştır. Yerli üretim araçları tercih edilerek tasarruf 

sağlayan Belediyemiz, ithal araçlara bağımlılığı da en aza indirmiştir.  

           16- İlçemizin 15 Merkez Mahalle ile Kırsal Mahallelerinde temizlik çalışmalarını yıl 

boyunca aralıksız sürdüren ekiplerimiz, “Tertemiz Nusaybin” anlayışıyla gece gündüz demeden 

çalışmıştır. Cadde ve sokakların yanı sıra ilçe genelindeki ibadethanelerin, ortak kullanım 

alanlarının, okul bahçelerinin ve boş arsaların da temizliği titizlikle yapılmış, vatandaşların 

sağlığını tehlikeye sokabilecek her türlü durumun önlenmesine yönelik tedbirler alınmıştır. 

İlçemiz genelinde yıl boyunca temizlik çalışmaları itinayla yapıldığı gibi, çevre kirliliğini 

engellemek adına düzenli olarak denetim ve uyarı çalışmaları da gerçekleştirilmiştir.  

           17- İlçe genelinde zamansız olarak çöp çıkarılan adreslerin tespiti yapılarak 

vatandaşlarımıza çöplerin çöp toplama saatlerine uygun zamanda çıkarılması hususunda 

bilgilendirme ve uyarı çalışması yapılmaktadır. Ayrıca zamansız çöp çıkarıldığı tespit edilen 

bölgelerde bulunan binalara çöplerin zamanında ve düzgün bir şekilde çıkarılması hususunda 

uyarının bulunduğu ve çöp toplama saatleri hakkında bilgilendirmenin çalışmaları yapılmaktadır. 

           18- Ramazan Bayramı ve Kurban Bayramı sebebiyle İlçemizdeki pazar yerlerinin 

tamamına yakını arife gününden önce  kurulmakta olup, bu pazar yerlerinin tamamının 

temizlikleri ve yıkanması bayram sabahına kadar tamamlanmaktadır. Ayrıca İlçemizde bulunan 

tüm mezarlıkların etrafı, camilerimizin bahçe ve çevresi bayramdan önce temizlenip 

yıkanmaktadır. 
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          19- Kurban Bayramı sebebiyle kurulan kurban satış yerlerinin temizliği yanı sıra, atıklarının 

toplanması ve ilgili Çöp toplama merkezine nakli Müdürlüğümüzce yapılmaktadır.  

         20- Kurban satış alanlarına geçici olarak çöp konteynerleri dağıtılmakta ve bu alanlara sık 

aralıklarla çöp kamyonu yönlendirilmektedir. Bu sayede atıkların birikmesi ve olumsuzluğa 

sebebiyet vermesi engellenmektedir. 

         21- Temizlik İşleri Müdürlüğümüzce; T.C. Anayasası'nın 56. Maddesinde belirlenen 

“Herkes sağlıklı ve dengeli bir çevrede yaşama hakkına sahiptir. Çevreyi geliştirmek, çevre 

sağlığını korumak ve çevre kirlenmesini önlemek devletin ve vatandaşın ödevidir” İlkesi 

doğrultusunda hareket etmekte olup; 2872 sayılı Çevre Kanunu ve ilgili yönetmelikleri, 5393 

sayılı Belediye Kanunu ve ilgili diğer kanun yönetmelikler doğrultusunda çalışmaktadır.  

        22- İlçemizde bulunan tüm okulların genel temizlik çalışmaları yapılmaktadır. 

23- Temizlik konusunda Kırsal Mahalle ve İlçe Merkez Muhtarları ile birlikte Öneri, 

Şikâyetleri dilekleri ihtiyaçları konusunda belirli zamanlar içerisinde  bilgi alışverişi ile ilgili 

toplantılar yapılmaktadır.   

24- Nusaybin Belediyesi Temizlik İşleri Müdürlüğü olarak hizmetlerimizi yaparken; 

Hizmette ve Kalitede Öncü Belediye olma ilkesinden hareketle İlçe halkımızın Refah, Huzur ve 

güven içerisinde yaşamasının temini için gereken çabayı gösteren bir sosyal belediyecilik anlayışla 

hareket etmekteyiz.  

 

KATI ATIKLARIN TOPLANMASI VE NAKLİ:  
Evsel Nitelikli Katı Atıklar: İlçemizde konutlardan, iş yerlerinden, kamu kurum ve 

kuruluşlarından, hastanelerden evsel atığın toplanması ve nakli gerçekleştirilmektedir. İlçemizde 

çöpler hidrolik sıkıştırmalı çöp kamyonu ile günlük toplanmaktadır. Ayrıca cadde ve bulvarlarda 

ring araçlar çalıştırılmak suretiyle zamansız çıkarılan evsel nitelikli katı atıkların devamlı olarak 

temizliği sağlanmaktadır.  

 

Haftada bir gün bir mahallede bir ekip ve ekipmanla birlikte toplu temizlik çalışmaları 

yapılmaktadır. Toplu temizlik çalışmalarında; görüntü kirliliği yaratan afişler ve duvar yazıları 

temizlenmekte, mahalledeki kaba atıklar (koltuk, molozlar, çekyat, kapı, pencere, mobilya, halı 

v.b) toplanmakta, sokaklar süpürülüp yıkanmakta ve boş arsaların temizliği yapılmaktadır. 

 

Cadde ve Sokakların Süpürülmesi: İlçe merkezine bağlı 15 mahalleye bağlı  ilçemizdeki 

sokaklar, ana arter ve caddeler düzenli olarak her gün süpürge ekibi ile üç adet süpürge aracı ile 

süpürülmekte ve bir adet acil süpürge ekibi lokal bazda meydana gelen kirliliğe acil olarak 

müdahale etmektedir. 

 

     Ayrıca mekanik süpürgeye elverişli olan cadde, sokak ve bulvarlar süpürge araçları ile düzenli 

olarak süpürülmektedir. Tören alanları ve bulvarlar vakumlu yol süpürme ve yıkama aracı, ile 

ekibi ile temizlenmektedir. 
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     İlçemizde günlük olarak toplanan çöpler Büyükşehir Belediyesi Katı Atık Aktarma İstasyonuna 

nakledilmiştir. 

 

     İlçe merkezinde çöplerin düzenli ve zamanında toplanması amacıyla çöp toplama saatleri 

bildirim amaçlı basın yolu, ilan yayın ile gerekli duyurular yapılmakta olup, ayrıca el broşürü 

vatandaşlarımıza dağıtılmıştır.  

 

     İlçemiz genelinde cadde ve sokaklarda duvarlara yazılan izinsiz ve usulsüz yazılar 

ekiplerimizce boyanarak görüntü kirliliği ortadan kaldırılmıştır. 
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1.FAALİYET: Yol Süpürme Çalışması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İlçe merkez ve kırsal 

mahallelerimizde bulunan cadde, sokak 

ve meydanlar, haftanın yedi günü, 20 

süpürge personeli ve 2 adet yol süpürme 

araçlarımızla beraber 2022 yılında 

1.480.000 km2 yol ve sokak temizleme 

çalışması yapılmıştır. 
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2.FAALİYET: Katı Atık Toplama Çalışması  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Temizlik İşleri Müdürlüğü İlçe 

genelinde 13 adet çöp sıkıştırmalı araç 

ile, bir yıl içerisinde 22.755.460 Kğ 

Evsel Atığı (Çöp) İlçemizde bulunan 

Mardin Büyükşehir Belediyesi Katı Atık 

Aktarma İstasyonuna taşınması 

yapılmıştır. 
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3.FAALİYET: Kamu Kurum, Okul, Cami ve Taziye Evleri Temizleme Çalışması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İlçemizde bulunan 6 adet kamu 

kurum ve kuruluş, 24 okul, 13 camii 

ve 10 taziye evinin temizliği rutin 

olarak yapılmıştır.  



246 

 

 

4.FAALİYET: Semt Pazar Yeri Temizlik Çalışması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kışla mahallesinde kurulan 

pazartesi pazarı, Hınıs caddesinde 

kurulan Çarşamba pazarı ve Yenişehir 

mahallesinde kurulan cumartesi 

pazarlarının toplam yıl içerisinde 156 

günde 19:00 ile 22:00 saatleri 

arasında semt pazarlarının temizliği 

yapılmıştır.  
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5.FAALİYET: Mobil Evsel Atık Toplama Aracı Çalışması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İlçe merkezinde vatandaşlar 

tarafından evsel atık toplama 

araçlarının saati dışında rastgele atılan 

evsel atıklar ve gerekse vatandaşlar 

tarafından belediyemizi arayarak 

evsel atık alınma talebinde 

bulunanlar,  Mobil Evsel Atık 

Aracımızla haftanın yedi günü 2021 

yılı boyunca sabah 9:00 ile akşam 

18:00 saatleri arasında hizmet 

gerçekleştirilmiştir. 
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6.FAALİYET: Görsel Kirlilik Oluşturan Atıkların Temizlik Çalışması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Temizlik İşleri Müdürlüğümüz 

ekiplerince yıl içerisinde 2325 sefer 

kamyonla görsel ve çevresel kirlilik 

oluşturan evsel, kömür, hafriyat ve 

hayvan gübresi atıklarının temizliği 

yapılmıştır. 
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7.FAALİYET: Sıfır Atık Projesi Kapsamında Yapılan Çalışmalar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sıfır Atık Projesi kapsamında; 

Süpürgeci personelimize sıfır atığa 

uygun 20 adet ikili el arabaları alınarak 

atığı kaynağında ayrıştırmaya 

başlanılmıştır. Ayrıca Çevre Koruma ve 

Kontrol Müdürlüğü tarafından 

personelimize sıfır atık konulu eğitimde 

verilmiştir. 
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8.FAALİYET: Temizlik Kampanyaları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Temizlik İşleri Müdürlüğü ile 

Çevre Koruma ve Kontrol 

Müdürlüğünün organize ettiği temizlik 

ve geri dönüşüm kampanyaları; 

Belediye personelleri, esnaf, Sivil 

Toplum Örgütleri ve öğrencilerle 

beraber 20 okulumuzda ve geri dönüşüm 

kampanyası düzenlenmiştir. Avrupa 

Atık Hareketlilik Haftası kapsamında  

da öğrencilerle beraber temizlik 

kampanyası düzenlendi. 
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İbadethanelerin Temizliği: İlçemiz dahilindeki tüm ibadethanelerin halıları düzenli olarak, 

yerinde Halı Yıkama Makinesi ile temizlenerek vatandaşların hijyen bir ortamda ibadet etmeleri 

sağlanmaktadır. Ayrıca gezici ve sabit ibadethane personellerimizle camilerimiz belirli zamanlar 

da temizlenmektedir. Çevre düzenlemesi, çöp konteyner ile çöp kutuları ihtiyaçları doğrultusunda 

verilmekte ve yapılmaktadır.   

 

 

Pazar Temizliği: İlçemizde her hafta kurulan açık semt pazarları, pazar esnafının pazardan 

ayrılmasından sonra oluşan kirliliğin giderilmesi ve yıkanması çalışmaları personellerimizle ile 

temizleme araçlarımızla rutin olarak yapılmaktadır. Ayrıca pazarın temizliği açısından tüm 

esnaflara çöp torbaları dağıtılmaktadır.  

  
Boş Arsalar Ve Çöp Evlerin Temizliği: Bölge kontrolleri ve yapılan ihbarlar neticesinde çöp 

evlerin ve boş arsaların temizliği de müdürlüğümüz tarafından yapılmaktadır.   
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Sağlık Kuruluşların Temizlenmesi ve Yıkanması: İnsanların sağlığı için büyük önem arz eden 

İlçemizde bulunan Devlet Hastanesi ile Sağlık Ocağı ile Aile Hekimlerinin çevre düzenlemesi ile 

sağlık kuruluşların bahçeleri belirli zamanlarda temizlenmekte ve özel deterjanlı su ile 

yıkanmaktadır.      

 

Cadde ve Sokakların Yıkanması: Ana arterler öncelikli olarak, tüm mahallelerimizdeki Cadde ve 

Sokaklar ile Kaldırımlar özel temizleme deterjanı ile yıkanmaktadır.  
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     Nusaybin Belediyesi tarafından çevre temizliği dahilinde başlatılan ve Nusaybin’de bir ilk 

olarak Nusaybin Belediyesi farkı ile hizmet veriyor. Nusaybin’e her zaman hizmetler dahilinde, 

Nusaybin Belediyesi ilkleri kazandırmaya büyük özveri bir şekilde günün 24 saati hizmet 

çalışmaları için harcanmaktadır. Güzel Nusaybin’imiz hizmetin en iyisine her zaman hak ediyor. 

Hizmet çalışmalarımızı en iyi şekilde halkımıza vermek için gerekli özveri bir şekilde 

çalışmaktayız. hizmet çalışlarımız aralıksız  

bir şekilde devam edecektir.    
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Okul, Meydan, Cami Bahçesi Temizliği : Milli bayramlarda tören alanları ve okul bahçeleri, dini 

bayramlarda cami etrafı, mezarlıklar düzenli olarak yıkanmakta ve temizlenmektedir. 

 

  

     Söz konusu okulların eğitim öğretim dönemine öğretmen ve öğrencilerimize çevre temizliği 

açısından hazır halde bulundurulması amacıyla, Nusaybin Belediyesi olarak Okulların deterjanlı 

su ile yıkanması, çevre düzenlenmesi, ağaçların sulaması ve budamasının yapılması çalışmalarına 

başlanmış bulunmaktadır. Nusaybin Belediyesi tarafından çevre temizliği dahilinde başlatılan ve 

bir ilk olarak Nusaybin Belediyesi farkı ile hizmet veriyor.  

      

     Nusaybin Belediyesi olarak eğitim camiye’sine her zaman büyük önem vermekte olup, 

Okulların ihtiyaçları doğrultusunda gerekli tüm hizmet çalışmaları yapılmakta ve verilmektedir.  

 

Yol Yıkama –Afiş Sökme: İlçemiz sınırları içerisinde bulunan geçitlere, kamu binaları duvarlarına 

kontrolsüzce yapıştırılan kağıt, ilan ve afişler düzenli olarak temizlenmektedir. Ayrıca ilçemiz 

sınırları içerisinde bulunan yolların temizliği açısından belirli zamanlarda yıkanmaktadır.  

 

Vatandaş Şikayetleri: İlçemiz halkının temizlik ve çevre konusundaki duyarlılığı çalışmalarımıza 

hız katmakta, aynı zamanda da şevk vermektedir.  Müdürlüğümüze yapılan müracaatlarda; çöp ve 

temizlik, süpürme hizmetleri ile ilgili talep ve şikâyetler aynı gün içinde çözülmekte ve geri 

dönüşler yapılmaktadır. Ayrıca Müdürlüğümüze telefon, e-mail ve Beyaz Masa’dan gelen şikayet 

ve istekler günü gününe değerlendirilerek sorunun çözümü sağlandıktan sonra vatandaşlara bilgi 

verilmektedir.  

  

     Nusaybin Belediyesi Temizlik İşleri Müdürlüğü olarak hizmetlerimizi yaparken; Hizmette ve 

Kalitede Öncü Belediye olma ilkesinden hareketle İlçe halkımızın Refah, Huzur ve güven 

içerisinde yaşamasının temini için gereken çabayı gösteren bir sosyal belediyecilik anlayışla 

hareket etmekteyiz.  



255 

 

                                         

  
 

 
1- Temizlik konusunda Kırsal Mahalle ve İlçe Merkez Muhtarları ile birlikte Öneri, Şikâyetleri 

dilekleri ihtiyaçları doğrultusunda cadde ve sokak temizlik çalışmaları yapılmaktadır. 

                                                         

 
2- İlçe Merkezinde ihtiyaç duyulan tüm cadde ve sokaklara Çöp Konteynerler yerleştirilmiştir.      
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3- İlçe Merkez Mahalleri ile Kırsal Mahalleleri Çöp Konteyneri Belediyenin imkanları dahilinde 

dağıtılmıştır. 
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4- Tarihi ve ziyaret edilecek mekanların genel çevre temizliği yapılmaktadır.  

5- Gırnavas höyüğü nün genel temizlik çalışmaları yapılmaktadır. Yerli ve yabancı  halkı ile 

birlikte bir çok hastanın ziyaret ettiği höyüğe özellikle hastaları götürülmekte olup,  bunları bir 

gecelik konaklama yapılmaktadır. 

 

 

 
 

6- Kırsal Mahallelerin belirli zamanlar içerisinde genel temizliği yapılmaktadır.  



258 

 

 
    

7- Merkez Mahallelerin belirli zamanlar içerisinde genel temizliği yapılmaktadır.   

 

  

 
 

 
 

8- Belediyemizce ilk olacak şekilde Çöp Taksi Uygulamasına geçilmiş olup, hizmetlerin seri ve 

sağlıklı olması amacıyla günün sürekli hizmet verilmektedir. 
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9- İlçemizde bulunan Spor Stadyumu ile Spor Gençlik Merkezinin genel çevre temizliği belirli 

zamanlarda yapılmaktadır. 

   

 

 
10- İlçemizin Muhtelif Cadde ve sokaklarının genel temizlik çalışmaları yapılmaktadır.  
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11- Belediyemiz sınırları içerisinde bulunan Karayolu kaldırımları, orta refüjlerin üzerine bırakılan 

veya atılan çöpler ile refüj taşlarının kenarlarında biriken toprak yığınları belirli zamanlarda genel 

çevre temizliği yapılmaktadır.   

  

12- Belediyemiz tarafından yapılan projeler sonucunda çevre temizlik çalışmaları 

yapılmaktadır.  

 
 

13- Belediyemiz Temizlik İşleri Müdürlüğünce belirli zamanlar içerisinde cadde ve kaldırımlar 

yıkanmaktadır.    
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14- Alış veriş yerlerin temizliği sürekli yapılmaktadır. Özellikle kaçakçılar çarşısı olarak tabir 

edilen yerin her hafta sonu yıkanmaktadır. 

 

 

 
 

 15- Boş alanlardaki çöp ve kırıntı atıkları çevre sağlığı açısından tehlike arz ettiğinden sürekli 

toplanmakta ve alınmaktadır.  
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 16- Belediyemiz sınırları içerisinde bulunan okulların zaman zaman genel çevre temizliği 

yapılmaktadır. 

 

Yukarıda belirtilen tüm hizmetler rutin çalışmaları haricinde yapılmaktadır.  

 

       6 – Yönetim ve İç Kontrol Sistemi :  Müdürlüğümüzün Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Belediye Başkanımız tarafından yapılmaktadır. 

     D -  Diğer Hususlar :  Belediyemiz bünyesinde bulunan şirket bünyesinde çalışan işçiler  

tarafından 65 eleman ile yapılmaktadır. Temizlik denetimini Belediye Başkanı adına 

Müdürlüğümüz tarafından yapmaktadır. Belediye Binası, Belediyeye bağlı birimlerdeki temizlik 

hizmetleri ile ilgili malzemeler Müdürlüğümüzce tedarik edilmektedir. Hazırlanan Program 

doğrultusunda yol süpürme aracı ile tretuvar kenarları temizlenmektedir. Arasözlerimizin sayısı 

artırılmıştır. Şehir merkezi duyulan ihtiyaç üzerine Mahalleler ile Şehir Merkezi yıkanmaktadır. 

Şehrimizde bulunan tüm camiler, mescitler, taziye evleri ve okulların halıları düzenli ve Programlı 

bir şekilde özel Elektrikli Süpürge ile temizlenmektedir.  

 

 II-   AMAÇLAR VE HEDEFLER 

         A – Temel Politika ve Öncelikler : Müdürlük olarak hedefimiz Temiz bir kent istiyorum 

sloganına uygun programlar üreterek daha temiz  bir Nusaybin oluşmasına katkıda bulunmaktır. 

Bunun için her sene Belediyenin imkanlarına paralel olarak daha koşulları geliştirilmiş temizlik 

şartnamesi hazırlamak ve vatandaşın hizmetine sunmaktır. Nusaybin Belediyesi Temizlik İşleri 

Müdürlüğü olarak hizmetlerimizi yaparken; Hizmette ve Kalitede Öncü Belediye olma ilkesinden 

hareketle İlçe halkımızın Refah, Huzur ve güven içerisinde yaşamasının temini için gereken 

çabayı gösteren bir sosyal belediyecilik anlayışla hareket etmekteyiz. 

         B -  İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler : Müdürlüğümüze gelen 

acele ve günlük evrakların öncelik verilerek zamanında cevaplandırılmasını sağlamak. 

Hazırlanan Çöp toplama, Süpürme, Yıkama, Tıbbi Atık, Yol Süpürme aracı 

programlarını denetlemek ve eksiksiz uygulanmasını sağlamak. Şehrimizin muhtelif yerlerine 

konulan çöp konteynırların tamirlerinin yapılmasını sağlamak Arazöz sayısını her sene artırarak 

şehrin ve mahallelerin daha çok yıkanmasını sağlamak. Hastanelerin ve Sağlık ocaklarının tıbbi 

atıklarını düzenli ve programlı alınmasını sağlamak gibi etkenler hedefler arasındadır. . 
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        C -  Diğer Hususlar :  Hazırlanan Program doğrultusunda yol süpürme aracı ile tretuvar 

kenarları temizlenmektedir. Arasözlerimizin sayısı artırılmıştır. Şehir merkezi duyulan ihtiyaç 

üzerine Mahalleler ile Şehir Merkezi yıkanmaktadır 

 

  III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

          A – Mali Bilgiler 

               1 – Bütçe Uygulama Sonuçları 

                 Belediye Temizlik İşleri Müdürlüğünün faaliyet dönemi içerisinde 2022 Mali yılı 

ödeneği olarak 23.470.000,00TL. ödenek konulmuş olup, yapılan aktarmalar sonucunda 2022 

Mali yılı sonunda 28.619.893,32TL. harcama yapıldığı görülmüştür. Bütçemizin gerçekleştirme 

oranı  %121,94’dır.   

               2 – Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

               3 – Mali Denetim Sonuçları 

               2022 mali yılı hesapların iş ve işlemleri ile ilgili evraklar hazırlanmış olup, Mali 

Hizmetler Müdürlüğünde muhafaza edilmektedir.        

               4 – Diğer hususlar;  

 

         B-  Performans Bilgileri:           

               1 – Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri ; 

               Temizlik İşleri Müdürlüğü olarak İlçemizin genel temizliği, çöp toplama vb. hizmetleri 

yürütmektedir. 

               2 – Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

a)  Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve 

değerlendirmeler 

b)  Performans Denetim Sonuçları   

               3 – Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları  

               Müdürlüğümüz ana faaliyeti olan görevlerini en iyi şekilde yapmaya çalışmıştır.  

               4 -  Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi; 

               Müdürlüğümüz bünyesinde kullanılan bütçe takip programı performans esaslı analitik 

bütçe uyarlı olması nedeniyle raporlar programdan direk alınmaktadır.    

               5 - Diğer Hususlar; 

                     Müdürlüğümüzce, Galvanizli Çöp Konteyneri alımı yapılarak ihtiyaç duyulan 

merkez mahalle ile kırsal mahallerin cadde ve sokaklara dağıtılmıştır.    

 

  lV.     KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

          A – Üstünlükler: Birimimizde çalıştırılmakta olan memur ve işçi personelin 

işlerinde  deneyimli olmaları ve işlerini zamanında doğru olarak eksiksiz yapmaları bir 

üstünlüktür. Bunun  yanı sıra Müdürlüğümüzde kullanılmakta olan araç ve gereçlerin yeterli ve 

teknolojiye uygun olması ve zamanında temin edilmesi ayrıca bir üstünlüktür. 

 

           B – Zayıflıklar: Hızla gelişen teknoloji imkanlarından yeteri kadar yararlanmamak, araç ve 

gereçlerin günün şartlarına göre yetersiz kalması. 

 

           C– Değerlendirme : Belediyemiz Temizlik İşleri Müdürlüğüne bağlı olarak çalışan 

personeller ile söz konusu işte çalışan hizmet araçları doğrultusunda gerekli hizmet en iyi şekilde 

yerine getirilmektedir.  

 

 V-        ÖNERİ VE TEDBİRLER: Belediye birimler arası koordinasyon eksikliğinin giderecek 

ve Belediyemiz hizmetleri ile ilgili birimler arası bilgi akışını sağlamak. Birimlerin işbirliği 

içerisinde olmaları halinde halkımıza daha iyi hizmet verebilmek için belediye personeli olarak 

bizler tam kadro çalışmaktayız. 
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                                          HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNÜN  

2022 YILI FAALİYET RAPORU 

 

l- GENEL BİLGİLER 

    A- Misyon ve Vizyon: Hukuk İşleri Müdürlüğü olarak Belediyemiz ile üçüncü kişiler arasında 

doğan hukuki ihtilaflar, İdare Mahkemesinde açılmış, Meclis ve Encümen kararlarının iptali ile 

ilgili davalar ve Vergi ihtilafından doğan davaların, İcra Dairelerindeki işlemlerin, Birimimiz 

yazışmalarının tam ve doğru olarak yazılarak gereğini yerine getirmektir. 

    B- Yetki, Görev, Sorumluluklar: Hukuk İşleri Müdürlüğü 5393 Sayılı Belediye Kanunu, 

Belediye Meclisi çalışma yönetmeliği, diğer tüm kanun, yönetmelik ve genelgelerde Hukuk İşleri 

Müdürlüğüne verilen görevleri yerine getirir. 

          a) Her kısım ve derece mahkemelerde belediye başkanının vereceği yetki çerçevesinde 

belediyeyi temsil etmek, 

         b) Gerekli konularda ihtarname çekmek ve yeni dava açılmasını sağlamak, 

         c) Hasar tespitlerinde bilirkişi incelemesi yaptırmak, 

         ç) Cevap dilekçesi hazırlamak; dava dilekçesi, ara karar ve bilirkişi raporlarına yasal süresi 

içinde itirazları yapmak, 

         d) Davalarla ilgili harç, tebligat, vb. masrafların yatırılmasını sağlamak, 

         e) Davaların keşif ve tespitlerinde hazır bulunmak, 

         f) Davaların takibini ve her türlü yasal savunmalarını yapmak, 

         g) Görüş sorulan hukuki konularda mütalaa vermek ve gerekli dilekçeleri hazırlamak, 

         ğ) Ödeme aşamasındaki dava dosyaları hakkında ibraname hazırlamak, 

          h) Belediye ile çeşitli kurum, kuruluş, gerçek veya tüzel kişilere arasında yapılacak ve 

sözleşmeleri hazırlamak; bu protokol ve sözleşme hükümlerinin yürütülmesini kontrol etmek; 

gerektiğinde bunları feshetmek ve noter aracılığıyla yapılacak işlemleri gerçekleştirmek, 

          i) Belediye ile yetkili sendikalar arasındaki toplu sözleşme görüşmelerine ve bu sözleşmenin 

uygulanmasından doğabilecek uyuşmazlıkların çözümüne ilişkin toplantılara katılmak, 

           ı) Talep edildiği takdirde belediye meclisi ile encümen toplantılarına yasal görüş bildirmek 

için katılmak. 

           C- Hukuk İşleri Müdürlüğüne İlişkin Bilgiler: 
                 1- Fiziksel Yapı: Hukuk İşleri Müdürlüğünün iş ve işlemleri Hukuk İşleri Müdür V., 1 

Tam Zamanlı Sözleşmeli Avukat  ve 1 Sözleşmeli Personel tarafından Belediye Hizmet 

Binasındaki büroda yürütülmektedir. 

                 2- Teşkilat Yapısı: Müdürlüğümüzün örgüt yapısı birimimizin evrak yazışmalarında, 

adliyedeki ve icradaki işlemlerin yazışmalarında ve takiplerinde, tüm yapılacak işlemlerde 1 

Avukat ve 1 Sözleşmeli Personelden ibarettir. 

    3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı : Müdürlüğümüzde kullanılmakta olan 2 adet 

Bilgisayar, 1 adet Yazıcı  ve mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlanılmaktadır. 

                 4- İnsan Kaynakları: Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm 

Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğe göre oluşan Hukuk İşleri Müdürü V., 1 Tam 

Zamanlı Sözleşmeli Avukat ile 1 adet Sözleşmeli Personel ile gerekli gerekli iş ve işlemler ile 

ilgili görevini yürütmektedir. 

                5- Sunulan Hizmetler: 01/01/2022 - 31/12/2022 tarihleri arasında toplam 37 Mahkeme 

ve İcra Takibi işi yapılmış bunların tümünün iş ve işlemleri halen devam etmektedir. Ayrıca 

dönem içinde kayıtlarımıza gelen tüm dilekçe ve tebligatlara gerekli cevap yazıları yazılarak ilgili 

yerlere/birimlere gönderilmiştir. 

              a) Hukuk İşleri Müdürlüğümüz, hukukun üstünlüğünü temel prensip alarak çalışmaktadır. 

Belediye Başkanı’nın verdiği vekâlete istinaden Belediyemizin açtığı veya aleyhine açılan dava ve 

icra takiplerinde avukatlarımız vasıtası ile Belediyemizin tüzel kişiliğini temsil etmektedir.  

              b) Müdürlüğümüz Belediyemiz aleyhine ve lehine açılan/açılacak olan tüm davaları (adli, 

idari) takip etmiş, icra dairelerinde açılan icra takiplerini sonuçlandırmış, hukuki görüş bildirmiş, 

duruşma, keşif ve yüksek yargı organlarında hazır bulunulmuştur. 
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          c) Aşağıda, 2022 yılı içerisinde Müdürlüğümüz tarafından işlem gören dosyalardan; hali 

hazırda karara çıkmamış dosyalar, lehimize ve aleyhimize sonuçlanan dosyalar, kısmen leh 

kısmen aleyhe sonuçlanan dosyalar, Bölge İdare Mahkemesine itiraz ve istinaf da bulunulan 

dosyalar ile 2022 yılı ve öncesi Danıştay ve Yargıtay’a temyiz başvurusunda bulunulan ve halen 

karara bağlanmamış dosyaların sayıları belirtilmiştir. 
 

MAHKEMENİN 

ADI 

DÖNEM İÇİNDE AÇILAN 

DAVA VEYA YAPILAN 

İCRA TAKİBİ SAYISI 

 

DEVAM 

EDENLER 

TEMYİZDE OLAN 

KESİNLEŞMEYEN 

DAVALAR 

KESİNLEŞEN VE 

İNFAZ OLUNUN 

KARARLAR VE  

İCRA TAKİPLERİ  

ASLİYE HK. MAH. 

 
9 9 - - 

SULH HK. MAH. 

 
- - - - 

İŞ MAHKEMESİ 

 
7 - - - 

İCRA HK. MAH 

 
- - - - 

İCRA CEZA MAH. - - - - 

ASLİYE CEZA 

MAHKEMESİ 
2 - - - 

AĞIR CEZA MAH. 

 
- - - - 

SULH CEZA MAH. - - - - 

VERGİ MAH. 

 
- - - - 

İDARE MAH. 

 
9 - - - 

DANIŞTAY 

 
İstinaf – 1 

 

- - - 

İCRA TAKİBİ 

 
- - - - 

KADASTRO MAH. - - - - 

 TOPLAM            :     37 

          6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi: Müdürlüğümüzün iç kontrol ve yönetimi Belediye 

Başkanı tarafından yapılmaktadır. 

D- Diğer Hususlar: 

 

II- AMAÇ VE HEDEFLER: 

      A- Temel Politika ve Öncelikler: Belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak, üçüncü 

kişilerle olan itilafları öncelikle çözümlemek ve yerine getirmek. 

 

      B- Hukuk İşleri Müdürlüğünün Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler: Nusaybin 

Belediyesi Hukuk İşleri Müdürlüğü olarak Belediyemiz ile üçüncü kişiler arasında doğan hukuki ihtilaflar, 

İdare Mahkemesinde açılmış, Meclis ve Encümen kararlarının iptali ile ilgili davalar ve Vergi ihtilafından 

doğan davaların, İcra Dairelerindeki işlemlerin, Birimimiz yazışmalarının tam ve doğru olarak yazılarak 

gereğini yerine getirmektir. 

 

           C- Diğer Hususlar: 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER: 

       A- Mali Bilgiler: 

1- Bütçe ve Uygulama Sonuçları 

Belediye Hukuk İşleri Müdürlüğünün faaliyet dönemi içerisinde 2022 Mali yılı ödeneği 

olarak 1.643.000,00TL. ödenek konulmuş olup, 2022 Mali yılı sonunda 567.794,13TL. harcama 

yapıldığı görülmüştür. Bütçemizin gerçekleştirme oranı  %35,11’dır.   

               2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

               3- Mali Denetim Sonuçları 
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                     2022 mali yılı hesapların iş ve işlemleri ile ilgili evraklar hazırlanmış olup, Mali 

Hizmetler Müdürlüğünde muhafaza edilmektedir.        

               4- Diğer Hususlar 

          B- Performans Bilgileri: 

              1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

              2- Performans Sonuçlarının  Değerlendirilmesi 

a) Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve 

değerlendirmeler 

b) Performans Denetim Sonuçları   

              3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

              4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

                   Müdürlüğümüz bünyesinde kullanılan bütçe takip programı performans esaslı analitik 

bütçe uyarlı olması nedeniyle raporlar programdan direk alınmaktadır.    

              5- Diğer Hususlar 

 

lV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ: 

       A- Üstünlükler: Müdürlüğümüzde çalışmakta olan personelin işlerinde deneyimli olması ve 

işlerini zamanında, doğru olarak yapması bir üstünlüktür. Bunun yanı sıra serviste kullanılmakta 

olan araç ve gereçlerin yeterli olması zamanında temin edilebilmesi de bir üstünlüktür. 

 

       B- Zayıflıklar: Günün şartların cevap verebilecek tüm araç ve gerekçelerin mevcut olmaması 

bir zayıflıktır. 

 

       C- Değerlendirme : 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER: 

      Belediye birimler arası koordinasyon eksikliğinin giderecek ve Belediyemiz hizmetleri ile 

ilgili birimler arası bilgi akışını sağlamak. Birimlerin işbirliği içerisinde olmaları halinde 

halkımıza daha iyi hizmet verebilmek için belediye personeli olarak bizler tam 

kadro çalışmaktayız. 
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RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜNÜN 

2022 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

1- GENEL BİLGİLER 

     A- Misyon ve Vizyon: Ruhsat ve Denetim Müdürlüğünün görev alanını ile ilgili iş ve 

işlemlerinde sorumluluk ve yetkilerini belirlemek, görevlerinin yerine getirilisi ve yetkilerinin 

kullanışında başvurulacak yöntemleri belirlemektir. Birimimiz yazışmalarının tam ve doğru olarak 

yazılarak gereğini yerine getirmektir. 

     B- Yetki, Görev ve Sorumluluk: Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 5393 Sayılı Belediye 

Kanunu, Belediye Meclisi çalışma yönetmeliği, diğer tüm kanun, yönetmelik ve genelgelerde 

Ruhsat ve Denetim Müdürlüğüne verilen görevleri yerine getirir. 

             a) İşyeri açma ve çalışma ruhsatlarına ilişkin iş ve işlemleri mevzuat hükümlerine göre 

uygulamak, 

            b) Birinci sınıf gayrisıhhî müesseselerle ilgili görevler dışında kalan ve 10/08/2005 tarih ve 

25902 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik 

ile eklerinde belirtilen tüm görevleri yerine getirmek. 

     C- Ruhsat ve Denetim Müdürlüğüne İlişkin Bilgiler: 
            1- Fiziksel Yapı: Ruhsat ve Denetim Müdürlüğünün iş ve işlemleri 1 Müdür, Memur  ve 1 

işçi tarafından Belediye Hizmet Binasındaki Büroda yürütülmektedir. 

            2- Teşkilat Yapısı: Müdürlüğümüz Ruhsat ve Denetim Servisinde 1 Müdür, 1 Memur ile 

1 Daimi İşçi olmak üzere 3 personel görev yapmaktadır. Müdürlüğümüze İşyeri Açma ve İşletme 

Ruhsatı için başvuran vatandaşların iş ve işlemlerin yazışma ve takiplerinde, tüm yapılacak iş ve 

işlemlerde 1 Müdür, 1 Memur ve 1 işçi tarafından yürütülmektedir.  

3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı : Müdürlüğümüzde kullanılmakta olan 2 adet Bilgisayar 

ve 1 Fotokopi-yazıcı ile mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlanılmaktadır. 

            4- İnsan Kaynakları: Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm 

Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğe göre oluşan 1 Müdür, 1 Memur ile 1 işçi tarafından 

gerekli gerekli iş ve işlemler ile ilgili görevini yürütmektedir. 

           5- Sunulan Hizmetler:  
            a) Ruhsat ve Denetim Müdürlüğümüz, ilçe sınırları içerisinde bulunan işyerlerini mevzuat 

hükümleri çerçevesinde ruhsatlandırıp kayıt altına alarak sağlıklı, huzurlu ticaret ve alışveriş 

yapabilecek yaşanabilir bir ilçe olması için çalışmaktadır. 

            b) İşyeri açma ve çalışma ruhsatlarının verilme aşamasında yapılan inceleme ve 

araştırmalarda; işyerinin insan sağlığına, çevre kirliliğine, yangın, patlama, genel güvenlik, işçi 

sağlığı, trafik ve karayolları, imar ve kat mülkiyeti ve doğanın korunması ile ilgili düzenlemelere 

önem vermektedir. 

           c) Belediyemiz Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü 2022 yılı içerisinde İlçemiz sınırları 

içerisinde açılan işyerlerine 44 adet Sıhhi Müessese İşyeri Açma ve Çalıştırma Ruhsatı ile 15 adet 

Gayri Sıhhi Müesses Ruhsatı olmak üzere toplam 59 adet İşyeri Açma ve Çalıştırma Ruhsatı 

düzenlenerek kendilerine verilmiştir.    

    ç) 2005/9207 Karar Sayısı ile Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “İşyeri Açma 

ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik ile 5393 Sayılı Belediye Kanunun 15 maddesi ile 

ilgili fıkralarına göre Umuma mahsus yerlerin, Gayrı Sıhhi Müesseselerin, Sıhhi Müesseselerin 

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarının verilmesi,  

    d) Müdürlüğümüz, Nusaybin Belediye Başkanlığı'nın karar alma ve uygulamada şeffaflık, 

uygulamada adalet ve eşitlik, ilkeleri ışığında;  Nusaybin ilçe sınırları içinde açılan tüm (Sıhhi, 

2.ve 3. sınıf gayrisıhhî, umuma açık istirahat ve eğlence yerleri vs.) işyerlerine, işyeri açma ve 

çalışma ruhsat  hafta tatili ruhsatı tanzim edilmesi,   

     e) Yürürlükteki mevzuat hükümleri gereğince "İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı" almak için 

yapılan başvurularla ilgili çalışmaları mevzuata belirtilen sürede tamamlanmasını ve ruhsatların 

teslim edilmesini sağlamaktadır.  
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          f) İlçemiz, Belediye sınırları ve Mücavir alan dahilindeki tüm sıhhi müesseseler, 2. ve 3. 

sınıf Gayrı Sıhhi Müesseseler ve Umuma Açık İstirahat eğlence ve dinlenme amaçlı işyerlerine 

İşyeri Açma ve Çalıştırma Kanunu ve bu kanuna istinaden çıkartılan İşyeri Açma ve Çalıştırma 

Yönetmeliği şartlarına uygun görülen işyerlerine işyeri açma ve çalıştırma ruhsat belgesi verilmesi 

Müdürlüğümüz Ruhsat ve Denetim Müdürlüğünce yerine getirilerek evrak işlemleri 

yapılmaktadır. 

 

 2022 YILI VERİLEN İŞYERİ AÇMA VE ÇALIŞMA RUHSATLARI 

SIRA NO İŞLETME ÇEŞİTLERİ 
RUHSAT 

SAYILARI 

TOPLAM HARÇ 

MİKTARI 

1 SIHHİ MÜESSESE 44 

 

165.550,00 TL. 

2 GAYRİ SIHHİ MÜESSESE 15 

3 
UMUMA AÇIK EĞLENCE VE 

İSTİRAHAT YERİ 
- 

4 TOPLAM 59 

        g) Müdürlüğümüzce, işyerlerinin ruhsat gereğini yerine getirilememesi halinde ruhsatın iptal 

edilmesi, ruhsat iptali ve kapama kararlarının ilgililere tebliğ edilmesi, umuma açık istirahat ve 

eğlence yerleri niteliği taşıyan işyerlerine İlçe Emniyet Müdürlüğü’nden kolluk görüşü alınarak 

ruhsatlandırılması ve takibinin sağlanması, işyerlerinin çevre, iş güvenliği, işçi sağlığı, temizlik, 

halk sağlığı, yangına karşı önlemler gibi şartlara uygun olarak faaliyetlerini sürdürülmesi için 

gerekli koşulların yerine getirilip getirilmediğinin kontrol ve takip edilmesi görevlerini yerine 

getirmektedir.  

         ğ) Müdürlüğümüzce 11.06.2013 tarihli ve 28674 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak 

yürürlüğe giren 6487 sayılı Kanunla değişik 4250 sayılı Kanunun 9’uncu maddesinin ikinci ve 

üçüncü fıkraları gereği mesafe raporu alınmakta olup, 08.10.2013 tarih ve 28789 sayılı Resmi 

Gazetede yayınlanan tebliğ gereği Nargile Tütün mamulü içilen işyerlerine ait alan/alanlara 

nargile sunum uygunluk belgesi yazısı ile aynı Kanunun mülga 9. Maddesi gereğince mesafe 

raporu da Belediyemiz İmar ve Şehircilik Müdürlüğünden temin edilmektedir. İşyeri Açma İzin 

Harcı olarak toplam 165.550,00TL. verilen İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı karşılığında 

alınmıştır.  

  h) Müdürlüğümüzce,  2022 Yılı içerisinde 44 adet Sıhhi Müessese İşyeri Açma ve Çalıştırma 

Ruhsatı ile 15 adet Gayri Sıhhi Müesses Ruhsatı olmak üzere toplam 59 adet İşyeri Açma ve 

Çalıştırma Ruhsatı düzenlenerek kendilerine verilmiştir. bunların karşılığında İşyeri Açma ve 

Çalışma Ruhsatından 165.550,00 TL. gelir sağlanmıştır. 

           i) Müdürlüğümüz tarafından yapılan çalışmalar dosyalama usulü ile günlük raporlar halinde 

düzenlenmektedir. Düzenlenen raporlar üzerinde çalışmalar yapılarak, faaliyetlerimizde eksik olan 

yönler tespit edilip, eksikliklerin giderilmesi yönünde çalışmalar başlatılmaktadır. Müdürlüğümüz 

görev alanlarına giren hizmetleri, personel ve araç yetersizliği olmasına rağmen, imkânları 

dâhilinde en iyi şekilde yerine getirmeye çalışmaktadır. 

        6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi: Müdürlüğümüzün iç kontrol ve yönetimi Belediye 

Başkanı tarafından yapılmaktadır. 

D- Diğer Hususlar: 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER: 

           A- Mali Bilgiler: 

1- Bütçe ve Uygulama Sonuçları 

                       Belediye Ruhsat ve Denetim Müdürlüğünün faaliyet dönemi içerisinde 2022 Mali 

yılı ödeneği olarak 45.000,00TL. ödenek konulmuş olup, 2022 Mali yılı sonunda -0-TL. harcama 

yapıldığı görülmüştür. Bütçemizin gerçekleştirme oranı  %-0-’dır.   

               2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

               3- Mali Denetim Sonuçları 

                     2022 mali yılı hesapların iş ve işlemleri ile ilgili evraklar hazırlanmış olup, Mali 

Hizmetler Müdürlüğünde muhafaza edilmektedir.     

               4- Diğer Hususlar 

          B- Performans Bilgileri: 

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri  
                      Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü olarak İlçemiz açılacak işyerlerine mevzuat 

hükümlere doğrultusunda iş ve işlemleri ile ilgili hizmetleri yürütmektedir 

2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

a) Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve                 

değerlendirmeler  

b) Performans Denetim Sonuçları  

      Kanun, Yönetmelik, Yönerge, Genelge ve Tebliğlere göre Müdürlüğümüz denetlenmektedir. 

İçişleri Bakanlığı vesayet denetimi kapsamında genel iş yürütümü teftiş edilmektedir. 

              3- Stratejik Değerlendirme Tabloları  

              4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

              5- Diğer hususlar 

                      Müdürlüğümüz tarafından yapılan çalışmalar dosyalama usulü ile günlük raporlar 

halinde düzenlenmektedir. Düzenlenen raporlar üzerinde çalışmalar yapılarak, faaliyetlerimizde 

eksik olan yönler tespit edilip, eksikliklerin giderilmesi yönünde çalışmalar başlatılmaktadır. 

Müdürlüğümüz görev alanlarına giren hizmetleri, personel ve araç yetersizliği olmasına rağmen, 

imkânları dâhilinde en iyi şekilde yerine getirmeye çalışmaktadır. 

 

lV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ: 

          A- Üstünlükler: Müdürlüğümüzde çalışmakta olan personelin işlerinde deneyimli olması 

ve işlerini zamanında, doğru olarak yapması bir üstünlüktür. Bunun yanı sıra serviste 

kullanılmakta olan araç ve gereçlerin yeterli olması zamanında temin edilebilmesi de bir 

üstünlüktür. 

 

          B- Zayıflıklar: Günün şartların cevap verebilecek tüm araç ve gerekçelerin mevcut 

olmaması bir zayıflıktır. 

 

         C- Değerlendirme  

               Müdürlüğümüz tarafından yapılan çalışmalar dosyalama usulü ile günlük raporlar halinde 

düzenlenmektedir. Düzenlenen raporlar üzerinde çalışmalar yapılarak, faaliyetlerimizde eksik olan 

yönler tespit edilip, eksikliklerin giderilmesi yönünde çalışmalar başlatılmaktadır. Müdürlüğümüz 

görev alanlarına giren hizmetleri, personel ve araç yetersizliği olmasına rağmen, imkânları 

dâhilinde en iyi şekilde yerine getirmeye çalışmaktadır. 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER: 

      Belediye birimler arası koordinasyon eksikliğinin giderecek ve Belediyemiz hizmetleri ile ilgili 

birimler arası bilgi akışını sağlamak. Birimlerin işbirliği içerisinde olmaları halinde halkımıza 

daha iyi hizmet verebilmek için belediye personeli olarak bizler tam kadro çalışmaktayız. 
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KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜNÜN 

2022 YILI FAALİYET RAPORU  
                                                                                                                                                                                                                                               
 

       1-GENEL BİLGİLER 

           A- Misyon ve Vizyon: Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğünün görev alanını ile ilgili iş ve 

işlemlerinde sorumluluk ve yetkilerini belirlemek, görevlerinin yerine getirilisi ve yetkilerinin 

kullanışında başvurulacak yöntemleri belirlemektir. Birimimiz yazışmalarının tam ve doğru olarak 

yazılarak gereğini yerine getirmektir. 

          B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar:  

                 a) Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 5393 Sayılı Belediye Kanunu, Belediye Meclisi 

çalışma yönetmeliği, diğer tüm kanun, yönetmelik ve genelgelerde Kültür ve Sosyal İşleri 

Müdürlüğüne verilen görevleri yerine getirir. 

                 b) Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü olarak Belediye Başkanının sözlü ve yazılı 

talimatlarını yerine getirmesi,  

                c) Müdürlük tarafından her türlü organizasyonun planlamasını sağlamak,  

                 ç) Belediye Başkanlığı tarafından belirlenen amaç, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata 

uygun olarak belirleyip, Başkanlık onayına sunulması, onaylanmış seçenekleri ilgili birimlerle 

koordine ederek uygular, veri tabanı ve ihtiyaç tablosunu düzenlemek,  

                 d) Müdürlüğün faaliyetleri için gerekli olabilecek, ortam araç, gereç ve teknolojiyi 

belirlemek,  

                 e) Belediye sorumluluğunda bulunan yöre halkına geleneksel evrensel müziğin çeşitli 

türlerini açık ve kapalı mekânlarda sunarak kent halkının kaynaşmasını toplumsal moralin 

yükseltilmesini ve ortak bir kent kültürünün oluşmasını sağlamak,  

                 f) Festivaller, resmi bayram kutlamaları, topluma mal olmuş kişiler için anma törenleri 

önemli gün ve haftalara ait etkinlikleri düzenlemek. 

                 g) Belediye Kadın ve Aile Hizmetler Müdürlüğü ile İlçemizde bulunan Kamu ve 

Kurum ve Kuruluşları, konferans, paneller, açık oturumlar, seminerler, sergiler, el sanatları, 

bilgisayar, defileler, aşçılık kursları, Müzik kursları,, Yörede bulunan Halk Eğitim Müdürlükleri 

ile ortaklaşa çeşitli dallarda kursların açılması ve bu kursların daha geniş kitlelere ulaşımının 

sağlanması için gerekli işbirliği yapılmasının sağlanması, 

                 ğ) Belediye Kanununun 76. maddesinde yer alan hususlarda kurum içi ilgili birim ve 

müdürlüklerle ortak çalışmalar yapmak, etkinlikler düzenlemek, iftar programları düzenlemek, 

diğer belediye birimleri ile işbirliği yaparak yemekli toplantılar düzenlemek, 

                 h) Birim müdürlüklerinin gerçekleştirdiği hizmetler çerçevesinde açılış, temel atma 

tören ve organizasyonları düzenlemek, Diğer kurum ve kuruluşların ilgili çalışmalarını izlemek ve 

gerekli hallerde bu çalışmalara ilgili personelin katılımını sağlamak,  

                i) Resmi özel kurum ve kuruluşlarla işbirliği içeresinde çalışmak.  

                 ı) Belediyenin birimlerle iş birliği içinde bulunmak ve onlarla kordon eli olarak 

çalışmak, bütün bu hizmetlerin yapılabilmesi için gerekli olan personel istihdamı araç gereç ve 

malzeme ihtiyacı ile nakdi yardımlar için ilgili makamları haberdar ederek gereken kaynak 

oluşumunu sağlamak. 

                 j) Müdürlük emrinde bulunan bütün personelin işe devam ve devamsızlığı kontrol 

etmek onların sorunlarını acilen yerine getirmek,  

                k) Müdürlük görev ve çalışmaları yönünden Belediye Başkanlığına karşı sorumluluğu 

içerisinde Başkanlık Makamından verilen sözlü veya yazılı görev ve sorumlukları mevzuat 

içerisinde yerine getirmek. 

                 l) Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü birimimiz, Nusaybin Belediye Mitanni Kültür 

Merkezi binasının içerisinde bulunmaktadır. Belediyemize bağlı birimler ile halkımıza hizmet  

vermektedir.      

                m) Kütüphanelerimiz, çocuklar ve gençler olmak üzere tüm ilçe halkına kitap okumayı 

sevdirmek, ilçemizle ilgili her türlü eser, film, belge ve bilgiyi arşivleyip araştırmacıların 

hizmetine sunmak,  
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               n) Nusaybin hakkındaki yayınlara destek vermek, gerekirse yeni eserler hazırlanmasını 

sağlamak, milli değerlerimize sahip çıkarak gelecek kuşaklara aktarımı gerçekleştirmek, ilçemizin 

bilgi ve entelektüel birikimini yurtiçi ve yurtdışında layıkıyla temsil etmek amacı ile hizmet 

etmektedir.  

               o) Kütüphanelerimizde, okuyan öğrenciler ile çalışan çocuklar başta olmak üzere her 

yaştan bireylerin bilgiye erişmelerinde onlara rehberlik hizmeti sunulmakta, dersleri ve ödevleri 

konusunda gerekli destek verilmektedir. 

              ö) Aranılan bilgilere kitap, süreli, sesli, görsel yayınlar, internet yolu ile kolayca ulaşım 

sağlanmaktadır.  

             p) Kültürel tanıtıcı yayınlar ve çalışmalar yapmak; ilçe sınırları dâhilinde her türlü kültürel 

etkinliklerde bulunmak ve bu etkinlikler için öğrenci, öğretmen ve halka yönelik eğitsel ve 

kültürel içerikli konferans, seminer, anma günü, sempozyum, söyleşi, panel, sinema, multivizyon, 

sinevizyon, slâyt gösterimi, şenlik, şölen, yarışma, tanıtıcı ve bilgilendirici belgesel ile sanatsal 

film, kurs, tanıtıcı pano ve rehber hazırlamak; sanat sergileri açmak; açık hava programları ve 

festivaller düzenlemek, 

              r) Bilim-fikir, kültür-sanat alanında tanınmış kişilerle ilgili anma faaliyetleri düzenlemek, 

               s) İlçede kütüphane kültürü ile okuma ve araştırma kültürünü yaygınlaştırarak kent 

kültürü oluşmasına katkı sağlayacak faaliyetler gerçekleştirmek, 

              ş) İlçede kitaplık ve kütüphaneleri yaygınlaştırmak, 

               t) Farklı sanat disiplinlerini de içeren okuma deneyimlerine imkân sağlayacak atölye, 

etkinlik ve projeler gerçekleştirmek, 

              u) İlçe halkına kütüphane hizmeti sunmak, 

               ü) Müzik ve sanat toplulukları, geleneksel ve çağdaş müzik toplulukları, tiyatro, yetişkin 

ve çocuk oyunları sahnelemek, sahne, dans ve şan dersleri vermek, sahne sanatları, enstrüman kurs 

programları, ses, sahne eğitimleri, çocuk ve gençlik koroları, orkestra, halk dansları, folklor, kurs 

ve eğitim programları geliştirmek,  

               v) Belediyenin üyesi olduğu birlik ve dernek vb. çalışma gruplarından kültür, turizm ve 

sosyal içerikli platformlarda yer almak; belediye adına temsil ve katılım sağlamak, 

              y) Ulusal/uluslararası oturum, sempozyum ve festival düzenlemek; bunlara katılım 

sağlamak Yurtdışından ziyarete gelen konular için program, toplantı, tercümanlık ve rehberlik 

hizmeti sağlamak Konser organizasyonları düzenlemek, 

              z) Vatandaştan gelen yardım başvurularını almak; vatandaşları yönlendirip 

bilgilendirmek, 

             aa) Belediyeye gelen bağış ve yardımları teslim almak ve kayıtlarını tutmak, 

              bb) Vatandaş taleplerinin karşılanması için diğer birimler ve ilgili dış birimlerle gerekli 

işbirliğini yapmak ve koordinasyonu sağlamak, 

              cc) Sosyal yardım hizmetlerini sürdürülebilir hale dönüştürmek için projeler geliştirmek 

ve uygulamak.  

          C- Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğüne İlişkin Bilgiler : 
                1- Fiziksel Yapısı: Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğünün iş ve işlemleri 1 Müdür  ve 6 

işçi tarafından Belediye Mitanni Kültür Merkezi Hizmet Binasındaki Büroda yürütülmektedir. 

                2- Teşkilat Yapı: Müdürlüğümüzün örgüt yapısı birimimize Kültür ve Sosyal 

etkinlikler, Tiyatro, Konferans  ile Toplantı Salonu için yapılacak iş ve işlemlerin yazışmalarında 

ve takiplerinde, tüm yapılacak işlemlerde 1 Müdür, 6 işçiden ibarettir. 

    3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı : Müdürlüğümüzde kullanılmakta olan 2 adet 

Bilgisayar ve 1 Fotokopi-yazıcı ile mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlanılmaktadır. 

                 4- İnsan Kaynakları: Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm 

Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğe göre oluşan 1 Müdür  ile 6 işçi tarafından gerekli 

gerekli iş ve işlemler ile ilgili görevini yürütmektedir. 

                5- Sunulan Hizmetler; 

                      a) Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğümüz, gerçekleştirdiği kültür, sanat ve sosyal 

etkinlikler ile kentlilik bilinci oluşturarak ilçe halkının yaşadığımız yüzyılın gelişen ve değişen 

ihtiyaçlarına cevap verebilecek bilgi ve becerileri kazanmış, yaşadığı yerin ve toplumun 
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sorunlarıyla ilgili, duyarlı, kültürel açıdan donanımlı bireyler olmalarına katkı sunmakta, yeni 

jenerasyonların sanatla bağlarını güçlendirmekte, kültürel mirasımızın korunarak yeni nesillere 

aktarılmasını sağlamakta, sanatın farklı disiplinlerinden sanatçıları, kültür insanlarını, 

sanatseverleri desteklemektedir.  

                 b) Geliştirdiği ve uyguladığı projeler ile ilçemizin tarihi ve kültürel mirasını korumak, 

yaşatmak,  

                 c) Nusaybin’in kültür ve sanat zenginliğine sahip çıkmak ve geliştirmek anlayışını esas 

alan Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü kendisine bağlı kültür sanat etkinliklerine imza atmaktadır. 

Yıl boyunca Nusaybin’in farklı noktalarında, kültür ve sanat faaliyetleri düzenlemekte, festivaller, 

sempozyumlar, konserler, konferanslar ve sergiler gibi farklı disiplinlerde farklı sivil toplum 

örgütleri, kamu kurum ve kuruluşları, ile işbirlikleri gerçekleştirmektedir.  

                 ç) Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü her yıl pek çok farklı kültür sanat etkinliği 

gerçekleştirmiş ve/veya desteklemiştir.  

                 d) Müdürlüğümüz ilçe halkının kültür, sanat ve sosyal etkinliklere erişimini 

kolaylaştırmakta, özellikle ve öncelikle çocukları ve kadınları pozitif ayrımcılık ile 

desteklemektedir.  

                 e) Bununla birlikte Nusaybin Belediyesi farklı dil, din ve milletten insanların bir arada 

yaşadığı, bir ilçe olması itibariyle birçok ülkenin önde gelen şehirleri ile kardeş kent ilişkisi 

kurmakta ve yakın ilişkiler yürütmekte olup projeler gerçekleştirmektedir.  

                 

  

  1- Belediye Başkanlığımız tarafından organize edilen Prof. Dr. Nihat Hatipoğlu'nun "Dosta 

Doğru" programı yapıldı. 
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2- Belediyemiz tarafından organize edilen 8 Mart Dünya Kadınlar Günü etkinliğinde “Reng-i 

Hakkâri Sanat Topluluğu” Mitanni Kültür Merkezi tiyatro salonunda sahne aldı. 
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3-Belediye Başkanlığımız tarafından  azan etkinlikleri çocuk eğlencesi ile başladı. Sanatçı 

Abdurrahman ÖNÜL Türkçe ve Kürtçe ilahileri ile etkinlik devam etti. 

 

4- Belediye Başkanlığımız tarafından düzenlenen Ramazan etkinlikleri çocuk eğlencesi ile başladı.  

Dursun Ali ERZİNCANLI ve Recep ASLAN’ ın şiir dinletisi ve ilahileri ile devam etti. 
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  5- Belediye Başkanlığımız tarafından düzenlenen Ramazan etkinlikleri çocuk eğlencesi ile 

başladı. Bilal GÖREGEN ve Muzaffer GÜRLER’ in sahne alması ile devam etti. 

   
    

6- Belediye Başkanlığımız tarafından düzenlenen Ramazan etkinlikleri çocuk eğlencesi ile başladı. 

Fırat Türkmen, Ahmet FESCİOĞLU ve Said HATİPOĞLU’ nun sahne alması ile etkinlik devam 

etti. 
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7- Belediye Başkanlığımız tarafından düzenlenen Ramazan etkinlikleri çocuk eğlencesi ile başladı. 

Fırat Türkmen, Ahmet FESCİOĞLU ve Said HATİPOĞLU’ nun sahne alması ile etkinlik devam 

etti. 

 

     
8- Belediye Başkanlığımız ve Mardin Büyükşehir Belediyesi tarafından iftar yemeği programı 

düzenlendi. 
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9- Belediye Başkanlığımız tarafından düzenlenen Ramazan etkinlikleri kapsamında Yazar Hayati 

İNANÇ söyleşi gerçekleştirdi. 

 

   
10- Belediye Başkanlığımız tarafından düzenlenen Ramazan etkinlikleri kapsamında Grup Tillo 

ilahi konseri verildi. 
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11-Mardin’de bir ilk olan Türkiye Okul Sporları Rafting Gençler 3.Grup Müsabakası Beyazsuda 

gerçekleşti.  

 

    

   

12- Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğümüzce düzenlenen çocuklara yönelik “ Açık Hava Sinema 

Keyfi “ etkinliği devam etmektedir. 
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 13- Nusaybin Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğümüzün düzenlemiş olduğu YKS sınavı 

öncesi  sınava  girecek olan öğrencilerimize "Sınav Kaygısı ve Motivasyon Semineri " Mitanni 

Kültür merkezinde  verildi. 
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   14- Kültür e Sosyal İşler Müdürlüğümüze bağlı Mitanni Kültür Merkezi Etüt Salonu, sınavlara 

hazırlanan öğrencilerimize uygun ders çalışma ortamı sunarak, hizmet vermeye devam etmektedir. 

            6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi: Müdürlüğümüzün iç kontrol ve yönetimi Belediye 

Başkanı tarafından yapılmaktadır. 

 D- Diğer Hususlar: İlçemizde ikamet eden yerli ve yabancı vatandaşların Müdürlüğünüz ile 

ilgili şikayet veya talepleri ile ilgili olarak yapılan müracaatlar gerekli iş ve işlemleri 

Müdürlüğümüz tarafından yapılmaktadır.   
 

III- AMAÇLAR VE HEDEFELER            

       A- Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğünün Temel Politika ve Öncelikleri: 5393 sayılı 

Belediyeler Kanunu’nun 48.ve 49. maddeleri gereği "Norm Kadro İlke ve Standartlarına İlişkin 

Esasları"na göre düzenleme yapılması amacıyla, Nusaybin Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler  

Müdürlüğü’nün; görev, yetki ve çalışma usulü ile birlikte işleyişini kapsar. Nusaybin Belediye 

Başkanlığı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğünün, ilçe sınırları dahilinde, halkın nüfus yapısı 

gereksinimleri ve kültür yapısı dikkate alınarak, çağın gereksinim ve standartlarına uygun düzeye 

getirilmesi amacıyla, hizmetlerinin yerine getirilmesini sağlamak Müdürlüğümüzün öncelikleri 

arasında yer almaktadır.   

 

        B- İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler : Nusaybin Belediyesi Kültür 

ve Sosyal İşler Müdürlüğü Belediye İş ve İşlemleri ile ilgili olarak belde toplumu ve belde 

yönetimi arasında sağlıklı bir iletişim ve diyalog kurulmasına yardımcı olmak ve işlevin özü 

Belediye çalışmalarıyla ilgili olarak belde halkına bilgiler aktarmak ve belde halkının, belde ve 

Belediye çalışanlarına ilişkin düşünce ve yakınmalarına yanıt vermek, amacın gerçekleşmesi için 

kitle araçlarından önemli ölçüde yararlanmak. Müdürlüğümüz hedeflerindendir.  

C- Diğer Hususlar ; 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER: 

A- Mali Bilgiler: 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

                Belediye Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğünün faaliyet dönemi içerisinde 2022 Mali yılı 

ödeneği olarak 1.715.000,00TL. ödenek konulmuş olup, duyulan ihtiyaç üzerine yapılan 

aktarmalar sonucunda 2022 Mali yılı sonunda 3.676.404,43TL. harcama yapıldığı görülmüştür. 

Bütçemizin gerçekleştirme oranı  %214,37’dır.   

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

3- Mali Denetim Sonuçları 

4- Diğer Hususlar  

B- Performans Bilgileri : 

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

Müdürlüğümüz olarak İlçemizin çevre konusundaki görev ve sorumluluğunu 

yürütmektedir.  

6- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

a) Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve                 

değerlendirmeler 

Müdürlüğümüz ana faaliyeti olan görevlerini en iyi şekilde yapmaya çalışmıştır. 

 b) Performans denetim sonuçları 

Müdürlüğümüz bünyesinde kullanılan bütçe takip programı performans esaslı 

analitik bütçe uyarlı olması nedeniyle raporlar programdan direk alınmaktadır.   

3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

5- Diğer hususlar; Söz konusu görevimiz dışında Mardin Büyükşehir Belediye Başkanlığı 

ile gerekli irtibat ve işbirliği içerisinde gerekli hizmet çalışmalarında yapılmaktadır. 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ: 

A- Üstünlükler: Müdürlüğümüz bünyesinde çalışmakta olan personelin işlerinde 

deneyimli olmaları ve işlerini zamanında, doğru olarak yapmaları bir üstünlüktür. Bunun 

yanı sıra serviste kullanılmakta olan araç ve gereçlerin yeterli olması zamanında temin 

edilebilmesi de bir üstünlüktür. 

 

B- Zayıflıklar: Birimler arası ve iletişimin güçlendirilmesi ihtiyacı ile Gerekli olan 

uzmanlıklarda eğitimlerin artırılması ihtiyacı zayıflıktır. 

 

C- Değerlendirme : 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER :  
     Belediye birimler arası koordinasyon eksikliğinin giderecek ve Belediyemiz hizmetleri ile ilgili 

birimler arası bilgi akışını sağlamak. Birimlerin işbirliği içerisinde olmaları halinde halkımıza 

daha iyi hizmet verebilmek için belediye personeli olarak bizler tam kadro çalışmaktayız. 
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KADIN VE AİLE HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜNÜN 

      2022 YILI FAALİYET RAPORU 

 

1-  GENEL BİLGİLER 

      A- Misyon ve Vizyon: Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğünün görev alanını ile ilgili iş ve 

işlemlerinde sorumluluk ve yetkilerini belirlemek, görevlerinin yerine getirilisi ve yetkilerinin 

kullanışında başvurulacak yöntemleri belirlemektir. Birimimiz yazışmalarının tam ve doğru olarak 

yazılarak gereğini yerine getirmektir. 

 

       B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar: Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 5393 Sayılı 

Belediye Kanunu, Belediye Meclisi çalışma yönetmeliği, diğer tüm kanun, yönetmelik ve 

genelgelerde Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğüne verilen görevleri yerine getirir. 

       a) Nusaybin Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğümüz, kadın ve aile sorunları ile 

ilgili sağlık, eğitim, psikolojik, kültür, çalışma ve sosyal güvenlik başta olmak üzere bütün 

alanlarda ilerleme sağlayıcı ve karar mekanizmalarına katılımını artırıcı çalışmalarda bulunarak, 

kişisel ve meslek edindirme kursları açılması için çalışmalar yapmaya devam ederek toplum 

huzuru için sağlıklı bireyler ve güçlü ailelerin oluşumuna katkı sağlayarak, ailenin korunması, 

geliştirilmesi ve güçlendirilmesi için bu konuda rehberlik hizmeti veren kurum ve kuruluşlarla 

işbirliği içerisinde psikolojik ve sosyolojik alanda seminer ve organizasyonlar düzenlenmek.   

       b) Nusaybin Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü olarak Belediye Başkanının 

sözlü ve yazılı talimatlarını yerine getirmesi,  

       c) Müdürlük tarafından her türlü organizasyonun planlamasını sağlamak,  

       ç) Belediye Başkanlığı tarafından belirlenen amaç, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun 

olarak belirleyip, Başkanlık onayına sunulması, onaylanmış seçenekleri ilgili birimlerle koordine 

ederek uygular, veri tabanı ve ihtiyaç tablosunu düzenlemek,  

       d) Müdürlüğün faaliyetleri için gerekli olabilecek, ortam araç, gereç ve teknolojiyi belirlemek,  

        e) Belediye Kadın ve Aile Hizmetler Müdürlüğü olarak, İlçemizde bulunan Kamu ve Kurum 

ve Kuruluşları, konferans, paneller, açık oturumlar, seminerler, sergiler, el sanatları, bilgisayar, 

aşçılık kursları, Türk Müziği kursları, kuaförlük kursları, ev mefruşatı kursları, Yörede bulunan 

Halk Eğitim Müdürlükleri ile ortaklaşa çeşitli dallarda kursların açılması ve bu kursların daha 

geniş kitlelere ulaşımının sağlanması için gerekli işbirliği yapılmaktadır.  

       f) Belediyenin birimlerle iş birliği içinde bulunmak ve onlarla kordon eli olarak çalışmak, 

bütün bu hizmetlerin yapılabilmesi için gerekli olan personel istihdamı araç gereç ve malzeme 

ihtiyacı ile nakdi yardımlar için ilgili makamları haberdar ederek gereken kaynak oluşumunu 

sağlamak, 

       g) Müdürlük emrinde bulunan bütün personelin işe devam ve devamsızlığı kontrol etmek 

onların sorunlarını acilen yerine getirmek,  

       ğ) Müdür görev ve çalışmaları yönünden Belediye Başkanlığına karşı sorumluluğu içerisinde 

Başkanlık Makamından verilen sözlü veya yazılı görev ve sorumlukları mevzuat içerisinde yerine 

getirmek. 

       h) İlçede yaşayan kadınların sosyal alandaki ihtiyaçlarını tespit etmek,  

       i) İlçenin demografik yapısının incelenerek istatistikî verileri elde etmek ve güncel tutmak,      

       ı) İlçede yaşayan kadın, çocuk ve dezavantajlı gruplara yönelik sorunların çözülmesi 

konusunda danışmanlık ve rehberlik hizmeti sağlamak,  

       j) İlçede yaşayan kadın, çocuk, engelli, yaşlı ve diğer dezavantajlı grupların toplum hayatına 

katılmalarında ihtiyaca yönelik sosyal hizmetler sunmak , 

       k) Toplumda kadın ve çocuklara yönelik şiddetin oluşmasını önlemek amaçlı eğitici 

programlar yapmak, 

       l) İlçede yaşayan yaşlı bireylerin ekonomik ve sosyal ihtiyaçlarına göre envanter oluşturmak; 

ihtiyaçlarına göre yapılacak çalışmaları planlamak,  
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       m) İlçede faaliyet gösteren kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliği içerisinde 

faaliyet ve projeler yapılmasını sağlamak; gerekli desteği vermek,  

       n) İlçede yaşayan kadın ve kız çocuklarının ihtiyaçlarına yönelik yerel hizmet modelleri 

geliştirmek,  

       o) Ulusal ve uluslararası önemli gün ve haftalarda etkinlikler düzenlemek, düzenlenen 

etkinliklere katkı sağlamak, 

       ö) Kadınların yaşamdan kopmalarını önleyecek etkinlikler düzenlemek, uygun mekânlar 

içinde iyileştirici ve geliştirici çalışmalar yapmak,  

       p) Kadın, çocuk ve dezavantajlı bırakılmış grupların ihtiyaçlarının karşılanmasına yönelik 

faaliyet yürütmek,  

       r) Çocuk yoksulluk ve yoksunluğuna karşı gerekli çalışmaları yapmak, çocuk hakları 

konusunda duyarlılığı artırıcı çalışmalar yapmak, çocukların sosyal ve ailesel sorunları hakkında 

ilgili kurumlarla iletişim kurmak,  

       s) Kadın ve engelli kişilerin istihdam edilmesine yönelik projeler geliştirmek; sivil toplum 

kuruluşlarıyla işbirliği sağlamak, 

       ş) Kadın konuk evi açmak; konuk evine yönlendirilen kadın ve çocuklara rehberlik ve 

danışma hizmeti vermek; ihtiyaçlarının giderilmesini sağlamak, 

       t) Nusaybin Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü birimimiz, Nusaybin Belediyesi 

Mitanni Kültür Merkezi binasının içerisinde bulunmaktadır. Belediyemize bağlı birimler ile 

halkımıza hizmet vermektedir.                                                                                      

 

  C- Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğüne İlişkin Bilgiler: 
        1- Fiziksel Yapı: Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğünün iş ve işlemleri 1 Müdür ve 1 işçi 

tarafından Belediye Mitanni Kültür Merkezi Hizmet Binasındaki Büroda yürütülmektedir. 

        2- Teşkilat Yapısı:  Müdürlüğümüzün teşkilat yapısı, Nusaybin Belediyesi Kadın ve Aile 

Hizmetleri Müdürlüğünün görev, yetki, çalışma, usul ve esasları ile sorumluluklarını 

doğrultusunda başvuran vatandaşların iş ve işlemlerin yazışma ve takiplerinde, yapılacak iş ve 

işlemlerde 1 Müdür ve 1 işçiden ibarettir. 

7- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Müdürlüğümüzde kullanılmakta olan 1 adet Bilgisayar 

ve Yazıcı ile mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlanılmaktadır. 

        4- İnsan Kaynakları: Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro 

İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğe göre oluşan 1 Müdür ile 1 işçi tarafından gerekli gerekli iş 

ve işlemler ile ilgili görevini yürütmektedir. 

       5. Sunulan Hizmetler; 

            Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğümüz, Nusaybin’in kültür seviyesini daha da 

yükseltmek, başta çocuklar, gençler ve kadın/erkek olmak üzere tüm ilçe halkına mesleki 

eğitimler, sanat ve kişisel gelişim eğitimleri düzenlemek, okul öncesi eğitim vermek, kitap 

okumayı sevdirmek, ilçemizle ilgili her türlü eser, film, belge ve bilgiyi arşivleyip araştırmacıların 

hizmetine sunmak, Nusaybin hakkındaki yayınlara destek vermek, gerekirse yeni eserler 

hazırlanmasını sağlamak, ilçemizin bilgi ve entelektüel birikimini yurtiçi ve yurt dışında layıkıyla 

temsil etmek amacı ile hizmet vermektedir.  

           Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğümüz, kadın ve aile sorunları ile ilgili sağlık, eğitim, 

psikolojik, kültür, çalışma ve sosyal güvenlik başta olmak üzere bütün alanlarda ilerleme sağlayıcı 

ve karar mekanizmalarına katılımını artırıcı çalışmalarda bulunarak, kişisel ve meslek edindirme 

kursları açılması için çalışmalar yapmaya devam ederek toplum huzuru için sağlıklı bireyler ve 

güçlü ailelerin oluşumuna katkı sağlayarak, ailenin korunması, geliştirilmesi ve güçlendirilmesi 

için bu konuda rehberlik hizmeti veren kurum ve kuruluşlarla işbirliği içerisinde psikolojik ve 

sosyolojik alanda seminer ve organizasyonlar düzenlemiştir.  

 



284 

 

   

1- Kadın ve Aile Hizmetleri birimi ile İlçe Sağlık Merkezinin birlikte organize ettiği  

“Hipertansiyon ve Üreme Sağlığı Semineri” Mitanni Kültür merkezinde verildi. 

   

2- Kadın ve Aile Hizmetleri Birimi ve Sosyal Hizmetler Müdürlüğü ile irtibata geçilerek saha 

çalışması dâhilinde tespit ettiğimiz dar gelirli, ihtiyaç sahibi ailelere ziyarette bulunduk. Yapılan 

ziyaretlerde Sayın Kaymakamımızın selamını ileterek Belediye olarak yanlarında olduğumuzu 

ilettik ve kıyafet yardımında bulunduk. 

   

3- 8 Mart Dünya Kadınlar Günü kapsamında, ilçemizde bulunan kamu kurum ve kuruluşlar, esnaf 

ve çarşı merkezi dolaşılmış olup, kadınlarımıza karanfiller verilerek kadınlar günü kutlandı. 
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4- Mardin Büyükşehir Belediyesinin düzenlemiş olduğu 8 Mart Dünya Kadınlar Günü programına 

Kadın ve Aile Hizmetleri Birimi, Kültür ve Sosyal İşler Birimi olarak katılım sağladık. 

Kadınlarımızın yapmış olduğu el emeği ürünleri kurulan stantlarda sergilendi.  

 

   

   
5- 2022 yılı 1.dönem Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İlçe Koordinasyon İzleme ve 

Değerlendirme Komisyon toplantısına Belediye Kadın ve Aile Hizmetleri Birimi olarak katılım 

sağladık. 
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6- Kadın ve Aile Hizmetleri Birimi olarak, Sosyal Hizmet Merkezi Müdürlüğü tarafından yapılan 

Kadına Yönelik Şiddet toplantısına katılım sağlandı. 

 

 
 

7- Nusaybin Belediyesi Kadın Aile Hizmetleri ve Kültür Sosyal İşleri Müdürlüğü olarak Mardin 

Büyükşehir Belediyesine bağlı Kültür ve Sanat İşleri Daire Başkanlığının düzenlemiş olduğu, 

Türk Mutfağının (asırlık tariflerle) etkinliğine katılım sağladık. Hamarat kadınlarımızın yapmış 

olduğu yöresel yemekler stantlarda sergilendi. 
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8- Mittani Kültür Merkezimize bağlı usta öğretici ve kursiyerlerimizin yapmış olduğu el emeği 

göz nuru ürünleri belediyemizin Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğünün düzenlediği dünya 

çevre günü etkinliğinde sergiledik. 

   

   

9- Kadın ve Aile Hizmetleri Birimimiz bünyesinde faaliyet gösteren dikiş-nakış ve el sanatları 

kurslarımız ilçemiz kadınlarına hizmet vermeye devam ediyor. 
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10- Kadın ve Aile Hizmetleri Birimimiz bünyesinde faaliyet gösteren okuma-yazma kursu 

kadınlarımıza hizmet vermeye devam etmektedir. 
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            6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi: Müdürlüğümüzün iç kontrol ve yönetimi Belediye 

Başkanı tarafından yapılmaktadır. 

       D- Diğer Hususlar: Nusaybin Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğümüz, 

Nusaybin’in kültür seviyesini daha da yükseltmek, başta kadınlarımız olmak üzere tüm ilçe 

halkına mesleki eğitimler, sanat ve kişisel gelişim eğitimleri düzenlemek, okul öncesi eğitim 

vermek, kitap okumayı sevdirmek, ilçemizin bilgi ve entelektüel birikimini layıkıyla temsil etmek 

amacı ile hizmet vermektedir. 
 

II- AMAÇLAR VE HEDEFELER            

       A- Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğünün Temel Politika ve Öncelikleri: Kadın ve Aile 

Hizmetleri Müdürlüğü Nusaybin Belediyesi hizmet yetki sınırları içinde yaşayan engelli, yaşlı, dar 

gelirli, kimsesiz, korunmaya muhtaç, dezavantajlı toplum kesimlerine yönelik sosyal yardım ve 

sosyal hizmet faaliyetlerini yürütmek; ailelerin sosyal - ekonomik desteklerle refah seviyelerini 

yükseltmeyi amaç ve görev edinmek Müdürlüğümüzün öncelikleri arasında yer almaktadır.   

        B- İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler : Nusaybin Belediyesi 

eşitlikçi bir toplumun geliştirilmesinde ve mevcut eşitsizliklerin giderilmesinde belediyelerin 

önemi ve rolünün farkında olarak toplumsal cinsiyet eşitliği anlayışıyla hizmet vermektedir. Bu 

çerçevede Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü, herkes için temel bir hak olan eşitlik ilkesinin 

hayata geçirilmesi, kadının toplumdaki yerinin güçlendirilmesi, kadınlara eşit imkân ve hizmetler 

sağlanması amacıyla çalışmalar yürütmek gibi etkenler amaç edinmiş bulunmaktadır.  

       Nusaybin Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü Belediye İş ve İşlemleri ile ilgili 

olarak belde toplumu ve belde yönetimi arasında sağlıklı bir iletişim ve diyalog kurulmasına 

yardımcı olmak ve işlevin özü Belediye çalışmalarıyla ilgili olarak belde halkına bilgiler aktarmak 

ve belde halkının, belde ve Belediye çalışanlarına ilişkin düşünce ve yakınmalarına yanıt vermek, 

amacın gerçekleşmesi için kitle araçlarından önemli ölçüde yararlanmak. Müdürlüğümüz 

hedeflerindendir.  

C- Diğer Hususlar ; 

 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER: 

A- Mali Bilgiler: 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

                Belediye Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğünün faaliyet dönemi içerisinde 2022 Mali 

yılı ödeneği olarak 760.000,00TL. ödenek konulmuş olup, duyulan ihtiyaç üzerine yapılan 

aktarmalar sonucunda 2022 Mali yılı sonunda 1.014.701,84TL. harcama yapıldığı görülmüştür. 

Bütçemizin gerçekleştirme oranı  %118,14’dır.   

4- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

5- Mali Denetim Sonuçları 

4- Diğer Hususlar  

B- Performans Bilgileri : 

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

                  Müdürlüğümüz olarak Sosyal Belediyecilik bakışı açısını önemseyerek, 

vatandaşlarımızın yaşamları boyunca yanında olmayı, sosyal, ekonomik, kültürel farklılıklarına 

bakılmaksızın, İlçemizde  bulunan dezavantajlı kişi ve grupların toplum hayatına katılımını 

kolaylaştıracak ve toplumsal fırsatlardan diğer bireyler gibi eşit olarak faydalanmalarını sağlamak 

amacıyla hizmetlerini planlamakta ve sunmaktadır. 

   2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

a) Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve                 

değerlendirmeler 

Müdürlüğümüz ana faaliyet alanı ile ilgili görevlerini en iyi şekilde yapmaya çalışmıştır. 

 b) Performans Denetim Sonuçları 

Müdürlüğümüz bünyesinde kullanılan bütçe takip programı performans esaslı 

analitik bütçe uyarlı olması nedeniyle raporlar programdan direk alınmaktadır.   

3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 
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4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

                  Müdürlüğümüz, Sosyal Belediyecilik bakışı açısını önemseyerek, vatandaşlarımızın 

yaşamları boyunca yanında olmayı, sosyal, ekonomik, kültürel farklılıklarına bakılmaksızın, 

İlçemizde  bulunan dezavantajlı kişi ve grupların toplum hayatına katılımını kolaylaştıracak ve 

toplumsal fırsatlardan diğer bireyler gibi eşit olarak faydalanmalarını sağlamak amacıyla 

hizmetlerini planlamakta ve sunmaktadır. 

 

5- Diğer Hususlar; Söz konusu görevimiz dışında Mardin Büyükşehir Belediye 

Başkanlığı ile gerekli irtibat ve işbirliği içerisinde gerekli hizmet çalışmalarında yapılmaktadır. 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ: 

A- Üstünlükler: Müdürlüğümüz bünyesinde çalışmakta olan personelin işlerinde deneyimli 

olmaları ve işlerini zamanında, doğru olarak yapmaları bir üstünlüktür. Bunun yanı sıra 

serviste kullanılmakta olan araç ve gereçlerin yeterli olması zamanında temin edilebilmesi de 

bir üstünlüktür. 

 

B- Zayıflıklar: Kadın konuk evinin olmayışı ile günün şartların cevap verebilecek tüm araç 

ve gerekçelerin mevcut olmaması ve birimler arası ve iletişimin güçlendirilmesi ihtiyacı ile 

Gerekli olan uzmanlıklarda eğitimlerin artırılması ihtiyacı bir zayıflıktır. 

 

C- Değerlendirme : 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER :  
     Belediye birimler arası koordinasyon eksikliğinin giderecek ve Belediyemiz hizmetleri ile ilgili 

birimler arası bilgi akışını sağlamak. Birimlerin işbirliği içerisinde olmaları halinde halkımıza 

daha iyi hizmet verebilmek için belediye personeli olarak bizler tam kadro çalışmaktayız. 
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MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜNÜN 

2022 YILI FAALİYET RAPORU 
 

 

I. GENEL BİLGİLER  

      A -Misyon ve Vizyon  

 

      Misyon;  
Nusaybin Belediyesi Bilgi İşlem Sistemleri politika ve stratejinin yapılandırılmasında etkin 

rol oynayarak, var olan bilgi işlem ağ, yazılım ve donanım sistemleri ile ilgili altyapısını en 

verimli şekilde çalışır halde tutmak, Teknolojiyi yakından izleyerek Belediyemiz idari ve teknik 

birimler ile personeline ve faaliyetleri kapsamında hizmet verdiği kişi ve kuruluşlara hizmet 

verirken: teknolojik gelişmeleri, kullanıcı ihtiyaçlarını sistem ve bilgi güvenliğini, hizmetlerde 

verimlilik, etkinlik, sürekliliği, kullanıcı, çalışan ve vatandaş memnuniyetini göz önünde tutmak. 

 Bilişim alanındaki yenilikleri takip ederek Belediyemizin gelişimine katkı vermek, 

yönlendirici olmak, tüm birimlerimizi iyi bir bilişim altyapısına kavuşturarak, birimlerin ihtiyaç 

duyacağı temel yazılım ve donanım ihtiyaçlarına destek vermek öncelikli misyonumuzdur.  

 

            Vizyon  

Gelişen bilişim teknolojilerinden en üst düzeyde yararlanılabilmesi için ihtiyaç duyulan 

yazılım, donanım ve diğer bilişim hizmetleri konusundaki gereksinimleri karşılayarak, bunların 

devamlılığını sağlamak, Bilgisayar sayısı, ağ ve internet altyapısını geliştirecek faaliyetlerde 

bulunmak, bu işler için uzmanlaşmış kadroların oluşturulmasını teklif ve takip etmek, bilgisayar 

teknolojilerinin uygulanma seviyesi açısından en ön sıralarda yer almak, bu teknolojiler ışığında 

Belediyedeki bilgi kaynaklarının bütünleşik bir yapıda oluşturulabilmesi, daima güven duyulan, 

danışılan, kurumsal yapı ve kurumsallaşma bilincinin yerleşmiş olduğu ve bu konuda örnek 

gösterilen bir belediye olmak için projeler üretmek başlıca Vizyonlarımız arasındadır. 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar ; 
5393 Sayılı Belediye Kanunu ile Müdürlüğümüz iş ve işlemlerini ilgilendiren diğer kanun, 

yönetmelik, genelgeler, Belediye Meclis ve Encümen Kararlarına göre görev ve sorumluluk 

alanına giren iş ve işlemler servislerine göre aşağıda belirtilmiştir: 

1- Belediyenin izleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren belediye bütçesini, stratejik plan ve 

yıllık performans programına uygun olarak hazırlamak,  

2- Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama programı 

hazırlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak harcamaların gerçekleşmesini sağlamak; 

ayrıntılı harcama veya finansman programını hazırlamak,  

3- Bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile 

malî istatistikleri hazırlamak,  

4- Bütçe işlemlerini gerçekleştirmek ve kayıtlarını tutmak Bütçe uygulama sonuçlarını 

raporlamak; sorunları önleyici ve etkililiği artırıcı tedbirler üretmek,  

5- İlgili mevzuat çerçevesinde belediye gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacakların takip ve 

tahsil işlemlerini yürütmek, 

6- Belediye gelirlerinin artırılması için gerekli koordinasyonu sağlamak ve denetlemeleri yapmak, 

Bütçede yer alan gelirleri zamanında tahsil ve takip etmek,  

7- Tahsildar ve veznedarların işlemlerini takip etmek,  

8- Belediye adına açılan cari hesaplara günlük tahsilâtları aktarmak ve takip etmek, 

9- 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanununda yer alan vergi gelirleri ve harçları tahsil etmek; 

zamanında ödenmeyen vergi, resim ve harçlarla ilgili takip yapmak, ödeme emri göndermek ve 

haciz işlemleri yapmak, 

10- Emlak Vergisi mükellefi olanlarla ilgili olarak tahakkuk, tahsilât ve düzeltme vb. işlemleri 

yapmak, 

11- Belediyenin ilgili işlemlerinden doğan Katma Değer Vergisi tahakkuklarını ve tahsilâtlarını 

yapmak; emanet hesabına aktarılmasını sağlamak,  
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12- 213 sayılı Vergi Usul Kanunu ve diğer mevzuata göre gerekli işlemleri yapmak,  

13- 2004 sayılı İcra ve İflas Kanununa göre işlem gören mükelleflerin, belediyeden alacakları ile 

borçlarını ilişkilendirip gerekli yazışmaları yapmak,  

14- 3095 sayılı Kanuni Faiz ve Temerrüt Faizine İlişkin Kanuna göre tahsilâtlardaki gecikmelerde 

kanuni faizi uygulamak, 

15- 7201 sayılı Tebligat Kanununa göre belediyenin alacaklarıyla ilgili tebliğlerin süresi içerisinde 

yapılmasını sağlamak, alacakların tahsili için bu Kanunda gösterilen tebliğ ve diğer işlemleri 

yapmak,  

16- Belediyenin gelirlerini tahsil ederken kullanacağı evrak, hesap, düzen veya cetvelleri 

hazırlamak ve bunları kontrol etmek, 

17- Belediyenin muhasebe hizmetlerini yürütmek; mali yönetim dönemine ilişkin icmal 

cetvellerini hazırlamak,  

18- Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği ve ilgili diğer mevzuatlarda belirtilen 

hususları dikkate alarak çalışmak,  

19- 488 sayılı Damga Vergisi Kanununa göre hakediş, ödeme ve diğer mevzuatlarda geçen damga 

vergisinin devlet adına tahakkuk ve tahsil işlemlerini yaparak beyannameleri ilgili vergi dairesine 

bildirmek, 

20- 5454 sayılı Kanun ile 5510 sayılı Kanuna göre personelin mali yönden işlemlerini takip etmek,  

193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu, 5520 sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu, 3065 sayılı Katma Değer 

Vergisi Kanunu, 488 sayılı Damga Vergisi Kanunu, 492 sayılı Harçlar Kanunu ile 2942 sayılı 

Kamulaştırma Kanunuyla ilgili belediyenin mali sorumluluklarını yerine getirmek,  

21- Belediye gelir ve giderleriyle ilgili dönem sonu işlemlerini yapmak ve hesapların uygunluğunu 

sağlamak,  

22- Mutemetlere verilen avans ve açılan kredilerle ilgili belgeleri incelemek ve bu belgelerden 

mevzuata uygun olanlarının mahsup işlemlerini yapmak, mahsup işlemi yapılmayanları araştırmak 

ve mahsup işlemlerinin yapılmasını sağlamak, 

23- Yönetim dönemi hesabını Sayıştay Başkanlığı’na vermek, yönetim dönemi içerisinde tahsili 

kendisine verilmiş kişi borçlarının ve hesaplarının kayıtlarını tutmak ve bu hesapların takip ve 

tahsilini sağlamak, 

24- Belediye adına bankalar nezdinde açılan hesapları izlemek ve uygunluğunu sağlamak, 

25- Belediyenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin kontrol 

hizmetlerini yürütmek, 

26- Taşınmaz ve taşınır mal ile demirbaşların kayıtlarını tutmak ve bunların hareketlerini izlemek, 

yıllık taşınır mal ve demirbaş sayımını yapmak Belediyenin diğer idareler nezdinde takibi gereken 

malî iş ve işlemlerini yürütmek ve bunları sonuçlandırmak Ön malî kontrol faaliyetini yürütmek, 

27- Malî kanunlarla ilgili üst yöneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak, 

28- Belediye birimlerine ait harcamaları takip eder, inceler ve dosyalar.  

29- Belediyenin resmi dairelere olan borçlarını takip eder.  

30- Yine belediyenin finansman sıkıntısı nedeniyle emanetlere alınan harcamaların takibini ve 

ödenmesini yapar.  

33- İlan Reklam Vergisi Tahakkuk ve Tahsilatı, Bina, Arsa ve Arazi Vergileri Tahakkuk ve 

Tahsilatı, Çevre Temizlik Vergisi Tahakkuk ve Tahsilatı, Kira ve Ecrimisil Tahakkuk ve Tahsilatı, 

Vadesinde ödenmemiş borların İcra takibi sonucunda tahsilatlar yapılmaktadır. 

34- Belediye Mali Hizmetler Müdürlüğünce, İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren belediye 

bütçesini, stratejik plan ve yıllık performans programına uygun olarak hazırlamak Mevzuatı 

uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama programı hazırlamak 

ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak harcamaların gerçekleşmesini sağlamak;  

35- Ayrıntılı harcama veya finansman programını hazırlamak,  

36- 5393 sayılı Belediye Kanunu 18 ve 38’inci maddelerine istinaden bağış işlemlerini 

gerçekleştirmek, 

37- 4706 sayılı Kanun çerçevesinde hak sahiplerine ilişkin işlemleri gerçekleştirmek,   

38- 2886 sayılı Devlet İhale Kanununa göre belediyeye ait taşınmazların satış ve kiralanması 

işlerini yürütmek, 



293 

 

39- Müdürlüğümüz 5393 Sayılı Belediye Kanununun 14 ve 15 inci maddesinde belirtilen görev, 

yetki ve sorumluluklarına göre 59, 60, 61 ve 62 inci maddelere göre Belediyenin gelirlerini takip 

etmek, harcama yapmak mali yıl ve izleyen iki yılın bütçesini hazırlamak, 64 üncü maddeye göre 

bütçe kesin hesabını hazırlamak Encümene ve Belediye Meclisine sunulmasını sağlamak, Bütçe 

ve Muhasebe İşlemlerine ilişkin Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğine ve 5018 

Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa göre iş ve işlemleri yürütmek. 

40- Belediye personeli ile seçilmiş organların üyelerine maaş, ücret, ödenek, huzur hakkı, 

ikramiye, yolluklar hizmete ilişkin diğer ödemeler ile alınan mal ve hizmet bedellerinin 

tahakkuklarının yapılması mali durumuna göre ödemelerinin yapılması.                       

41- 2464 Sayılı Belediye Gelirleri ve diğer kanunlarla Belediyemize ödenmesi gereken vergi, 

resim, harç, ücret, pay ve Belediyemize ait taşınır ve taşınmaz malların kiralarının tahakkuk ve 

tahsilâtını yapmak, tahsilâtı yapılamayan gelirlerle ilgili 6183 sayılı yasaya göre iş ve işlemleri 

yapmak.  

42- Müdürlüğümüz Muhasebe, Gider, Tahakkuk ve  Tahsilât Servisi olmak üzere servis hizmet 

Birimlerden gelen ödeme emri ve muhasebe işlem fişindeki tutarlarını ilgililerine ödemek                

43- Kurumun stratejik planının yapılmasını koordine etmek ve izlemek 

44- Birimlerin bütçelerini birleştirerek Kurum bütçesini oluşturmak ve ilgili makamlara sunmak. 

45- Kesin hesabı ve bilânçoyu çıkarmak ve ilgili makamlara sunmak,   

46-  Kurumun taşınır ve taşınmaz mallarının envanterini tutmak, 

47-  Birimlere gerektiğinde mali konularda danışmanlık yapmak. 

48-  Kurum gelirlerinin tahakkuk ve tahsilini yapmak, 

49-  Mali raporları düzenlemek, 

50-  Yasal ödemelerin ve borçların süresinde ödenmesini sağlamak, 

51-  İç ve dış denetçilere denetim vermek, 

52-  Kanunların verdiği diğer yükümlülükleri yerine getirmek. 

  

C- Mali Hizmetler Müdürlüğüne İlişkin Bilgiler :  
 1- Fiziksel Yapı: Belediye hesapları Bütçe, Kesin Hesap ve Muhasebe kayıtları SAMPAŞ 

programı ile yürütülmektedir. Mali Hizmetler Müdürlüğü’nün iş ve işlemleri l Müdür, 1 Şef , 1 

Tahsildar  ile 8 işçi tarafından Belediye Hizmet binasındaki Büroda yürütülmektedir. 

             2- Teşkilat Yapısı: Müdürlüğümüzün örgüt yapısı 1 Şef, 1 memur 8 işçi ve şirket elemanı 

işleri takip eder ve yaptıkları işlerden Mali Hizmetler Müdürüne bağlıdırlar.                       

             3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı : Müdürlüğümüzce, Bütün işler bilgisayarlar ile 

yapılmaktadır. Dökümler yazıcılardan alınarak ilgili dosyalara takılmak suretiyle arşivlenir. 

Müdürlüğümüz görevleri arasında yer alan Bütçe Muhasebe, Kesin Hesap, Sayman Yönetim 

Dönemi Hesabı, Taşınır ve Taşınmaz Mal İşlemleri, Memur ve İşçi personel maaş tahakkukları, 

gelir tahakkukları, gelir sicil bilgileri, tahsilât işlemleri, su abone işlemleri ve defter kayıtları 

Bilgisayar ortamında yapılmaktadır. Müdürlüğümüzde kullanılmakta olan 10 adet Bilgisayar,  2 

fotokopi ve 10 adet yazıcı ile mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlanılmaktadır. 

             4- İnsan Kaynakları: Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm 

Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğe göre oluşturulmuş 1 adet Müdür, 1 adet Şef ile 1 

Memur olmak üzere 3 personel ile görevini yürütülmektedir. 

             5- Sunulan Hizmetler: Belediyemiz Mali Hizmetler Müdürlüğünün 2022 yılında 

gerçekleştirmiş olduğu çalışmalar detaylı olarak aşağıya çıkarılmıştır. Müdürlüğümüzün 2022 

yılına ait Kesin Hesap Cetvelleri yapılmış olup; Belediyemiz Meclisince onanmak üzere Başkanlık 

Makamına sunulmuştur. 

             Muhasebe Servisi: Belediyemizde görev yapan personelin ve seçilmiş organlarının maaş, 

ücret, ikramiye, ödenek, huzur hakkı ve hizmete ilişkin diğer ödemelerin, birimlerden gelen 

puantaja göre bordro ve tahakkukları yapılmış, ilgili kurum ve Sosyal Güvenlik Kurumları 

kesintileri yapılarak vadesinde ödemeye hazır hale getirilmiştir. Muhasebe kayıtlarının bilgisayar 

ortamında Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Usulü Yönetmeliğine uygun olarak tutulması 
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sağlanmış, gönderilmesi gereken veya istenen mali bilgiler periyodik olarak ilgili kurumlara 

gönderilmiştir. Aylık bildirgeler ve beyannameler verilmiştir. 

           Personel maaşları ve bayram ikramiyeleri düzenli olarak ödenmiştir. İşçi personelin 6772 

sayılı yasaya ve Toplu İş Sözleşmesine göre ödenmesi gereken ikramiyeler ödenmiştir.  

      2022 yılına ait Belediyemiz Gelir ve Giderleri belediyemiz Meclisini hesap inceleme 

komisyonuna incelemek üzere teslim edilmiş olup yazılım işlemleri Belediyemiz Mali Hizmetler 

personelince yapılmıştır.  

 2022 yılına Mali yılına ait Hazırlık Bütçesi ve İzari Bütçe hazırlıkları yapılmış olup 

Belediyemiz Meclis Hesap inceleme Komisyonuna onayından sonra Başkanlık Makamına ve 

Meclise onanmak ilgili mercilere sunulmuştur.  

Mali Hizmetler Müdürlüğümüzün muhasebe biriminde; bütçe ile belirlenen belediye 

faaliyetlerinin ilgili dönem içerisinde kanun ve yönetmeliklere uygun olarak yerine getirilip 

getirilmediğini kontrolü sağlanmakta, belediye hizmetlerinin maliyetleri belirlenmekte ve ileriye 

dönük kararlarda ilgililere bilgi sağlanmaktadır. Denetim yapmakla görevlendirilmiş kurum ve 

komisyonlara da evrak üzerinden bilgi verilmektedir. 

Muhasebat Genel Müdürlüğü’ne, internet sitesi üzerinden gelir ve gider hesaplarımızla 

ilgili her ay hesap verilmektedir. Mali bilgilerin değerlendirilmesi için KBS sistemine aylık veri 

girişi yapılmaktadır. Muhasebat Genel Müdürlüğü Sayıştay Başkanlığı’na Belediyemizin gelir ve 

giderleri ile tüm ödeme dosyaları teslim edilerek veya belediyemizde yerinde denetim yapılarak 

hesap verilmektedir. Sayıştay Başkanlığı ile Nusaybin Belediye Meclisi Denetim Komisyonu 

Belediye Meclisince 3 meclis üyesinden oluşturulan toplamda 6 Denetim Komisyon üyesi 

tarafından da hesaplarımız her yıl denetlenmektedir. Belediyemiz 2021 gelir ve gider hesaplarımız 

Sayıştay Başkanlığınca görevlendirilen 3 Sayıştay Denetçisi tarafından incelenmiştir.  

Vergi Dairesi Müdürlüğü’ne, internet sitesi üzerinde her ay Muhtasar beyannamesi ve 

Damga beyannameleri verilmektedir. Sosyal Güvenlik Kurumu ve Emekli Sandığı her ay düzenli 

olarak personel prim bildirgeler bildirilmektedir.  

a) İller Bankasından Belediyeler Hisse Payı olarak 2022 yılında belediyemize tahakkuk edilen 

171.788.539,78 TL.-(YüzyetmişbirmilyonYediyüzseksensekizbinBeşyüzotuzdokuz 

TLYetmişsekizKR) dir.  

l) İller Bankası kendi payı olarak 2.078.087,17 TL 

(İkimilyonYetmişsekizbinSeksenyediTLOnyediKR) hissemizden kesinti yapmıştır. 

2) Mardin Büyükşehir Belediyesine ayrılan pay olarak 50.913.135,80TL.-

(EllimilyonDokuzyüzonüçbinYüzotuzbeşTLSeksenKR) ödenek kesilmiştir. 

3) Mardin Büyükşehir Belediyesi Mardin Su ve Kanalizasyon İdaresine ayrılan pay 

16.971.045,28TL.-(OnaltımilyonDokuzyüzyetmişbirbinKırkbeşTL.-YirmisekizKR) ödenek 

kesilmiştir. 

4) İller Bankası tahakkuklarımızdan 377.607,94TL.-

(ÜçyüzyetmişyedibinaltıyüzyediTLDoksandörtKR) tutar payımızdan kesilerek üyesi olduğumuz 

Belediye Birlikleri hesaplarına aktarılmıştır.  

5) İller Bankası tarafından tahakkuklarımızdan 423.069,75TL.-(Dörtyüzyirmiüçbin 

AtmışdokuzTLYetmişbeşKR) tutar payımızdan kesilerek kalkınma Ajansları hesaplarına 

aktarılmıştır. 

6) İller Bankası tarafından tahakkuklarımızdan 2.217.495,33TL.- (İkimilyonİkiyüzonyedibin 

DörtyüzdoksanbeşTLOtuzüçKR) tutar payımızdan Emekli sandığı Genel Müdürlüğü'ne ait Cari ve 

Yapılandırılmış borçlarımıza istinaden kesilmiştir. 

7) İller Bankası tarafından tahakkuklarımızdan 5.170.723,42TL.-(BeşmilyonYüzyetmişbin 

YediyüzyirmiüçTLKırkikiKR) tutar paylarımızdan  Sosyal Güvenlik Kurumu Genel 

Müdürlüğü'ne ait Cari ve Yapılandırılmış borçlarımıza istinaden kesilmiştir 

8) İller Bankası tarafından tahakkuklarımızdan 2.198.255,63TL.-(İkimilyonYüzdoksansekiz 
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binİkiyüzellibeşTLAltmışüçKR) tutar Genel Aydınlatma Yönetmeliğine istinaden kesilerek Dicle 

Elektrik Dağıtım Şirketi hesabına aktarılmıştır.  

b) 2022 yılında tapu devir işlemlerinde kullanılmak üzere 3539 adet rayiç bedeli verilmiştir. 

c) Yıkılan mahallelerin 2016 ve 2022 yıllarına ait tahakkuklar Bakanlık Kararı ile düşümleri 

yapılmaktadır. 

d) 2022 yılında toplam 8476 yeni beyan ve beyan devir işlemleri yapılmıştır. 

e) 2022 yılında Vergi Gelirleri olarak 26.361.344,26 TL toplam tahakkuk kaydı yapılmış olup, 

9.489.710,94 TL tahsilat yapılmıştır. Tahsilat tahakkuk oranımız %36'dır. 

f) Belediyemiz 2022 yılında İmar Kaçak Yapı Para ve Zabıta Para Cezaları için 

591.268,83TL.-(BeşyüzdoksanbirbinİkiyüzatmışsekizTLSeksenüçKR) tahakkuk kaydı yapılmış 

olup, anılan cezalardan 183.083,85TL.-(YüzseksenüçbinSeksenüçTLSeksenbeşKR) tahsilat  

yapılmıştır. 

    Belediyemize ait ilgili Tahakkuk Gider ve Gelir Tabloları 2464 sayılı Belediye Gelirler Kanunu 

gereği hazırlanan ve Belediye Meclisimizce kabul edilen Gelir Tarifesine 

uygun olarak her türlü vergi, resim, harç ve diğer gelirlerin tahakkuk, tahsil ve takip işlemleri 

yapılmıştır. 

a- Belediyemiz sınırları içerisinde bulunan bina, arsa ve arazilerin 1319 sayılı Emlak Vergisi 

Kanununa göre Tarh ve Tahakkuklarını yapmaktadır. 

b- 2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanununa göre belediyemiz sınırlarındaki işyerlerinin Çevre 

Temizlik Vergilerini tarh ve tahakkukları yapılmaktadır. 

c- Emlak, ÇTV ile ilgili evrak ve dokümanları oluşturup bilgisayar kayıtlarına işlenmiştir. 

d- Eksik veya fazla beyanda bulunan mükellefleri tespit edip bu tahakkuklarla ilgili sorun ve 

hataları düzelterek mükerrer kayıtları giderilmiştir. 

e- 2464 sayılı Belediye Gelirler Kanununun 29-33 maddeleri gereği olarak Haberleşme Vergileri, 

34-36 maddeleri gereği Elektrik Tüketim Vergilerinin beyanını kabul ederek tahsil edilmiştir. 

f- Beyana dayalı vergi ve harçların kontrolü, takibi ve kaçakları yoklama memurlarınca yerinde 

yoklama fişi ile tespit edilerek tarh ve tahakkuk ettirilmiştir.  

g- Veznelerde emlak, arsa, arazi, çevre temizlik vergisi gibi tahakkukla tahsilatlar ve kesin 

teminat, çeşitli gelir, kayıt suret harcı vb. vergi ve harçların tahsilatları  yapılmaktadır. 

ğ- İmar ve Şehircilik Müdürlüğü'nce gönderilen inşaat ruhsatı otopark bedellerinin tahakkuk ve 

tahsilatını yapılmaktadır. Otopark bedelleri yasa gereği otopark vadeli hesabında 

değerlendirilmektedir. 

h- Tahsilatı gecikenlere ödeme emri gönderilmiştir.  

i- Belediyemizce yüklenici firmalardan ve gerçek kişilerden alınan geçici ve kesin teminatların 

çözümü ve geri iadesi sağlanmaktadır. 

ı- Belediyemizin Sosyal Güvenlik Kurumu 6736-7256 sayılı yasa uyarınca yapılandırılmış 
borçlarının taksitleri düzenli olarak ödenmektedir. 

j- Belediyemizde çalışmakta iken  677 saylı Kanun Hükmünde kararname kapsamında ihraç 

edilen memur ve işçiler dönüşleri ile ilgili maaş, emekli sandığı ve vergi dairesine ait işlemleri 

yapılmıştır. 

k- Belediyemize ait park içerisinde bulunan Kafeterya ve dükkanların ihaleleri  2886 Sayılı Devlet 

ihale Kanunu gereğince kiraya verilmesi ile ilgili ihale iş ve işlemleri yapılmaktadır.  

l- kira bedelini ödemeyen kişiler hakkında gerekli bilgiler Hukuk işleri Müdürlüğüne verilip icra 

takibi için gerekli işlemler başlatılmıştır. 

        Bilgi İşlem Servisi: Yeni yönetiminin oluşması sonucu Nusaybin Belediyesinin vizyonu ve 

misyonu değişmiş, yeni misyon kapsamasında Nusaybin Belediyesinin geliştirilmesi ve vatandaş 

odaklı, kaliteli, etkili ve hızlı hizmet sunabilen; esneklik, saydamlık, katılımcılık, hesap verme 

sorumluluğu, öngörülebilirlik gibi çağdaş kavramları benimsemiş bir anlayışa, yapıya ve işleyişe 

dayanan bir sisteme dönüştürülmesi gerekli kılınmıştır. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu’nun yayınlanmasıyla beraber veri ve bilgiye dayalı bir yönetimin gerekliliği, 

kaynakların etkin bir şekilde kullanılıp kullanılmadığının izlenmesi ihtiyacı söz konusu olmuştur. 

Bunun sonucu olarak hazırlanan faaliyetlerimiz ve projelerimiz sorumlu olan birimlerin ilgili 
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olduğu kanun ve yönetmelik çerçevesinde önceliklerine göre planlanmış olup, idari ve mali 

kaynaklarımız ilgili kanunlar ve yönetmeliklerin hükümlerine göre kullanılacaktır.  

      Belediyemize ait tüm birimlerin bilgi teknolojileri konularındaki ihtiyaçlarının güvenli, kaliteli 

ve ekonomik olarak karşılanmasını sağlamak için çalışmak öncelikli amacımızdır.  

     4734 Sayılı Kanuna göre alımı yapılan mal ve hizmet alımları, memur ve işçi personele ait, 

geçici görev yollukları ve diğer hizmete ilişkin ödemelerin servise intikalinden sonra sırasına göre 

ödeme emri hazırlanarak emanet hesaplara alınmış. Bu ödemelerden tahakkuk sırasında yapılan 

kanuni kesintiler ilgili kurum ve kuruluşlara ödemesi sağlanmıştır. Belediyemizde çalışan memur 

ve işçi personel ile Belediye Şirketinde çalışan işçi personelin aylık ücreti her ay düzenli bir 

şekilde ödenmesine özen gösterilmiş, diğer ödemeler ise Belediyemizin mali durumuna göre bir 

program halinde ilgililere emanete alınış sırasına göre ödemesi sağlanmıştır.  

            6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi : İç denetim her yıl Belediye Meclisince seçilen Denetim 

komisyonu tarafından yapılır. Dış denetim, Sayıştay Başkanlığınca yapılır. Müdürlüğümüzün iç 

kontrol ve yönetimi Belediye Başkanı tarafından yapılmaktadır. 

D- Diğer Hususlar : Bütçeler hazırlanırken önceki yılların gelir ve giderleri göz önünde 

bulundurularak ve ilgili birim müdürlüklerin teklifleri değerlendirilerek hazırlanır.    
II- AMAÇ VE HEDEFLER : 

       A- Temel Politika ve Öncelikler: Müdürlüğümüzce, faaliyet raporunun mali saydamlık ve 

hesap verme sorumluluğu, raporda yer alan bilgilerin doğru, güvenilir ve açık, anlaşılır, gecikmeye 

mahal vermeden gerekli iş ve işlemlerini seri ve sağlıklı bir şekilde yerine getirmektir 

B- Mali Hizmetler Müdürlüğünün Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler: Mali 

Hizmetler Müdürlüğü tarafından 2022 mali yılı içerisinde yapılan çalışmalar bütçe yönünden olsun, 

kesin hesabın hazırlanmasında olsun, giderlerin tahakkukunda olsun, gelirlerin tahsilatında olsun, 

emanet hesaplarının takibinde olsun, faaliyet raporunun mali saydamlık ve hesap verme sorumluluğu, 

raporda yer alan bilgilerin doğru, güvenilir ve açık, anlaşılır bir dille yazılmasına özen gösterilmiştir. 

Nusaybin Belediyesi Mali Hizmetler Müdürlüğü olarak Belediyemize gelen tüm iş ve işlemler ile 

ilgili evrakların zamanında kayda alınarak gecikmeye mahal vermeden gerekli iş ve işlemlerini 

seri ve sağlıklı bir şekilde ilgili servislere ulaştırmak da Müdürlüğümüz hedeflerindendir.  

          B- Temel Politikalar ve Öncelikler: Müdürlüğümüzce, faaliyet raporunun mali saydamlık 

ve hesap verme sorumluluğu, raporda yer alan bilgilerin doğru, güvenilir ve açık, anlaşılır, gecikmeye 

mahal vermeden gerekli iş ve işlemlerini seri ve sağlıklı bir şekilde yerine getirmektir.  

 

          C- Diğer Hususlar ; Mevzuatlara yönelik hızla gelişen teknoloji ve kaynaklardan 

yararlanmak veya temin etmek işleri seri ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesi sağlanacaktır.  

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER: 

A- Mali Bilgiler: 

1- Bütçe ve Uygulama Sonuçları; 

            Belediyemizin 2022 Yılı Bütçesi 158.973.000,00TL.- 

(YüzellisekizMilyonDokuzyüzyetmişüçBinTL) Olarak tahmin edilmiş olup bütçenin kesin 

olmayan gerçekleşmesi aşağıda belirtilmiştir.  

Gerçekleşen Gelir 142.363.380,62 TL 

Gerçekleşen Gider 133.918.801,48 TL 

Merkezi İdareden Alınan Pay 127.119.611,42 TL 

Öz Gelir 15.243.769,20 TL 

Yatırım Giderleri Toplamı 36.700.875,05 TL 

Yatırım Harcamalarının Oranı % 27,40 

VERGİ GELİRLERİ; 9.489.710,00TL. 

TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ; 532.077,90TL. 

ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR İLE ÖZEL GELİR; 400.000,00TL. 

  DİĞER GELİRLER; 131.941.591,78TL. 

SERMAYE GELİRLERİ; 2.100.000,00TL.  
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a- ÖNGÖRÜLEN GERÇEKLEŞEN BÜTÇE GELİRLERİNİN DAĞILIMI 

 
GELİRİN 

TÜRÜ 

ÖNGÖRÜLEN 

GELİR 

TOPLAM 

TAHAKKUK 

GERÇEKLEŞEN 

GELİR 

ORAN 

% 

Vergi Gelirleri  16.287.000,00TL. 26.361.344,26TL. 9.489.710,94TL. 36 

Teşebbüs ve 

Mülkiyet Gel. 
1.850.000,00TL. 535.695,20TL. 532,077,90TL. 99 

Alınan Bağış ve 

Yardımlar 
34.250.000,00TL. 400.000,00TL. 400.000,00TL. 100 

Diğer Gelirler 104.486.000,00TL. 134.291.659,72TL. 131.941.591,78TL. 98 

Sermaye 

Gelirleri 
2.100.000,00TL. - - - 

TOPLAM 158.973.000,00TL. 161.588.699,18TL. 142.363.380,62TL. 88 

 

 

b- VERGİ GELİRLERİNİN TÜRLER İTİBARİYLE DAĞILIMI 

GELİRİN TÜRÜ 
ÖNGÖRÜLEN 

GELİR 

TOPLAM 

TAHAKKUK 

GERÇEKLEŞEN 

GELİR 

Mülkiyet Üzerinden Alınan 

Vergiler 
8.522.000,00TL. 16.709.774,55TL. 2.641.982,65TL. 

Dahilde Alınan Mal ve 

Hizmetler 
2.860.000,00TL. 7.878.804,40TL. 5.074.962,98TL. 

Harçlar  4.405.000,00TL. 1.772.765,31TL. 1.772.765,31TL. 

Başka Yerde 

Sınıflandırılamayan Vergiler 
500.000,00TL. - - 

TOPLAM 16.287.000,00TL. 26.361.344,26 9.489.710,94TL. 

 

 

c. TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİNİN TÜRLER İTİBARİYLE 

DAĞILIMI 

GELİRİN TÜRÜ 
ÖNGÖRÜLEN 

GELİR 

TOPLAM 

TAHAKKUK 

GERÇEKLEŞEN 

GELİR 

Mal ve Hizmet Satışı 

Gelirleri 
300.000,00TL. 114.921,30TL. 113.450,00TL. 

Kira Gelirleri 1.850.000,00TL. 420.773,90TL. 418.627,90TL. 

Diğer Teşebbüs ve 

Mülkiyet Gelirleri 
- - - 

TOPLAM 2.150.000,00 535.695,20TL. 532.077,90TL. 
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d- ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR İLE ÖZEL YARDIMLARIN 

TÜRLER İTİBARİYLE DAĞILIMI 

GELİRİN TÜRÜ 
ÖNGÖRÜLEN 

GELİR 

TOPLAM 

TAHAKKUK 

GERÇEKLEŞEN 

GELİR 

Merkezi Yön. Bütçesine 

Dahil İdareden Alınan 

Bağışlar 

- - - 

Diğer İdarelerden Alınan 

Bağış ve Yardımlar 
- - - 

Kurum ve Kişilerden Alınan 

Yardım Ve Bağışlar 
23.750.000,00TL. 400.000,00TL. 400.000,00TL. 

Proje Yardımları 10.500.000,00TL. - - 

TOPLAM 34.250.000,00TL. 400.000,00TL. 400.000,00TL. 

 

e- DİĞER GELİRLERİN TÜRLER İTİBARIYLA DAĞILIMI 

GELİRİN TÜRÜ 
ÖNGÖRÜLEN 

GELİR 

TOPLAM 

TAHAKKUK 

GERÇEKLEŞEN 

GELİR 

Faiz Gelirleri 3.350.000,00TL. 2.266.141,57TL. 2.255.140,12TL. 

Kişi ve Kurumlardan 

Alınan Paylar 
98.786.000,00TL. 129.713.002,30TL. 127.410.419,45TL. 

Para Cezaları 750.000,00TL. 793.826,75TL. 757.343,11TL. 

Diğer Çeşitli Gelirler 1.600.000,00TL. 1.518.689,10TL. 1.518.689,10TL. 

TOPLAM 104.486.000,00TL. 134.291.659,72TL. 131.941.591,78TL. 

 

f- SERMAYE GELİRLERİNİN TÜRLER İTİBARİYLE DAĞILIMI 

GELİRİN TÜRÜ 
ÖNGÖRÜLEN 

GELİR 

TOPLAM 

TAHAKKUK 

GERÇEKLEŞEN 

GELİR 

Taşınmaz Satış 

Gelirleri 
1.500.000,00TL. - - 

Taşınır Satış 

Gelirleri 
600.000,00TL. - - 

TOPLAM 2.100.000,00TL. - - 

 

g- GİDER BÜTÇESİ VE GERÇEKLEŞMESİ 

GİDERİN TÜRÜ ÖNGÖRÜLEN GİDER 
GERÇEKLEŞEN 

GİDER 

ORAN 

% 

01-Personel Giderleri  15.956.000,00TL. 21.825.880,82TL. 136,79 

02-Sosyal Güvenlik Kur. 2.775.000,00TL. 3.357.766,04TL. 121 

03-Mal ve Hizmet Alımı  45.372.000,00TL. 58.495.992,40TL. 128,93 
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04-Faiz Giderleri  1.000.000,00TL. 306.168,01TL. 30,62 

05-Cari Transferler  34.150.000,00TL. 25.840.947,92TL. 75,67 

06-Sermaye Giderleri  45.620.000,00TL. 23.668.976,54TL. 51,88 

07-Sermaye Transferleri  1.000.000,00TL. 423.069,75TL. 42,31 

09-Yedek Ödenekler  

 
13.000.000,00TL. - - 

 

10-Erişibebilirlik Ödeneği 
100.000,00TL. - - 

TOPLAM 158.973.000,00TL. 133.918.801,48TL. 84,24 

 

     2022 yılı Gelir Bütçesi Özetlendiğinde 158.973.000,00TL gelir tahmininde bulunulmuş olup; 

2021 yılından 15.515.294,45TL.- Tahakkuk Devri ile 2022 yılında yapılan 146.073.404,73TL.- 

Tahakkuk ile -0-TL.- tahakkuktan terkinden sonra, 2022 yılı toplam gelir tahakkuku 

161.588.699,18TL.- olarak gerçekleşmiştir. Bu tahakkuktan 2022 yılı içerisinde 

142.363.380,62TL.- Tahsil edilmiş olup, 2023 yılına 19.225.318,56.TL.- tahakkuk devretmiştir. 

  

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar; 

     Belediyemizin 2022 yılı gider bütçesi 158.973.000,00TL. olup;  Geçen yıldan devir olan -

0-TL., ödenek yetersizliği bulunan tertiplere 35.346.962,50TL. eklenmiş ve  35.346.962,50TL 

ödenek düşülmüştür. Toplam ödenek 158.973.000,00TL. olup, 133.918.801,48TL. harcama 

yapılmış ve  25.054.198,52TL ödenek imha edilmiş olup;  -0-.TL ödenek -0- 2023 yılına 

devredilmiştir. 

İller Bankasından Belediyeler Hisse Payı olarak 2022 yılında belediyemize tahakkuk edilen 

171.788.539,78TL.- 

(YüzyetmişbirmilyonYediyüzseksensekizbinBeşyüzotuzdokuzTLYetmişSekizKR) dir. 

a- İller Bankası kendi payı olarak 2.078.087,17TL.- 

(İkimilyonYetmişsekizbinSeksenyediTLOnyediKR) hissemizden kesinti yapmıştır. 

b- Mardin Büyükşehir Belediyesine ayrılan pay olarak 50.913.135,80TL.-  

(EllimilyonDokuzyüzonüçbinYüzotuzbeşTLSeksenKR) ödenek kesilmiştir. 

3- Mali Denetim Sonuçları; 

1- Belediyemiz Yazı İşleri Müdürlüğü harcamaları için 2022 yılı bütçesine 2.880.000,00TL.- 

ödenek koyulmuş olup, 2022 yılı sonuna kadar 2.811.288,41TL.- harcama yapıldığı 

görülmüştür. 

2- Belediyemiz Mali Hizmetler Müdürlüğü harcamaları için 2022 yılı bütçesine 

50.850.000,00TL.- ödenek koyulmuş olup, 2022 yılı sonunda 31.797.914,52TL.- harcama 

yapıldığı görülmüştür. 

3- Belediyemiz Hukuk İşleri Müdürlüğü harcamaları için 2022 yılı bütçesine 1.643.000,00TL.- 

ödenek koyulmuş olup, 2022 yılı sonunda 576.794,13TL.- harcama yapıldığı görülmüştür. 

4- Belediyemiz Zabıta Müdürlüğü harcamaları için 2022 yılı bütçesine 1.875.000,00TL.- ödenek 

koyulmuş olup, 2022 yılı sonunda 2.215.142,61TL.- harcama yapıldığı görülmüştür. 

5- Belediyemiz Temizlik İşleri Müdürlüğü harcamaları için 2022 yılı bütçesine 

23.470.000,00TL.- ödenek koyulmuş olup, 2022 yılı sonunda 28.619.893,32TL,- harcama 

yapıldığı görülmüştür. 
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6- Belediyemiz İmar ve Şehircilik Müdürlüğü harcamaları için 2022 yılı bütçesine 

4.740.000,00TL.- ödenek koyulmuş olup, 2022 yılı sonunda 2.337.922,32TL harcama yapıldığı 

görülmüştür. 

7- Belediyemiz Fen İşleri Müdürlüğü harcamaları için 2022 yılı bütçesine 46.315.000,00TL.- 

ödenek koyulmuş olup, 2022 yılı sonunda 42.606.882,49TL.- harcama yapıldığı görülmüştür. 

8-  Belediyemiz Park ve Bahçeler Müdürlüğü harcamaları için 2022 yılı bütçesine 

3.785.000,00TL ödenek koyulmuş olup, 2022 yılı sonunda 1.778.916,68TL.- harcama yapıldığı 

görülmüştür. 

9- Belediyemiz Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü harcamaları için 2022 yılı bütçesine 

835.000,00TL.- ödenek koyulmuş olup, 2022 yılı sonunda 594.454,81TL.- harcama yapıldığı 

görülmüştür. 

10- Belediyemiz Destek Hizmetleri Müdürlüğü harcamaları için 2022 yılı bütçesine 

5.926.000,00TL.- ödenek koyulmuş olup, 2022 yılı sonunda 11.699.370,00TL.- harcama 

yapıldığı görülmüştür. 

11- Belediyemiz İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü harcamaları için 2022 yılı bütçesine 

130.000,00TL.- ödenek koyulmuş olup, 2022 yılı sonunda 88.323,00TL.- harcama yapıldığı 

görülmüştür. 

12- Belediyemiz Ruhsat ve Denetim Müdürlüğü harcamaları için 2022 yılı bütçesine 

45.000,00TL.- ödenek koyulmuş olup, 2022 yılı sonunda -0-TL.- harcama yapıldığı  

görülmüştür. 

13- Belediyemiz Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü harcamaları için 2022 yılı bütçesine 

1.715.000,00TL.- ödenek koyulmuş olup, 2022 yılı sonunda 3.676.404,43TL.- harcama yapıldığı 

görülmüştür. 

14- Belediyemiz Spor İşleri Müdürlüğü harcamaları için 2022 yılı bütçesine 1.940.000,00TL.- 

ödenek koyulmuş olup, 2022 yılı sonunda 1.290.209,69TL.- harcama yapıldığı görülmüştür. 

15- Belediyemiz Özel Kalem Müdürlüğü harcamaları için 2022 yılı bütçesine 2.850.000,00TL.- 

ödenek koyulmuş olup, 2022 yılı sonunda 1.970.775,81TL.- harcama yapıldığı görülmüştür. 

16- Belediyemiz Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü harcamaları için 2022 yılı bütçesine 

9.161.000,00TL.- ödenek koyulmuş olup, 2022 yılı sonunda 821.752,53TL.- harcama yapıldığı 

görülmüştür. 

17- Belediyemiz Kadın ve Aile Hizmetler Müdürlüğü harcamaları için 2022 yılı bütçesine 

PERSONEL 

GİDERLERİ/HARCAMA TÜRÜ   
BÜTÇE (TL) GERÇEKLEŞME (TL) 

GERÇEKLEŞME 

ORANI (%) 

Memurlar 5.766.000,00TL. 7.450683,19TL. 129,22 

Sözleşmeli Personel 1.570.000,00TL. 2.260.732,19TL. 144 

Daimi İşçiler 7.820.000,00TL. 11.181.260,17TL. 142,98 

Geçici Personel - - - 

Diğer Personel 800.000,00TL. 933.205,27TL. 116,65 

PERSONEL GİDERLERİ 

TOPLAMI  

   

15.956.000,00TL. 

 

 

21.825.880,82TL. 

 

 

136,79 

 

 

760.000,00TL.- ödenek koyulmuş olup, 2022 yılı sonunda 1.014.701,84TL.- harcama yapıldığı 

görülmüştür. 

18- Belediyemiz Muhtarlık İşleri Müdürlüğü harcamaları için 2022 yılı bütçesine 53.000,00TL.- 

ödenek koyulmuş olup, 2022 yılı sonunda 18.054,00TL.- harcama yapıldığı görülmüştür.  

PERSONEL GİDERLERİ 

Nusaybin Belediye Başkanlığının 2022 yılı bütçesinde personel giderleri için ayrılan bütçe  

ile gerçekleşen oranları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.   

2022 yılında 21.825.880,82TL. tutarında personel giderlerinin olduğu bu tutarın toplam 

giderler içindeki payının %16,30 olduğu incelenmiş bulunmaktadır.  
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MÜDÜRLÜK 
BÜTÇE İLE 

VERİLEN 
NET ÖDENEK 

ÖDENEN  

BÜTÇE 

İPTAL EDİLEN 

ÖDENEK 

GERÇEKLE

ŞME 

 ORANI (%) 

Yazı İşleri 

Müdürlüğü 2.880.000,00TL. 2.880.000,00TL. 2.811.288,41TL. 68.711,59TL. 97,61 

Özel Kalem 

Müdürlüğü 2.850.000,00TL. 2.850.000,00TL. 1.970.775,81TL. 879.224,19TL. 69,15 

Destek 

Hizmetleri 

Müdürlüğü 

5.926.000,00TL. 

 

11.699.370,88TL. 

 

11.699.370,88TL 

 

- 

 

197,42 

 

İnsan Kaynakları 

ve Eğitim 

Müdürlüğü 

130.000,00TL. 

 

130.000,00TL. 

 

88.323,00TL. 

 

41.677,00TL. 

 

67,94 

 

Kültür ve Sosyal 

İşler Müdürlüğü 1.715.000,00TL. 3.705.000,00TL. 3.676.404,43TL. 28.595,57TL. 214,37 

Basın Yayın ve 

Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü 

835.000,00TL. 

 

835.000,00TL. 

 

594.454,81TL. 

 

240.545,19TL. 

 

71,19 

 

Spor İşleri 

Müdürlüğü  

1.940.000,00TL. 

 

1.940.000,00TL. 

 

1.290.209,69TL. 

 

649.790,31TL. 

 

66,51 

 

Muhtarlık İşleri 

Müdürlüğü  

53.000,00TL. 

 

53.000,00TL. 

 

18.054,00TL. 

 

34.946,00TL. 

 

34,06 

 

Kadın ve Aile 

Hizmetleri 

Müdürlüğü 

760.000,00TL. 

 

1.060.000,00TL. 

 

1.014.701,84TL. 

 

45.298,16TL. 

 

133,51 

 

Hukuk İşleri 

Müdürlüğü 

1.643.000,00TL. 

 

1.643.000,00TL. 

 

576.794,13TL. 

 

1.066.205,87TL. 

 

35,11 

 

Çevre Koruma ve 

Kontrol 

Müdürlüğü 

9.161.000,00TL. 

 

7.592.512,02TL. 

 

821.752,53TL. 

 

6.770.759,49TL. 

 

8,97 

 

Fen İşleri 

Müdürlüğü 

46.315.000,00TL 

 

46.315.000,00TL. 

 

42.606.882,49TL 

 

3.708.117,51TL. 

 

91,99 

 

İmar Şehircilik 

Müdürlüğü 4.740.000,00TL. 4.740.000,00TL. 2.337.922,33TL. 2.402.077,67TL. 49,32 

Mali Hizmetler 

Müdürlüğü 

50.850.000,00TL

. 38.476.629,12TL. 31.797.914,52TL 6.678.714,60TL. 62,53 

Park ve Bahçeler 

Müdürlüğü 3.785.000,00TL. 3.785.000,00TL. 1.778.916,68TL. 2.006.083,32TL. 47 

Ruhsat ve 

Denetim 

Müdürlüğü 

45.000,00TL. 

 

45.000,00TL. 

 

- 

 

45.000,00TL. 

 

- 

 

Zabıta 

Müdürlüğü 

1.875.000,00TL. 

 

2.253.487,98TL. 

 

2.215,142,61TL. 

 

38.345,37TL. 

 

118.14 

 

Temizlik İşleri 

Müdürlüğü 

23.470.000,00TL 

 

28.970.000,00TL. 

 

28.619.893,32TL 

 

350.106,68TL. 

 

121,94 

 

TOPLAM  

 
158.973.000,00T 

 

158.973.000,00TL 

 

133.918.801,48T 

 

25.054.198,52TL 

 

84,24 

 

a) BÜTÇE TAHMİN VE GERÇEKLEŞMELERİNİN MÜDÜRLÜKLERE GÖRE 

DAĞILIMI 

2022 mali yılı Bütçesinde Müdürlüklerin bütçe ödenekleri ve kullanım miktarları aşağıdaki gibidir. 
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      4- Diğer Hususlar; 2022 yılı gider tahminimizin 158.973.000,00-TL.- ve gerçekleşen 

giderin 133.918.801,48TL.- olduğu %84,24 oranında gerçekleştirme olduğu görülmüştür. 

2022 yılı personel gideri toplamı 22.019.107,25TL.- olduğu ve 2022 yılı kesinleşen toplam 

gelirin yeniden değerleme oranıyla belirlenen kısmının %30’unu aşmadığı görülmüştür.  

B-     B- Performans Bilgileri: 

1- Program, Alt Program,  Faaliyet Bilgileri; 

a- Müdürlüğümüzün Mali Hizmetleri biriminde belediyemiz 2022 Mali yılına ait işlem 

gören yevmiye sayısı 2620’dir.   

       b- Harcama Yetkililerinden gelen ödeme emirleri ve muhasebe işlem fişlerinin ve eklerinin           

Mahalli İdareler Harcama Belgeleri Yönetmeliğine göre kontrolleri yapıldıktan sonra muhasebe 

kayıtları yapılmıştır. 

       c- Belediyemizin 2022 Mali yılı bütçe kesin hesabı ve yönetim dönemi cetvelleri 

düzenlenerek yasal süresinde ilgili mercilere sunulmuştur. 

      d- Belediye Müdürlüklerinden gelen 2022 yılı bütçe teklifleri ve takip eden iki yılın tahmini 

bütçeleri birleştirilerek, finansman bütçesi ile birlikte taslak haline getirilip süresinde ilgili 

mercilere sunulmuştur. 

       e- Belediye Müdürlüklerinden  gelen 2022 Mali yılı Performans Programı birleştirilerek 

idarenin Performans Programı düzenlenerek yasal süresinde Belediye meclisine sunulmuştur. 

       f- Devlet İstatistik Kurumu tarafından gönderilen formlar doldurularak gönderilmiştir. 

Ayrıca diğer kamu kurum ve kuruluşları tarafından gönderilen yazılara gerekli cevabi yazılar 

yazılmıştır. 

       g- Belediyemiz Müdürlüklerinin 2022 mali yılı bütçesinde ödenek yetersizliği veya yeni 

açılan tertiplere istemiş oldukları ödenek aktarma talepleri Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe 

Yönetmeliği doğrultusunda Başkanlık oluru, Encümen ve Meclis kararı alınması sağlandıktan 

sonra aktarmaları yapılarak kendilerine gönderilmiştir. 

       ğ) Belediye Başkanı tarafından verilen diğer görevler yasalar doğrultusunda yerine 

getirilmiştir. 

2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi; 

a) Personel istihdamı Bütçe ödeneklerine göre yapılmaktadır.  

b) Bütçe ödenekleri % 30’ u aştığından istihdam kısıtlamasına gidilmektedir. 

c) Hedeflenen personel istihdamı gerçekleştirilmiştir. 

d)Kaynak ihtiyaçları Belediye Bütçesindeki gelir ve gider durumuna göre 

karşılanmaktadır. 

3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları : 

             Belediyemize ait Gelir ve Gider Tabloları Gerçekleşen Bütçe tablosu Personel 

Gerçekleşen giderin bütçe oranı ve İller Bankası Tahakkuk ve kesintileri net gelirler tablosu 

yukarıya çıkarılmıştır. 

            2022 yılı içinde birimlerden gelen ödeme emirleri ve muhasebe işlem fişlerinin 

muhasebe kayıtları düzenli olarak yapılarak hesapların kontrolleri yapılarak aylık olarak maliye 

Bakanlığı KBS projesine bilgi girişi yapılmıştır. Belediye gelirlerinin süresinde tahakkukları 

yapılıp, mükelleflere bildirilerek tahsilâtları yapılmış olup,  tahsili yapılamayanların 6183 sayılı 

kanun hükümlerine göre takibi yapılmaktadır. Yapılan tahakkuk ve tahsilâtlar muhasebe 

kayıtlarına intikal ettirilmiştir. Belediyemizin 2022 mali yılı kesin hesabı ve yönetim dönemi 

cetvelleri ile birimlerin faaliyet raporlarına dayanarak kurum faaliyet raporu düzenlenerek yasal 

süresinde ilgili mercilere sunulmuştur. 2022 yılı bütçesi ve takip eden iki yılın tahmini bütçesi ve 

performans programları birleştirilerek finansman bütçesi ile birlikte ilgili mercilere sunulmuştur. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile diğer kanun ve yönetmeliklerin verdiği 

görevler en iyi şeklinde yerine getirilmeye çalışılmıştır. 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

5- Diğer Hususlar :  
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IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ: 

A- Üstünlükler : Birimimizde çalışmakta olan personelin işlerinde deneyimli olmaları ve  

işlerini zamanında, doğru olarak yapmaları bir üstünlüktür. Bunun yanı 

sıra serviste kullanılmakta olan araç ve gereçlerin yeterli olması 

zamanında temin edilebilmesi de bir üstünlüktür. 

 

B -Zayıflıklar : Bina dışına dağıtılacak evrakların dağıtımı esnasında vasıta bulunamadığı        

                            zamanlarda aksamasına neden olduğundan bu da zayıflıktır. 

 

C- Değerlendirme; İşyeri seri ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesi amacıyla işlerinin        

                                 yürütülmesi için kalifeli elemanların yetiştirilmesi ve temin yoluna       

                                 gidilmesi.   

   

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER : Personel İstihdamı konusunda daha seçici ve daha bilgili 

kişilerden istihdam yapılması, mevcut personellerin yetiştirilmeleri konusunda hizmet içi 

eğitimlere önem verilmesi ve bu eğitimlerin stratejik plan çerçevesinde Nusaybin dışına da 

taşınarak Üniversitelerle iş birliği yapılması, personelin moral motivasyonu açısından 

iyileştirmeler yapılması (sosyal aktiviteler) yasal verilecek haklarının da zamanında verilmesi.    
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           ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 

2022 YILI FAALİYET RAPORU 

 

 

1. GENEL BİLGİLER 

A- Misyon ve Vizyon; Vatandaşların Başkanlık Makamına ve Belediyenin genel yönetim 

kadrosu ile iletişimini en üst seviyede sağlamak, vatandaşların belediye ile ilgili sorunlarının 

çözümünü sağlamaya yönelik olarak yoğun bir şekilde çaba göstermek.  

Halkımızın mutluluğunu hedefleyen şeffaf, insan odaklı ve katılımcı bir yönetim anlayışıyla 

kaliteli, eşit ve sürdürülebilir hizmetler sunmaktadır. 

B- Yetki. Görev ve Sorumluluklar;  
Özel Kalem Müdürlüğü olarak, Belediye Başkanının vermiş olduğu görevleri yerine 

getirmektir. 

          Özel Kalem Müdürlüğü, Nusaybin Belediye Başkanlığının amaçları, prensipleri, politikaları 

ve ilgili mevzuat ile Belediye Başkanının belirleyeceği esaslar çerçevesinde Stratejik Plan, Yıllık 

Performans Programı, Yatırım Programı ve bütçesine uygun olarak çalışmalarını yürütmekle 

görevli olup, görevleri aşağıda sayılmıştır:  

          a) Belediye Başkanı'nın ziyaret, davet, karşılama, ağırlama, uğurlama, açılış, milli ve dini 

bayramlar ile mahalli kurtuluş günleri vesaire önemli günlerde düzenlenen organizasyonlarda her 

türlü protokol ve tören işlerini düzenlemek, yürütmek, zaman ve yerlerini Belediye Başkanı'na 

bildirmek, bu gibi törenlere Belediye Başkanı'nın iştirak etmesini temin etmek, Belediye 

Başkanı'nın iştirak edemediği program, tören vs.lerde başkan adına protokol gereklerini yerine 

getirmek.  

          b) Belediye'yi ve Belediye Başkanı'nı yurt içi veya yurt dışında ziyarete gelen temsilciler ve 

tüzel kişileri ağırlamak ve gerekli tüm düzenlemeleri yapmak,  

          c) Belediye Başkanı'nın günlük, haftalık ve aylık çalışma programının hazırlamak, randevu 

taleplerini değerlendirip programa almak ve telefon görüşmelerini sağlamak. Başkan'ın zamanını 

planlamasına yardımcı olmak için gerekli tüm işlemleri yapmak,  

          ç) Randevu günleri ve/veya diğer günlerde vatandaşları veya kurum içinde görüşmek 

isteyen personel ile Belediye Başkanı'nı ile görüşmelerini sağlamak,  

          d) Başkanlık ve Belediye birimleri arasında koordinasyonun temini için gerekli işlemlerinin 

yapılmasını takip ederek sonuçlandırmak,  

          e) Başkan tarafından yapılacak konuşma ve sunumlarda gerekli hazırlıklara ilişkin tüm 

işlemlerin yapılmasını, kontrol ve takip edilerek sonuçlandırılmasını sağlamak,  

           f) Başkanlık tarafından organize edilen toplantı ve davetlerle ilgili resmi prosedürün 

sağlanması ve Belediye bütçesinden yapılacak Temsil, Ağırlama ve Tören Giderleri Yönergesine 

ve diğer yasal mevzuata uygun olarak giderlerin yapılması;  

           g) Belediye Başkanının ağırlama, kutlama, tören, haberleşme, temsil, yurtiçi ve yurt dışı 

seyahatlerindeki yazışma ve tahakkuk işlemlerini yapmak.  

           ğ) Başkanlığın yurt dışı ve kardeş şehirlerle olan iletişim ve faaliyetlerinin organize 

edilmesi,  

           h) Başkanlığa gelen yabancı misafirlere ev sahipliği yapılması ve dış ülkelere yapılan 

organize edilmesi işlemlerinin yapılmasını ve takip edilerek sonuçlandırılmasını, 

           i) Başkanlığı ilgilendiren toplantı, brifing ve görüşmeleri düzenlemek, bunlara ait önemli 

not ve tutanakların tutulması ve yayımlanması işlemlerinin yapılmasını sağlamak,  

          ı) Belediye Başkanının imzalaması gereken tüm evrakların kontrol edilerek makama 

sunulması ve sonucun ilgili birimlere dağıtılmasını sağlamak,  

         j) Resmi ve özel tebrik, kutlama, teşekkür, taziye, mektup gibi konuların hazırlanması,  

         k) Müdürlüğe faks, e-mail, posta yoluyla gelen şikâyet ve talepler ve davetleri başkana 

sunmak; verilen talimat doğrultusunda ilgili yerlere dağıtımını yapmak ve sonucunu takip etmek, 

          l) Belediyenin ve belediye Başkanının tüm medya kuruluşları (gazeteler, dergiler, 

televizyonlar, radyolar) ile iletişimini Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü ile koordineli 

olarak sağlamak,  
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         m) Müdürlüğün harcamaları ile ilgili Ödeme Emirleri hazırlayarak Mali Hizmetler 

Müdürlüğüne göndermek,  

        n) Belediye başkanının çalışma ve toplantı programlarını düzenlemek, 

         o) Belediyenin resmi ve/veya özel tüm kurum ve kuruluşlarla yeni ilişkiler kurulmasını 

sağlamak, mevcut ilişkilerin geliştirilmesine katkıda bulunmak, iletişim sağlamak için koordinatör 

görevlendirmek ve sekretarya hizmetlerini yürütmek, 

        ö) Yerli ve yabancı konukların ağırlanması çalışmalarını yürütmek, 

        p) Tören ve açılış organizasyonlarının temsil ve ağırlama hizmetlerini yerine getirmek, 

        r) Belediye başkanı tarafından yapılacak sunum ve toplantı için hazırlıklar yapmak, 

         s) Belediye başkanı, başkan yardımcıları ile başkanlığa danışmanlık hizmeti verenlerin 

çalışmalarını takip etmek, 

        ş) Resmî tören ve kutlamalarda belediyenin üzerine düşen görevlerin yerine getirilmesini 

sağlamak, 

        t) Belediye başkanının katılamadığı programlara katılmak, 

        u) Başkanlık Makamına ait randevu ve sekretarya hizmetleri yapmak. 

 

C- Özel Kalem Müdürlüğüne İlişkin Bilgiler;  

      1- Fiziksel Yapı;  Özel Kalem Müdürlüğü binası Başkanlık Makamının alanında hizmet 

vermektedir, Müdürlüğümüzün ve servislerimizin çalışma alanları diğer müdürlüklerle ortak 

çalışmalar yürütmektedir,  

                 2- Teşkilat Yapısı:  Özel Kalem Müdürlüğü,  direkt olarak Belediye Başkanının emir 

ve talimatlarına bağlı olarak çalışmaktadır.     

       3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı : Müdürlüğümüzde bilgisayar bağlantıları,  yazıcılar 

kullanılmaktadır.  

       4- İnsan Kaynakları:  Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm 

Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğe göre oluşturulmuş 1 Müdür, 1 sekreter ve 2 işçi 

personel olmak üzere 4 adet personel ile görevini yürütmektedir.  

                 5- Sunulan Hizmetler: 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasında vatandaşlardan gelen 

şikayet ve istekleri ilgili müdürlüklülere gönderilmiştir.  

                 a) Müdürlüğümüzce, milli bayramlar ve çeşitli anma günleriyle ilgili valilikte 

düzenlenen toplantılara iştirak edilmiştir. Toplantılarda alınan kararların gereği müdürlüğümüzce 

yerine getirilmiştir. 

                b)  Belediye Başkanımızın çalışma programının düzenlenmesi, Başkan Yardımcıları ve 

Müdürlükler ile koordinasyonun sağlanması,  

                 c) Belediyeye ziyaret için gelen temsilci ve misafirlerin karşılanması ve ağırlanması 

için gerekli düzenlemelerin yapılması,  

                 ç) Başkanımızın katılacağı programlarda gerekli karşılama, sunuş ve ağırlamanın 

organize edilmesi, Vatandaş odaklı belediyecilik anlayışı gereği Başkanımızın halkla, sivil toplum 

kuruluşları ve temsilcileri ile programlı bir şekilde buluşmasının sağlanması Belediyemizde Özel 

Kalem Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilmektedir.  

Protokol Görüşmeleri :  

Belediyemizce birçok bakan, milletvekili, ordu komutanları ile belediye başkanları ve yöneticiler 

misafir edilmiş olup protokol hizmetleri yerine getirilmiştir.  

Başkanımız Makamında ziyaret edilmiştir.  

Resmi Törenler :  

2022 yılında önemli gün ve haftalarda kurumsal kutlama ve tebrik mesajları gönderilmiş, milli ve 

dini bayramlarımızda ilçe protokolü ile birlikte gerçekleştirilen törenlere katılım sağlanmıştır.  

 

Toplantılar:  

2022 yılında Belediyemizin iş ve işlemlerinin etkin bir şekilde yürütülebilmesi ve Belediyemizin 

genel işleyişinin değerlendirilmesi amacıyla düzenli olarak toplantılar yapılmaktadır. 

Belediyemizin iş yoğunluğu gözönünde bulundurularak her hafta veya ayda bir belediye başkanı 

ve başkan yardımcısının katılımlarıyla koordinasyon toplantısı yapılmaktadır.  
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     Bunun yanı sıra belirli aralıklarla belediye başkanı, başkan yardımcısı ve birim müdürlerinin 

katılımlarıyla toplantılar yapılmaktadır. Sivil toplum kuruluşları temsilcileri, dernekler, muhtarlar, 

site yöneticileri, kanaat önderleri, eğitimciler gibi ilçemizin gelişimine katkıda bulunan kişilerle 

istişare toplantıları yapılmıştır.  

 

Randevular:  

Belediye Başkanı ile görüşmek isteyen vatandaşlarımıza talepleri doğrultusunda randevular 

verilmiş ve görüşmeler sağlanmıştır. Ayrıca, vatandaşlarımız gereken durumlarda ilgili başkan 

yardımcısı veya birim müdürlerine yönlendirilmiştir.  

 

Nişan ve Düğün Törenleri:  

Başkanlığımızca 2022 yılında nişan, nikâh ve düğün törenine katılım gerçekleştirilmiştir.  

 

Ev Sohbetleri ve Ziyaretleri:  

Başkanımız, Belediyeye gelemeyen vatandaşlarımızı bizzat evlerinde ziyaret etmiştir. Mahalle 

sakinlerinin yoğun ilgi gösterdiği ev ziyaretlerinde komşulardan gelen talepler ve istekler kayıt 

altına alınıp gereği konusunda çözüm önerileri sunulmuştur. Ziyaretlerde, ilçemizde hayata 

geçirilecek projeler hakkında bilgi verilmiştir.  

 

Esnaf Ziyaretleri:  

Belediye Başkanımız tarafından her hafta düzenli olarak esnaf ziyaretleri yapılmıştır. Bu 

kapsamda ziyaret edilmiş olup ziyaretler esnasında esnaflarımızın sıkıntıları dinlenmiş ve çözüm 

için yardımcı olunmuştur.  

 

Taziye Ziyaretleri:  

Belediyemizce vatandaşlarımızın acı ve mutlu günlerinde yanlarında olmaya gayret edilmekte, 

halkımızın sevinç ve kederlerini paylaşmaya özen gösterilmektedir. Bu nedenle Belediye 

Başkanımız veya Başkanlık Makamı adına görevlendirilen personelimiz vefat eden 

vatandaşlarımızın cenaze törenlerine ve tören sonrasında taziye ziyaretlerine katılıp cenaze sahibi 

ailelere ve yakınlarına başsağlığı dileklerini iletilmektedir.  

 

Dernek Ziyaretleri :  

Başkanlığımızca ilçemizde faaliyet gösteren birçok dernek ziyaret edilmiştir. Ziyaretler esnasında 

dernek yöneticilerinin ve üyelerimizin sorunlarına çözüm bulunmuş, talep ve önerileri 

dinlenmiştir. 2022 yılında belirli periyotlarla derneklerimizle toplantılar düzenlenerek karşılıklı 

istişarelerde bulunulmuştur.  

 

Açılışlar :  

Belediyemizce yıl içinde Başkanımızın katılımıyla birçok açılış gerçekleştirilmiştir. İlçemizdeki 

birçok mağaza ve işyerinin açılışına katılım sağlanmıştır.  

 

Organizasyonlar :  

Belediyemizce yıl içinde çeşitli organizasyonlar, ödül törenleri düzenlenmiş ve çeşitli 

organizasyonlara ev sahipliği yapılmıştır. Belediyemizce kandil günleri camilerde kandil simidi 

dağıtımı yapılmıştır.  

          

               6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi  

    D- Diğer Hususlar : Müdürlük yazışmaları ve büro hizmetleri ile ilgili çalışmaları 

yürütmek, hizmetlerin yürütülmesi ile ilgili son gelişmeleri takip etmek.    
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II- AMAÇ VE HEDEFLER: 

A- Özel Kalem Müdürlüğünün Amaç Ve Hedefleri:  

Müdürlüğümüz stratejik plan doğrultusunda Belediye Başkanımızın günlük,  haftalık ve aylık 

programlarını düzenleyip, Başkandan onay aldıktan sonra programların uygulanmasını 

sağlamıştır. Başkanlık Makamı ile Belediye Başkan Yardımcıları ve Müdürlükler arasındaki 

koordinasyonu belli periyotlarda yapılan toplantılarla sağlamıştır. Belediye Başkanımızın emir ve 

direktifleri doğrultusunda gündemin takibini yaparak başkanlık makamını bilgilendirmiştir. 

B- Temel Politikalar ve Öncelikler: Müdürlüğümüzün, Belediye Başkanımızın rahat 

çalışabilmesi için vatandaş-belediye arasındaki köprüyü iyi kurabilmek, resmi ve özel kuruluşlarla 

görüşmelerini sağlıklı bir şekilde yapması temel hedefidir.  

C- Diğer Hususlar: Müdürlüğümüz, Belediye Başkanımızın vermiş olduğu diğer görevler 

doğrultusunda çalışmalarını en iyi şekilde yerine getirmeyi hedeflemektedir. 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER : 

C- Mali Bilgiler: 

1- Bütçe ve Uygulama Sonuçları 

                 Belediye Özel Kalem Müdürlüğünün faaliyet dönemi içerisinde 2022 Mali yılı ödeneği 

olarak 2.850.000,00TL. ödenek konulmuş olup, 2022 Mali yılı sonunda 1.970.775,81TL. harcama 

yapıldığı görülmüştür. Bütçemizin gerçekleştirme oranı  %69,15’dır.   

2- Temel Mali Tablolara ilişkin Açıklamalar 

3- Mali Denetim Sonuçları 

4- Diğer Hususlar  

B- Performans Bilgileri : 

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

Müdürlüğümüz olarak İlçemizin çevre konusundaki görev ve sorumluluğunu 

yürütmektedir.  

     2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

a) Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve 

değerlendirmeler 

Müdürlüğümüz ana faaliyeti olan görevlerini en iyi şekilde yapmaya çalışmıştır. 

b) Performans Denetim Sonuçları 

Müdürlüğümüz bünyesinde kullanılan bütçe takip programı performans esaslı 

analitik bütçe uyarlı olması nedeniyle raporlar programdan direk alınmaktadır.   

3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

5- Diğer Hususlar; Söz konusu görevimiz dışında Mardin Büyükşehir Belediye 

Başkanlığı ile gerekli irtibat ve işbirliği içerisinde gerekli hizmet çalışmalarında 

yapılmaktadır. 

       C- Faaliyet Ve Proje Bilgileri  

           a) Başkanın resmi ve özel yazışmalarını yürütür.  

           b) İmza onay işlemlerinin takip edilmesi,  

           c) Tebrik, Teşekkür, Nikâh, Tören veya Davetlerin değerlendirilerek telgraf çekilmesi. 

           ç)  Protokol ve benzeri hizmetleri düzenler.  

           d) Vatandaş ile Başkanlık makamı arasındaki ilişkileri düzenler.  

           e) Başkan'ın günlük, haftalık, aylık programının hazırlanması, 

           f) Telefon ve randevu trafiğini düzenler.  

           g) Toplantıların hazırlık ve organizasyonunu yapar.  

           ğ) Temsil ve ağırlama giderlerini yürütür.  

           h) Başkanlık Makamı tarafından verilen diğer görevleri yapar.  

           i) Ayrıca Müdürlüğün yetki, sorumluluk ve görevlerinde geçen hizmetleri sunar. 
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IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ: 

A-Üstünlükler: Servisimizde çalışmakta olan personelin işlerinde deneyimli olmaları ve 

işlerini zamanında, doğru olarak yapmaları. 

 

B-Zayıflıklar: Müdürlüğümüzde müdürden başka kadrolu personel bulunmaması. Eksik 

personelle çalışılması, Birden fazla müdürlüğe ait görevlerin müdürlüğümüzce yerine 

getirilmesi. 

 

C-Değerlendirme : 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER: Müdürlüğümüzün görev ve sorumluluklarını yerine getirebilmesi 

için personel, araç, gereç ve teknik donanım eksikliklerinin tamamlanması gerekmektedir. 
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İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

2022 YILI FAALİYET RAPORU  
        

1- GENEL BİLGİLER 
 

     A-Misyon ve Vizyon: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü olarak Meclis kararlarının, 

Belediye Ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke Ve 

Standartlarına Dair Yönetmelikte Mahalli İdarelere İlk Defa Atanacaklara Dair Sınav Ve 

Atama Yönetmeliği İle Belediye Ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Personelinin 

Görevde Yükselme Ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmelik mevzuat hükümleri 

doğrultusunda tam ve doğru olarak gereğini yerine getirmektir.  

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar:  

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 5393 Sayılı Belediye Kanunu Belediye Meclisi 

çalışma yönetmeliği ve diğer yönetmelik ve genelge hükümleri doğrultusunda  verilen görevleri 

yerine getirir. 

          Müdürlük, bu yönetmelikte sayılan görevleri ve 5393 sayılı Belediye Kanunun çerçevesinde 

ve diğer ilgili kanunlara dayanarak Belediye Başkanınca kendisine verilen görevleri kanunlar 

yapmaya yetkilidir. 

Müdürlük, Belediye Başkanınca verilen ve bu yönetmelikte tarif edilen görevler ile ilgili 

mevzuatta belirtilen görevleri gereken özen ve çabuklukla yapmak ve yürütmekte sorumludur 

          1- Müdürlüğün işlevlerine ilişkin görevlerin, Başkanlık Makamınca uygun görülen 

programlar gereğince yürütülmesi için karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi, 

          2- Müdürlüğün işlevlerinin yürütülmesinde ihtiyaç duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin 

alınması için Başkanlık Makamına önerilerde bulunma yetkisi, 

         3- Müdürlük ile ilgili yazışmalarda 1.derece imza yetkisi, 

         4- Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta öngörülen disiplin cezalarını verme yetkisi, 

          5- Müdürlüğüne bağlı kadro görevlerinin yerine getirilmesinde süreli ve ani denetlemeler 

yapma, rastlayacağı aksaklıkları giderme yetkisi,  

         6- Müdürlük emrinde görev yapan personele, ilgili yönetmelik çerçevesinde sicil raporu 

düzenlemek, ödül ve takdirname, yer değiştirme gibi personel işlemleri için bağlı bulunduğu, 

Başkan Yardımcısı ile Başkanlık Makamına önerilerde bulunma yetkisi, 

         7- Geçici süre görevde bulunamayacağı dönemlerde, müdürlüğe tayin şartlarını haiz olan 

personelden birini müdürlüğe vekâlet etmek üzere belirleme ve makamın onayına sunma yetkisi, 

        9- Birimdeki tüm personelin işlevleri itibariyle görev dağılımını yapma yetkisi, 

      10- Müdürlüğünün faaliyet alanına giren konularda ilgili kişi, birim ve kuruluşlarla haberleşme 

yetkisi 

11- Müdürlük bütçesini stratejik plan doğrultusunda hazırlayarak, ilgili kanunlar çerçevesinde 

işlemleri yürütmek, 

12- Personel iş ve işlemlerine yönelik mevzuat hükümlerine uygun işlemleri yapmak, 

13-  Belediye personelinin atanma, derece ve kademe terfileri, emeklilik, disiplin ve  özlük 

işlemlerini yürütmek, 

14- Belediye personelinin kadro ihdas ve iptal işlemleri ile dolu ve boş kadro değişikliklerini 

yapmak, 

15- Geçici işçilere ilişkin vize işlemlerini yapmak, 

16- Belediye personelinin izin durumlarını takip etmek, 

17- Belediye personeline ilişkin mal bildirim formlarını mevzuat hükümlerine uygun olarak 

muhafaza etmek, 

18- Nusaybin Belediye Başkanlığının insan gücü politikası ve planlaması konusunda çalışmalar 

yapmak ve teklifte bulunmak,  

19- Belediye teşkilatının personel eğitim planını hazırlamak, uygulamak, değerlendirmek ve 

diğer müdürlüklerle gerekli koordinasyonu sağlamak,    

20- Belediye personelinin hizmet içi eğitim programını yapmak ve uygulamak, 
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21- Belediye personelinin bütçe ve kadro cetvellerini hazırlamak, 

22- Toplum Yararına Çalışma Programı kapsamında istihdam edilen kişilerin tüm iş ve 

işlemlerini gerçekleştirmek, 

23- 05/06/1986 tarih ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu kapsamında belediyede staj yapan 

öğrencilerin iş ve işlemlerini yürütmek, 

24- Belediye personelinin 20/06/2012 tarih ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu iş ve 

işlemlerinin sekretarya hizmetlerini yürütmek, 

25- İşçilerin; aylık işgücü çizelgelerinin İş-Kur’a gönderilmesi, iş akti fesh işlemleri, 

26- Sözleşmeli personelin sözleşmelerin hazırlanması ile tüm personelin kurum içi yer 

değiştirme ve görevlendirmeleri, disiplin işlemleri, yıllık izin, emeklilik ve istifa işlemleri, 

ödül, cezalara ilişkin işlemler, 

27- Norm kadro ile ihdas edilen memur ve işçi kadrolarının Belediyemizin ihtiyacına göre 

belirlenerek, Belediye Meclisinden onay alınması, değişen ihtiyaçlara göre yeni kadroların 

ihdas edilmesi, mevcut kadrolarda derece ve unvan değişikliği ile ilgili işlemler.  

28- Kurum personelinin kalitesini artırmak ve mevzuata ilişkin bilgilerinin pekiştirilmesi 

amacıyla müdürlüklerden gelen talepler doğrultusunda hizmet içi eğitimlerin düzenlenmesi, 

çeşitli dernek ve kurumlarca düzenlenen eğitimlere ilgili personelin katılımını sağlamak. 

29- Personel iş ve işlemlerine yönelik mevzuat hükümlerine uygun işlemleri yapmak, 

30- İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü, 5393 sayılı Belediye Kanunu, 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanunu ile 4857 sayılı İş Kanunu ve diğer mevzuat kanun ve yönetmelikler ile 

verilen yetkileri kullanmaktadır.  

 C- İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne İlişkin Bilgiler:  

 1- Fiziksel Yapı: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün iş ve işlemleri l Müdür ve 2 

İşçi ile 1 memur tarafından Belediye Hizmet binasındaki büroda yürütülmektedir. 

             2- Teşkilat Yapısı: Müdürlüğümüzün teşkilat yapısı bir sekreter, iki işçi memurdan 

ibarettir. 

            3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı : Müdürlüğümüzde kullanılmakta olan 4 adet bilgisayar, 

1 adet faks, 2 yazıcı ve mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlanılmaktadır. 

            4- İnsan Kaynakları: Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm 

Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğe göre oluşturulmuş 1 adet Müdür, 2 İşçi ile 1 

memur olmak üzere 4 personel ile görevini yürütülmektedir. 

5- Sunulan Hizmetler: İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanununa tabi amir, memur ve hizmetli ile 4857 sayılı İş Kanununa ve Toplu İş 

Sözleşmesine göre çalışan daimi ve geçici işçilerin hizmet şartlarını, niteliklerini, atanma ve 

yetiştirilmelerini, ilerleme ve yükselmelerini, ödev, hak ve sorumluluklarını yürüten birimdir. 

Personelin işe alınması, sınıflandırılma, sicil raporları, derece terfileri, kademe ilerlemeleri 

memurların hak ve yükümlülükleri, disiplin işlemleri, nakil görevlendirmeler, rapor ve izin 

işlemleri, emeklilik, istifa ve kayıt kapama işlemleri, askerlik, pasaport, öğrenim değişikliği ve 

hizmetlerin birleştirilmesi ve gerektiğinde iş akitlerinin fesh-i gibi işlemler yapılmaktadır. 

 

             6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi: Müdürlüğümüzün iç kontrol ve yönetimi Belediye 

Başkanı tarafından yapılmaktadır. 

D- Diğer Hususlar: Bilgi Edinme Yasası gereğince yapılan müracaatlar ve 

cevaplandırılması da Müdürlüğümüz tarafından yapılmaktadır.   

 

II- AMAÇ VE HEDEFLER: 

A- Temel Politika ve Öncelikler: Belediyemize gelen Acele ve günlü evraklara öncelik 

verilerek zamanında cevaplandırılmasını sağlamak. Gizli gelen evrakları Başkana havale 

ettirildikten sonra gizli zimmetle ilgilisine teslim etmek. 

B- İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün Amaç ve Hedefler: Nusaybin Belediyesi 

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü olarak Belediyemize gelen tüm evrakların zamanında 

kayda alınarak gecikmeye mahal vermeden Belediye Başkanı tarafından yetkilendirdiği Yazı İşleri 

Müdürü havale ettirildikten sonra servislerine ulaştırmak.  
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER : 

A- Mali Bilgiler: 

1- Bütçe ve Uygulama Sonuçları 

                    Belediye İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün faaliyet dönemi içerisinde 2022 

Mali yılı ödeneği olarak 130.000,00TL. ödenek konulmuş olup, 2022 Mali yılı sonunda 

88.323,00TL. harcama yapıldığı görülmüştür. Bütçemizin gerçekleştirme oranı  %67,94’dır.   

2- Temel Mali Tablolara ilişkin Açıklamalar 

3- Mali Denetim Sonuçları 

4- Diğer Hususlar  

D- B- Performans Bilgileri : 

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

Müdürlüğümüz olarak İlçemizin çevre konusundaki görev ve sorumluluğunu 

yürütmektedir.  

2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

a) Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve 

değerlendirmeler 

Müdürlüğümüz ana faaliyeti olan görevlerini en iyi şekilde yapmaya çalışmıştır. 

b)  Performans Denetim Sonuçları 

Müdürlüğümüz bünyesinde kullanılan bütçe takip programı performans esaslı 

analitik bütçe uyarlı olması nedeniyle raporlar programdan direk alınmaktadır.   

3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

5- Diğer hususlar; Söz konusu görevimiz dışında Mardin Büyükşehir Belediye Başkanlığı 

ile gerekli irtibat ve işbirliği içerisinde gerekli hizmet çalışmalarında yapılmaktadır. 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ: 

A-Üstünlükler: Birimimizde çalışmakta olan personelin işlerinde deneyimli olmaları 

ve işlerini zamanında, doğru olarak yapmaları bir üstünlüktür. Bunun yanı sıra 

serviste kullanılmakta olan araç ve gereçlerin yeterli olması zamanında temin 

edilebilmesi de bir üstünlüktür. 

 

B-Zayıflıklar: Müdürlüğümüzce daha fazla hizmetlerin yapılabilmesi için yeterli 

sayıda teknik ve ekipmanlarının olmaması bir zayıflıktır. 

 

C- Değerlendirme 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER: Belediye birimler arası koordinasyon eksikliğinin giderecek ve 

Belediyemiz hizmetleri ile ilgili birimler arası bilgi akışını sağlamak. Birimlerin işbirliği içerisinde 

olmaları halinde halkımıza daha iyi hizmet verebilmek için belediye personeli olarak bizler tam 

kadro çalışmaktayız. 
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       MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

      2022 YILI FAALİYET RAPORU 
 

1. GENEL BİLGİLER 

A- Misyon ve Vizyon; Vatandaşların Başkanlık Makamına ve Belediyenin genel yönetim 

kadrosu ile iletişimini en üst seviyede sağlamak, vatandaşların belediye ile ilgili sorunlarının 

çözümünü sağlamaya yönelik olarak yoğun bir şekilde çaba göstermek.  

Halkımızın mutluluğunu hedefleyen şeffaf, insan odaklı ve katılımcı bir yönetim anlayışıyla 

kaliteli, eşit ve sürdürülebilir hizmetler sunmaktadır. 

          Misyonumuz  

           Muhtarlar ile kurulan iletişim doğrultusunda mahallelerin sorunlarını yerinde tespit etmek, 

sorunları çözümü için ilgili Müdürlüklere iletmek, çözüm sürecinin takibini yapmak ve Muhtarları 

bilgilendirmek. Güler yüzlü hizmet veren, bilgi ve iletişim kanallarını etkin kullanarak hizmet 

sunmak.  

          Vizyonumuz  

           Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve güvenli bir şekilde sunulması, sorunların en kısa 

sürede yetkili makamlara iletilmesi, muhtarların etkinlik ve işlevlerinin artırılarak taleplerinin 

sonuçlandırılması, İçişleri Bakanlığı tarafından www.muhtar.gov.tr üzerinden oluşturulan Muhtar 

Bilgi Sistemine gelen ve semt birimlerine iletilen talep, şikayet, öneri ve benzeri ihtiyaçları 

toplamak takibini yapmak, mevzuatta belirtilen sürelerde karşılanmasını ve sonuçlandırılmasını 

sağlamak.  

B- Yetki. Görev ve Sorumluluklar;  
Muhtarlık İşleri Müdürlüğü olarak, Belediye Başkanının vermiş olduğu görevleri yerine 

getirmektir. 

1- T.C İçişleri Bakanlığı Mahalli idareler Genel Müdürlüğü’nün 20.02.2015 tarihli 2015/8 sayılı 

Genelgesinde belirtilen iş ve işlemlerin tamamının etkin ve verimli bir şekilde yapılmasını 

sağlamak; Başkanlık ile Muhtarlar arasında işbirliği ve koordinasyonu sağlamak,  

2- İçişleri Bakanlığı tarafından www.muhtar.gov.tr üzerinden oluşturulan MUHTAR BİLGİ 

SİSTEMİ aracılığıyla belediyemize iletilen talep, şikayet, öneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen 

sürelerde karşılanmasını ve sonuçlandırılmasını sağlamak,  

3- Belediye sorumluluk ve yetki alanında bulunan muhtarlardan MUHTAR BİLGİ SİSTEMİ 

(MBS) haricinde gelen (bizzat, telefon, mail, mesaj, dilekçe vb.) her türlü talebin uygun birime 
veya uygun kişilere yönlendirilmesini sağlamak ve sonuçlarını takip etmek, sonuçlarının 
cevaplandırılmasını sağlamak, taleplerin yerine getirilip getirilmediğini takip etmek,  

4- Muhtar Bilgi Sistemi üzerinden veya başka yollarla muhtarlardan gelen tüm talep, şikayet, öneri 

ve isteklerle ilgili istatistiki kayıtları tutmak, raporlamak ve Başkanlığa sunmak,  

5- Muhtarlık Bilgi Sistemi ile Başkanlık Yönetim Bilgi Sistemi işlemlerinin koordineli ber şekilde 

yürütülmesini sağlamak, 

6- Halk ile Kamu Kuruluşları arasında bir köprü oluşturulan Muhtarların talep, ihtiyaç ve 

önerilerinin takibini yapmak, imkanlar dahilinde gerekli yardım ve desteği sağlamak,  

7- Muhtarlarımıza, Belediyemizce yapılan ve yapılacak hizmet çalışmaları hakkında bilgi 

vermesine sağlamak,   

8- Yılın belirli zamanlarında Muhtarlarla ‘istişare toplantıları’ düzenlemek ve mahalle bazlı 

hizmetlerin değerlendirmesini yapmak,  

9- İçişleri Bakanlığı tarafından oluşturulan Muhtar Bilgi Sistemi aracılığıyla belediyeye iletilen 

talep, şikâyet, öneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen sürede karşılanması ve sonuçlandırılmasını 

sağlamak, 

10- Muhtarlık Bilgi Sistemi haricinde muhtarlıklardan gelen taleplerin ilgili birimlere iletilmesini 

sağlamak ve sonuçlarını takip etmek, 

11- Muhtarlıklardan gelen talepler ile belediye başkanının mahalle ziyaretlerinde iletilen taleplerin 

alınmasını ve ilgili birimlerden gelen ekip ve ekipmanların koordinasyonu ile sevkini sağlamak; 

işin yapılması ve sonuçlarını takip etmek, 
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12- Yılın belirli zamanlarında muhtarlarla istişare toplantıları düzenlemek ve mahalle bazlı 

hizmetlerin değerlendirmesini yapmak, 

13- Mahalle bazında rapor hazırlamak ve bunlar için arşiv oluşturulmasını sağlamak 

14- Muhtarlarımız tarafından Belediyemize hitaben yazılan istek veya şikayetleri konusunda 

yazılan dilekçelerin ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu sağlayarak takipleri yapılmıştır.  

15- Belediyemiz ilgili müdürlükleri tarafından yapılan tüm hizmetlerin mahalle bazlı 

raporlanmasını sağlamak. İlgili müdürlüklerde mahalle bazlı raporlama ve arşiv oluşturulmasını 

sağlamak,  

16- Belediyemizde üretilen tüm hizmetlerle ilgili mahalle bazlı raporlar hazırlayarak Başkanlık 

makamına sunmak,  

17- Faaliyet raporları hazırlamak ve Başkanlığa sunmak,  

18- Başkanlık Makamının mahalle ziyaretlerinde Başkan’a eşlik ederek taleplerin alınmasını ve 

ilgili birimlere sevkini sağlayarak sonuçlarını takip etmek,  

19- Muhtarlardan gelen taleplere 15 gün içerisinde sistem üzerinden, mesaj yoluyla ve yazı ile 

cevap vermek yada mail adreslerine elektronik posta ile bildirmek; gelen taleplerden, yerine 

getirilenleri ve yerine getirilemeyenlerin gerekçesini sisteme işlemek,  

20- İçişleri Bakanlığı’na üçer aylık dönemlerde sunulacak rapor ile ilgili toplam talep sayısı, 

olumlu veya olumsuz cevap sayısını sisteme işlemek,  

21- Başkanın, muhtarlarla ilgili sözlü talimatlarını ilgili birimlere ulaştırmak, takip ederek 

sonuçlandırılmasını sağlamak,  

22- Muhtarlarla ilgili Başkanlığa intikal eden sözlü veya yazılı dilek, şikayet, öneri vb. konuların 

izlenmesi ile sonuçların ilgililere en kısa zamanda iletilmesini sağlamak,  

23- Müdürlüğe bağlı personelin çalışmalarını ilgili mevzuatlar çerçevesinde yönlendirmek, 

denetlemek, en kısa zamanda sonuçlandırılmasını sağlamak,  

24- Müdürlük tarafından gerçekleştirilen tüm işler ile ilgili gerekli denetimleri yapmak veya 

yaptırmak, 

25- Müdürlük kapsamında gerçekleştirilecek faaliyetlerin uygulama adımlarını belirlemek,  

26- Yürütülecek faaliyetler sırasında diğer Müdürlükler ile iyi ve etkin bir işbirliği içinde 

çalışmalarını yürütmek,  

27- İlçemizdeki muhtarlarımızın öneri, görüş ve şikayetlerini almak ve Belediye ile 

koordinasyonunu sağlamak üzere ilgili belirli zamanlarda muhtarlıklarımız ziyaret edilmiştir.   

28 - 19 Ekim'in "Muhtarlar Günü" ilan edilmesine ilişkin genelge, Resmi Gazete'nin 2015 yılında 

mükerrer sayısında yayımlanarak yürürlüğe girdi.  

     "Muhtarlarımız ve muhtarlık müessesesinin ihtiyaçları, karşılaştıkları sorunlar ve bu sorunlara 

yönelik çözüm önerileri ile bu müessesenin tarihsel bağlarını koruyarak geleceğe ilişkin 

vizyonunun belirlenmesine yönelik çalışmaların yürütülmesi amacıyla 19 Ekim gününün 

Muhtarlar Günü olarak belirlenmesi uygun görülmüştür.  

     Yerel demokrasinin en eski örneğini temsil eden muhtarlık görevinin 1829'dan bu yana 

sürdürüldüğü, muhtarların köy ve mahalle sakinlerinin devlet kurumlarıyla ilişkisinde bir aracı rol 

oynadığı belirtilerek, muhtarlığın tarihsel bağlarını korumak için 19 Ekim Muhtarlar Günü olarak 

belirlenmiştir. Bu nedenle her yıl Kutlanan “Muhtarlar Günü” kutlama programlarına katılım 

sağlanmıştır.    

24- Yasalar tarafından ve Başkanlık tarafından verilecek diğer görevleri yapmaktır.  

C- Muhtarlık İşleri Müdürlüğüne İlişkin Bilgiler;  

      1- Fiziksel Yapı;  Muhtarlık İşleri Müdürlüğü Belediye Hizmet Binasında  hizmet 

vermektedir, Müdürlüğümüzün ve servislerimizin çalışma alanları diğer müdürlüklerle ortak 

çalışmalar yürütmektedir,  

                 2- Teşkilat Yapısı:  Muhtarlık İşleri Müdürlüğü,  direkt olarak Belediye Başkanının 

emir ve talimatlarına bağlı olarak çalışmaktadır.     

       3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı : Müdürlüğümüzde bilgisayar bağlantıları,  yazıcılar 

kullanılmaktadır.  
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       4- İnsan Kaynakları:  Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm 

Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğe göre oluşturulmuş 1 Müdür ile iş ve işlemler ile 

ilgili görevini yürütmektedir.  

                 5- Sunulan Hizmetler: 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasında vatandaşlardan gelen 

şikayet ve istekleri ilgili müdürlüklülere gönderilmiştir.  

                Müdürlüğümüz her bir veya üç ay da bir mahalle muhtarları ile toplantılar düzenleyerek 

mahallelerde ilçe sakinlerinin istek, problem ve ihtiyaçlarını belirleyerek çözümü, takibi ve 

sonlandırılması konusunda gerekli çalışmaları eksiksiz yerine getirmektedir.  

                İlçe sakinlerinin istekleri doğrultusunda bazı toplantıları Nusaybin Halk Eğitim 

Müdürlüğünün toplantı salonunda yapılmaktadır. Merkez ile Kırsal Mahalle Muhtarları ile ilgili 

Kamu Kurum ve Kuruluşları ile toplantılar yapılarak, gerek müdürlüğümüz ile ilgili yasal 

düzenlemeler gerekse muhtarlarımızla olan diyaloğun güçlendirilmesi ile ilgili paylaşımlar 

yapılmaktadır.  

     İlçe ve Kırsal Mahallerde ikamet eden vatandaşlarımızın şikâyet mailleri, gerekse Muhtar Bilgi 

Sisteminden gelen şikâyetler en kısa sürede cevaplanarak problem teşkil eden hususlar ivedilikle 

çözüme kavuşturulmaya çalışılmaktadır.  

      D- Diğer Hususlar: Müdürlük yazışmaları ve büro hizmetleri ile ilgili çalışmaları 

yürütmek, hizmetlerin yürütülmesi ile ilgili son gelişmeleri takip etmek.    

II- AMAÇLAR VE HEDEFLER : 

A- Temel Politika ve Öncelikler: Müdürlüğümüzün, Belediye Başkanımızın rahat 

çalışabilmesi için vatandaş-belediye arasındaki köprüyü iyi kurabilmek, resmi ve özel kuruluşlarla 

görüşmelerini sağlıklı bir şekilde yapması temel hedefidir.  

Müdürlüğümüzün bütçesinin en ekonomik şekilde kullanılması suretiyle etkili ve verimli bir 

hizmet sunularak halkın memnuniyetini sağlamak, önceliklerimiz ise vatandaşlarımıza her türlü 

hizmeti ve kolaylığı sağlamak amaçlanmaktadır.   

B- Muhtarlık İşleri Müdürlüğünün Amaç ve Hedefleri:  

      Müdürlüğümüz stratejik plan doğrultusunda Belediye Başkanımızın günlük,  haftalık ve 

aylık programlarını düzenleyip, Başkandan onay aldıktan sonra programların uygulanmasını 

sağlamıştır. Başkanlık Makamı ile Belediye Başkan Yardımcıları ve Müdürlükler arasındaki 

koordinasyonu belli periyotlarda yapılan toplantılarla sağlamıştır. Belediye Başkanımızın emir ve 

direktifleri doğrultusunda gündemin takibini yaparak başkanlık makamını bilgilendirmiştir. 

     İlçede yaşanan güncel sorunların çözümüne yönelik muhtarların katıldığı toplantılar 

düzenlemek, Bu toplantıları düzenli hale getirerek her ay muhtarlarımızın talep ve şikâyetlerini 

dinlemek, Daha iyi bir Nusaybin için muhtarlarımızın önerilerini titizlikle değerlendirmek 

Muhtarlarımızla ortak projeler üzerinde çalışarak ilçe halkının memnuniyetini üst seviyeye 

çıkarmayı hedefliyoruz. Muhtarlarımızdan aldığımız destekle ortak görevlerimizi en iyi şekilde 

yapmaya büyük önem verilmektedir.  

     Müdürlüğümüzce görev ve hizmet alanımıza giren konularda Kanun, Tüzük, Genelge ve 

Yönetmelikler gereğince hizmetlerin daha etkin ve verimli bir şekilde sunulması amaçlanmaktadır.   

      C- Diğer Hususlar: Müdürlüğümüz, Belediye Başkanımızın vermiş olduğu diğer görevler  

doğrultusunda çalışmalarını en iyi şekilde yerine getirmeyi hedeflemektedir. 

 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER : 

E- A- Mali Bilgiler: 

1- Bütçe ve Uygulama Sonuçları 

                Belediye Muhtarlık İşleri Müdürlüğünün faaliyet dönemi içerisinde 2022 Mali yılı 

ödeneği olarak 53.000,00TL. ödenek konulmuş olup, 2022 Mali yılı sonunda 18.054,00TL. 

harcama yapıldığı görülmüştür. Bütçemizin gerçekleştirme oranı  %34,06’dır.   

2- Temel Mali Tablolara ilişkin Açıklamalar 

3- Mali Denetim Sonuçları 

4- Diğer Hususlar  
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B- Performans Bilgileri : 

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

Müdürlüğümüz olarak İlçemizin çevre konusundaki görev ve sorumluluğunu 

yürütmektedir.  

2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

a) Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve 

değerlendirmeler 

Müdürlüğümüz ana faaliyeti olan görevlerini en iyi şekilde yapmaya çalışmıştır. 

b)  Performans denetim sonuçları 

Müdürlüğümüz bünyesinde kullanılan bütçe takip programı performans esaslı 

analitik bütçe uyarlı olması nedeniyle raporlar programdan direk alınmaktadır.   

3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

5- Diğer Hususlar : Söz konusu görevimiz dışında Mardin Büyükşehir Belediye 

Başkanlığı ile gerekli irtibat ve işbirliği içerisinde gerekli hizmet çalışmalarında yapılmaktadır. 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ: 

A-Üstünlükler: Birimimizde çalışmakta olan personelin işlerinde deneyimli olmaları ve 

işlerini zamanında, doğru olarak yapmaları bir üstünlüktür. Bunun yanı sıra serviste 

kullanılmakta olan araç ve gereçlerin yeterli olması zamanında temin edilebilmesi de bir 

üstünlüktür. 

 

B-Zayıflıklar: Müdürlüğümüzce daha fazla hizmetlerin yapılabilmesi için yeterli sayıda 

teknik ve ekipmanlarının olmaması bir zayıflıktır. 

 

C- Değerlendirme 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER: Birimler arası koordinasyon eksikliğinin giderilecek ve 

Belediyemiz hizmetleri ile ilgili birimler arası bilgi akışını sağlanması hizmetlerin seri ve sağlıklı 

bir şekilde yürütülmesi kanaatindeyiz. 
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EK-4 

  

Malî Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı 
  

  

MALÎ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

  

Malî hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 

İç kontrol sisteminin Nusaybin Belediye Başkanlığı’nda oluşturulması, uygulanması ve 

geliştirilmesi çalışmalarında gerekli koordinasyonun sağlandığını, eğitim ve rehberlik hizmeti 

verildiğini, faaliyetlerin malî yönetim ve kontrol mevzuatı ve diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin 

etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, uygulama sonuçlarının izlendiğini ve gerekli 

tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan 

ederim. 

Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama 

yetkililerine gerekli bilgileri sağladığımı ve danışmanlık faaliyetinde bulunduğumu bildiririm. 

Bu Raporunun “III/A- Malî Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru 

olduğunu teyit ederim. (Nusaybin -15.03.2023) 

 

 

 

                                                                               İmza 

 

 

                                                                                                     Abdulbaki BAŞAK                                                                                                                               

                                                                                                     Mali Hizmetler Müdür V.   
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EK-2 

  

Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı 
  

  

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI  

  

Üst yönetici olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde Nusaybin Belediye Başkanlığı 

bütçesinin; kalkınma planına, yıllık programa, stratejik plan ve performans programı ile hizmet 

gereklerine uygun olarak hazırlandığını ve uygulandığını, amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ve 

ilgili mevzuatla düzenlenen görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi için bütçe ile tahsis edilmiş 

kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi malî yönetim ilkelerine uygun olarak 

kullanıldığını beyan ederim. 

Bu çerçevede iç kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesine, kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak 

faaliyet göstermesine, her türlü malî karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, 

karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, 

varlıkların kötüye kullanılmasının ve israfının önlenmesine ve kayıplara karşı korunmasına ilişkin 

yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmelere, yönetim bilgi 

sistemlerine, iç kontrol sistemi değerlendirme raporlarına, izleme ve değerlendirme raporlarına, 

harcama yetkilileri ile malî hizmetler birim yöneticisi tarafından sunulan güvence beyanlarına ve 

denetim raporlarına dayanmaktadır.  

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (Nusaybin 

Belediyesi-15.03.2023) 

  

                                                                                   İmza 

 

                                                                                    Ercan KAYABAŞI  

                                                                        Kaymakam  

                                                                                     Belediye Başkan V.  

 


