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BASKANIN SUNUSU

Degerli Hemgserilerim,

Guiniimtizde yerel yonetimlerin;, merkeziyet¢i yapidan uzak, degisen sartlara ve
halkin ihtiyaclarina daha hizli cevap verebilen, yeniliklere agik, karar alma ve
uygulamalarda seffaf, hizmetlerin temin ve sunumunda etkin ve verimli, insan hak
ve Ozgitirliiklerine saygili, katiimci, tarafsiz ve hukuka uygun, vatandas memnuniyet
odakli ve sosyal belediyecilik uygulamalart yaygin bir yapiya sahip olmalari
beklenmektedir. Bu baglamda belediyelerin, sinirli kaynaklarini kentin ihtiyaglari
icin en etkin ve verimli sekilde kullanmay1 saglayacak stratejiler belirlemek zorunda
oldugu séylenebilir. Bu durum ayni zamanda ¢agdas yonetim anlayisinin da bir
geregidir.

MO. 4500 yihinda kurulmus olan Nusaybin, bircok medeniyete zemin olmus,
diinyanin ilk bilim merkezlerinden biridir. Bu kadim kent gecmiste degisik
medeniyetleri, dinleri, dilleri, kiiltiirleri, mimariyi, bilimi, sanati ve edebiyati biitiin
cesitliligi ile bir arada, baris ve hoggori icinde nasil yasatmayr basarmis ise;
Nusaybin’in bu mirasini koruma ve gelecege tasimayi basarmanin sorumlulugu ve
bilincindeyiz.

Bu sehrin ge¢misinden giiniimtize ulasmis olan hosgort iklimi icinde, Halkimizi
demokratik bir belediyecilik anlayisi ile yénetime dahil ederek; basta genclere,
kadinlara, dezavantajli gruplara ve alt gelir gruplarina pozitif ayirimciligi
destekleyen bir stratejik plani uygulamaya gecgirecegiz.

Onemli hedefleri iceren 2025-2029 dénemine ait stratejik planimizi
uygularken, katilimci, seffaf ve hesap verilebilir bir yénetim ve hizmet anlayisiyla
calisacagiz. Planlamalarimiz ve hizmetlerimiz demokratik, ekolojik, cinsiyet esitlik¢i
ve ozgtirliiketi bir paradigma ile geng ve dinamik nesilleri de tiretime dahil eden bir
bakis agisiyla gerceklesecektir.

Nusaybin’imizi daha iyi bir yere getirmek icin belirlediimiz amag ve
hedeflerin gerceklesmelerini her yil hazirlayacagimiz performans programlarimiz
ile siz kiymetli halkimiz ile paylasacagiz.

I¢ ve dis biitiin paydagslarimizin gériislerini alarak hazirladigimiz bu stratejik
planimizin, hemserilerimize kaliteli ve etkin bir hizmetin yolunu agmasini temenni
ederim.

Av. Giilbin SAHIN DAGHAN
Nusaybin Belediye Baskani
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ICINDEKILER

e Bagkan Sunusu

o Bir Bakista Stratejik Plan

o Temel Performans Gostergeleri

e Stratejik Plan Hazirlik Streci

e Durum Analizi

e Kurumsal Tarihce

e Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
e Mevzuat Analizi

e Ust Politika Belgeleri Analizi

e Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
e Paydas Analizi

e Kurulus ici Analiz

e PESTLE Analizi

o GZFT Analizi

e Tespitler ve intiyaclarin Belirlenmesi
o (Gelecede Bakis

e Misyon

e Vizyon

e Temel Degerler

o Strateji Gelistirme

o HedefKartlari

o Maliyetlendirme

« Izleme ve Degerlendirme
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1. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

5018 sayili Kanun'da stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve 6nceliklerini, performans 6lgUtlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren
plan” olarak tanimlanmistir. Kanun'la, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gercevesinde misyon ve vizyonlarini olusturmak, amaglar ve 6lgilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda dlgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaclyla katihmci yontemlerle stratejik plan hazirlama gérevi verilmistir.

5018 sayili Kanun’un dokuzuncu maddesine gdre, stratejik plan hazirlamakla yikimli olacak kamu idarelerinin ve
stratejik planlama stirecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iligkilendiriimesine
yonelik usul ve esaslarin belilenmesine Strateji ve Butge Bagkanligi yetkili kilinmistir. Bu gercevede hazirlanan Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik 26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmigtir.

Kamuda stratejik planlamaya iligkin elde edilen deneyimler ve kamu idarelerinden gelen talepler dogrultusunda
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'in yenilenmesi ihtiyaci ortaya
¢cikmistir. Bu kapsamda yenilenen Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
(Ek A) 26/02/2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

5018 sayili Kanun'da belirtilen kamu idarelerinin yani sira 13/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu'yla
nufusu 50.000 ve (zerindeki tim belediyeler ve 23/07/2004 tarihli ve 5216 sayili Biyuksehir Belediyesi Kanunu'yla
biylksehir belediyeleri stratejik plan hazirlamakla ylkimlidir.

Bakanlar Kurulunun 15/10/2007 tarihli ve 2007/12702 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Bagli Ortakliklarinin 2008
Yilina Ait Genel Yatirm ve Finansman Programinin Tespiti Hakkinda Karari geregince 5018 sayili Kanun’un ekli
cetvelinde sayiimayan kamu iktisadi tesebbUsleri i¢in de stratejik planlama uygulamasi zorunlu hale getirilmistir.

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'la tiim kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri (SGB)
olusturulmustur. Bu birimler, 18/02/2006 tarihli ve 26084 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile stratejik planlama galismalarinin koordinasyonuyla géreviendirilmistir.

5393 saylli Belediye Kanunu’nun 41. maddesinde; “Belediye baskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti
ay iginde; kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce
de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile
konuyla ilgili sivil toplum érgutlerinin gérisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yurirliige girer. Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
bitceden 6nce gorstlerek kabul edilir.” denmektedir.

Kamu y6netimi ve kamu mali yonetimi reformlari gergevesinde belediyelerde uygulanmakta olan stratejik yonetim
siireci; belediyelerin orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi onceliklerin belilenmesi, blitce hazirlama ve uygulama
surecinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitimasi ve etkin kullanilip kullaniimadiginin
izlenmesi ile bunun lizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistiriimesine temel teskil etmektedir.

Belediyeler sehrin gelecegini yonlendirebilmek Uzere iki temel arag kullanir:

1) Sehirdeki konut, sanayi, turizm, ulagim yesil alan ve dinlence gibi gesitli islevlerin mekéan lzerindeki dagilimini ve
yerlestirilmesini sadlayan imar planlamasi,

2) Belediye kurumunun yetki, gérev ve sorumluluklari gergevesinde kaynak kullanim onceliklerini belirleyen stratejik
planlama.

Belediyelerde stratejik planiama;

o Sehir halkinin yasam kalitesini etkileyen ve etkilemesi muhtemel kosullarin anlasilmasi,

o Sehrin gelecekte ulagmak istedigi konum konusunda ortak bir anlayis ve mimkin oldugunca genis bir uzlasma
saglanmasl,

* Bu konuma ulasmak icin belediyenin kaynaklarini etkin bir sekilde kullanma yollarini arayarak ne yapmasi ve nasll
bir kurum olmasi gerektigini tanimlayan sistematik bir strectir.

Nusaybin Belediyesi icin stratejik plan hazirlama sirecinde oncelikle asagidaki listede belirtildigi sekliyle Strateji
Gelistirme Kurulu, Strateji Gelistirme Birimi ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.
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Tablo 1: Strateji Geligtirme kurulu

Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi KurullBirimdeki | gejediyedeki Gorevi Birimi
Gorevi
Av. Giilbin SAHIN DAGHAN | Kurul Baskan! Belediye Baskani Baskanlik Birimi
Selahattin AY Bagkan Yardimcisi Belediye Baskan Yardimcisi | Bagkanlik Birimi
Mazlum KOG Baskan Yardimcisi Belediye Baskan Yardimcisi Baskanlik Birimi
Sami BILTEKIN Uye Mali Hizmetler Midurt Mali Hizmetler Midarligu
Fahrettin AKTAS Uye Yazi Isleri Miidiirii Yazi Isleri Miidiirliigil
Yilmaz AYAZ Uye imar ve Sehircilik Miidiir V. imar ve Sehircilik Miidiirligi
Ramazan AKAY Uye Fen isleri Midiiril Fen isleri Miidiirligii
Mehmet Mahsum ELMAS Uye Cev. Kor. Ve Kont. Midurt Gev.Kor.ve Kontrol Midirligu
Tablo 2: Strateji Geligtirme Birimi
Strateji Geligtirme Birimi
Adi Soyad KurulBirimdeki | gy o divedeki Gorevi Birimi
Gorevi
Mazlum KOG Koordinatdr Belediye Baskan yardimcisi Baskanlik Birimi
Sami BILTEKIN Uye Mali Hizmetler Miidiiru Mali Hizmetler Miidirlugu
Fahrettin AKTAS Kurumlarla lletisim Yazi Isleri Midri Yazi Igleri Mudurligu
Yilmaz AYAZ Uye imar ve Sehircilik Midiir V. imar ve Sehircilik Miidirligii
Ramazan AKAY Uye Fen Isleri Miidiril Fen lsleri Miidirligii
Mehmet Mahsum ELMAS Uye Cev. Kor. Ve Kont. Midiiri Cev.Kor.ve Kontrol Muduirliigi
Tablo 3: Strateji Planlama Birimi
Strateji Planlama Birimi
Adi Soyadi KurullBirimdeki | g0 iy edeki Gorevi Birimi
Gorevi
Sami BILTEKIN SPB Bagkani Mali Hizmetler Miidiiru Mali Hizmetler. Midurligui
Yilmaz AYAZ Koordinator imar ve Sehircilik Miidir V. imar ve Sehir. Miduirtigi
Fahrettin AKTAS Kurumlaria lletigim Yazi Isleri Miidirii Yaz! Isleri Midirligi
Ramazan AKAY Uye Fen lsleri Miidiirii Fen lsleri Midirligii
Mehmet Mahsum ELMAS Uye Cev. Kor. ve Kontrol Miidirii Cev.Kor.ve Kont. Mudiirliigi
Adnan CAKMAK Uye Destek Hizmetleri Mudir V. Destek Hizmetleri Midiirliigi
Sehmus UCAR Uye Zabita Midir V. Zabita Midirlugu
Halil DUNDAR Uye Emlak Miidiird Emlak Midurligi
Sehmus BILTEKIN Uye Sifir Atik ve Ikl. Deg. Miidiiri | Sifir Atik ve Iklim Degiis.. Miidiirligii
Emin UCAR Uye Temizlik Isleri Miidir V. Temizlik Isleri Miidirligi
Necmettin KARDAS Uye Muhtarlik Isleri Miidirii Muhtarlik Isleri Miidirlig
Mehmet Sirin DILEK Uye Sehir ve Bolge Plancisi imar ve Sehircilik Midii g
Mehmet Siddik DURSUN Uye Harita Miihendisi imar ve Sehircilik Midii g
Selma ASLAN Uye Veteriner Hekim Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezi
Abdurrahman ORUG Uye Arkeolog imar ve Sehircilik Miidiirligii
Mehmet BICEN Uye Makine ikmal ve Atdlye Sefi Destek Hizmetleri Midiirliigi
Serhat CENGIZ Uye Avukat Hukuk Isleri Miidirligii
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2. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI
Stratejik planda, izleme ve dederlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gergeklegtirilmesi igin performans
gostergelerinin baslangi¢ (mevcut) degerleriyle planin her yilina ait hedeflenen degerleri birlikte sunulur. Plan déneminin
son yilindan 6nce tamamlanmasi dngorulen hedeflere yonelik gosterge degerleri ise hedefin kapsadigi yillara iligkin
belirlenir. Hedef kartlarinda yer alan performans gdstergelerinden sonug ve verimlilik odakli olan ve belediyenin faaliyet
alanina iligkin 6nem atfettigi temel performans gostergeleri “Temel Performans Gostergeleri” olarak asagidaki tabloda

gosterilmigtir.

Tablo 3: Temel Performans Gostergeleri

Plan : Plan Dénemi
Donemi S
B;g;g:?ing Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen
(2024) Degeri (2029)
0 P.G.1.1.2 Hizmet igi egitim verilen personel sayisi 50
% 84 P.G.1.2.1 Tahsilat oraninin tahakkuka Orani (%) % 99
% 11 P.G.1.2.2 Oz gelirlerin toplam gelirler icindeki Payi (%) % 21
% 0 PG 1.4.1 Konkasor $.ar.1tiyesinin Modernizasyonu (%) % 100
PG 1.4.2 Asfalt Plentinin Kurulmasi (%)
PG 2.1.1 Yapilan Halk Toplantisi Sayisi 260
PG 2.1.2 Mahalle muhtarlari ile yapilan toplanti sayisi 130
P.G.3.1.2 iige merkezinde revizyon imar plani yapiimasi (%) % 100
P.G.3.1.4 11 kirsal mahallenin Imar planinin cizilmesi (%)
0 PG 3.1.3 Kentsel Doénlsim Yapilacak bolge/Mahalle sayisi 4
2 PG 3.5.1 Yeni agilacak yol miktari (KM) 25
4.30 PG 3.5.2 Asfalt Yol yapim ¢alismasi (KM) 25
PG 3.5.3 Sathi Kaplama Yol yapim ¢alismasi(KM) 10
168 000 PG 3.5.4 Beton parke yapim c¢alismalari(m2) 250 000
17 PG 3.5.5 Stabilize Malzeme Serilen Yollar (KM) 25
PG 3.5.6 Yapilan Tretuar, Refij Kaldirim ¢alismasi (KM) 32
0 PG 3.7.1 Sehirlerarasi ve llge otogari yapilmasi (%) % 100
0 PG 3.7.2 Yapilacak boélgesel otopark sayisi 5
% 20 PG 3.8.1 Kentsel alt ve Ust Yapinin Yaslh ve Engellilere Uygunluk % 55
Orani (%)
1.34 PG 3.9.Kisi basina dusen aktif yesil alan miktari (m2) 284
3 PG 3.10 Bakim ve onarimlari yapilacak park sayisi 50
PG 3.10.1 Yeni oyun grubu, fitnes aletleri konulacak park sayisi 15
PG 3.10.2 Bank Pergola ve kent mobilyalar yapilacak park 20
sayIsi
PG.4.1.1 Satin alinacak toplu tagima araci sayisi 4
30% PG 5.1.1 ligemizim Turizm potansiyelinin tanitimasi (%) % 100
0 PG 6.1.1 Beyazsu ve Cagcag Vadisinin kirlilikten kurtariimasi (%) % 70
%5 PG 6.2.1 Cag ¢ag irmagi kenarindaki yesil alanlarin % 50
kamulastirma ve peyzajinin yapilmasi (%)
% 0 PG 6.3.1 Islek Cadde ve Yollara Dikey Peyzaj Yapiimasi (%) % 100
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% 0 PG 6.4.1 Ogrencilere ve Halka Tohum ve Fidan Dagitiimasi (%) % 100
0 PG 7.1.1 Merkez mahallelerimizde agilan gocuk kres sayisi 9
0 PG 7.2.1 Yapilan kadin siginma evi sayisi 1
0 PG 7.3.1 Kurulan kadin destek merkezlerinin sayisi 3
0 PG 7.4.1Kurulan uyusturucu ile micadele destek merkezi sayisi 1
0 PG 7.5.1 Acilacak mesleki kurslarin sayisi 5
0 PG 7.6.1 Kadinlara saglik taramasi hizmeti sayisi 7
280 PG 8.1.1 Sahipsiz Hayvanlara iligkin Sikayet Sayisi 130
280 PG 8.1.2 Rehabilite Edilen Hayvan Sayisi 430
736 PG 9.1.1 Denetlenen isyeri sayisi 1000

PG 10.1.1 Sosyal yardim ulastirilacak kisi sayisi 2000
PG 10.1.2 Dagitilan kuru gida koli sayisi 2000
PG 11.1.1 Tesis Edilen semt spor alanlarinin sayisi 4
PG 11.1.2 Duzenlenen yaz spor kursu sayisi 6
PG 11.1.3 Desteklenecek Bay ve Bayan Spor Kullplerinin sayisi 12
PG 12.1.1 Kati atik toplama hizmeti verilen hane orani (%) 100
PG 12.1.2 Yikanan cadde ve meydan sayisi 200
0 PG 13.1.1 Kurulan atik getirme merkezi sayisi 1
0 PG 13.1.2 Yapilan sifir atik marketi sayisi 1
0 PG 13.1.3 Diizenlenen geri dénlisim parki sayisi 1
0 PG 13.1.4 Yapilan toplama ayiklama tesisi sayisi 1

3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

3.1. Giris:

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, “Kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde elde
edilmesini ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak” amaciyla yasalagsmistir. Kamu
yonetimi literatlrine Ust yonetici kavramini kazandiran kanun, kamu idarelerinin kaynaklarinin etkin ve verimli
kullaniimasindan ist yoneticileri sorumlu tutmustur. Ust yéneticiler bu sorumluluklarini hazirlayacaklari stratejik
planlarla yerine getireceklerdir. 5018 Sayili Kanun 11 inci maddesinde dlzenlendigi Uzere belediyelerde Ust
yonetici Belediye Baskanr'dir. Ayni maddede Belediye Bagkaninin kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin
yerine getirimesinde Belediye Meclisi'ne karsi sorumlu oldugu belirtimektedir. Bu ¢ercevede Belediye Baskani
belediyenin kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasindan Belediye Meclisine karsi sorumlu
tutulmaktadir. 5018 sayili Kanunun Belediye Baskani'na yikledigi bu sorumluluk 5393 sayili Belediye
Kanunu'nda da teyit edilmistir. 5393 sayili kanunun 41 inci maddesinde, Belediye Baskanina, mahalli idareler
genel secimlerinden itibaren alti ay icinde; stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de yillik performans
programini hazirlayip belediye meclisinin onayina sunma yukumluligu getirilmistir. Ayni zamanda; 5018 sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesiyle kamu idarelerinin; kalkinma planlari,
Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecede iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmalari, stratejik amaclar ve Olgilebilir hedefler
saptamalari, performanslarini énceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirilmistir.

Bu kapsamda Nusaybin Belediyesinin 2025-2029 donemine iliskin Stratejik Plan galismalari
Cumhurbagkanli§i Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan hazirlanan “Belediyeler icin Stratejik Planlama
Rehberi” dogrultusunda baslatiimis olup, stratejik planlama surecindeki ihtiyaglari ortaya koymak lzere planin
basindan sonuna kadar stratejik planlama ekibine kilavuzluk etmesi icin isbu Stratejik Plan Hazirlama Programi
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olusturulmustur. Stratejik plan ¢alismalarinin planli ve diizenli bir bigimde ydritulebilmesi igin hazirlik strecinin
dogru calistirlmasi ve zamanin iyi degerlendirimesi gerekmektedir. Stratejik plan calismalarini yaritmek tzere
Stratejik Planlama Ekip Bagkani danismanliginda olusturulan Stratejik Planlama Ekibi, hazirlik calismalarinin
yonlendiriimesi amaciyla olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu ile planin ortaya ¢ikmasinda Ust Yonetimin
destegi ve Belediyemizin tim birimleri ve tim g¢alisanlarin da stratejik planlama strecine dahil edilmesi planin
uygulanabilirligi ve kurum kimliginin benimsenmesi agisindan énemlidir.

3.2.Amag:

Nusaybin Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan Hazirlik Programinin amaci, 2025- 2029 dénemine iligkin
Stratejik Planinin hazirlanma surecine rehberlik etmektir. Stratejik Planlar;

1. Varmak istediginiz hedeflere ulasacaginiz yolun guzergdhini tespiti icin izlemeniz gereken istikamet,
detaylari ile size tarifler.

2. Kurumun hedeflerini belirlemesi ve kit kaynaklarini bu stratejiye gore ayarlamasi demekir.

3. Kurumun 5 yil icerisindeki hedeflerinin, yine 5 yillik gelir projeksiyonu da dikkate alinarak, diger
degiskenlerle birlikte degerlendirilip ortaya konulacak vizyon belgesidir. Bu nedenle ciddiye alinmali ve ciddi
yapilmalidirlar. Hazirlanacak olan stratejik plan, kaynaklarin stratejik 6nceliklere gére dagitiimasina ve kurumun
gelecegine yon verecektir. Bu nedenle tim harcama birimlerimizin, bu programda yer alan adimlari plan
hazirlama sUrecinde 6nemle takip etmesi ve uygulamasi biylk 6nem arz etmektedir.

3.3. Kapsam:
Bu program, Nusaybin Belediyesinin 2025-2029 Stratejik Planinin hazirlik, sire¢ ve yontemine iligkin usul
ve esaslarl kapsamaktadir.

3.4. Dayanak:

Bu Programin dayanagi; 5393 sayili Belediye Kanunu (Maddes-41), 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu (Madde-9), Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
ile Belediyeler igin Stratejik Planlama Rehberidir.

3.5. Model:

Nusaybin Belediyesi 2025-2029 Stratejik Planlama calismalari asagidaki model cergevesinde
yiritilecektir. Buna gére Hazirlik Programi ile baslayan siire¢ izleme-Degerlendirme ile sonlandirilacaktir.

3.6. Yontem-Siireg:

Stratejik Plan hazirlik sireci bes asamali yiritllecektir. Bu agamalar:

3.6.1. Stratejik Plan Hazirlik Siireci ve Hazirlik Programi,

3.6.2. Durum Analizi,

3.6.3. Gelecege Bakis,

3.6.4. Strateji Gelistirme,

3.6.5. izZleme ve Degerlendirme, asamalarindan olusur.

3.6.1. Stratejik Plan Hazirlik Siireci ve Hazirlik Programi:

3.6.1.1. Hazirhk Donemi Calismalar ve Hazirlik Programi:

Stratejik planlama c¢alismalarinin basarisi plan 6ncesi hazirliklarin yeterli diizeyde yapilmasina ve tim
birimler ile personelinin planlama strecine dahil edilmesine baghdir. Bu nedenle hazirlik programina bagl olarak
kurulan kurul ve ekiplerin calismalarda aktif rol almalari blyik énem arz etmektedir. Hazirlik doneminde
yapllacak calismalar, bu hazirlik programinda ayrintili olarak belirtiimekte ve asagidaki bagslklardan
olusmaktadr.

3.6.1.1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasi,

3.6.1.1.2. Stratejik Plan hazirlama ¢alismalarinin baslatildi§inin duyurulmasi,

3.6.1.1.3. Stratejik Plan hazirlama egitimlerinin veriimesi,

3.6.1.1.4. Stratejik Plan hazirlama takviminin olusturulmasi.
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3.6.1.1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibinin Olusturulmasi:

Strateji Gelistirme Kurulu;

Stratejik plan sUrecini ana asamalari ile giktilarini kontrol eder, harcama birimlerinin stratejik planlama
strecine aktif katilimini saglar. Stratejik planlama galismalarini takip eder ve ekiplerden bilgi alarak ¢alismalari
yonlendirir, tartismall hususlari gortsup karara baglar.

Stratejik Planlama Ekibi;

Stratejik Planlama Ekip Bagkaninin danismanliginda, hazirlik planinin olusturulmasindan, stratejik planlama
strecinin hazirlk programina uygun olarak yurtilmesinden ve Stratejik Planlama Kuruluna belirli donemlerde
raporlar sunarak Kurulun onerileri dogrultusunda galismalarin yiritiimesinden sorumludur.

Harcama Birimleri;

Baskan tarafindan yayimlanan Stratejik Plan hazirlik sirecinde kendilerinden istenilen raporlamalari Stratejik
Plan Hazirlama Rehberine uygun sekilde hazirlarlar. Stratejik plan ¢alismalarina katki saglamak tizere deneyimli
personellerinin katilacagi alt ¢alisma gruplari olusturabilirler. Ayrica, harcama birimleri, belirlenen raporlama
dénemlerinde sorumlu olduklari hedeflerin gerceklesme sonuglarinin izleme ve degerlendirmesini yapar.

3.6.1.1.2. Stratejik Plan Hazirlama Calismalarinin Baslatildiginin Duyurulmasi:

Belediye Baskani, stratejik planlama c¢alismalarinin basladigini Stratejik Plan Genelgesi ile duyurur.
(23.05.2019 tarih ve 2019/1 sayili genelge)

3.6.1.1.3. Stratejik Plan Hazirlama Egitimlerinin Verilmesi:

Egitimler ile stratejik planlama ¢alismalarinda gorev alacak veya katilim saglayacak ekip ve kurul Gyelerinin
belirli bir diizeyde stratejik planlama kavramlarina hakim olmalari beklenmektedir. Bu nedenle stratejik planiama
ekibinin ve stratejik planlama calismalarina katki verecek diger c¢alisanlarin stratejik planlama konusundaki
egitim ihtiyaci tespit edilir. Bu ¢ergevede egitimin icerigi ve katilacak personel belirlenir.

3.6.1.1.4. Stratejik Plan Hazirlama Takviminin Olusturulmasi:

Stratejik plan hazirlama asamalari ve takviminin olusturulmasi dnemlidir. Bu nedenle stratejik plan
hazirlama sUrecinde asama ve faaliyetlere iliskin baslangi¢ ve bitis tarihleri belirlenmistir.

3.6.2. Durum Analizi:

Durum analizinde, stratejik planlama surecinin ilk adimi olan “neredeyiz’ sorusunun cevabi aranir.
Boylelikle hangi kaynaklara sahip oldugumuz ya da hangi yonlerimizin eksik oldugu, kontrolimiz digindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin de@erlendiriimesi ile rasyonel amag, hedef ve stratejiler gelistirebilir, planin
sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar alinmasini saglayabiliriz.

Durum analizi galigmasinda belediye ve harcama birimleri;

1. Kurumsal Tarihge,

2. Uygulanmakta olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi,

3. Mevzuat Analizi,

4. Ust Politika Belgeleri Analizi,

9. Faaliyet Alanlari ile Urlin ve Hizmetlerin Belirlenmesi,

6. Paydas Analizi,

7. Kurulus ici Analiz,

8. PESTLE Analizi (Politik, ekonomik, teknolojik, yasal ve ¢evre analizi),

9. GZFT Analizi (Gi¢lli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler analizi), konularinda analiz ve
degerlendirmeler yapacaktir. Ayni zamanda genis kitlelerin gorts ve onerilerinin alinabilmesi igin i¢ ve dig
paydaslara ayri ayri olmak Uzere anketler dizenlemesi de planlanmaktadir.

3.6.3. Gelecege Bakis:

Gelecege bakis sureci “nereye ulasmak istiyoruz” sorusuna yanit aradigimiz asamadir. Belediyenin uzun
vadede neyi, hangi temel dederler cergevesinde basarmak istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir:

1. Hangi misyonu (ana gérev ve sorumluluklari) yerine getirmek igin variz?

2. Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?
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3. Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulagmaya calisirken ne tir bir galisma felsefesini ve degerleri
esas almaliyiz?

3.6.4. Strateji Gelistirme:

Belediyenin vizyonuna ulagmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar gercevesinde amaclar
ve bu amaglari gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag ve hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik
planlama ekibinin koordinasyonunda harcama birimlerinin katihmiyla yarGtilir. Bu calismalar gergevesinde,
harcama birimlerince sorumlu olduklari her bir hedef igin performans géstergelerinin de yer aldigi hedef kartlari
olusturulur. Taslak hedef kartlari Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan nihai hale getirilir. Hedefler ve performans
gostergeleri olusturulduktan sonra bu hedef ve performans gostergelerinin uygulama ile baglantisini
glclendirmek Uzere oncelikli faaliyet ve projeler belirlenir.

Hedeflerin belirlenmesi ve detaylandiriimasi agsamalarinda her bir hedefe iligkin riskler tespit edilerek analiz
edilir ve bu risklere iliskin onlemler belirlenir. Hedefe ulasmada karsilasilabilecek riskler, aciklamalari ve kontrol
faaliyetleriyle birlikte tanimlanir. Risk analizine iligkin detayli calismalar Kamu ig Kontrol Rehberine gére
gerceklestirilir. Bununla birlikte stratejik plan kapsaminda, asgari seviyede hedefe iligkin risk ifadesi, riskin
aciklamasi ve kontrol faaliyetleri belirlenir. Bu ¢alisma ne kadar detayli yapilirsa hedef, performans gostergeleri,
faaliyet ve projeler de o kadar saglikl belirlenir. Hedeflerin gergeklesmesinin 6ntindeki engeller bastan tespit
edilerek 6nlem alinir ve stratejik planin uygulama etkinligi artar.

Belediye hizmetlerinin istenilen dlizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin bltgeleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini stratejik planlarina dayandirmak zorundadir. Bu nedenle, belediyenin butgesi stratejik
plandaki amag ve hedeflerle iligkilendirilir. Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi igin tahmini maliyeti
tespit edilir. Hedefler plan déneminden énce gergeklesmesi dngdriliyorsa, maliyetler daha kisa zaman dilimini
kapsayabilir. Bir hedefin maliyetinin tahmini stratejik plan kapsaminda, detayli maliyetlendirme ise performans
programi kapsaminda yapilr.

3.6.5. izleme ve Degerlendirme:

izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagl olarak faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirimesini saglar. Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, gerek planin basarili olarak
uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgegilmez bir husustur.
izleme, amag ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi ve uygulama
sirasinda surekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandigi ve analiz edildigi tekrarli bir stregtir.
Performans gostergeleri aracilijiyla amag ve hedeflerin gergeklesme sonuglari, belirli bir siklikla izlenerek ve
belirlenen donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulur. Faaliyetlerin amag ve
hedeflere ulasmayi ne élglide sagladigi ayrintili olarak incelenir degerlendirilir,

3.7. Sonug:

Nusaybin Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani hazirlama sireci, Belediye Baskaninin tam destegi ile
belediyede gorev alan Bagkan Yardimcilari, MudUrler ve her kademedeki personelin katilimi ile yaratalur. Bu
nedenle stratejik planlamada kurum igindeki koordinasyon en onemli etkendir. Bu dogrultuda, katilimci bir
yaklasimla hazirlanacak olan Nusaybin Belediyesinin 2025-2029 Stratejik Planinin uygulanmasi ve basarili
olmasi, tm paydaslarin ortak emegi ve katkisi sayesinde olacaktir.
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Sekil 1: Stratejik Yonetim Sureci

v Planin sahiplenilmes|
v Planlama strecinin organizsyony
v Hazrlik programi

v Kurumsal tarihe

v Uygulanmakta olan strate|ik planin
dederlendirilmesi

v Mevzuat analizi

v (st politika belgeleri anallz

v Faaliyet alanlan lle Grin ve
hizmetlerin belirienmesl

v Paydas analizi

v Kurulus igf analiz

v PESTLE analizi

v GZFT analiz

v Misyon

' Viyon GELECEGE BAKIS

v Temel dederler

Nereye ulasmak istiyoruz?
v Amaglar

' Hedeflr STRATEI GELISTIRME

v Performans gostergeleri

v Performan hedeflerl
v Performans gostergeleri

' Faallyetler DERFORMANS PROGRAMI Gitmek istedigimiz yere

' Projler nasil ulasabiliriz?
v Maliyetlendirme

v Biitceleme

v Stratejik plan izleme toplantisi

* Stratejk plan degeriendirme |ZLEME VE Basarimizi nasil takip eder
toplantisi L i ) .

v Faallet raporu DEGERLENDIRME ve degerlendiririz

v e denatim
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Tablo 4: Stratejik Plan Galisma Takvimi

2024

Stratejik Plan Asamalari . . ) )
Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil

Ekim

Kasim

Aralik

Hazirhk D6nemi Galismalari
veHazirlik Programi

Durum Analizi Siireci

Gelecege Bakis

Strateji Gelistirme

Nihai Stratejik Plan

2025-2029

STRATEJIK PLAN ASAMALARI

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil

Ekim

Kasim

Arahk

izleme ve Degerlendirme

4. DURUM ANALIzi

Stratejik planlama sirecinin ilk adimi olan durum analizinde “neredeyiz” sorusunun cevabi aranmigtir.
Belediyenin gelecede yonelik amag ve hedefler gelistirebilmesi icin gegmiste neleri basardigi, hangi alanlarda
hedeflerine ulasamadidi ve bunun nedenleri, mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, hangi yonlerinin
gelismeye aclk oldugu ve belediyenin kontrolu digindaki olumlu ya da olumsuz gelismeler degerlendirilir.
Dolayisiyla bu analiz, belediyenin kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olarak stratejik
planlamanin diger agsamalari igin guglu bir temel olusturur. Durum analizi kapsaminda asagidaki hususlarla ilgili

analiz ve degerlendirmeler yapilmistir:
4.1 Kurumsal taringe,
4.2 Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirimesi,
4.3 Mevzuat analizi,
4.4 Ust politika belgeleri analizi,
4.5 Faaliyet alanlari ile Grlin ve hizmetlerin belirlenmesi,
4.6 Paydas analizi,
4.7 Kurulus igi analiz,
4.8 Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel (PESTLE) analiz,
4.9 Glglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi.

Durum analizi sonucunda, analiz bulgulari butinlestirilerek degerlendirilmis, tespitler ve ihtiyaglarla ilgili
analiz bu gercevede yapilmistir. Durum analizi, belediyenin misyonuyla uyumlu faaliyet gosterip gostermedigini
ortaya koyarak vizyona ulasmak icin gerekli ihtiyaclarin tespitine ve bu dogrultuda amag¢ ve hedeflerin

belirlenmesine yardimci olmustur.
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4.1 KURUMSAL TARIHGE
Nusaybin ilgesinin Tarihgesi
Nusaybin, Mardin iline bagh Suriye sinirinda Kamigli'ya komsu ovada kurulmus bir ilgedir. ipek yolu tizerinde
Suriye ile sifir noktasinda bulunan Nusaybin, Dicle Nehri ile Firat Nehri arasindaki havzanin yani
Mezopotamya'nin kuzeyindedir. )
MO 4500 yillarinda Subarular tarafindan kurulan sehir, MO 3000 yillarinda Stimer krali Lugazakis
tarafindan “Nirbo” olarak adlandiriimis ve Cag-Cag deresinin batisinda yeniden inga edilmistir. Tarihi boyunca
yukari Mezopotamya'nin en buytik sehri olmustur. )
Kurulusundan Siimerlerin yikilisina kadar (MO 2850) Siimer imparatoriuguna bagl! kalmigtir. MO 2850-
2300 yillari arasinda Akadlar, MO 2300-2060 Yillari arasinda Akad-Siimer imparatorlugu, MO 2060-1800 yillari
arasinda Babilliler, MO 1800-1305 yillari arasinda Mitanniler, MO 1305-715'te Asurlular, MO 612-330 Yillari
arasinda Medler ve Persler, MO 330'da Selefkuslar (Selevkoslar), MO 130-MS 50 yillari arasinda Partlar, sonra
da Romalilarin hakimiyetine girmistir. MS 637 yillarina kadar sehir strekli Romalilar ile Sasaniler arasinda el
degistirmisti.MS 637 yilinda islam ordulari hakimiyetine giren Nusaybin, sira ile Emeviler, Abbasiler, Mervaniler,
Eyyubiler, Selguklu Hanedani, MS 1258'de Hulagu hanin eline gegmis, daha sonra Karakoyunlular, Artukogullari
ve Akkoyunlular, daha sonra da 1516 yilinda Osmanli imparatorluguna gegmistir.
Nusaybin'in ilk kuruldugundaki adi bilinmemektedir. Ancak Stmerler déneminde “Nirbo” denilmistir.
Babilliler buraya Armis veya Nisibis, Huri-Mitaniler Nabila, Kenge, Nas-u-bina, Asurlular Meppin-Suba, Romalilar
Antimosya, Suryaniler Nasibina-Sarbo, Sasaniler Ahvaz, Araplar Nasibeyn, Kirtler ise Nisebin, Cumhuriyet
doneminde de Nusaybin demiglerdir.

Nusaybin en parlak dénemini MO 130 ile MS 637 yillari arasinda yasadi.
Hristiyanligin yayilmasi ile ilgede her tirli egitim veren bir fakilte kurulmus ve yaklasik 2000 égrenci burada
egitim gérmustir. En parlak dénemini Mor Efrem doneminde yagsayan okulun, bir yonetmeligi de vardi.
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Cografya

Nusaybin  ilcesi,  Giineydogu  Anadolu

. Bolgesi'nin, Dicle Bolimi’nde, 372 02°-372 13’
Siirt  kuzey enlemleri ile 412 03-412 45 dogu
boylamlari arasinda, Mardin ili’nin
giineydogusunda yer alir.  Mardin li
yuzolgiminin (8891 km?) %13,2’sini meydana
getirir (1177 km?). Batisinda Mardin merkez
ilcesi, kuzeybatisinda Omerli ilcesi, kuzeyinde
Midyat ilgesi, dogusunda Sirnak ili ve giineyde
de Suriye ile gevrilidir

Nusaybin, onu Kamish sehrinden ayiran

Suriye-Tirkiye sinirinin kuzey tarafinda, diiz bir
alana kurulmustur. Cag Cag Deresi her iki yerin
icinden akar. Dogudaki Cudi Dagi’nin Nuh'un
Gemisi'nin karaya oturdugu yer oldugu rivayet
edilir. Hatta Nusaybin’den bazi kisilerin gemiyi
aramak icin gittikleri anlatilir.

Diyarbakir Batman

Savur

\
\ ]

4 Ma2|da§|(’l k\
Y
\ Omerlr) Midyat

Derik \\_}/——-“
T 9 BN

- Artukl - Nusaybin

,/ Kiziltepe

SURIYE

Ulasim

Nusaybin E-90 Karayolu Uzerindedir. Bu nedenle ulagim imkanlari iyi bir konumdadir. Karayolu haricinde
sehrin icinden gegen, ancak uzun suredir uluslararasi ulagima kapali bir demir yoluna sahiptir. Diyarbakira
mesafesi 152 km., Mardin’e 56 km., Sanliurfa’ya 220 km., Gaziantep’e ise 360 km.dir. Zaho’ya uzakhgi 140 km.,
Kamigliya ise 1 km. kadardir. Kent tamamen diiz bir alana kurulmustur. iige sinir sehri olmasi dolayisi ile yerli
turist bakimindan oldukga sanslidir. Hafta sonlari genelde cevre il ve ilgelerden gerek ticaret igin gerekse de
mesire i¢in ¢cok sayida yerli turist gelmektedir.

Karayolu

lie eskiden énemli kervan yollari (izerinde bulunmaktaydi. Kuzeyde Samsun limanina kervan yolu ile bagli
idi. Tarihte kral yolu “Halk arasinda” “ipek Yolu” olarak adlandirilan ve ilgeden gegen E-24 karayolu Nusaybin'in
gelismesine ve dnemli bir merkez olmasina biyuk katkisi olmustur. Japonya ve Cin'den getirilen ipekler,
kervanlarla bu yoldan gegcirilmistir. Bu nedenle Nusaybin'in eski ¢aglarda nlfuz ve 6nemi blytktir. Gliney demir
yolunun hizmete girmesiyle bu 6nem azalmig ve Nusaybin iin duraklama dénemi baslamistir. iice merkezi E-24
karayoluna 1,5 km mesafededir. Cevre yolu iki taraftan E-90'a ¢ikar.

Havayolu

Havayolu ulagimi, iigeye 55 km mesafedeki Mardin Prof. Dr. Aziz Sancar Havalimani ile yapilir. Mardin'den
haftanin bes gln sefer yapilir. Suriye’deki Kamisli Havalimani da Nusaybin’in 5 km glineyindedir.

Demiryolu

Karayolu haricinde sehrin iginden gegen ancak uzun suredir uluslararasi ulagima kapali demiryolu vardir.
Kilis'ten gelen bu hattin son duradi Nusaybin'dir. Glineyde, Kamigli ile arasinda sinir kapisi vardir. Sinir kapisi
transit degildir. Yeni transit sinir kapisi yapiimis ancak hentiz agilamamistir.

TCDD vyollari 1892 yilinda Osmanlilar zamaninda baslatiimis olup, Haydarpasa-Bagdat demir yollari
yapilmis bu proje ile Avrupa ve Asya'dan Basra'ya kadar devami saglanmistir.  Berlin-Bagdat demir yolunun
biylk bir bolimu siniri izleyerek Nusaybin den Suriye topraklarina girer ve Irak'a ulasir. Bu demir yolu 1912
yilinda tamamlanmistir GiiniimUizde Tren seferleri ve ulagim durmustur.
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Niifus Bilgileri
Tablo 5: Nusaybin ilgesinin Yillara Gére Niifusu
NUSAYBIN ERKEK KADIN
YIL |NUFUSU NUFUSU NUFUSU
2023 118.640 59.130 59.510
2022 115.586 57.429 58.157
2021 113.728 56.381 57.347
2020 111.674 55.267 56.407
2019 108.172 53.783 54.389
2018 105.856 52.634 53.222
2017 103.801 51.569 52.232
2016 102.007 50.805 51.202
2015 113.594 56.574 57.020
2014 116.068 57.608 58.460
2013 115.380 57.403 57.977
2012 115.072 57.033 58.039
2011 113.718 56.323 57.395
2010 112.790 55.789 57.001
2009 111.568 55.079 56.489
2008 113.007 56.121 56.886

Tablo 6: Nusaybin’in 2024 Niifus ve Kentsel verileri

NUSAYBIN MERKEZ iLCE BiLGi CiZELGESi-2024
TN.NO MAHALLE ADI SOKAK | CADDE | BULVAR g\lljx: MEYDAN | BINA | MESKEN I;f:;l INSAAT | DIGER :(;(“EAF:: NUFUS

1 ZEYNELABIDIN 19 3 153 702 621 9 7 2509
2 MOR-YAKUP 21 3 1 1 191 557 1023 194 21 1252
3 KISLA 39 3 1 505 1791 400 28 34 5893

SELAHADDIN
4 EYYUBI 31 6 643 2062 627 118 7 6018
5 YENITURAN 47 3 947 1931 473 100 8 5796
6 YE$iLKENT 17 3 473 1728 225 182 26 5682
7 BARIS 30 3 862 2097 397 237 9 6766
8 DEVRIM 47 5 2 746 2491 347 357 15 6588
9 ABDULKADiRPAsA 20 1 2 356 2471 339 12 18 8251
10 YENiSEHiR 47 5 2 465 1899 249 91 95 7515
11 8 MART 60 8 1 757 5962 1330 70 32 16,565
12 FIRAT 35 2 2 405 2343 261 6 10 9085
13 DICLE 50 6 1 498 1357 361 133 13 5121
14 GIRNAVAS 34 3 1 308 631 406 54 23 2337
15 IPEKYOLU 17 2 1 241 547 230 9 15 1856

TOPLAM 514 56 11 3(1 7550 28569 7289 | 1600 333 91234
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Tablo 7: Nusaybin kirsal mahallelerin niifus ve yerlegsme verileri

NUSAYBIN KIRSAL MAHALLELER BiLGi CiZELGESi-2024
TN.NO | MAHALLE ADI SOKAK | CADDE | BULVAR g\l;'x: MEYDAN | BiNA | MESKEN igf:;i iNSAAT | DIGER :‘;{“E";: NUFUS
1 ACIKOY 1 114 114 1 6 311
2 ACIKYOL 1 7 15 2 51
3 AKAGIL 1 88 107 2 236
4 AKARSU 36 3 621 872 56 31| 1697
5 AKCATARLA 2 328 429 7 13| 1469
6 BAHCEBASI 2 359 488 10 11| 1677
7 BAKACIK 1 2 68 29 7 73
8 BALABAN 1 1 82 91 1 5 335
9 BEYLIK 3 1 1 43 365 70 7 120
10 | BUYUKKARDES 1 358 479 9 6 479
11 | CAGLAR 3 1 1 119 170 27 3 568
12 | CALl 2 99 97 5 120
13 | CIGDEM 1 63 54 4 121
14 | CiLESiZ 1 57 35 4 3 42
15 | ¢cOLOVA 1 1 59 77 4 314
16 | DAGIGI 2 89 67 3 51
17 | DALLIAGAC 1 103 99 8 113
18 | DEGIRMENCIK 1 2 2 0
19 | DEMIRTEPE 1 1 10 16 6 2 37
20 | DIBEK 2 81 78 5 51
21 | DIRiM 1 12 12 3 49
22 | DOGANLI 1 139 154 1 3 296
23 | DOGUS 1 36 42 1 1 141
24 | DURAKBASI 1 1 87 101 3 9 386
25 | DURUCA 41 4 1 612 793 33 16| 2554
26 | DUZCE 1 38 44 4 3 196
27 | ESKiHISAR 1 51 42 3 171
28 | ESKIMAGARA 1 31 27 1 1 75
29 | ESKivoL 1 1 39 45 2 4 123
30 | GIRMELI 37 11 2 1| 593 730 30 16| 2265
31 | GORENTEPE 1 153 138 5 173
32 | GUNEBAKAN 1 49 58 1 3 183
33 | GUNELI 1 99 23 2 33
34 | GUNYURDU 1 1 58 52 3 7 100
35 | GURUN 1 93 70 5 153
36 | GUVENLI 1 38 40 2 77
37 | HASANTEPE 1 3 94 92 3 5 218
38 | HEYBELI 1 55 55 2 93
39 | iKiZTEPE 2 128 123 2 8 361
40 | iLKADIM 1 44 41 3 107
41 | KALECIK 1 88 78 1 3 125
42 | KALELI 1 0 0 0
43 | KANTAR 1 61 82 11 345
44 | KARACA 1 25 30 4 32
45 | KAYADIBI 1 20 26 2 75
46 | KOCADAG 1 69 66 3 258
47 | KURUKOY 2 188 175 6 7 282
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48 | KUYULAR 1 142 160 3 5 449
49 | KUCUKKARDES 1 145 143 5 191
50 | NERGIzLI 1 14 12 1 8 30
51 | ODABASI 1 2 201 234 12 16 670
52 | PAZAR 1 12 9 2 23
53 | SINIRTEPE 1 29 33 8 181
54 | SOGUTLU 1 3 130 121 1 9 321
55 | TASKOY 2 96 50 5 65
56 | TEKAGAG 1 11 10 2 20
57 | TEPEALTI 1 2 218 232 1 12 680
58 | TEPEOREN 2 30 36 2 152
59 | TEPEUSTU 1 1 373 410 5 14| 1242
60 | TURGUTKOY 1 2 37 45 7 5 124
61 | OCKOY 2 178 239 2 12 405
62 | OgyoL 1 46 50 2 53
63 | YANDERE 2 214 166 1 9 464
64 | YAVRUKOY 1 52 56 4 2 157
65 | YAZYURDU 1 2 46 75 3 14 172
66 | YERKOY 1 65 80 6 262
67 | YOLBILEN 1 2 156 192 9 8 684
68 | YOLINDI 1 78 91 6 262
69 | CATALOZU 28 1 565 984 61 49| 1848

TOPLAM 148 21 15 89 1| 8488 10249 397 457 | 25191

Nusaybin 2024 yili niifusu ilge merkezi 91.234, kirsal mahalleler 25.191 olmak iizere toplan niifusu
116.425 kisidir.
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Ekonomik Yapi

Nusaybin’de istihdam agisindan agirlikli ana sektor hizmetler sektorudir. Hizmetler sektoru icinde ise ticaret
sektorl en onemli istihdam sektortdir. Nlfusun temel gelisme sektorl olan tarim sektorl ise zaman iginde
kentlesme olgusuna paralel olarak énemini az da olsa kayip etmistir. Tarim sektérinden toplanan arti degerin
yatirima dénismemesi sonucu imalat sektoriinde bir gelisme olmamis, artan nifus ise gegimini marjinal islere
yOnelerek saglama yoluna gitmistir. Sonugta sinir ve bavul ticaretinin agirlikli yer aldigi marjinal sektére dayanan
bir ekonomik yap1 olusmustur. Ekonominin temel sektorleri kamu ve 6zel sektorler ile tarim sektoridir. Calisan
insanlarin % 80’ i bu Ug sektdrde calismaktadir.

a) Kiiclk Sanayi Sitesi: Nusaybin iigesinde 154 isyeri kapasiteli kiigik sanayi sitesi tamamlanmis olup, iige
Merkezinde faaliyet gosteren esnaflarin cogu taginmis bulunmaktadir.

b) Ticaret: Giineydogu Anadolu Bélgesinin dider il ve ilgeleri gibi Nusaybin'de de gegim kaynagi, agirlikli
olarak tarimdir. Nusaybin ilgesi 6zellikle yurt disina, Ortadogu’ya yakin sinir ilgelerinden birisi olmasi 6zelligi ile
de Transit tagima giizergahinda dnemli bir yer isgal etmektedir. Nusaybin Gumriginde yapilan ithal edilen
Urinler arasinda; kumas vs. dir. Suriye’deki savas nedeniyle glimriik kapisi 2011 yilindan beri kapalidir.

c) Petrol ve Dogal Gaz: T.P.A.O. Nusaybin petrol ve gaz sahalari Mardin iline bagl gamurlu sahasi ve
Simak iline bagl Bati Kozluca ve Guney Dinger sahalarindan olusmaktadir. Camurlu sahasinda 18, Bat
Kozluca sahasinda 25 ve Glney Dinger sahasinda 13 olmak Uzere toplam 56 kuyudan ham petrol Uretimi
yapiimaktadir. Ayrica ¢amurlu sahasinda 4 adet dogal ve 3 adet CO2 (Karbondioksit) dretim kuyusu
bulunmaktadir.

Uretilen petrol gamurluda bulunan toplama istasyonuna gelmektedir ve buradan tankerler ile Batman TPAO
bosaltma istasyonuna nakledilmektedir. Nusaybin sahalarindan ortalama 1300 varil/ giin petrol tretiimektedir.

Uretilen dogalgazin bir kismi sahada kullaniimakta ve diger kismi ise Mardin Cimento sanayii, Mar-San kireg
fabrikasi ve Nusaybin yatili bélge okuluna satiimaktadir.

d) Dogal Kaynaklar: iigemiz yer alti kaynaklari bakimindan fakir sayilir. Yeriistii kaynaklarinin en énemlisi ise

¢ag-cag deresidir. Bu dere suyu ile Nusaybin etrafindaki arazilerin 70-80 bin donlimi sulanabilir. Ancak sulama
sekli ve kanallar ¢ok iptidai bir haldedir. Derenin debisi 7-8 M3 civarindadir. Temmuz ayinda ise debisi 5 M3’e
inmektedir. Ormanlik bakimlindan kent gevresinde orman arazisi bulunmamakta, en yakin mese agaclari ise
ilceye 25-30 km. mesafededir. Cag-cag deresi ¢evresindeki yesillik alanlarin gogu meyve agaglaridir. Akarsu ve
goller bakimindan ¢ok fakir olan ilgenin ¢ag-¢cag deresi disinda akarsu deresi de mevcuttur.
e) Nusaybin'de Tarim: Tarimin baslangicini anlatan kaynaklarda M.0.8000 yillarinda 30 ve 40 kuzey enlemleri
arasinda bulunan ve Anadolu'dan iran’a kadar uzanan 1500 km'lik alanda hem tahil yetistirildigini hem de
hayvan surllerinin beslendigini dolayisi ile ilk ¢iftcilerin ve ¢obanlarin buralarda oldugundan bahis edilmektedir.
Bundan bahisle 10 bin yil 6ncesinde bile Nusaybin ilge topraklarini da igine aldigini, tarimin buralarda etkin ve
onemli oldugu gorulmektedir.

Kiiltlir ve Turizm

lige sinir sehri olmasi dolayisi ile yerli turist bakimindan oldukga sanslidir. Hafta sonlari genelde gevre il ve
ilgelerden gerek ticaret igin gerekse de mesire igin ¢ok sayida yerli turist gelir. Ozellikle Beyaz su adli Midyat-
Nusaybin arasindaki Beyazsu ve Cagcag vadisi son yillardaki calismalardan sonra muhtesem dinlenme
alanlarina donustu.
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Tarihi Miras

Mor Yakub kilisesi ve Nusaybin Okulu

Nusaybin ve gevresinde ise MS 150 yillarindan sonra Tanrilara adanmig tapinaklarin izerine kiliseler ve
manastirlar inga edilmeye baglandi. Mor Yakub, MS 3. yuzyilin ortalarinda bu tarihi bolgede diinyaya gelmis ve
Nusaybin yakinlarinda bulunan bir manastirda dinyadan el etek ¢ekerek rahiplik hayatina baglamistir.
Nusaybin'den gelen yetkili kisiler Mor Yakub'u kendi manastirindan alip Diyarbakir'a gotirmis, MS 309 yilinda
Meryem Ana Kilisesi'nde toplanan episkopal kongrenin karariyla Nusaybin episkoposluguna takdis edilmis ve
terfi edilmistir. Mor Yakub Nusaybin'deki kilisenin klctk oldugunu distinmuUs ve bugin bir kismi mevcut olan
Mor Yakub Kilisesi'ni 313 yilinda inga ettirmeye baglamistir. Kilisenin iginde bulunan 3 metre uzunlugundaki
taslar, tas isciligini sergileyen kemerlerindeki bezemeler, kutsal ayinin icra edildigi bolimlerdeki yarim kubbeler,
duvardaki diger motifler ve yapilar biyulu bir gorinim sergilemektedir.

Bizans imparatorluk topraklarinda Nasturilere kars! girisilen zulim hareketleri yizinden, 489 tarihinde Sasani
Hlkimdar Kubad'in izniyle ve Nusaybin Metropoliti Barsavmo ile Urfa Okulu'nun eski rektori Narsay'in
cabalarlyla Edessa'dan (Urfa'dan) Nusaybin'e nakledildikten sonra, burasi asirlar boyunca Nasturilerin manevi
merkezi oldu. Ogretmen Narsay ve Episkopos Barsavmo okula yeni kanunlar ve diizenlemeler getirdi. 496
yilinda Nusaybin Episkoposu Barsavmo'nun yerine gegen 2. Mor Husoh bu kanunlari daha da genigletmis ve
onun déneminde okul yalniz doguda degil, Roma imparatorlugu'nda ve Afrika'da bile blytik bir (in kazanmistir.
Nusaybin Okulu 7. yizyila kadar hizmet vermistir. Klltlr ve medeniyete 1sik tutan bu okullarin galismalarindan
dolay Nusaybin “llimlerin besigi, egitim kenti ve égretmenlerin annesi” olarak adlandirimistr.
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Zeynel Abidin Camii

islam Peygamberi Muhammed'in 13 torunundan biri olan Zeynel Abidin ve onun kiz kardesi Zeynep'in
tlrbelerinin bulundugu, ilgenin en 6nemli camisidir. Cami eskiden kiguk bir mescitti. 1956 yilinda Kaymakam
Mustafa TatuncU'nun girisimleri ve halkin yardimlari ile gérkemli minaresi yapiimigtir.
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Girnavas

Yeterli ilginin gosterilmesi ve gerekli arastirmalarin yapilmasi hélinde diinyaya isik tutacak, medeniyetler
tarinine yeni bir sayfa ekleyecek olan Girnavas, Nusaybin'in 4 km kuzeyinde, Cag-cag Vadisi'nin Kuzey
Mezopotamya ovasina agildigi noktada, tam vadi agzinda bir hoyUktur. Cag-cad' in dogu tarafinda yer alan
hoyuk 350 metre gapinda yuvarlak bir alani kaplamaktadir. Su anda mevcut yuksekligi 25 m'dir. Cevresi
sulanabilir tarim arazisi ile kaphdir. Glinimuzde basit bir kanal sistemi ile sulanan bu arazide her tirli agag ve
sebze yetisebilmektedir. Arkeolojik dnemi nedeniyle Girnavas, birgok bilim insani tarafindan ziyaret edilmistir.

Yeni Kale (Sagh Ali)

Bu kale de Bizans imparatoru Il. Konstantin'in emriyle Dimitriyos'a yaptirimistir. Kale dagdan inen Midyat-
Nusaybin kervan yolu Uzerindeki bogazin dar gegidinde, dagin bittigi yerde, derin vadide, balik bigimi, tek parca
bir kayalk dizliginde yapiimistir. Kale Roma-Bizans stilindedir. Oturma odalari, su sarniglari, kuleleri ve
burglari vardir. Cevresi 1000 metreden genistir; yuksekligi 10 metreyi geger.

Selman-i Pak (Selman-i Farisi) Makami

llgedeki makami gesitli yerlerden gelen ¢ok sayida insan tarafindan ziyaret edilen Selman-i Pak'in,
Muhammed'in berberligini yapti§i séylenir. isfahanli Selman-i Pak, Mecusi (atesperest) idi. iran'da iken kiliseye
gidip Hristiyan oldu. Daha sonra Anadolu'ya gegip kiliselerde hizmet etti. Genglik yillarinin bir bélimind
Nusaybin'de bir kilise papazinin yaninda gegirdigi sdylenmektedir. Daha sonralari Sam'a, oradan da Medine'ye
gecti. Rivayete gore bir Yahudi'nin elinde kdle durumunda bulundugu siralarda Muhammed ile karsilasir ve
Yahudi'den satin alinarak serbest birakilir, sonradan da Muhammed'in berberligini yapmaya baslar.
Muhammed'in huzurunda ve sohbetinde kemale erer; Omer zamaninda yiiksek makamlara getirilir.

Selmani Farisi Turbesi

Merdis-Mariis-Marin Harabeleri (Mariné)

Nusaybin ilgesinin 15 km kuzeydogusundadir. Asurilerin Merdis, Komuklarin Mariis adini verdikleri Marin,
Mezopotamya'nin en eski ve en buyuk sehirlerinden biridir. Degisik tarihlerde gokga el degistirmistir. Tarihin gok
eski bir sehri olan Marin, bugin tas ve toprak yigini durumundadir. Harabeler arasinda Roma, Bizans ve
Siryani Kadim cemaatine ait birgok kilise kalintisi gériilmistir. Sehrin batisinda bulunan kale, Marin'in gegmisi
hakkinda bilgi verebilecek niteliktedir. Kuzey yonine isabet eden kesimde saraylar, kiliseler, kayalarin Uzerinde
ve magara girisindeki civi ve strangila yazilar, gesitli kabartma resimleri goriilmeye deder saheserlerdir. Sehrin
ust mahallesi sayilabilecek magaralari, mezarlardan olusmaktadir. Akarsuyu olmadigi igin her evin bir sarnici
vardir. Ayrica alt dogusunda 60x60x60 m dlgtlerinde kayadan oyma, tavanlari kemer bigiminde birbirlerine birer
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ara duvarla ayrilmig 4 sarnici vardir. Timur Cizre'yi almaya giderken, buranin halkinin (Timur'a karsi
geldiginden) kiligtan gegirildigi ve bdylece Marin'in bir daha senlenmedigi sdylenmektedir.

Merdis-Marin Kalesi (Mariné)

Nusaybin'in 15 km kuzeydogusundaki Marin Kalesi, eski Merdis sehrinin tizerindeki ylksek kayaliklarda insa
edilmistir. Cevre genisligi 1500 metredir. 12 kule ve burcu vardir. GUneye agilan kapisi eskiden bir demir kapi ile
korunuyordu. Kalenin dogusunda Merdis kralinin satosu bulunmaktadir. Satonun altinda kayalara oyulmus ve
derinligi 5, uzunlugu 18, genisligi 5 metre olan bir mahzen, bunun yaninda da suyu eksilmeyen bir sarnig vardir.
Kalenin kimler tarafindan yapildigiyla ilgili bir kayit olmamasina ragmen, inga tarzindan bir Bizans eseri oldugu
ve tarihte birgok kez onarildigi anlagilimaktadir. Kalenin burg ve surlari ginimize kadar 6zelligini muhafaza
etmistir.

Mor Bobi Kilisesi

Nusaybin'in Gunyurdu (Marbobo, Merbabé) mahallesinin kuzeybatisinda ve tepenin basinda bulunmaktadir.
Kayalara oyulu kiliseye “Yeralti Kilisesi” de denilir.

Mor Evgin Manastiri

Mor Evgin Manastir Girmeli (Grémira) bucaginin 7 km kuzeyindedir. T(r Abidin Dagi'nin yamacinda, ovadan
500 metre ylkseklikte, magara ve yapilardan olusmaktadir. Cevrenin en eski tapinaklarindandir. Mor Evgin'in
Hristiyan azizlerinden, incil mijdecilerinden oldugu belgelerde yazilidir. Yapilis tarihi belli olmayan manastir halk
arasinda “Deyr-Marog” adiyla anilir.

Mor Abraham Manastiri

Bagok Dagdr'nin doruk noktasindadir. Bu manastir bir tapinaktan ¢ok biylk bir asker kiglasina
benzemektedir. Yapinin gok eski ¢cadlara ait oldugu ilk goriiste hemen anlagiimaktadir. Cok eski olan bu yapinin
daha sonra Hristiyanlarca kiliseye cevrildigi tahmin edilmektedir. Mor Abraham aziz ibrahim demektir. Aziz
ibrahim orta Asya'nin Kaskar kentinden gelen eski Tiirk boyutlarindan gelen bir Hristiyan din adamiydi.

Haytam Kalesi (Dimitriyus)

Gunyurdu (Marbobo, Merbabé) ile Dibek kdyleri arasindadir. Servis yolunun 500 metre dogusunda, 1254
rakimli Bagok Daginin doruk yamacindadir. 351 yilinda Bizans imparatoru Il. Konstantin'in buyrugu ile
yapiimistir. (Buglnki mevcut durumu 451 yilinda yapilmistir.) Kale, kuzeyden ovaya inen bir yolun korunmasini
glvenlik altinda bulundurmak bakimindan 6nemli bir yerdedir. Ovadan bakildiginda bir kartal yuvasi
gorinimindedir. Kuzeydogusunda Sirvan, glineybatisinda Yenikale bulunmaktadir. Kaleler birbirlerini gorr
durumdadirlar. Tam dagin dorugunda, kalenin guneybatisinda Mor-Abraham Manastiri vardir. Kalenin 10 burcu,
3 gozetleme kulesi, i¢inde oturma odalari vardir. 2000 metre uzunlugundaki surlarinin yuksekligi bazi yerlerde
10 metreye, burglari 16 metreye, gozetleme kulesi ise 18 metreye yaklagsmaktadir. Kaleye yalniz glneydeki
kapidan girilebilmektedir. Kale alaninda su sarniglari, odun depolari, asker odalari bulunmaktadir.

Aznavur Kalesi

Nusaybin ilgesinin 14 km kuzeydogusundaki Aznavur Kalesi, genis bir vadinin Uzerindeki bir tepenin
zirvesindedir. Kale 970'te Hamdan bin Al Hasan, Nasir Al-Davla bin Abdullah bin Hamdan tarafindan insa
edilmistir. Dogudan batiya uzunlugu 400 m'dir. Genisligi 30-60 m arasinda degismektedir. Kalenin insa edilmis
oldugu duzligun zemini doguda 800, batida 300 m yUksekliktedir. Kale 14 burg, 2 gozetleme kulesi ile tahkim
edilmistir. Glineye agilan tek kapisi doruda, kale meydanina gider. Burada kale beyinin mekani goriilmeye
deger bir dzellik teskil etmektedir. Glineyde Suriye Ovasi'na hakim olan kulesi hala ayaktadir.

Xetabin Harabeleri
Xetabin (Hatabin) harabeleri Beylik mahallesinin 4 km kuzeyinde ve vadi kenarinda yer almaktadir. Birgok
donem yerlesim alani olarak kullanilan bolge, ginimuzde genel olarak gezici gocerlerce kullaniimaktadir.

Uziim Suyu Kanali

Girmeli bucaginin 1500 m giineydogusunda, Odabasi mahallesinin (Glndik-stkro, Glindik-é Déré)
kuzeyinde ipek Yolu'na paralel bicimde doguya dogru uzanan tarihi bir kanaldir. Marin (Eskihisar) sehri
yoresindeki daglik koylerde yetistirilen Uzimun, kayalardan oyularak yapilan tas teknelerinde ezilip suyu
cikarildiktan sonra, bu kanal vasitasiyla uzaktaki kraliyet bagkenti Ninova'ya akitildigi sdyleniyor.
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Tak-1 Zaferin

lige merkezindeki bu tak hudut kapisina giderken sol tarafta, mayinli sahanin icindedir ve dért siitundan
olusmustur. Bu situnlarin Nusaybin Okulu'nun kalintilari oldugu saniimaktadir.

Sirvan Kalesi

Sasaniler tarafindan 451 yilinda Bizanslilarin saldirilarini énlemek igin yapilmistir. 451 yilinda Bizanslilarla
Sasaniler arasindaki bir savasta Sasaniler ustin gelirler. Cevre halkini esir alarak Sirvan Kalesi'ne gotirdrler.
Komutan hastalanir; esirler arasindaki bir papaz komutan iyilestirir, komutan da onu serbest birakir. Baraz adli
bu komutan ¢ok zalim bir kisi oldugu igin gevre halki isyan eder. Baraz ayaklanmayi ¢ok siddetli bastirir ve
ayaklanmacilara yardim eden Midyat ve Iidil kasabalarini yagmalatir. Kale, Glnyurdu mahallesinin
kuzeydogusunda, Turgutlu ile Degirmencik kdyleri arasindadir.
Ramanus-Cambus-Kasri Belek

Nusaybin ilgesinin kirk kilometre kuzeydogusundadir. Burada ¢ok eskilere ait oldugu tahmin edilen bir sehir
harabesi ile bu harabe i¢inde yukselen ve yore halki tarafindan “Kasri Belek” olarak adlandirilan buytk bir sato
kalintis1 bulunmaktadir.
Ramanus Harabeleri

Nusaybin'in 40 km dogusunda bulunan antik Kasri Belek mahallesinde bir harabedir.
Rhabdium-Hafemtay Kalesi

Nusaybin ilgesinin 20 km kuzeydogusunda, Suriye sinirina yakin bir tepe tzerinde Romalilar tarafindan inga
edilmistir. Tepenin dogusunda bulunan vadiden Nusaybin-Midyat kervan yolu gegmekteydi. Romalilarin
Suriye'den gelecek tehlikeler igin ileri karakol islevi yikledikleri Hafemtay Kalesi uzun zaman Araplarla Romalilar
arasinda gekisme konusu olmustur. Bu nedenle de adi tarihte pek kanli gegmektedir. Kale gerek Nusaybin
Ovasi'na ve gerekse kervan yolunun gectigi vadiyle Suriye Ovasi'na tamamiyla hakim bir durumdadir.
Guneyden kuzeye dogru uzanan kalenin 14 burcu, 2 gdézetleme kulesi mevcut olup, uzunlugu 1500 metreyi
bulan surlarinin yiksekligi 10, burclar ile gdzetleme kulesinin yiksekligi 20 metre kadardir. Kaleye giris
guneyden tek noktadan yapilir. Kale meydanindan su sarniglari, erzak ambarlari, bazi bina kalintilari ile yeralti
mahzenleri gorinmektedir.

Pinarbasi (Serekani) ve Dirim (Sahban) Harabeleri

Adi gegen harabeler birbirini takip etmekte olup ilgenin 30 km kuzeyindedir. Pinarbasi'nin Ust tarafinda
vadiye hakim yikilmis kalesi mevcuttur. Pinarbasi ile Dirim arasinda bulunan ve kimler tarafindan yapildigi belli
olmayan, duvarlari halen saglam, kesme taslardan yapilmis bir sato ginuimizde de dimdik ayaktadir. 1969
yilinda yapilan ve kdylere su tasima amacli kanal kazisinda bir kip icerisinde tamami gumus ve Buyuk
iskender'e ait sikkelerin bulunmasi, yerlesim alaninin tarihi hakkinda énemli bir bilgi vermektedir. Harabelerin
bitim noktasinda vadi agzinda bir hoylk ve sag tarafinda bir kismi kayalara oyulmus, ancak tamami tahrip
edilmis bir mezarlik alani vardir. Bunlarin haricinde ilgemizin degisik yerlerinde baska hoyukler, kaleler ve
yerlesim alanlari da mevcuttur. En blyik hdytklerden Girmeli ve Duruca, su anda tlimiyle yerlesim alanidir.
Bircok kale ise (Yandere ile Akarsu arasindaki Kavaréh Kalesi gibi) bilimsel bir arastirmayi beklemektedir. Birgok
tarihi yer ve kale (Akarsu kalesi, Habis -ilkadim- vs) define bulma calismalarina bagli olarak tamamen ya da
kismen tahrip edilmistir.

Mor Yuhana Kilisesi (Deyr-Gazel)

Mor Evgin Manastir'nin dogusunda Tdr Abdin Dagi'nin kayalik bir yamacindadir. Bir dizi eski yapidan
olusmaktadir. Halk arasinda “Deyr-Gazel” diye bilinmektedir. Mar Evgin Manastir'na 5 km uzakliktadir.

Mor Aho Kilisesi

Gunyurdu mahallesinin kuzeyinde, tepe (izerinde bulunan kiliseye Patrik Ill. Yakub déneminde bazi
eklemeler yapilmistir.

Kigla

Nusaybin'de, simdi yikik bir duvardan bagka kalintisi olmayan kisla, Diyarbakir Valisi Hafiz Mehmed Pasa
tarafindan 1837 yilinda yaptirilmistir. Biy(k bir alana kurulan kislanin 300'den fazla odasi ve giris kapisinda iki
biylk aslan heykeli vardi. 1891 yilinda 2. Abdllhamid zamaninda kurulan Hamidiye Sivari Alaylari'nin
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Nusaybin kolu bu kislada barinmaktaydi. ikinci Diinya Savasi yillarinda da binlerce askerin kaldigi kislanin
biyuk bir bolimu 1970'lere kadar ayaktaydi.

Kisla Camii

Eski kisla civarina diigen ve eski yapisindan sadece minaresi kalan camiyi Mervani hanedanindan Behlul
Beg b. Elvend Beg'in 1588 tarihinde inga ettigi, daha sonralari Saban b. Abdullah adli bir hayirsever tarafindan
tamir ettirildigi minarede yazil kitabede belirtilmistir.

Harabbaba (Kuru Koy)

Nusaybin'in kuzeybati kesiminde ve ilceye 34 km uzakliktadir. Direkt yol olmamasi nedeniyle Buylk Kardes
mahallesi Uzerinden gidilmektedir. Antik kentin hangi donemde ve kimler tarafindan kuruldugu, herhangi bir
arastirma yapilmadigindan dolayi, bilinmemektedir. Ancak, bulunan sikkeler Selefkus, Roma, Sasani, Bizans ve
Islam dénemlerine taniklik ettigini ortaya koymaktadir. Yerlesim alani gok genis bir alani kapsayan yerin mimari
bir 6zelligi henuz ortaya ¢ikariimamigtir. Kalesi buglnku yerlesim alaninin 500-600 metre glineybatisinda olup,
kale surlari ve kule yerleri hdlen mevcuttur; ancak kuzey ve dogu tarafindaki surlar zamanla tamamen ortadan
kaldinimistir. Guneyden kismen taglarla doseli bir antik yol halad uzanmakta ve guney kapisinda son
bulmaktadir. Kalenin iginde su sarniglari, magaralar ve bolca depo vardir. Degisik zamanlarda yerlesim alaninda
cok degerli antik eserler bulunmus, ancak timu kacakgilarin eline gegmistir. (1976 yilinda bir kdylu tarafindan
tesadlfen bir magarada bir sira hélinde kaya mezarlar bulundugu; magaranin tam ortasinda ise Ustu altin
islemeli bir ortl ile kapli, basucunda islemeli bir vazo ve degisik antik esyalarin oldugu tek parca ayri bir mezar
bulundugu tim kdylllerce dile getirilmektedir.) Yerlesim alaninda zaman zaman toprak altinda tek parca
mozaiklere de rastlandigi bilinen bir gercektir. Sikkeler diginda heykellerin, cam vazolarin, degisik mihir ve
anforalarin ¢iktigi da biliniyor.

Bezeké (Erdogdu)

Nusaybin ilgesinin kuzeyinde ve 30 km mesafede olan bu yerin hangi dénemden kaldigi bilinmiyor. Ozelligi,
vadi boyunca sagli sollu magaralara sahip olmasidir. 116 magaraya sahip Bezeké'de magaralar ¢ift sira, bazen
de Ug sira halindedir. Tam tepesinde “Klgik Kale” denilen, ancak tamamen tahrip edilmis olan bir kale,
kuzeydogusunda ise bir tepe Uzerinde etrafa hakim ve “Bliylk Kale” denilen ikinci bir kale bulunmaktadir. Bu
kalenin gevre surlari kismen yikilmis olsa da halen yerleri bellidir. 3 km kuzeyinde “Kentur” harabeleri, bunun da
5 km kadar kuzeyinde “Der Muské” denilen ve manastir-kale olarak kullanildigi tahmin edilen bir yer vardir.

Nusaybin Belediyesinin Kurumsal Tarihgesi

Belediye sozu koku bakimindan Arapga olan ve bir insan toplulugunun yerlesme niyeti ile oturdugu yer
anlamini tagiyan “Beled-Belde” kelimesinden gelir; Belediye ye iligkin kurulus ve yonetim anlamindadir.

Devlet hizmetleri anlayis ve uygulanmasi agisindan biiyiik élciide islam dini esaslarindan esinlenip onun
kurumlarini benimseyen Osmanli imparatorluju zamaninda Kadilar ve vakiflar birgok belediye hizmetlerini
yurutilmesinde veya kargilanmasinda pay sahibi idiler. Yurdumuzda bugunki anlamda ilk belediye yonetiminin
kurulmasi girisimleri Tanzimat' izleyen yillarda ve 0zellikle 1854,1856 kirim savas! sirasinda ulkeler ile artan
temas sonunda ortaya ¢ikmis Fransiz komiin idaresinden érnek alinarak 1855 yilinda istanbul'da ilk kez
belediye kurulusu denemesine girilmistir.

Bu denemeye gore, belediyenin basinda hikimetin dnerisi ile padisahin atayacagi bir sehir emini ile yine
atama yolu ile gelecek 12 kisilik bir sehir meclisi bulunacak ve belediye bati tUlkelerinde komuUnlerin Ustlendikleri
bazi gorevleri yapacakti.

iki yil sonra yiriirlige konulan belediye Nizamnamesi (Tiiziigu) ile istanbul'da semt-semt belediye daireleri
kurulmasi 6n gorildu. Bir belediye dairesinin ornek olarak dncelikle azinliklarin ¢ogunlukta bulundugu Beyoglu
ve Galata semtinde kurulmasi ve sirasi ile diger semtlere de yayginlastiriimasi kabul edilerek 1858 yilinda
altinci daire-i belediye adi ile bir belediye teskilati fiilen kuruldu.

Yine belediye dairesinin basinda, daire mudirl unvani ile bir baskan ve onun yonetiminde bir daire-i
belediye meclisi bulunacakti. Gerek bagkan, gerekse meclis Gyeleri hiikiimet tarafindan ataniyordu. Belediye
meclisine ayrica “danisman” sifati ile yabanci uyruklu bazi kimseler de katiliyor ve belediye galisanlarindan
Osmanlica yaninda Fransizca da resmi dil olarak gegerli kabul ediliyordu.
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1869 yilinda devlet surasinca hazirlanan Dersaadet idare-i belediye nizamnamesi ile belediye teskilatinin
Istanbul’a yayilmasi kararlagtirildi. Bu nizam ile Istanbul’da sehreminligi kurumu yeniden 6rgitlemekte ve sehir
14 belediye dairesine ayrilimakta idi butin belediye dairelerinin Usttinde olan sehreminliginin ¢ organi olacakii;

1- Sehremini,
2- Sehremaneti meclisi,
3- Cemiyeti umumiye,

Sehremini ve Sehremaneti meclisinin Uyeleri hukimet tarafindan atanacakti. Her belediye dairesinin bir
bagskani ile bir meclisi bulunacakti. Onceki hilkiimetlerden farkli olarak meclis Gyeleri, mahalli halk tarafindan iki
yil sure igin segilecek ve her yil Uyelerin yarisi yenilenecekti. Daire baskani ise meclis Uyeleri arasindan
hikumet tarafindan atanacakt!.

Cemiyeti umumiye sehremini bagkanliginda, belediye dairelerinin baskanlari ve belediye daire meclisinin Gyeleri
arasindan segecekleri tger Uyeden meydana gelmekte idi.

1922 yilinda Ankara hiikiimeti 278 sayili “Devairi Belediye Riiesas’nin Sureti intihabina dair Kanun” ile
belediye heyetlerinin kendi bagkanlarini aralarindan gizli oy ile ve gogunluk esasina gére segmelerini 6ngordu.
Ayrica milli miicadeleye merkezlik eden Ankara igin 16 Subat 1924 tarihli ve 417 sayili “Ankara Sehremaneti
Kanunu” gikartilarak 6zel bir dlizen getirildi.

Bu kanuna gére Ankara'da Igigleri Bakanliginca tayin olunacak bir Sehremini idaresinde bir daire-i belediye
den ibaret 24 Uyeli bir cemiyet-i umumiye-yi belediye ye sahip sinirlari ve yillik bltgeleri cemiyet-i umumiye-i
belediyece tespit ve tanzim edilip keza igisleri Bakanliginca tasdik edilmekle kesinlesecek ve uygulanacak.
Belediye zabitasi hizmetleri polis teskilatinca yiiritilecek, devletce memurlarin maaslari icisleri bakanliginca,
digerlerinki sehremanetince karsilanacak bir “Sehremaneti” kuruldu.

1930 yilinda ¢ikarilan 1580 sayili Belediye Kanunu Kdy Kanunu tasarisindaki ayrimdan ayrilarak koy
disinda kalan bitln kominimler kapsamina alind.

Belediye beldenin ve belde sakinlerinin mahalli mahiyette musterek ve medeni ihtiyaglarini tanzim ve
tesviyesi ile mukelleftir. (1580 Sayili Belediye Kanunu’nun 1. maddesi)

Belediyeler 1580 sayili belediye kanunu ile diger kanunlarla kendisine verilen gorevleri yapar ve yurutur.
Belediyenin gorevleri genelde 1580 sayili belediye kanunun 15. maddesi ile derlenmistir.

24.12.2004 tarihinde ¢ikan 5272 sayili Belediye Kanunu nedeniyle 1580 sayili Belediye Kanunu yurdrlikten
kaldiriimistir.

13.07.2005 tarih ve 25874 sayilli Resmi Gazetede yayimlanarak yirlrllige giren 5393 sayili Belediye
Kanunu ile 5272 sayil Belediye Kanununu yurdrlikten kaldiriimistir.

Cumhuriyetten once Diyarbakir sancagina bagl Sehremini tarafindan yonetilen ilgemizde 1922
yilinda belediye teskilati kurulmustur. 1932 yilinda da kiiglik ve yetersiz bir hizmet binasi mevcut iken
Belediyemizce yeni bir belediye hizmet binasi yapilmistir. 6 Arallk 2012 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanan 6360 sayili On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi iice Kurulmasi ile Bazi Kanun
Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'a gore kurulmus ve ilin battn sinirlari Mardin
BlyUksehir Belediyesi sinirlarina dahil edilmistir. Belirtilen tarinten sonra Nusaybin Belediyesi, Mardin
Buyuksehir Belediyesine bagli, ilge belediyesi olarak kurumsal varligini ve hizmetlerini strdirmektedir.
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BELEDIYE TESKILATI VE YONETIM SEMASI

NUSAYBIN BELEDIYE BASKANLIGI

ORGANIZASYON SEMASI

WneEaybur
BELEDIYESI

BELEDIYESI

BELEDIYE BASKAN YRD. + | BELEDIVE YRD.
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NUSAYBIN BELEDIYE MECLISi

BELEDIYE VE MECLIS BASKANI: GULBIN SAHIN DAGHAN

MECLIS UYELERI

TEKOSIN ATUG

SELAHATTIN AY

NURFEL TAS

NEYAZ YILDIZ

SIRIN DAMAR

MESUT TEMEL

NALIN ASLAN

FARIS YAGIZ

MiZGiN DENiz

MAZLUM KOC

MUAZEZ BiLALOGLU

NEZIiR OZBEY

GULISTAN DENiz

ABDULBAKIi TOY

FATIME AYKUT

HASAN YiGiT

RUYA OZBEK

SABGATULLAH ALPER

SEHNAZ SIK

FARIS YILDIRIM

SEMIRE AK

CENGIZ AKTAN

MEHMET SALIH ERKIL

SUZAN TURKMEN

SEYFETTIN AYDIN

MEHMET ELMAS

ABDULKERIM ASLAN

EMINE AKYUZ

KUTBEDDIN OK

HANIM GULER

KADIR AKAN

NUSAYBIN BELEDIYESi
DAiMi ENCUMENi

ENCUMENIN ADI SOYADI | GOREV/UNVANI

Giilbin SAHIN DAGHAN Belediye Baskani

Kadir AKAN Uye
Rilya OZBEK Uye
Emine AKYUZ Uye
Sami BILTEKIN Mali Hizmetler Midiiri

Yilmaz AYAZ

imar ve Sehircilik Miidiir V.

Fahrettin AKTAS Yazi isleri Mudiiri
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NUSAYBIN BELEDIYESi
MEMUR PERSONEL LiSTESi
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NUSAYBIN BELEDIYESi
SOZLESMELi PERSONEL LiSTESI

SULTAN DEMIRTAS

MizGIN OZEL

AYSE KAYA

YASER AK

NERMIN TEKIN

KAAN DEMIR
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DIiCLE SEVIMLI

GULNAZ SARIDUMAN

O (N|OO|L [ |WIN |-

iCLAL ISIK

=
o

DENiz GUNDUZ

[EEN
=

FADIME ULLUGOGLU

[N
N

MEHMET KAVAK

=
w

NECAT KURUMAZ

[ERY
D

BAHTIYAR CETIN

=
(6]

=
[«)]

AHMET TUNC

SEMSEDDIN ASLAN

[y
~

SABAHATTIN BUYUKKAYA

=
oo

ABDULHALIK KAYA

[y
Vo]

SELMA ARSLAN

N
o

ASLAN KARAKAS

N
[y

SERHAT CENGIz

N
N

NUSAYBIN BELEDIYESi
DAIMI iSCi LISTESI

ABDULAZIZ CACAN
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NUSAYBIN BELEDIYESi
SIRKET PERSONELI

NUSAYBIN BELEDIYESi
SIRKET PERSONELI

1 | ABDULAZIZ AKGUG 74 | MEHMET BESIR SIMSEK
2 | ABDULBARiI DURMUS 75 | MEHMET BIiCEN

3 | ABDULBARI YILDIRIM 76 | MEHMET DEMIR

4 | ABDULGANI DINC 77 | MEHMET EMIN DUMAN
5 | ABDULHAKIM DEMIR 78 | MEHMET EMIN UCAR
6 | ABDULLAH DEMIREL 79 | MEHMET ERDEN

7 | ABDULLAH DUMAN 80 | MEHMET HALIL ALTINDERE
8 | ABDULLAHAT SAVAS 81 | MEHMET KARAHAN

9 | ABDULSELAM BILGIC 82 | MEHMET RASIT AKAY
10 | ABDULVAHAP UNUSDU 83 | MEHMET SAIT AYDIN
11 | ABDURRAHIM ALKAN 84 | MEHMET SALIH DEMIR
12 | ABDURRAHMAN DELEN 85 | MEHMET SALIH YENIGUN
13 | AHMET GELIK 86 | MEHMET SIDDIK AYDIN
14 | AHMET SINCAR 87 | MEHMET SEFiK BUGDAY
15 | ALi AKTAN 88 | MEHMET SERIF TAN

16 | ALi AY 89 | MEHMET TAN

17 | ALi TEMEL 90 | MEHMET YILDIZ

18 | AYHAN ATALAY 91 | MESUT AK

19 | AYSE YiGIT 92 | METIN ASLAN

20 | AZAD YAMAN 93 | MUHYETTIN CIGA

21 | BAHRI DEMIR 94 | MURAD SAVLi

22 | BESIR GOK 95 | MUSA ACAR

23 | BiLAL CEYLAN 96 | MUSTAFA iRFAN AY

24 | BiLAL ISIK 97 | MUSTAFA KARDES

25 | CAHIT GELMEDILER 98 | MUSTAFA ORAL

26 | CEMAL TUNC 99 | MUZAFFER AKGUC

27 | CIHAT TURAN 100 | MUNIR CELIK

28 | DANIYEL CEPE 101 | NASIH SERCAN

29 | DERMAN AY 102 | NECMETTIN ALYAN

30 | DERVIS BICEN 103 | NEVZAT GETIN

31 | DIVALI TOPRAK 104 | NiHAT AL

32 | EDIP CETIK 105 | NUH AKBULUT

33 | ERSIN SOLHAN 106 | NURETTIN OZMEN

34 | ETHEM ALAN 107 | NURULLAH KAYGUSUZ
35 | FAHRETTIN YAVUZ 108 | OGUR ZEYREK

36 | FAIK KORKUT 109 | ORHAN YILDIZ

37 | FAYIK DINC 110 | OZAN AKAY

38 | FERHAT CETIN 111 | TOMER ASLAN

39 | FERZEN AKKURT 112 | OMER CEYLAN

40 | FEVZi AYKUT 113 | OMER FiDAN

41 | FIRAT ABDULKERIM SEZISLi 114 | 6ZGUR GUZEL
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42 | FIRAT DAGHAN 115 | RAMAZAN CETIN
43 | GAZAL YALCIN 116 | RAMAZAN DUMAN
44 | GAZi BAL 117 | RAMAZAN SAVCI
45 | GAZI KAYA 118 | RAMAZAN TURGUT
46 | GOKHAN SEViIM 119 | RAUF OZTOPRAK
47 | HACI DENizZ 120 | RIDVAN ALPAR
48 | HALIL AKCIN 121 | RIDVAN GUVENGC
49 | HALIL ALAN 122 | SABRI AKINCI

50 | HALIL ERCAN 123 | SEVIM MECITOGLU
51 | HALIL YARAR 124 | SEYFETTIN KAYA
52 | HAMIT AKAN 125 | SIRAC AK

53 | HASAN ASLAN 126 | SIRAC BEYAZ

54 | HASAN BATUN 127 | SONGUL YILDIZOGLU
55 | HASAN GOKTEKIN 128 | SULTAN AKMESE
56 | HASAN OZDEMIR 129 | SULEYMAN BATU
57 | HAYRETTIN COLPAN 130 | SAHIN ACAR

58 | HUSEYIN AKBAY 131 | SAHIN CETIN

59 | HUSEYIN UFAK 132 | SAKIR BICAKCI

60 | iIBRAHIM GOK 133 | SEHMUS AKDENIZ
61 | iBRAHIM GUNES 134 | SEHMUS OZSOY
62 | IBRAHIM SASMAZ 135 | SEREF DUMAN
63 | IDRIS DIRi 136 | SEVKIi BILGIN

64 | ISKAN SARI 137 | SEYHMUS CALISIR
65 | iZZETTIN OZTURK 138 | SIYAR ALGAN

66 | KADIFE ORAK 139 | SUKRU ERDEM
67 | KADIR DUMAN 140 | TAHIR AKINCI

68 | KADRI CICEK 141 | TURGUT BILGE
69 | KASIM BAS 142 | YAPRAK GUNES
70 | KAZIM AK 143 | YASIN BURAK TAN
71 | KENAN TAKAK 144 | YASAR OGLU

72 | MAHMUT OZEL 145 | YUSUF KARDES
73 | MEHMET AY 146 | ZANA GELIK

NUSAYBIN BELEDIYESi PERSONEL REJiMi

NUSAYBIN BELEDIYESI
PERSONEL GENEL DURUMU
Memur Personel Sayisi 54
Sozlesmeli Personel Sayisi 22
Daimi isgi Sayisi 19
Belediye Taseron Sirket Personeli 146
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4.2 UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESi

Belediyemizin 2019-2024 donemine ait Stratejik Plani mevcut olmadigindan herhangi bir degerlendirme
yapilamamistir.

4.3 MEVZUAT ANALIzi

Mevzuat analiziyle, Belediyeye gorev ve sorumluluk yikleyen, faaliyet alanlarini diizenleyen mevzuatlar
belirlenmistir. 20225-2029 donemi stratejik planinin hazirlanmasi strecinde, belediyenin faaliyet alanlarinin
belilenmesinde ve gelecege bakisinin olusturuimasinda mevzuat analizinden vyararlaniimistir. Mevzuat
analiziyle amag ve hedeflerin sinirlari da belirlenmistir.

1982 Anayasasr'nin 127. maddesine gore mahalli idareler, halkin mahalli musterek ihtiyaglarini karsilamak
Uzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gésterilen, segmenler tarafindan
segilerek olusturulan kamu tlizel kisilikleridir.

Nusaybin Belediyesi'nin;

e 5393 SayIli Belediye Kanunu’nun 14. maddesinde gorev sorumluluklari,

e 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15. maddesinde yetkileri ve imtiyazlari belirtilmistir.

Mevzuat analizi kapsaminda Belediye is ve islemlerinde kullanilan Diger Kanun ve Yonetmelikler sunlardir;
KANUNLAR

e 5393 Sayili Belediye Kanunu
5216 Sayili BuyUksehir Belediyesi Kanunu
5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4734 Sayil Kamu Ihale Kanunu
4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
2886 Sayili Devlet ihale Kanunu
213 Sayili Vergi Usul Kanunu
1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu
6183 Sayill Amme Alacaklari Tahsil Usulli Hakkinda Kanun
2464 Sayli Belediye Gelirleri Kanunu
2863 Sayili Kiltlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
2942 Sayili Kamulastirma Kanunu
3194 Sayili imar Kanunu
6736 Sayili Yapilandirma Kanunu
7143 Vergi ve Diger Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirimas le Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina lligkin Kanun
4982 SayIli Bilgi Edinme Hakkin Kanunu
7201 Sayil Tebligat Kanunu
5326 Sayili Kabahatler Kanunu
2559 SayIli Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
4857 Sayili is Kanunu
5434 Sayil Emekli Sandigi Kanunu
6245 Sayili Harcirah Kanunu
5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
6772 Sayili Devlet ve Ona Bagli Miiesseselerde Calisan isilere ilave Tediye Yapiimasi ve 6452 sayili
Kanunla 6212 Sayili Kanunun 2'nci maddesinin Kaldiriimasi Hakkinda Kanun
6325 Sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu
e 1136 Sayili Avukatlik Kanunu
e 7146 Sayili Askerlik Kanunu
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e 6740 Sayili zorunlu Otomatik Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkindaki Kanun
o 2489 Saylli Kefalet Kanunu
e 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu
e 4688 Sayill Kamu Gorevleri Sendikalari ve Toplu is Sézlesme Kanunu
e 488 sayili Damga Vergisi Kanunu
e 2981 Sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islemler ve 6785 Sayili

imar Kanunun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun

6331 saylli Is saglgi ve Giivenligi Kanunu

5651 Sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suclarla Mlcadele Edilmesi Hakkinda Kanun

7126 sayih Sivil Savunma Kanunu

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu

6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu

6098 Sayili Borglar Kanunu

2004 Sayili icra iflas Kanunu

775 Sayili Gecekondu Kanunu

5271 Sayili Ceza Muhakemeleri Kanunu

4721 Sayili Tirk Medeni Kanunu

3572 Sayili isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina dair kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabullne Dair Kanun

2872 sayil Cevre kanunu

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

237 sayili Tasit Kanunu

4708 Sayili Yapi Denetim Kanunu

6306 Sayili afet Riski Altindaki Alanlarin DénGstlrtimesi Hakkindaki Kanun

222 Saylli ilkégretim ve Egitim Kanunu

442 sayili Koy Kanunu

706 Hazineye Ait Taginmaz Mallarin Degerlendiriimesi Hakkindaki Kanun

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

9366 Yipranan Tarihi ve Kultirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak
Kullanilmasi Hakkinda Kanun

4077 Sayli Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

3516 Sayili Olciiler ve Ayarlar Kanunu

YONETMELIKLER

On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programi Hakkinda Yénetmelik
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
Tasinir Mal Yonetmeligi

Vekalet Ucretlerinin Dagitimina Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Kamu Zararlarinin Tahsiline iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik
Genel Aydinlatma Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik
Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yénetmeligi
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e Kiiltiir Varliklari ihale Yonetmeligi
e isyeri Agma ve Calistirma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik
e Cevresel Gurdltintn Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi
e Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Yonetmeligi
e Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Taginmasi Hakkinda Yonetmelik
e Planli Alanlar imar Yénetmeligi
e Plansiz Alanlar imar Yénetmeligi
e Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeligi
e Yipranan Tarihi ve Kultlrel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullaniimasi

Hakkinda Kanunun Uygulama Yo6netmeligi

Otopark Yonetmeligi

Siginak Yonetmeligi

Yangin Yonetmeligi

Biyosidal Uriinlerin Kullanim Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Belediye Zabita Yonetmeligi

Olgii ve Olgii Aletleri Muayene Yénetmeligi

Atik Yonetimi Yonetmeligi

Ambalaj Atiklari Kontrolu Yonetmeligi

Yapim Igleri, Hizmet Alimi, Mal Alimi Uygulama Yénetmelikleri
Yapim isleri Muayene ve Kabul Yonetmeligi

Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik

Belediye Meclisi Calisma Y6netmeligi

Kamu idarelerine Ait Ozel Hesaplara lliskin islemlerin Muhasebelestirimesine Dair Yénetmelik
Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi

Devlet Memurlari Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Limit Disi Kalan Vekalet Ucretlerinin Dagitimi Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Tasarrufu Kisitlanan Bina, Arsa ve Arazi Hakkinda Yonetmelik
Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Mahalli idareler Uzlasma Yénetmeligi

Tebligat Kanunun Uygulanmasina Dair Yonetmelik

Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yénetmelik
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Sifir Atik Yonetmeligi
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Yasal Yiikiimliiliikler

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

1- Stratejik Plan ve
performans esasli biitce
yapilmasi

5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Belediyenin stratejik
plana uygun olarak
yOnetilmesi, belediye
idaresinin kurumsal
stratejilerinin
olusturulmasi, bu
stratejilere uygun
olarak biitcenin,
belediye faaliyetlerinin
ve personelinin
performans Olgitlerinin
hazirlanmasi ve
uygulanmasi, izlenmesi
ve dederlendirilerek
bunlarla ilgili raporlarin
meclise sunulmasi

Stratejik planlama ve
bunun uygulanmasi
felsefinin tiin belediye
birimlerinde benimsenmesi
Stratejik planlamayla ilgili
yeni insan kaynadi temini
ve mevcut insan
kaynadinin egitim
ihtiyacinin karsilanmasi

2- Belediye sinirlarinda,
belediyenin yetki gérev ve
sorumluluklarinin yerine
getirilmesi.

6360 sayil On Dort

Ilde Biiyiiksehir
Belediyesi ve Yirmi
Yedi Ilge Kurulmasi

Ile Baz
Kanun

I Kanun ve
Hikmiinde

Kararnamelerde
Degisiklik
Yapilmasina Dair

Kanun.

2014 yilinda

yurirlige girmesine
ragmen miilga belediye
sinirlarina hizmet
gotirdlmesi gorev ve
yetkiler alaninda
Zzaman zaman bazi
belirsizlerin olmasi.

Ozellikle biiyiiksehir
belediyesi ve diger

sinir ilge belediyelerle
koordinasyon ve uyumun
saglanarak bolge halkinin
ihtiyaclarina ortak
calismayla ¢bziime
ulagtirmak.
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3- Belediyenin kurulusunu,
organlarini, yonetimini,
gorev, yetki ve

sorumluluklari ile galisma usdl
ve esaslarini diizenlemektir.

5393 Sayil Belediye
Kanunu

6360 sayil kanun ile
Imar, su ve
kanalizasyon,

ulasim gibi kentsel alt
yapl; codrafi ve kent
bilgi sistemleri; gevre
ve gevre sagldi,
temizlik ve kati atik;
zabita, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir igi
trafik; defin ve
mezarliklar;
adaclandirma, park ve
yesil alanlar;

konut; kiltlir ve sanat,
turizm ve tanitim,
genglik ve spor; sosyal
hizmet

ve yardim, nikah,
meslek ve beceri
kazandirma;
ibaresindeki
belirsizlikler

Yasa ile ilge belediyelere
baglanarak kapanan
belediyelere belediye
kanununda yer verilen
yetki gorev ve
sorumluklarin yerine
getirilmesi konusunda
gerekli koordinasyon ve
uyumun

saglanmasi. Gerek
durumlarda ortak
mUidahalenin

yapilmasi.

4- Yerlesme yerleri ile bu
yerlerdeki yapilagsmalarin;
plan, fen, sadlik ve cevre
sartlarina uygun tesekkulini
saglanmasi.

3194 sayili Imar
Kanunu

Bdlge planlan; sosyo-
ekonomik gelisme
egilimlerini,
yerlesmelerin gelisme
potansiyelini, sektorel
hedefleri, faaliyetlerin
ve alt yapilarin
dagiimini belirlemek
lizere uygun bdlge
planlarini, hazirlanmasi
sirasinda diger kamu
kurumlariyla
koordinasyonun
saglanamamasi.

Plan, program ve hazirlik
sureclerinde ilge
belediyeleriyle
koordinasyonun
glclendirilmesi.
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5- Kamu hukukuna tabi olan
veya kamunun denetimi
altinda bulunan veyahut
kamu kaynadi kullanan kamu
kurum ve kurulusglannin
yapacaklan ihalelerin esas ve
usullere uygun olarak yerine
getirilmesi.

4734 sayilll Kamu
Ihale Kanunu ve
4735 sayilli Kamu
Ihaleleri
Sozlesmeleri
Kanunu

Mevzuatta yapilan sik
dedisikliklerin yarattigi
bilgi yetersizligi.

Iigili birimde calisan
personeli nitelik ve nicelik
yoéniinden mevzuati stirekli
takip etmesi ve yeniliklere
uyum surecini arttirci
egitim ve seminerler
verilmesi.

6- Kamu gelirlerinin tahakkuk
ve tahsilatinin saglanmasi.

2464 sayili Belediye
Gelirleri ve 1319
sayill Emlak Vergisi
Kanunu, 213 sayih
Vergi usul Kanunu

Genel idare tarafindan
sik araliklarla
gergeklestirilen vergi
affinin

vatandasta yarattigi

Genel idarenin vergi affi
gikarilmamasi yoniinde

politika

izlemesi ya da vergisini

zamaninda yatirana bir

ve 6183 sayili ‘gene af gelir’ takim avantajlar
Amme Alacaklarini | beklentisi ile belediye | saglayacak kararlar
Tahsil Usull tahsilatinda almasi.
Hakkinda Kanun yaratti§i olumsuz etki.

7- Belediye veya kurumun 2872 sayil gevre Hizla artan plansiz ve | Belediyeler

yetki sahasinda olmasi
halinde; cevresel yatirm ve
harcama ve tedbirlerin

kanunu

diizensiz gécmenlerin
yaratti§i kentlesmenin
cevre (zerinde yarattig

hazirlanacak imar
planlarinda cevre ve cevre
dizenlemesine 6nem

alinmasi olumsuz etki verecek kati politikalarin
benimsenmesi.
8- Hayvanlarin rahat 5199 sayil Halkin sokak Halkin sokak hayvanlarina

yasamlarini ve hayvanlara iyi
ve uygun muamele edilmesini
temin etmek, hayvanlarn aci,
Istirap ve eziyet cekmelerine
karsi en iyi sekilde
korunmalarini, her tirld
madduriyetlerinin
Onlenmesini saglanmasi.

Hayvanlan Koruma
Kanunu

hayvanlarina bakis
acgisinda zaman zaman
rastlanilan
olumsuzluklar

bakis agisinin gesitli sosyal
faaliyetlerle pozitif yénde
arttirilarak, hayvanlara
belediye catisi altinda
gerekli bakim ve hizmetin
verilmesi.
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9-Dar gelirli, engelli, yasli, 5393 sayili Belediye | Ilce belediyelerin Kurum ve kuruluslar
yardima muhtag Kanunun 14. ve 15. | sadece kendi arasinda ilgili kurumlar
vatandaglara ayni ve nakdi Maddesi sinirlari igerisinde tarafindan saglanan
yardimlar yapmak ikamet eden hizmet ve yardimlar
vatandaglara konusunda koordinasyon
yardim yapmasi saglanmali

durumunun diger
kurumlar tarafindan
bilinmeyerek vatandasa

yanlis

yonlendirmede

bulunulmasi
10- Kentsel donlgim ve 3194 sayili imar Daha 6énceden yapilan | Cevre ve Sehircilik
toplu konut iglemlerinin kanunu, 2942 sayili |imar uygulamalarinin | Bakanligi, Tapu ve
yerine kamulastirma bulundugdu alanlardaki | Kadastro Genel

kanunu planlama MudurlGgua teskilatlar ve

galismalarinda diger Belediyeler ile

sorunlarla koordinasyon

kargilasma olasiligi yapilmasi
11- Diger Mevzuatlarin Iigili | Ilgili kanunlarin séz | Ilgili mevzuatta Ilgili mevzuatta yasanan
Maddeleri konusu maddeleri | yasanan degisimler degisimler
1593 Umumi Hifzissihha belediyenin faaliyet, | takip edilmeli, aksayan |takip edilmeli, aksayan
Kanunu, 872 Sayili Cevre hizmet ve yonler icin mevzuat yonler icin mevzuat
Kanunu, 775 Gecekondu uygulamalarina yon | degisikligi dnerileri degisikligi onerileri
Kanunu, 4077 Sayil vermesi sunulmali sunulmali

Tuketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun, 4982 Sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
3572 Sayili Isyeri Acma ve
Calisma Ruhsatlarina Dair
Kanun Hikminde
Kararname, 5378 Sayili
Oziirliler Hakkinda Kanun,
5395 Sayili Cocuk Koruma
Kanunu, 2863 Sayili Kiiltlr ve
Tabiat Kanunu, 4109 Sayil
Kanun, 2380 Sayili
Belediyelere ve 1l Ozel
Idarelerine Genel Biitce Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun, 5237 Sayil
Tiark Ceza Kanunu, 657 Sayil
Devlet Memurlar Kanunu,
4857 Sayili Is Kanunu
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4.4 UST POLITIKA BELGELERI ANALIzi

Ust politika belgeleri; ulusal diizeyde kalkinma plani, Cumhurbagkanligi programi, orta vadeli program, yillik
program; bolge duzeyinde mekansal strateji plani, bolge plani, ¢evre dizeni plani, sehir dizeyinde ise il gelisim
plani ve nazim imar planini ifade eder. Temel olarak kalkinma planindan baglamak Uzere Ust politika belgeleri,
belirli bir hiyerarsi cergevesinde birbirleriyle uyumlu olarak hazirlanmistir. Bu belgeler farkli kullanim
amaglarina gore kalkinma plani-orta vadeli program-yillik program gibi dikey bir hiyerarside, sektorel
stratejiler-eylem planlari gibi yatay bir hiyerarside ya da ¢evre dizeni plani gibi mekénsal diizeyde hazirlanabilir.
Stratejik plan ile st politika belgeleri iliskisi Sekil 1.4'te gosterilmistir.

Sekil 2: Stratejik Plan ile Ust Politika Belgeleri ilikisi

Kalkinma Plani
Cumhurbaskanhgi Programi
Orta Vadeli Program
Cumhurbagkani Yillik Programi
Ulke Diizeyinde Tematik ve Sektorel Strateji Belgeleri

Balge Plani
Cevre Diizeni Plani
Bdlge Diizeyinde Tematik ve Sektdrel Strateji Belgeleri

Orta ve Uzun Vade

il Gelisim Plani
Nazim imar Plani

Sehir Diizeyinde Tematik ve Sektérel Strateji Belgeleri

Stratejik Plan

Kurumsal Dizey
5 Yilhk
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Tablo 9: Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

figili

Ust Politika Belgesi Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

12

. Kalkinma Plani

963.4. Madde

Tirkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi altyapisi giiglendirilecek
ve e-Devlet Kapisiyla biitlinlesmesi saglanacaktir.

12.

Kalkinma Plani

952.Madde

Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlagma diizeyi ve
kapasitesi artinlacaktir.

12.

Kalkinma Plani

954.2. Madde

Bliyiiksehir belediyeleriyle biiyliksehir ilge belediyeleri
arasinda koordinasyon eksikligi nedeniyle ortaya ¢gikan
hizmet aksamalarinin giderilmesi icin gerekli calismalar
yuritilecektir.

12.

Kalkinma Plani

955. Madde

Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile miicadele
kapasitesinin gelistirilmesi saglanacaktir.

12.

Kalkinma Plani

955.2. Madde

Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim dedisikligi ile daha
etkin miicadele edebilmesi amaciyla finansal destek
mekanizmalari olusturulacaktir.

12.

Kalkinma Plani

957. Madde

Sahipsiz hayvanlarnn sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek
sekilde yerel ydnetimlerin daha etkin calismasini saglayacak
uygulamalar

hayata gecirilecektir.

12

Kalkinma Plani

957.1. Madde

Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin sadlik,
beslenme ve barinma ihtiyaglarina yonelik faaliyetlerinde
birlik modeli dahil alternatif yontemler gelistirilerek bu
cercevedeki projeleri desteklenecektir.

12

Kalkinma Plani

953. Madde

Belediyelerin karar alma slireclerinde vatandaglarin ve
mubhtarlarin katihm roll gliclendirilecektir.

12

Kalkinma Plani

952.1. Madde

Yerel yonetimlerde calisan personelin niteligini artirmaya
yonelik editimler verilecektir.

12

Kalkinma Plani

953.1. Madde

Kent konseylerinin etkinlestiriimesi
saglanacaktir.

12

Kalkinma Plani

633. Madde

Insaat sektériiniin yesil ddniisimii saglanacaktir.

12.

Kalkinma Plani

633.4 Madde

Geri donusttrilebilir yapi malzemesi ve cevreye duyarli
insaat teknolojilerinin kullaniimasini 6zendirmek ve
yayginlastirmak amaciyla diizenlemeler yapilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

633.6. Madde

Riskli alan doéniistimlerinde sirdtrilebilir yapili
cevre olusturulmasina ydnelik pilot uygulamalar
yapilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

397. Madde

Harcama gézden gecirmeleri yoluyla verimsiz harcama
alanlarinin tasfiye edilmesi, kaynaklarn etkin, etkili ve
ekonomik kullanimi saglanacaktir. Harcama programlarinin
uygulama sureglerinde etkinlik artirilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

397.4. Madde

Sosyal yardimlarda mukerrerlikleri engellenecek ve bilgi
sistemleri uyumlu hale getirilecek, Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanismayi Tesvik Fonu kaynaklarinin daha etkin
kullanimi saglanacaktir.

12.

Kalkinma Plani

523. Madde

Turizm sektdrinln sirdurilebilirlik ilkeleri gergevesinde
dodal, tarihi ve sosyal cevreyi koruyucu ve gelistirici bir
yaklasim icinde olmasi saglanacak ve sektérde yesil
ddénlisim hizlandinlacaktir.
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12. Kalkinma Plani

532. Madde

Kamu yatinmlarina ayrilan kaynaklarin daha etkin
sekilde kullaniimasi saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani

697.2. Madde

Engellilere yonelik 6zel egitim programlarinin
istihdam temelinde etkinlikleri artirlacaktir.

12. Kalkinma Plani

780.2. Madde

Tarihi kent dokularina yonelik kentsel tasarimlar
yapilacak, tarihi kent bélgeleri bu tasarimlara gére
biitiinciil anlayisla iyilestirilecektir.

12. Kalkinma Plani

783. Madde

Kiltir ve sanata erisim ve katim olanaklari
artirilacaktir.

12. Kalkinma Plani

798.4. Madde

Sporun gelistiriimesi ve spor altyapisinin giiclendirilmesi
amaciyla basarili olan sporculann bagh olduklari
federasyonlar ile amatoér spor kuliipleri desteklenecektir.

12. Kalkinma Plani

824. Madde

Afet dncesinde riskler azaltma ve afetlere hazirlikli olma,
afet esnasinda etkin miidahaleyle kayip ve zararlari en aza
indirme ve afet sonrasinda ihya ve daha iyisini yeniden insa
faaliyetlerini igeren butinciil bir afet yonetim yaklagimi
benimsenecektir.

12. Kalkinma Plani

843. Madde

Kentsel doniisiimiin sehir dokusuna, estetigine ve kimligine
uygun sekilde yerinde dénilisiim anlayisiyla, yasam
kalitesini

ylikseltme ile kent aidiyetini ve yerel baglar giiclendirme
amaci cercevesinde farkli miidahale tiirlerini iceren
bittncdl

bir bakis acisiyla yiritilmesi sadlanacaktir.

12. Kalkinma Plani

843.2. Madde

Mekansal planlama ve kentsel doniisim uygulamalar
bitlnlesik bir sekilde ele alinacaktir.

12. Kalkinma Plani

866.3. Madde

Tim atiklarin insan saglidina ve cevreye olan zararli
etkilerinin en aza indirilebilmesi icin havaya, suya ve
toprada salimina iliskin gerekli tedbirler alinacaktir.

12. Kalkinma Plani

882. Madde

Sifir atik uygulamalan yayginlastinlacak, atiklarin geri
donisiimiinde toplumun bilinclendiriimesi sadlanacaktir.

12. Kalkinma Plani

953.2. Madde

Kadin, geng, yasl ve engellilerin yerel yénetimlerdeki temsil
ve karar alma stireclerine katilim mekanizmalan
glclendirilecektir.

2023-2025 Orta Vadeli
Program

Yesil Dontisim
19. Madde

Sifir atik uygulamalarn hane halkini da kapsayacak sekilde
yayginlastinlacaktir.

2023-2025 Orta Vadeli
Program

Yerel Yonetimler
Politika ve Tedbirler

Kadinlarin, is kurma ve gelistirme stireclerinin
kolaylastirilmasi ve desteklenmesi, karar alma
mekanizmalarinda ve e-ticaret platformlarinda daha fazla
yer almalarinin tesvik edilmesi, kadin kooperatifciliginin

2023-2025 Orta Vadeli
Program

12. Madde glgclendirilerek destekleyici hizmetlerin sunulmasi ile
kadinlarda finansal okuryazarligin gelistirilmesine yonelik
calismalar sirdirilecektir.

Tarim arazilerinin amaci disinda kullaniminin éniine
Fiyat Istikrari gecilmesine, ekilebilir arazilerin tretime kazandiriimasina,

Politika ve Tedbirler
8. Madde

sulanabilir alanlarin artinlmasina ve sertifikall tohum
kullaniminin yayginlastirnimasina yonelik calismalar
surdurulecektir.
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4.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESi

Mevzuat analizinin ¢iktilarindan yararlanilarak belediyenin sundugu temel Urtin ve hizmetler belirlenmistir.
Belirlenen driin ve hizmetler belirli faaliyet alanlari altinda toplulastiriimistir. Faaliyet alanlari ile Grlin ve
hizmetlerin belirlenmesi amag ve hedeflerin olusturulmasi ve kapsaminin tasarlanmasi agisindan yonlendirici bir
rol oynamaktadir. Nusaybin Belediyesi’nin faaliyet alani —Urin/hizmet listesi tablo 10°'da gosterilmistir.

Tablo 10: Faaliyet Alani-iiriin/hizmet listesi

FAALIYET .
HIZMETLER
ALANI
Ozel Kalem Belediye baskaninin resmi ve 6zel yazismalarin yiritilmesi
Hizmetlerinin Belediye baskanimizin giinliik, haftalik, aylik galisma programlarinin hazirlanmasi
Yonetimi Randevu programlarinin organize edilmesi

Belediye baskanimizin katilacadi toplantilarin organize edilmesi
Belediye baskanimizin telefon goriismelerinin yonetilmesi
Temsil ve agirlama islemlerinin ylrGttlmesi

Sivil Savunma
Hizmetlerinin
Yonetimi

Acil eylem planlarinin olusturulmasi. Afet riskine karsi gerekli dnlemlerin alinmasi
Vatandaslarimizin dodal afetlere hazirlikli olmasi igin bilinglendirme materyallerinin dagitiimasi,

egitim ve tatbikat yapilmasi

Belediyemizin korunmasi, galisanlarinin can giivenliginin saglanmasi igin tedbir alinmasi
Kurumun gorevini stirdiirebilmesi igin Sivil Savunmayla ilgili Afet, Acil Yardim Plani, Kaynak

Sayim Tespiti, 24 Saat Sureli Calisma Plani, Yangin Yonergesi, Alarm is ve islemlerin

koor

dinasyonun yapilmasi
Oladanisti hallerde vatandasa yardimci olmak amaciyla gerekli tedbirleri alip hazir olunmasi
Seferberlik ve savas hali hazirliklar kapsamindaki planlarin yapilmasi

Adli ve idari Yargi
Hizmetlerinin
Yonetimi

Belediyemizin vekili sifatiyla idari dava, icralar ve hukuki uyusmazliklarda dava takibi yapiimasi
Dava konusu islemlerde ilgili bilgi, belge temin edilerek iddia ve savunmalarin hazirlanmasi
Hukuki sorunlarda birimlere miitalaa verilmesi

Belediyemiz ile akdedilen sdzlesmeleri hukuka uygunluk agisindan incelenmesi

Belediye sirketlerinin ve ortaklarinin hukuksal cergevesinin olusturulmasi

Yonetmelik ve yonerge taslaklannin hazirlanmasinin koordine edilmesi, hukuksal agidan gdzden

gecirilmesi ve kesinlestiriimesi

Icra takip islemlerini koordine edilmesi

Medya
Yonetimi

Gorsel, yazill ve sosyal medya yonetimini yapilmasi

Kurumsal web sayfalarina haber ve bilgi akisinin girilmesi

Kurumsal kimlik galismalarini yirittlmesi

Tanitim dokiimanlarinin tasarimini ve basiminin yapilmasi

Kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla basin biilteni hazirlanmasi

Belediye Baskanin ve belediyenin haberlerinin hazirlanmasi ve haberlerin duyurulmasi
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Gerekli bilgisayar aginin olusturulmasi ve bilisim sisteminin etkin ve glivenli bir sekilde
kullanilmasinin saglanmasi

Teknik destek sunulmasi

Kurumsal web sayfalarinin tasarlanmasi

Donanim ve yazilimsal alimlarinin saglanmasi

Veri glivenliginin saglanmasi; belediyenin veri ve bilgilerinin giivenligini saglamak, veri
givenligi politikalar olusturmak, gelistirmek ve belediye calisanlarina bunlar duyurmak, Veri
guvenligi politikalarinin

_B|Ig| Isle_m_ uygulanmasini izlemek, dlgmek ve denetlemek
H|zr.|.1etlt.er|r.||n Glvenlik kamera sisteminin yonetilmesi
Yonetimi Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi diizenini
kurmak, buna ydnelik yazihmlari gelistirmek veya saglamak
Insan Kaynaklar Mudirlugii ile isbirligi yaparak birimlerde bilgisayar kullanacak personel ile
uygulayicilarinin egitimini saglamak
Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin Belediye blinyesine aktarimini konusunda goriis
ve Onerilerde bulunmak
Meclis kalem iglerinin yapilmasi
Yazi Isleri Enclimen kalem islerinin yapilmasi
Hizmetlerinin Posta islemlerinin yapilmasi
Yonetimi Gelen ve giden evrak kayit islemlerinin yapilmasi

Mali Hizmetlerin
Yonetimi

Belediyemiz gelir ve gider biitcesinin hazirlanmasi, takip edilmesi ve aktarmalarin yapilmasi.

Tahakkuk ve tahsilat islemlerinin kayit altina alinmasi

Kesin hesabin hazirlanmasi

Gelir ve giderlerin muhasebelestiriimesi

Yapilan mal ve hizmet alimlari ve yapim igleri ile ilgili ddemelerin hak sahiplerine yapilmasi

Yénetim dénemi hesabinin hazirlanmasi

Tasinir mal yonetmeligi uygulamalarina destek verilmesi

Bankalar nezdinde acilan hesaplarin izlenmesi

Emanetlerin alinmasi, saklanmasi, 6denmesi

Kamu idarelerine 6denmesi gereken vergi, resim, harg, prim, fon ve paylarin zamaninda
6denmesinin saglanmasi

Emlak beyan kayitlarinin girilmesi, vergi tahakkukunun yapilarak tahsilatinin saglanmasi

C.T.V beyan kayitlarinin girilmesi, vergi tahakkukunun yapilarak tahsilatinin saglanmasi

Stratejik Yonetim

Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarinin belirlenmesi ve amaglarin
olusturularak stratejik planin hazirlanmasi

Stratejik plan dogrultusunda iletisim, is birligi ve koordinasyonu saglayarak performans
programinin hazirlanmasi ve takibinin yapilmasi

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarinin esas alinarak idarenin
faaliyet raporunun hazirlanmasi

ic kontrol eylem planinin hazirlanmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda calismalarin koordine edilmesi

Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine edilmesi, uygulama sonuglarinin
izlenmesi ve yillik yatirim degerlendirme raporunun hazirlanmasi

insan Kaynaklan
Hizmetlerinin
Yonetimi

Belediye personeli ile ilgili atama, terfi, tcret, emeklilik, nakil, sicil, disiplin ve benzeri ozlik
islemlerinin yuritidlmesi

Personel editim planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesi

Toplu is sdzlesmeleri ile isgi ve kamu gorevlileri sendikalari ile ilgili islemlerin yGritilmesi

Belediye calisanlarinin moral ve motivasyonlari ile verimliliklerinin arttirlmasina ydnelik
programlarin yapilmasi

Belediye calisanlarinin performans 8lglimu faaliyetlerinin koordine edilmesi

Kariyer ofisi galismalarina destek verilmesi

Stajyer 6grenci islemlerinin yiritilmesi
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Mal ve hizmetlerin aminin zamaninda kaliteli ve uygun fiyatlarla teminini yasalar ve kanunlar
cercevesinde gerceklestirilmesinin saglamasi ve koordine edilmesi

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinirlara iliskin icmal cetvellerinin
diizenlenmesi ve stok takibinin yapilmasi

Belediye hizmet binalarinin genel temizligini, bakimini, onarimini, tesisat islerini, asansor
isletimini, kaloriferlerin isletilmesinin yapilmasi

Destek Belediye hizmet binalarinin elektrik aboneliklerinin yapilmasi ve elektrik tiketimlerinin takip
Hizmetlerinin edilmesi
Yonetimi Belediye hizmetlerinde kullanilan araglarin sevk ve idaresinin yapilmasi
Destek Hizmetleri Miidirliginiin sorumlulugundaki arag ve is makinelerinin tedarik bakim ve
onarimlarini ve akaryakit, madeni yag, antifriz tedarik ve dagitimini yapmak, yedek parca, araglara
ait sarf malzemeleri ve sabit tesislerle ilgili malzemeleri tedarik etmek, stoklama ve tiiketimini
koordine etmek
Belediyeye bagli birimlerin ortak kullanim ihtiyaci olan kirtasiye, biiro malzemelerinin temini ve
kullaniminin koordine edilmesi
Gayri sthhi miessese ruhsati, umuma agik isletme ruhsati ve sihhi miiessese ruhsati kontroli
Pazaryeri gbsterme ve yer tahsisi, pazar yeri iptalleri, fiyat listeleri takibi, etiket ve cizgi
ihlallerinin denetimleri.
: Firin denetimleri
Pastane denetimleri
Kacak yapi kontrolleri
Sigara ve tiitlin denetimleri
Ingaat 6nii temizlik denetimleri
Ruhsat denetimleri ve isyeri agilis kapanis saatlerinin kontrollerinin saglanmasi
Kaldinm isgallerinin denetim ve kontrolleri
Trafik yon ve isaretlerinin bakim ve kontrolleri
Zabita
Hizmetlerinin
Yoénetimi Pazar yeri giris ve gikislar trafik diizenlemeleri

Tebligat islemleri

Afis ve pankart ve el brosiirlerinin Izinsiz dagitiminin engellenmesi.

Dilenciligin engellenmesi

Olci, ayar, kalibrasyon denetimlerinin yapilmasi

Karayollarn kenarlarindaki tesislerin denetimi

Cevre ve gida denetimlerinde ilgili kurumlara yardimci olmak.

Kacak orman emvalinin tespitinde orman memurlarina yardimci olmak

Dodal afetlerde gorevliler gelinceye kadar gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak
Cevre ve gurltd kirliligi sorunlarinin ¢éziimi igin projeler tiretmek, hayata gecirmek
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Fen Isleri
Hizmetlerinin
Yonetimi

Yeni yollarin yapilmasi ve mevcut yollarin onariimasi, asfaltlanmasi, asfalt kaplama ve yama,
bordiir, tretuvar yapim ve onariminin yapilmasi

Belediye sinirlari icerisinde ve miicavir sahalarda Imar planlari geregince, yeni yollar agmak,
bunun iginde gerekli proje, kesif, 6n hazirliklarini yapmak, onaylamak veya onaylatmak, bu amagla
kamulastirmalar igin gereken on islemleri yapmak.

Otopark, taksi duradi ve garaj girigleri igin trafikle ilgili isleri yapmak.

Belediye hizmet bina ve tesislerinin, belediye meclisince sartlari uygun bulanan diger kamu
kuruluslarinin proje ve kesiflerinin hazirlanmasi, insaatlarin yaptiriimasi

Istinat duvari ve merdivenli yol, kdprii alt ve Ust gegit, kavsak, sanat yapilarinin yapilmasi

Belediye calismalari neticesinde olusan molozlarin toplanmasi ve dokiim yerlerine naklinin
yapilmasi
: Dodal afetlerde gerekli miidahalelerin yapilmasi ve kullanilacak malzemelerin temin edilmesi

iklim sartlari vb. sebeplerle kapanan yollarin her zaman agik tutulmasi

Ham yollara stabilize seriimesi ve sikistiriimasi

Ticedeki okul binalarinin ingaatini, bakim ve onariminin yapilmasi

Belediye hizmet alani igerisindeki yapi ve sanat yapilarinin boyanmasini saglamak
: Kres, saglik ocadi, huzur evi, aile danisma merkezleri, egitim, kiltlir ve sanat merkezleri,
belediye hizmet binalari, sokak cocuklari evleri, hayvan hastanesi ve muhtarlik binalarinin yapimi,
tadilat ve onarimini yapilimasi

Yatirim ihalelerinin kontrolliik hizmetlerini yerine getirmek

Fen Isleri Miidiirligii sorumlulugundaki araglarinin, her tiirlii is makinelerinin sevk ve idaresi,
periyodik tamir ve bakimlarinin yapilmasi, arizalarinin giderilmesi, yedek parca teminlerinin
saglanmasi

Tarihi ve kiltiirel degerleri korumak amaciyla gerekli kamusal hizmeti vermek

Faaliyet alanlariyla iliskili davalarla ilgili gerekli bilgi ve belgelerin hazirlanmasi

imar ve Sehircilik
Hizmetlerinin
Yonetimi

1/1000 &lcekli Uygulama Imar Planlari dogrultusunda imar durumu, insaat istikamet rélevesi,
kot-kesit rolevesi tanzim etmek

3194 sayili imar Kanunu’nun 15 ve 16. maddeleri cercevesinde ifraz tevhid ve terk islemlerini
ylirtitmek, encimene teklif ve degisiklik beyannamelerini hazirlamak

Arazinin halihazir kullanim bigimini saptamak

Kentin ve siiregelmekte olan kentlesme olgusunun &zelliklerini dikkate alarak kentsel gelisme
ve biiylime hedef ve stratejilerini belirlemek

Kent arazilerinin gelecekteki kullanim amaclarini belirlemek ve bunu haritalar Gzerinde
isaretlemek,

Yapilagsmayi suirekli izleyerek saptanmis olan norm dlctilere kosut davranislarin gerceklesmesini
saglamak, belirlemek ve bunu haritalar tzerinde isaretlemek

Aykiri davraniglarin saptanmasi durumunda gerekli yasal yaptinmlari uygulayarak aykiriliklarin
giderilmesini saglamak

Kent 6lcedinde konut projeksiyonlari yaparak kentsel konut arsalarinin tretim kosullarinin
gelismesini saglamak

Yapilasma ve kentlesme ile ilgili plan ve kurallara aykiri olarak yogun insan yerlesmelerine
konu olmus alanlarda dizenleyici ve gelistirici dnlemler almak

Yapi Kontrol
Yonetimi

Imar parsellerine ait yeni insaat ve tadilat projelerini tasdik ederek insaat ruhsatinin
dizenlenmesi
*  Plana esas jeoloji ve jeoteknik etiitlerin onaylatiimasi
Imar durumu hazirlanip verilmesi
Parsel bazinda sondaj galismalarin yapiimasi
Parsel bazinda zemin ve temel etiit incelenip onaylanmasi
Mimari projelerin incelenmesi
Statik - mekanik - elektrik projelerin kontroll ve onayi
Ruhsat harglari hesaplanmasi ve ruhsat yazimi
Hafriyat toprad izin belgesi diizenlenmesi
Yap! denetim hakediglerin kontrolii ve 6demeler
Asansor ruhsati diizenleme iglemi
Is bitirme tutanagi diizenlenmesi
Yapi kullanma belgesi diizenlenmesi
Saglik koruma bandi onayi
Karayollari gegis izin belgesi onayi
Kacak yap! tespiti ve zabit tutulmasi
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Yapi kayit belgesi iptal islemlerinin yapilmasi

Yangin gorisu.

Zemin iyilestirme projeleri kontrolu

Kat irtifak onay islemi

Zemin iyilegtirme projeleri kontrolu

Kat irtifak onay islemi

Tadilat ruhsati hazirlanip verilmesi

Yikilacak derecede tehlikeli yapilar igin Imar Kanunu'nun 39. maddesine gére islem yapar

Arsalarda, evlerde vb. yerlerde umumun saglik ve selameti icin imar Kanunu’nun 42. maddesine
gore islem yapar

Gerekli goriilen hallerde binalara tamir ve tadilat izni vermek

4708 sayili Yap! Denetimi Hakkinda Kanun geregi hak edis, is bitirme, seviye tespit tutanagi,
denetgi+B18 sicil raporlarinin tutulmasi vb. islemleri yapmak

Kacak yapilasmayi énlemek ve kagak olarak yapilan yapilari Zabita gorevlileri katiimiyla yilkmak
veya yiktirmak

Kentsel Tasarim ve
Doniisiim
Hizmetlerinin
Yonetimi

Tice halkina, giivenli ve siirdiiriilebilir yasamsal mekanlar olusturulmasi.

Kentsel tasarim/doniisiim projelerinin hazirlanmasi

Kentsel donlisiim siirecinde; altlk haritalar ve diger verileri temin edilmesi ve ilgili Kamu
Kurum ve Kuruluglari ile irtibata gegerek gorislerin alinmasi

Yetki alani iginde doniisim alani olarak belirlenen alanlarda hazine, kamu kurum ve
kuruluslari, belediyeler ve vakiflar tarafindan idare edilenler 6zel milkiyette bulunanlar da dahil her
tarld arsa ve
arazilerin ve bunlarin iizerinde bulunan biitiin yapilarin kentsel déniisim amag ve programina
uygun olarak iyilestirilmesi icin uygulama ve programlar yapiimasi

Belediye sinirlar icinde fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak kente entegre olmayan bdlgeleri
belirleyerek, bu alanlarda éncelikli olarak kritik yogunluklu, diizensiz gelismis ve afet riski tagiyan
alanlardan baglayarak
kentsel donlisiim alanlarinin tespit edilmesi, dnceliklendirilmesi ve uygulama programlarinin
hazirlanmasi

Kentsel déniisiim icin gerektiginde Imar Kanunu'nun 15 ve 16. maddeleri dogrultusunda ifraz
ve tevhid isleri ile Arazi ve Arsa Diizenlemesi bashgini tasiyan 18. madde cercevesinde imar
uygulamalarinin yapilmasi

Kentsel donlisim alani igerisinde, Yapi Kontrol Miidiirltigd ile alakali insaat ruhsatlari verilen
yapilarin; 3194 sayili Imar Kanunu, Imar Kanunu ve Tip Imar Yénetmeligi ve 4708 sayili Yapi
Denetim Kanunu geredi denetlemek ve uygunlugunu saglamak.

Kentsel dontisiim alani ile ilgili sorunlarin tespit eder, miilkiyet haklarinin tanimlanmasini ve
alana ait tiim verilerin elde edilerek analizinin yapiimasini saglar.

Alanin donilisiimi sonucunda ortaya cikacak projenin iktisadi dederinin belirlenmesi amaciyla,
Kentsel doniisim alanlarina ait hazirlanan projelerin dederleme raporlarini ve matematiksel
paylasim modelini hazirlar veya hazirlanmasini saglar.

Yapilacak analiz calismalari sonrasinda proje alanindaki gayrimenkullerin deger tespitlerinin
yapilmasini ve Arazi Kullanim Paftasi ile Kentsel Kurgusal Tasarim Projelerinin hazirlanmasini ve
gerekli gorilmesi durumunda Proje Teknik Danismanlik hizmeti alinmasini saglar.

Kentsel dénlisiim proje alanlarinda bulunan yapilarin bosaltiimasi, yikimi ve
kamulastirlmasinda anlasma yolunun bulunmasini saglar.

Faaliyet konulari, donati alanlar ve diger yatinm ihtiyaglari igin; proje gelistiriimesi, arsa ve
arazi dizenlemesi, yapim iglerinin gergeklestiriimesi, toplu ortaklik ve proje ortakliklari kurulmasi,
finansal destek sadlanmasi ve yonetilmesi icin kaynak ve model arastirmasi, yerli yabanci uzman ve
destek kuruluslariyla galismalar yapilmasi, her tirll sinirli ayni hak, sahsi haklarin tesis ve devri,
trampa ve
milkiyetin el degistirilmesi de dahil olmak izere bu konuda yapilacak her tiirl{i is ve islemlerin
yapilmasini saglar.

Deprem tehlikesi ve bolgenin diger dodal riskleri sonucu kentsel déniisiimii zorunlu kilan
nedenler igin
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Kentsel Tasarim ve
Doniisiim
Hizmetlerinin
Yonetimi

Belediyenin kentsel déniisim alanlarindaki tum yapim faaliyetleri ({istyapi, rekreasyon) ile ilgili
avan, kesin ve uygulama projelerini, hazirlar veya hazirlatir, onaylar, yapar veya yaptirir.

Kentsel donati elemanlari ile ilgenin fiziksel kalitesini artiracak, kent estetik calismalarina
yonelik kentsel tasarim projeleri ve hizmetlerini yapar veya yaptirir.

ficede kent kimligini belirleyici sosyo-ekonomik olarak gelisimine katki sunmak amaciyla
kentsel tasarim projeleri (cadde, sokak, meydan diizenlemeleri vs) Gretilmesini saglar, uygulamasini
yapar.

Ticenin her tiirli *Kentsel Tasarim Rehberi® ni ve benzer amagl kilavuz dokiimanini olusturmak

Kentsel tasarim hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulmasi yoniinde (AR-GE) arastirma ve
gelistirme galigmalarini yapar, projeler gelistirir ve uygular.

Belediyenin kentsel dénilisiim alanlarindaki tiim faaliyetlerinin ihtiyaca gore diger kamu
kuruluslar tarafindan yapilmasi durumunda protokoller hazirlar. Kontrolliik ve denetimini yapar.

Belediyenin yapacagi kentsel dontisiim ile ilgili tim yapim, hizmet alimi, danismanlik hizmet
alimi, ihale islemleri ve kontrolliik hizmetlerini (ihale dosyalarinin hazirlanmasi, kontrolliik, muayene
ve kabul, kesin hesap islemleri dahil) yapar veya yaptirir.

Aciliyet arz eden hallerde midiirliik amaci dogrultusunda stratejileri ortaya koyar, yapilacak
eylem planlarini saptar, hedef ve ilkeleri belirler, 6ncelikli ve acil proje gelistirme alanlarini saptar,
gelistiriimesi veya kentsel tasarimi 6ncelik arz eden proje alanlar igin her 6lgekte es-zamanl plan/
proje/ detay ve
uygulama galismalarini belediye yetkisini kullanarak hazirlar veya hazirlatir, hayata gecinceye kadar
takip eder ve neticelendirir.

Kentsel tasarim Ar-Ge calismalarini yiritr.

Belediyenin ihtiya¢ duyacadi fon hibe destek kredileri igin ilgili mercilerin uygun formatlarinda
belediye icin basvuru dosya ve taleplerini olusturur ve takibini yapar.

Kentsel donlisiim ve tasarim calismalari sirasinda toplanan ve toplanacak bilgi ve dokiimanlarin
tasnifini yaparak uygun ortamlarda ve formatlarda arsivienmesini saglar.
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Emlak ve istimlak
Hizmetlerinin
Yonetimi

Tasinmaz mal alimi, satimi, takasl, tahsisi, tahsis seklinin degistirilmesi, tahsisin kaldiriimasi;

ayni hak tesisi islemlerinin yapilmasi

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinmazlara iliskin icmal cetvellerinin
diizenlenmesi

Belediye miilkiyetindeki veya tasarrufundaki taginmaz mallarin sicillerinin, tapu kayitlarinin,
envanterlerinin tutulmasi ve Tapu Dairesinde tescil islemlerinin yaptiriimasi

Bes yillik imar programlarinin hazirlanmasi ve kamulastirma iglemlerinin yapilmasi

Halihazir haritalarin olusturulmasi

Ruhsat verilen parsellerde yapi aplikasyonu projesi, zemin aplikasyonu, toprak, bodrum, su
basman vizelerinin yapilmasi

Arazi ve arsa diizenlenmesi islemlerinin yapilmasi veya yaptiriimasi

Bagimsiz Bolim Plani ve Réperli Kroki belgelerinin kontrollerinin yapilmasi ve onaylanmasi

Mahalle, meydan, cadde, sokak, park, tesis vb. yerlerin isimlerinin verilmesi ve bina kapi
numaralari ig ve islemlerinin gergeklestirmesi, UAVT sistemine kaydedilmesi ve glincel halde
tutulmasi

Bina adres bilesenleri ile adres bilgilerinin olusturmasi, bina kodlarinin verilmesi fotograflarin
sisteminde ve UAVT ‘de giincellenmesi

Park ve Bahceler
Hizmetlerinin
Yonetimi

Yeni park, bahce, cocuk bahcesi, spor sahalari, yaya yollari ve yesil alanlarin etit, proje insaat
ve uygulamalarini yapmak ve yaptirmak

Park olarak planlanan alanlari projelendirmek.

Parklarin bitkisel peyzajinin yapilarak, donatilarinin konularak yeni parklarin ve refiij alanlarinin
hizmete sunulmasi.

Mevcut parklarin revize edilmesi

Park ve yesil alanlarda bitkisel materyal temin, bakim, temizlik ve zirai miicadele islemlerinin
yapilmasi

Park ve yesil alanlarda kullanilan oyun grubu, spor aletleri ve kent mobilyalarinin teminin
saglanmasi.

Park ve bahge donatilari onarimi, alet ve makinelerin tamiri ve yedek parcalarin teminin
saglanmasi

Dezavantajli gruplara yonelik aktivite alani yapilmasi.

fice genelinde ormanlik alanlarin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde kullaniimak izere
degderlendirilmesi.

Adaclandirma kampanyalar ve yesil alan bilincinin arttirimasina yénelik etkinlikler yapiimasi.

Yesil alan ve parklarda gigeklendirme galigmalari yapiimasi.

Park ve Bahgelerin olusturulmasinda kullanilan ve ihtiyac duyulan agac ve cali grubu bitkiler ile
mevsimlik gigek Uretiminin yapilmasi

Yesil alan olusturulmasi icin calismalar yapilmasi

Cevre koruma ve
Kontrol
hizmetlerinin
Yonetimi

Belediyenin gevre ve halk saghdini koruma ve evsel atiklarin politikasinin olusturulmasi ve
temel ilkelerinin belirlenmesini saglamak,

Cevre bilincinin yerlegtirilmesine yonelik ilgili kurum, kurulus ve kisilerle is birligi yapmak;
seminer ve sosyal etkinlikler diizenlemek, brosir ve kitapciklar hazirlayarak dagitmak egitim
programlarini hazirlamak ve uygulamak,

Sayfa 51




BELEDIYESI

Nusaybin Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani

Cevre koruma ve
Kontrol
hizmetlerinin
Yonetimi

Cevre kanunu geredi; faaliyetleri sirasinda veya sonrasinda dogrudan veya dolayl olarak cevre
kirliligine, ekolojik dengenin ve gevrenin bozulmasina neden olan gercek ve tiizel kisileri tespit
etmek, haklarinda idari yaptinm uygulamak,

Ambalaj Atiklarinin Kontroll Yénetmeligi kapsaminda olusturulan Uygulama Plani gercevesinde
Iice genelinde bulunan konut, isyeri, alisveris merkezi, market ve sanayi kuruluslarindan
kaynaklanan ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasini saglamak, yénetmelik gereklerini
yerine getirmeyenler hakkinda idari yaptirrm uygulamak,

Atik Pil ve Akiimiilatorleri Kontrolii Ydnetmeligi geredi; Iice genelinde olusan atik pil ve
akiimdilatorlerin ayri toplanmasini saglamak, yonetmelik gereklerini yerine getirmeyenler hakkinda
idari yaptinm uygulamak,

Hafriyat Toprag, insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi geregi; flce genelinde
yapilan hafriyat
galismalarindan gikan hafriyat toprad, ingaat ve yikinti atiklarinin izinli depolama sahalarina
tasinmasi kacak hafriyatlari kontrol etmek, gerektidinde cezai islem yapilmak {izere ilgili kurumlara
bildirmek, yonetmelik gereklerini yerine getirmeyenler hakkinda idari yaptinm uygulamak,

Su Kirliligi Kontrolii Yonetmelidi ile MESKI Atik Sularin Kanalizasyona Desarj Yénetmeligi
geregi; evsel, endistriyel, tarimsal ve dider kullanimlar sonucunda olusan atik sulari gerekli
Onlemleri almadan alici ortama verenleri denetlemek ve yasal gereginin yapilmasi igin
raporlandirarak ilgili makamlara bildirmek,

Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmelidi ile Isinmadan Kaynaklanan Hava
Kirliliginin Kontrolli Yonetmeligi geredi; hava kirliligine neden olan isyerlerini ve konutlari
denetlemek, kirlenmeye neden olan faktérleri ortadan kaldirmak igin gerekli dnlemleri aldirmak ve
kirletenler hakkinda yasal islem yapilmasi igin ilgili makamlara bildirmek,

Bitkisel Atik Yadlarin Kontroll geredi; bitkisel atik yag treten isletmelere gerekli tebligatlari
yaparak, atik yaglarin kanalizasyona dokiimesini 6nlemek ve atik yag Ureten isletmecilerin, lisansl
geri kazanim
tesisleriyle sozlesme yapmalarini saglamak, yetkileri kapsaminda buralarla ilgili denetimleri yapmak,
uygulamalar hakkinda idari yaptirim uygulamak,

Tehlikeli Atiklarin Kontroll Yénetmeligi geredi; Ilce genelinde bulunan matbaa, fotograf
stidyosu ve sadlik kuruluslarindan kaynaklanan réntgen banyo sulari, fotograf banyo sulari ve
matbaa kalip agma sularinin kanalizasyon sistemine verilmeyip, lisans almis geri kazanim tesislerine
verilmesini sadlamak,

Cevresel Giirlltiiniin Dederlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmelidi geredi; glirllta kirliligine iliskin
gelen sikayetleri incelemek ve dederlendirmek Uzere yetkili kurumlara bildirmek, yetki devri alinmasi
halinde gerekli inceleme ve dederlendirmeleri yapmak, uygulamalar hakkinda idari yaptirm
uygulamak,

Kiyi Kanunu geredi; kiyilara yapilan midahaleleri ve kirliligi tespit etmek, bunlarla ilgili idari
yaptinm uygulamak,

Kati Atiklarin Kontroll Yonetmeligi geredi; kati atiklarin konut, isyeri vb Urettikleri yerlerde
gecici olarak biriktirilmesi, geri kazanilmasi ile ilgili islemleri yiriitmek, uygulamalar tespit etmek,
idari yaptinm uygulamak,

Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yénetmeligi geredi; Omriinii tamamlamis lastikleri
zilli yetinde veya miilkiyetinde bulunduran gergek ve tiizel kisileri tespit etmek, lisansli bertaraf
tesislerinde bertaraf edilmesini saglamak.

Atik Yadlarin Kontroll Yonetmelidi geredi; faaliyetleri sirasinda atik yaglarin olusumuna sebep
olan gergek ve tiizel kisileri tespit etmek, bu atiklarin lisansl tagiyicilar tarafindan alinarak
bertarafini saglamak, bunun icin sézlesmeler yaptirmak, uymayanlar hakkinda idari yaptirm
uygulamak,

Cevre ile ilgili dedisik konulardaki sikayet ve talepleri dederlendirmek, sikayete konu olan
faktorleri ortadan kaldirmak igin gerekli 6nlemleri aldirmak, énlemler alinmamis ise, ilgililer hakkinda
yasal islem yapilmasi igin ilgili makamlara bildirmek,

Kanunlar gergevesinde gevresine fiziksel, ruhsal, kimyasal, mikrobiyolojik ve toplumsal
yonlerden az ya da ¢ok zarar veren yada verme olasiligi olan ve dodal kaynaklarin kirlenmesine
sebep olabilecek kuruluglar
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Cevre koruma ve
Kontrol
hizmetlerinin
Yonetimi

Cevre kanunu geredi; faaliyetleri sirasinda veya sonrasinda dogrudan veya dolayl olarak cevre
kirliligine, ekolojik dengenin ve gevrenin bozulmasina neden olan gergek ve tiizel kisileri tespit
etmek, haklarinda idari yaptinm uygulamak,

Ambalaj Atiklarinin Kontroll Yénetmeligi kapsaminda olusturulan Uygulama Plani gercevesinde
Iice genelinde bulunan konut, isyeri, alisveris merkezi, market ve sanayi kuruluslarindan
kaynaklanan ambalaj atiklarinin kaynaginda ayr toplanmasini saglamak, ydnetmelik gereklerini
yerine getirmeyenler hakkinda idari yaptirrm uygulamak,

Atik Pil ve Akiimiilatorleri Kontrolii Ydnetmeligi geredi; Iice genelinde olusan atik pil ve
akimiilatorlerin ayri toplanmasini saglamak, yonetmelik gereklerini yerine getirmeyenler hakkinda
idari yaptinm uygulamak,

Hafriyat Toprag, insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi geregi; flce genelinde
yapilan hafriyat
galismalarindan gikan hafriyat topradi, insaat ve yikinti atiklarinin izinli depolama sahalarina
tasinmasi kacak hafriyatlari kontrol etmek, gerektidinde cezai islem yapilmak {izere ilgili kurumlara
bildirmek, yonetmelik gereklerini yerine getirmeyenler hakkinda idari yaptinm uygulamak,

Su Kirliligi Kontrolii Yénetmelidi ile MESKI Atik Sularin Kanalizasyona Desarj Yénetmeligi
geregi; evsel, endistriyel, tarimsal ve dider kullanimlar sonucunda olusan atik sulari gerekli
onlemleri almadan alici ortama verenleri denetlemek ve yasal gereginin yapilmasi igin
raporlandirarak ilgili makamlara bildirmek,

Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmelidi ile Isinmadan Kaynaklanan Hava
Kirliliginin Kontrolli Yonetmeligi geredi; hava kirliligine neden olan isyerlerini ve konutlari
denetlemek, kirlenmeye neden olan faktérleri ortadan kaldirmak igin gerekli dnlemleri aldirmak ve
kirletenler hakkinda yasal islem yapilmasi igin ilgili makamlara bildirmek,

Bitkisel Atik Yadlarin Kontroll geredi; bitkisel atik yag lireten isletmelere gerekli tebligatlar
yaparak, atik yaglarin kanalizasyona dokiilmesini dnlemek ve atik yag ureten isletmecilerin, lisansli
geri kazanim
tesisleriyle sozlesme yapmalarini saglamak, yetkileri kapsaminda buralarla ilgili denetimleri yapmak,
uygulamalar hakkinda idari yaptirrm uygulamak,

Tehlikeli Atiklarin Kontrolli Yénetmeligi geredi; Ilce genelinde bulunan matbaa, fotograf
stidyosu ve sadlik kuruluslarindan kaynaklanan réntgen banyo sulari, fotograf banyo sulari ve
matbaa kalip agma sularinin kanalizasyon sistemine verilmeyip, lisans almis geri kazanim tesislerine
verilmesini sadlamak,

Cevresel Giirlltiiniin Dederlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmelidi geredi; glirllta kirliligine iliskin
gelen sikayetleri incelemek ve dederlendirmek tzere yetkili kurumlara bildirmek, yetki devri alinmasi
halinde gerekli inceleme ve dederlendirmeleri yapmak, uygulamalar hakkinda idari yaptirim
uygulamak,

Kiyi Kanunu geredi; kiyilara yapilan midahaleleri ve kirliligi tespit etmek, bunlarla ilgili idari
yaptinm uygulamak,

Kati Atiklarin Kontroll Yonetmelidi geregdi; kati atiklarin konut, isyeri vb Urettikleri yerlerde
gecici olarak biriktirilmesi, geri kazanilmasi ile ilgili islemleri yiriitmek, uygulamalar tespit etmek,
idari yaptinm uygulamak,

Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Yénetmeligi geredi; Omriinii tamamlamis lastikleri
zilli yetinde veya miilkiyetinde bulunduran gergek ve tiizel kisileri tespit etmek, lisansli bertaraf
tesislerinde bertaraf edilmesini saglamak.

Atik Yadlarin Kontrolt Yonetmelidi geredi; faaliyetleri sirasinda atik yaglarin olusumuna sebep
olan gergek ve tiizel kisileri tespit etmek, bu atiklarin lisansl tagiyicilar tarafindan alinarak
bertarafini saglamak, bunun icin sézlesmeler yaptirmak, uymayanlar hakkinda idari yaptirm
uygulamak,

Cevre ile ilgili dedisik konulardaki sikdyet ve talepleri dederlendirmek, sikdyete konu olan
faktorleri ortadan kaldirmak igin gerekli 6nlemleri aldirmak, énlemler alinmamis ise, ilgililer hakkinda
yasal islem yapilmasi igin ilgili makamlara bildirmek,

Kanunlar gergevesinde gevresine fiziksel, ruhsal, kimyasal, mikrobiyolojik ve toplumsal
yonlerden az ya da ¢ok zarar veren yada verme olasiligi olan ve dodal kaynaklarin kirlenmesine
sebep olabilecek kuruluglar
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4.6 PAYDAS ANALIzi

Paydas analizi katimciligi saglamanin en dnemli aracidir. Belediyenin etkilesim icerisinde oldugu taraflarin
stratejik planla ilgili goruslerinin alinmasi, belediye hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglari dogrultusunda
sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahipleniimesini ve bagari diizeyinin artiriimasini saglar.

Paydaslar, belediyenin driin ve hizmetleriyle ilgisi olan, belediyeden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya belediyeyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar
olarak asagidaki sekilde siniflandiriimigtir:

i¢ paydaslar: Belediyeden etkilenen veya belediyeyi etkileyen belediye icerisindeki kisi ve gruplardr.
Belediyenin galisanlari ve yoneticileri i¢ paydaglara 6rnek olarak verilebilir.

Dig paydaslar: Belediyenin sundugu urlin ve hizmetlerden yararlananlar ile belediyeden etkilenen veya
belediyeyi etkileyen belediye disindaki kisi, grup veya kurumlardir. Dig paydaslara 6rnek olarak;

o Belediyenin hizmet verdigi sehrin sakinleri, sehirde bulunan yerli ve yabanci turistler ile gegici olarak
sehre gelen ya da sehirde ikamet eden kisiler,

Belediyenin bagli kuruluglari ve sirketleri,

Sehrin gelisimini ve yagam kalitesini etkileyen diger kamu kurum ve kuruluglari ile Universiteler,

Sehrin ekonomisini etkileyen 6zel sektor kuruluslari,

Meslek birlikleri ve sivil toplum kuruluglari gosterilebilir.Paydas analizi kapsaminda ilk olarak i¢ ve dis
paydaslarin  belilenmesi amaciyla c¢alisma gercgeklestirimistir. Calisma kapsaminda Alanya
Belediyesinin 4'U i¢ ve 18'i dis paydas olmak (izere 22 ana paydas! oldugu tespit edilmistir.

Bu calismanin ardindan paydaslarin  6nceliklerinin  belirlenmesine  gegilmistir.  Paydaslarin
onceliklendiriimesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinir. Etki, belediyenin faaliyet ve hizmetleriyle
paydasi etkilemesi ile paydasin alacagi kararlarla belediyeyi etkileme giicini, énem ise belediyenin paydasin
beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusuna verdigi degeri ifade eder. Bu etki ve 6nem derecesi kullanilarak
paydaslar besli bir 6lgek ya da belediyenin belirleyeceqi bir derecelendirme yontemiyle onceliklendirilir.

Paydaslarin i¢ veya dis paydas olma durumlari, onem derecesi, etki derecesi ve onceliklerine iliskin bulgular
Tablo 1.7°de yer almaktadir. Tabloda yer alan veriler onem derecesi 1 en 6nemsiz, 5 en dnemli olacak sekilde,
etki derecesi etkisiz en dusuk duzey, ¢ok etkili en yuksek dlzey olacak sekilde, dncelik ise dusik dizeyde
oncelikli en dusuk duzey, yuksek oncelikli en yUksek duzey olacak sekilde duzenlenmistir.

/ [ PAYDAS ANALIZI ADIMLARI ] \

Paydaslarin Tespiti

l

Paydaslarin Onceliklendirilmesi ve
Degerlendiriimesi

!

Gorus ve Onerilerin Alinmasi ve
Degerlendirilmesi

K Paydas Analizi Adimlar: Siralamasi /
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Tablo 11: Paydaslarin 6nem ve etki dereceleri

Paydas Adi ic Paydas/ Dis Onem Etki Derecesi Onceligi
Paydas Derecesi
Hizmetten Yararlanan Dis Paydas 5 Cok Etkili Yiiksek Oncelikli
Vatandaglar
Yoneticiler Ic Paydas 5 Cok Etkili Oncelikli
Calisanlar Ic Paydas 5 Etkili Oncelikli
Belediye Meclis Uyeleri I¢ Paydas 4 Etkili Oncelikli
Belediye Enciimen Uyeleri I¢ Paydas 4 Etkili Oncelikli
Mardin Buyuksehir Dis Paydas 4 Etkili Oncelikli
Belediyesi
Siyasi Partiler Dis Paydas 4 Etkili Oncelikli
Icisleri Bakanhg Dis Paydas 4 Etkili Oncelikli
Valilik Dis Paydas 4 Etkili Oncelikli
Kaymakamlik Dis Paydas 4 Etkili Oncelikli
Diger Kamu Kurumlari Dis Paydas 4 Etkili Oncelikli
Muhtarliklar Dis Paydas 4 Etkili Oncelikli
Sivil Toplum Kuruluglan Dis Paydas 3 Orta Diizeyde Etkili Oncelikli
Sendikalar Dis Paydas 3 Orta Diizeyde Etkili Oncelikli
Yikleniciler ve Alt Dis Paydas 3 Orta Diizeyde Etkili Oncelikli
Yukleniciler
Tedarikgiler Dis Paydas 3 Orta Dlzeyde Etkili Oncelikli
Tlce Milli Egitim Miduirlugi Dis Paydas 3 Orta Diizeyde Etkili Oncelikli
Tlce Saglik Mudurligi Dis Paydas 3 Orta Diizeyde Etkili Oncelikli
Yiksekokul Dis Paydas 3 Orta Diizeyde Etkili Oncelikli
Banka ve Finans Kurumlari Dis Paydas 3 Orta Diizeyde Etkili Oncelikli
Meslek Orgiitleri Dis Paydas 3 Orta Diizeyde Etkili Oncelikli
Disgiik Dizeyde Etkili | DUslk Diizeyde

Uluslararasi Kuruluslar Dis Paydas 2 Oncelikli
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Tablo 11: Paydas — Hizmet Matrisi

Kentlesme ve | Kurumsal Toplum Kiiltiirel ve | Enformasyon ve Yonetim,
Altyapi Kapasite Saghgi, Cevre Sosyal Halkla Denetim ve

Paydas Adi Cahismalari ve Esenlik Hizmetler iliskiler Danigsmanlik

Hizmetleri

Hizmetten
Yararlanan X X X X X
Vatandaslar

Calisanlar X X

Belediye Meclis
Uyeleri

Belediye Enclimen X
Uyeleri

Yoneticiler X X

Mardin Blyuksehir
Belediyesi X X

Sendikalar

Yikleniciler ve Alt
Yikleniciler

Tedarikgiler

Meslek Orgiitleri

Tlce Milli Egitim X X X X X
Miidiirligi

Ilce Saglik X X X X X
Mudarliga

Yiksekokul X X X X X

Banka ve Finans X
Kurumlari

Icisleri Bakanligi

Valilik

Kaymakamlik

X | X | X | X

Diger Kamu
Kurumlari

Muhtarlklar

x

Sivil Toplum
Kuruluglari

Uluslararasi X
Kuruluglar

Siyasi Partiler X X

2020-2024 STRATEJIK PLAN CALISMALARI KAPSAMINDA BELEDIYE HiZMETLERININ DIS
PAYDASLARCA DEGERLENDIRILMESI

Paydaslar katimciigi saglamanin en onemli parcalarindan biridir. Paydaslarin goruslerinin alinmasi,
belediye hizmetleri yararlanicilarin ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirimesi bagari dizeyinin artiriimasini
sadlar. Paydas Analizi sirecinde Cumhurbaskanli§i Strateji ve Bitce Baskanligi tarafindan yayinlanan
“Belediyeler igin Stratejik Planlama Rehberi” temel alinmistir. ilk asamada Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, ig
ve dis paydaslar belirlenmistir. ikinci asamada i¢ ve dis paydas olarak belirlenen paydaslarin dnceliklendirilmesi
yapiimistir. Onceliklendirme sirecinde paydaslarin etki ve dnem derecesi belirlenerek; paydaslardan alinacak
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bilginin dogru ve etkili sekilde elde edilmesi amaglanmistir. Etki ve dnem derecesine gore paydaslar ile toplanti,
anket, guclu, zayif yonlerin belilenmesi amaglanmis ve gerekli yazismalar yapilmistir.

Sk wh =

© N

10.
1.

Dis Paydas Anket Sorulari

Katilimer Turd (Kisi, Kurum / Kurulug)?

Kurum / Kurulus Adi

Nusaybin Belediyesi ile Kurum/Kurulugunuz arasindaki igbirliginin verimli olduguna inaniyor musunuz?
Cinsiyetiniz?

Yasiniz?

Nusaybin Belediyesi hizmetlerini gorev/yetki/sorumluluklarini disuindugunuzde Belediyemizi nasil
degerlendirirsiniz?

Nusaybin Belediyesi faaliyetlerini gerceklesme sureleri hakkinda ne dusunlyorsunuz?

Asagidaki hizmet alanlarinda Nusaybin Belediyesi ne 6lcide basarili buluyorsunuz?

Sizce Nusaybin Belediyesi asagidaki hizmet alanlarinda hangisine daha fazla dnem vermelidir? Hizmet
alanlarindan en ¢ok 5 tanesini isaretleyiniz.

Sizce Nusaybin'in en énemli sorunlari nedir?

Sizce Nusaybin gelecekte nasil bir ilge olmalidir?

i¢ Paydas Sorulari

Kurum i¢i Personelimize agagida 2 ayri tablo seklinde gosterilen sorular yoneltilmistir.

Tablo 1: Onermelere iliskin Bulgular

o
4
€ €
5| 55 £
insan Kaynaginin Yetkinlik Diizeyi 9 S 9 s
= 2= >
E s E =
5 £E g
N N <
.. " . (]
OZ DEGERLENDIRME 4

1. Bulundugum pozisyon icin yeterli bilgiye sahibim.

2. Bulundugum pozisyonda gelisim gosterebilmem icin
elveriglidir.

3.

Isimi severek yapiyorum.

YONETICI DEGERLENDIRME

4. Yoneticim bulundugu pozisyon icin yeterli bilgiye sahiptir.

5. Yoneticim bulundudu pozisyonun sorumluluklarini yerine
getirebilir.

6. Yoneticim altinda galisan personelin bilgi diizeyi hakkinda
yeterli bilgiye sahiptir.

7. Yoneticim altinda calisan personelin gelisimine énem verir.

360 DERECE DEGERLENDIRME

8. Bulundugum birimde calisan is arkadaglarim pozisyonlari
icin yeterli bilgiye sahiptir.

9. Bulundugum birimde galisan is arkadaglarnm islerini severek
yapmaktadir.

10. Bulundugum birimde calisan is arkadaslarimin pozisyonlari
gelisim gosterebilmeleri icin elveriglidir.
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Tablo 2: Kurum Kiiltiiriinii Belirleme Olgegi

Kurum Kalturiini Belirleme Olgegi

KATILIMA iLISKIN SORULAR

Katilmiyorum

Ne Katiliyorum Ne

Katilmiyorum

Katiliyorum

1. Calisanlarin gogu yaptiklar isi benimsemislerdir.

2. Tim calisanlar kendi gorevieri ile belediyenin amaglari
arasindaki iligkiyi kavramiglardir.

3. Is planlan yapilirken tim calisanlar karar verme siirecine belli
Olglide dahil edilir.

4. Ust ydnetim calisanlarin gerceklestirilen faaliyetlere iliskin gériis
ve Onerilerini 6nemser.

ISBIRLIGINE iLISKIN SORULAR

5. Farkli birimler ve calisanlar arasinda igbirligi yapiimaktadir.

6. Takim calismasi yapilmasi, bitiin is faaliyetlerinde esas
alinmaktadir.

7. Belediyenin farkl bolimleri tarafindan yiritilen projeler
kolayca koordine edilmektedir.

8. Anlasmazliklarin yasandigi konularda dahi kolayca bir goriis
birligi saglanabilmektedir.

BILGININ YAYILIMINA ILISKIN SORULAR

9. Calisanlar arasinda vyeterli olgide bilgi paylasimi
yapllmaktadir.

10. Calisanlar ihtiya¢ duyduklarinda istedikleri bilgiye ulasabilirler.

OGRENMEYE ILiSKIN SORULAR

11. Ast-tGst ayrimi yapilmadan calisanlarin isleriyle ilgili yeni
bilgiler 6renmesi Belediye tarafindan dnemsenmektedir.

12. Calisanlarin is-gdrme becerilerini artirmak icin gereken
calismalar yapiimaktadir.

13. Calisanlarin  birbirleriyle iletisimini  bilgi  paylasimini,
koordinasyonunu gelistirici calismalar yapiimaktadir.

KURUMICI ILETISIME ILISKIN SORULAR

14. Belediyemiz kurumigi iletisim faaliyetlerine énem
vermektedir.

15. Ast-lst ayrimi yapilmadan her calisana kurumigi iletisim sansi
verilmektedir.

16. Herhangi bir konuda istedigim zaman ydneticim ile iletisim
kurabilirim.

PAYDASLARA ILISKIN SORULAR

17. Belediye galistigi kurumlarin ve firmalarin faaliyetlerindeki ve is
alanindaki dedisimlerine bagl olarak yonetim ve strateji gelistirebilir.
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18. Belediye calistigi kurum ve firmalarin gelisimine énem verir.

19. Belediye calistigi ve hizmet verdigi bireylere, kurumlara ve
firmalara yaptigi calismalar hakkinda diizenli bilgilendirme
yapmaktadir.

DEGISIME AGIKLIGA ILISKIN SORULAR

20. Belediyecilik alaninda yasanan yenilik ve gelisimler belediye
y6netimi tarafindan izlenmekte ve uygulanmaktadir.

21. Belediye vatandaslarin talep ve ihtiyaglarinda yasanan
degisimlere bagh olarak yonetim ve strateji gelistirebilir.

22, Belediye galisanlarin talep ve ihtiyaglarinda yasanan
degisimlere bagh olarak yonetim ve strateji gelistirebilir.

STRATEJIK YONETIME ILISKIN SORULAR

23, Belediyemiz stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesi siireglerine hakimdir.

24, Belediyemiz rutin isler disinda stratejik 6éneme sahip islere
odaklanmaktadir.

25. Belediyemizin hazirlamig oldudu stratejik plan dahilinde neler
yapmam gerektidini biliyorum.

ODUL VE CEZA SISTEMINE ILISKIN SORULAR

26. Belediye kapsaminda uygulanan bir 6dil ve ceza sistemi
mevcuttur.

27. Calisanlarin motivasyonunu arttiramaya yonelik uygulamalar
ve faaliyetler gercgeklestiriimektedir.

28. Belediye kapsaminda gelistiriimeye calisilan  yenilikgi
uygulamalar Ust yonetim tarafindan desteklenmektedir.

GENEL MEMNUNIYET

29. Nusaybin Belediyesinde calismaktan memnunum. |

PAYDAS ANKET SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESi
1.Dis Paydaglar

1. Katilimer Tiird (Kisi, Kurum / Kurulus)
217 yanit

@ Vatandas

@ Kamu Kurumu
Muhtar

@ Belediye

@ Universite

@ Meslek Odasi

@ Sivil Toplum Kurulusu

@ Ozel Sektor

@ Diger

2. Kurum / Kurulus Adi
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3. Nusaybin Belediyesi ile kurum/kurulusunuz arasindaki isbirliginin verimli olduguna inaniyor

musunuz?
125 yanit
® Cok yi
@y
@ Orta
® Az
12,8% @ Cok Az
@ Fikrim Yok
12,8%
4. Cinsiyetiniz
217 yanit
@ Erkek
@ Kadin
@ Kurum / Kurulug
5. Yasiniz
218 yanit
@ 18-24
@ 25-34
@®35-44
@ 45-54
@ 55-64

@ 65 yas ve lzeri
@ Kurum / Kurulug
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6. Nusaybin Belediyesi hizmetlerini gorev/yetki/sorumluluklarini distindtgiiniizde Belediyemizi nasil
degerlendirirsiniz?
218 yanit

@ Cok Basarili
@ Basaril

@ Kararsizim
® Basarisiz

@ Cok Basarisiz

7. Nusaybin Belediyesi faaliyetlerini gerceklesme siireleri hakkinda ne diistintiyorsunuz?
218 yanit

® Hizl
@ Orta
® Yavas

39,9%

8. Asagidaki hizmet alanlarinda Nusaybin Belediyesini ne 6l¢lde basarili buluyorsunuz?

100
B Kesinlikle Baganl M Basanli P00 Kisman Basani M Basansiz M Kesinlikle Basansiz

75
50
25
D . -
Imar, yap! ruhsat ve yapl Yol, Kaldinm ve asfalt Izyeri izin ruhsatian Temizlik ve katl atiklann
denetim toplanmasi
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Zabita hizmetleri Sivil toplum kuruluglan Fark, bahce ve yesil alanlar Halkla iligkiler H
iligkiler

Sadhk hizmetleri Kultdr ve sanat Enagellilere yonelik hizmeiler in tivac sahiplerine yonelik
hizmetler

e-belediye hizmetleri Afet Yonetimi istihndama yonelik hizmetler Evlendirme hizmetleri H

Sifir abik ve geri dondsim
hizmetleri
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9. Sizce Nusaybin Belediyesi asagidaki hizmet alanlarinda hangisine daha fazla 6nem vermelidir?

En ¢ok 5 tanesini isaretleyiniz.

218 yanit

imar, ruhsat ve yapi denetim
Yol, kaldirim veasfalt

Temizlik ve kati atiklarin topl...
Zabita hizmetleri

Park, bahge ve yesil alanlar
Kualtur ve sanat

Kentsel dénasum

Engellilere yénelik hizmetler
Genglik ve spor hizmetleri
Kadin, gocuk ve yaslilara yo...
Sosyal hizmetler

Afet yonetimi

istihdama yénelik hizmetler
Hayvanlara yoénelik hizmetler
Yaya oncelikli hizmetler

(o]

104 (%47.7)
133 (%61)
131 (%60,1)
28 (%12,8)
147 (%67,4)
83 (%38,1)
48 (%22)
39 (%17,9)
60 (%27,5)
52 (%23,9)
71 (%32,6)
14 (%6,4)
65 (%29,8)
14 (%6,4)
30 (%13,8)

50 100 150

10. Sizce Nusaybin'in en dnemli sorunlari nedir? En ¢ok 5 tanesini isaretleyiniz.

218 yanit

Issizlik ve istihdam

Fakirlik ve sosyal yardim projel...
imar ve sehircilik hizmetlerinin...
Yol, képrii, cadde bakimi gibi 0...
Cevre temizlik hizmetlerinin yet...
Yeni gelir kaynaklarinin olustur...
Sosyal ve kiltlrel etkinliklerin y...
Spor faaliyetlerinin yetersizligi
Ulasimin yetersiz olmasi

Yesil alan yetersizligi

Mesleki, Sanatsal, Egitim vb. k...

0

132 (%60.6)

79 (%36,2)

101 (%46,3)
116 (%53,2)
103 (%47,2)
94 (%43,1)
91 (%41,7)
42 (%19,3)
50 (%22,9)
121 (%55,5)
80 (%36,7)

50 100 150

11. Sizce Nusaybin gelecekte nasil bir ilge olmahldir? En gok 5 tanesini isaretleyiniz.

218 yanit

Kulttrel ve sanatsal faaliyetl...
Saglik Hizmeti merkezi
Turizm merkezi

Egitim merkezi

Kigilk orta dizeyde imalat...
Alisveris merkezi

Dinlenme merkezi

Teknoloji merkezi

Finans merkezi

Ticaret merkezi

Lojistik merkezi

Sanayi Uretim merkezi

Spor merkezi

Eglence merkezi

Sakin bir Sehir

0

131 (%60,1)
41 (%18,8)
105 (%48,2)
105 (%48,2)
73 (%33,5)
53 (%24,3)
36 (%16,5)
39 (%17,9)
22 (%10,1)
120 (%55)
52 (%23,9)
65 (%29,8)
38 (%17,4)
21 (%9,6)
68 (%31,2)

50 100 150
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2. i¢ Paydaslar

Kurum igi Personelimize asagida 2 ayri tablo seklinde gosterilen sorular yoneltilmistir.
e OzDegerlendirme
1. Bulundugum Pozisyon igin Yeterli Bilgiye Sahibim?
2. Bulundugum Pozisyon Gelisim gosterebilmem igin elverislidir?
3. lisimi severek Yapiyorum?

1. 0Z DEGERLENDIRME
Il Katimiyorum M Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum B Katiliyorum

111

Bulundugum pozisyon icin yeterli bilgiye Bulundugum pozisyonda gelisim Isimi severek yapiyorum
sahibim gosterebilmem igin elverislidir

Yonetici Degerlendirme

Yoneticim bulundudu pozisyon icin yeterli bilgiye sahiptir?

Yoneticim bulundugu pozisyonun sorumluluklarini yerine getirebilir?

Yoneticim altinda calisan personelin bilgi diizeyi hakkinda yeterli bilgiye sahiptir?

WNEe

2. YONETICI DEGERLENDIRME
48 yanit

40

37 (%77,1)

30

20

7 (%14,8)

4 (%8,3)

Katiimiyorum Katiliyorum Ne Katiliyorum Ne Katiimiyorum
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3. 360 DERECE DEGERLENDIRME

B Katimiyorum [l Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum B8 Katiliyorum

30
20
10

0

Bulundugum birimde ¢alisan is Bulundugum birimde galisan is Bulundugum birimde galisan is
arkadaslarim pozisyonlari igin yeterli arkadaslarim islerini severek arkadaglarimin pozisyonlari gelisim
bilgiye sahiptir yapmaktadir gosterebilmeleri igin elveriglidir.

Katilima iliskin Sorular

Calisanlarin cogu yaptiklari isi benimsemislerdir?

Tdm calisanlar kendi gorevleri ile belediyenin amaglar arasindaki iliskiyi kavramislardir?
Is planlari yapilirken tiim calisanlar karar verme siirecine belli digiide dahil edilir?

Ust ydnetim calisanlarin gerceklestirilen faaliyetlere iliskin goriis ve énerilerini nemser?

PR e

4. KATILIMA LISKIN

20 I Katiimiyorum [l Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum [ Katilyorum

1440

Qal|$anlar|n godu yaptiklari isi benimsemislerdir is planlari yapilirken tim g:allganlar karar verme sirecine be..
Tum galisanlar kendi gérevleri ile belediyenin amaglar aras.. Ust yonetim g:allg:anlarm gers...

. isbirligine iliskin

1. Farkh birimler ve calisanlar arasinda is birligi yapilmaktadir?

2. Takim galismasi yapilmasi, bitiin is faaliyetlerinde esas alinmaktadir?

3. Belediyenin farkli bélimleri tarafindan ydritilen projeler kolayca koordine edilmektedir?
4. Anlasmazliklann yasandidi konularda dahi kolayca bir goris birligi saglanabilmektedir?
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5. ISBIRLIGINE ILISKIN
30
B Katiimiyorum [l Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum B Katiliyorum

20

10

0
Farkli birimler ve galisanlar arasinda igbirligi yapi... Belediyenin farkh bélumleri tarafindan yartttlen projeler kol...
Takim galismasi yapilmasi, butin is faaliyetlerinde esas alin... Anlasmazliklarin yasandigi ko...

6. BILGININ YAYILIMINA iLISKIN
30
B Katilmiyorum [l Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum B Katiliyorum

20

10

Calisanlar arasinda yeterli diglide bilgi paylasimi Calisanlar ihtiyac duyduklarinda istedikleri bilgiye ulasabilirler
yapilmaktadir

7. OGRENMEYE ILiSKIN

30

B Katiimiyorum [l Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum 80 Katiliyorum

20

10

Ast-Ust ayrimi yapilmadan galisanlarin Calisanlarin ig-gérme becerilerini Calisanlarin birbirleriyle iletisimini, bilgi
isleriyle ilgili yeni bilgiler 6grenmesi artirmak igin gereken calismalar paylasimini, koordinasyonunu gelistirici
Belediye tarafindan énemsenmektedir yapilmaktadir calismalar yapiimaktadir
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8. KURUMICI ILETISIME ILiSKIN

B Katiimiyorum [ Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum B Katiliyorum

40
30
20
10
0
Belediyemiz kurumigi iletisim Ast-Ust ayrimi yapilmadan her galigana Herhangi bir konuda istedigim zaman
faaliyetlerine 6nem vermektedir kurumigi iletisim sansi verilimektedir yoneticim ile iletisim kurabilirim

e Paydaslara iliskin
Belediye calistigi kurumlann ve firmalarin faaliyetlerindeki ve is alanindaki degisimlerine bagh olarak
yonetim ve strateji gelistirebilir?

2. Belediye calistigi kurum ve firmalarin gelisimine énem verir?

3. Belediye calistigi ve hizmet verdigi bireylere, kurumlara ve firmalara yaptigi calismalar hakkinda
dizenli bilgilendirme yapmaktadir?

9. PAYDASLARA iLiSKIN

40

B Katiimiyorum [l Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum B8 Katiliyorum

30

20

10

0
Belediye galistigi kurumlarin ve firmalarin faaliyetlerindeki v... Belediye galistigi ve hizmet verdigi bireyl...
Belediye galistigi kurum ve firmalarin gelisimine 6nem verir
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10. DEGISIME AGIKLIGA iLISKIN

30

B Katiimiyorum [l Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum B Katiliyorum

20

Belediyecilik alaninda yasanan yenilik ve Belediye vatandaslarin talep ve Belediye ¢aliganlarin talep ve
gelisimler belediye yonetimi tarafindan  ihtiyaglarinda yasanan degisimlere bagl ihtiyaglarinda yasanan degisimlere bagh
izlenmekte ve uygulanmaktadir olarak yoénetim ve strateji gelistirebilir olarak y6netim ve strateji gelistirebilir

11. STRATEJIK YONETIME ILiISKIN

40

B Katilmiyorum [l Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum B Katiliyorum

30
20
10
0 —— " P - — -
Belediyemiz stratejik planin Belediyemiz rutin igler diginda stratejik ~ Belediyemizin hazirlamis oldugu stratejik
hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi 6neme sahip islere odaklanmaktadir plan dahilinde neler yapmam gerektigini
sureglerine hakimdir biliyorum

12. ODUL VE CEZA SISTEMINE ILISKIN
30
B Katiimiyorum [l Ne Katiliyorum Ne Katiimiyorum B Katiliyorum

20

10

Belediye kapsaminda uygulanan bir 6diil Calisanlarin motivasyonunu arttiramaya Belediye kapsaminda gelistirimeye
ve ceza sistemi mevcuttur yonelik uygulamalar ve faaliyetler calisilan yenilikgi uygulamalar tst
gergeklestirilmektedir yonetim tarafindan desteklenmektedir
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13. GENEL MEMNUNIYET

Bl Katiimiyorum [l Ne Katiliyorum Ne Katiimiyorum

40

30

20

4.7 BUTCE VE KAYNAKLAR
MALI KAYNAKLAR

2019,2020,2021,2022, 2023 ve 2024-Temmuz Yillarina ait Biitge gergeklesmeleri agsagida gosterilmistir.

Nusaybin Belediyesinde galismaktan memnunum

Katiliyorum

NUSAYBIN BEL._EDiYESi 01/01/2019- 31/12/2019 TAR_iHLERi
ARASI BUTCE GELIR KESIN HESAP CETVELI

Gelir Agiklamasi

Butce Tahmini

Gergeklesme

Vergi Gelirleri 4.225.000,00 3.453.043,05
Tesebbiis ve Miilkiyet

Gelirleri 725.000,00 195.920,54
Alinan Bagis ve Yardimlar ile 4.200.000,00 705.842,57

Ozel Gelirler

Diger Gelirler

69.344.000,00

48.308.674,10

Sermaye Gelirleri

400.000,00

,00

GENEL TOPLAM

78.894.000,00

52.663.480,26

NUSAYBIN BEL__EDiYES_i 01/01/2019- 31/12/2019 TAR_iHLERi
ARASI BUTCE GIDER KESIN HESAP CETVELI

Aciklama

Butce lle
verilen
Odenek

Odenen Biitce
Gideri

Personel Giderleri

10.960.000,00

13.204.035,42

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet primi Giderleri

1.786.000,00

2.196.267,35

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

22.345.000,00

16.806.088,38

Cari Transferler

27.010.000,00

20.057.709,89

Sermaye Giderleri

11.043.000,00

7.650.579,42

Yedek Odenekler

5.750.000,00

,00

GENEL TOPLAM

78.894.000,00

59.914.680,46
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NUSAYBIN BELEDIYESI 01/01/2020- 31/12/2020 TARIHLERI
ARASI BUTGE GELIR KESIN HESAP CETVELI

Gelir Agiklamasi

Butce Tahmini

Gergeklesme

Vergi Gelirleri 6.450.000,00 5.915.793,99
Tesebbiis ve Miilkiyet

Gelirleri 1.075.000,00 350.805,89
Alinan Bagis ve Yardimlar ile

Ozel Gelirler 10.250.000,00 172.226,45
Diger Gelirler 72.550.000,00| 65.517.469,40
Sermaye Gelirleri 650.000,00 ,00

GENEL TOPLAM :

90.975.000,00

71.956.295,73

NUSAYBIN BELEDIYESI 01/01/2020- 31/12/2020 TARIHLERI
ARASI BUTGE GIDER KESIN HESAP CETVELI

Aciklama

Bitce Ile
verilen
Odenek

Odenen Biitce
Gideri

Personel Giderleri

13.530.000,00

13.739.541,61

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet primi Gi.

2.140.000,00

2.294.765,51

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

25.893.000,00

22.089.473,37

Cari Transferler

26.645.000,00

26.519.788,58

Sermaye Giderleri

13.767.000,00

1.038.215,18

Yedek Odenekler

9.000.000,00

,00

GENEL TOPLAM

90.975.000,00

65.681.784,25

NUSAYBIN BEL__EDiYESi 01/01/2021- 31/12/2021 TAR_iHLERi
ARASI BUTCE GELIR KESIN HESAP CETVELI

Gelir Agiklamasi

Bitce Tahmini

Gergeklesme

Vergi Gelirleri 9.330.000,00 5.996.111,26
Tesebbiis ve Miilkiyet

Gelirleri 1.050.000,00 1.218.461,38
Alinan Bagis ve Yardimlar ile

Ozel Gelirler 5.700.000,00 99.265,47
Diger Gelirler 86.073.000,00| 86.301.319,59
Sermaye Gelirleri 1.900.000,00 ,00

GENEL TOPLAM

104.053.000,00

93.615.157,70
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NUSAYBIN BELEDIYESI 01/01/2021- 31/12/2021 TARIHLERI
ARASI BUTGE GIDER KESIN HESAP CETVELI

Aciklama I?T\?éﬁ?elrlle Odergzel?;iijtge
Odenek
Personel Giderleri 13.310.000,00 |  14.321.970,37
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet primi Gi. 2.170.000,00|  2.265.044,41
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.663.000,00 30.746.522,35
Faiz Giderleri 1.000.000,00 5.457,10

Cari Transferler

27.220.000,00

32.848.905,66

Sermaye Giderleri

16.640.000,00

12.384.192,10

Yedek Odenekler

13.000.000,00

,00

Erigebilirlik Odenegi

50.000,00

,00

GENEL TOPLAM

104.053.000,00

92.572.091,99

NUSAYBIN BELEDIYESI 01/01/2022- 31/12/2022 TARIHLERI
ARASI BUTGE GELIR KESIN HESAP CETVELI

Gelir Agiklamasi

Butce Tahmini

Gergeklesme

Vergi Gelirleri 16.287.000,00 9.489.710,94
Tesebbiis ve Miilkiyet

Gelirleri 1.850.000,00 532.077,90
Alinan Bagis ve Yardimlar ile

Ozel Gelirler 34.250.000,00 400.000,00
Diger Gelirler 104.486.000,00 | 131.941.591,78
Sermaye Gelirleri 2.100.000,00 ,00

GENEL TOPLAM

158.973.000,00

142.363.380,62

NUSAYBIN BEL__EDiYES_i 01/01/2022- 31/12/2022 TAR_iHLERi
ARASI BUTCE GIDER KESIN HESAP CETVELI

Aciklama

Biitce lle
verilen
Odenek

Odenen Biitce
Gideri

Personel Giderleri

15.956.000,00

21.825.880,82

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Odenen Devlet primi Giderleri

2.775.000,00 3.357.766,04
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 45.372.000,00 58.495.992,40
Faiz Giderleri 1.000.000,00 306.168,01

Cari Transferler

34.150.000,00

25.840.947,92

Sermaye Giderleri

45.620.000,00

23.668.976,54

Sermaye Transferleri 1.000.000,00 423.069,75
Yedek Odenekler 13.000.000,00 ,00
Erigebilirlik f)denegi 100.000,00 ,00

GENEL TOPLAM

158.973.000,00

133.918.801,48
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NUSAYBIN BELEDIYESI 01/01/2023- 31/12/2023 TARIHLERI
ARASI| BUTGE GELIR KESIN HESAP CETVELI

Gelir Agiklamasi

Butce Tahmini

Gergeklesme

Vergi Gelirleri 34.510.000,00| 15.643.109,61
Tesebbiis ve Miilkiyet

Gelirleri 2.600.000,00 679.257,61
Alinan Bagis ve Yardimlar ile

Ozel Gelirler 26.250.000,00 1.750.000,00
Diger Gelirler 158.270.000,00 | 203.173.408,74
Sermaye Gelirleri 2.400.000,00 ,00

GENEL TOPLAM

224.030.000,00

221.245.775,96

NUSAYBIN BELEDIYESI 01/01/2023- 31/12/2023 TARIHLERI
ARASI BUTGE GIDER KESIN HESAP CETVELI

Aciklama

Bitce Ile
verilen
Odenek

Odenen Biitge
Gideri

Personel Giderleri

29.940.000,00

53.991.832,64

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Odenen Devlet primi Giderleri

4.940.000,00 6.311.476,43
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 88.900.000,00 98.020.867,51
Faiz Giderleri 2.000.000,00 510.693,50
Cari Transferler 3.950.000,00 4.890.412,44
Sermaye Giderleri 71.300.000,00|  55.690.389,81
Sermaye Transferleri 1.000.000,00 475.372,45
Yedek Odenekler 22.000.000,00 ,00

GENEL TOPLAM

224.030.000,00

219.891.044,78

NUSAYBIN BEL__EDiYESi 01/01/2024- 30/06/2024 TAR_iHLERi
ARASI BUTCE GELIR KESIN HESAP CETVELI

Gelir Agiklamasi

Bitce Tahmini

Gergeklesme

Vergi Gelirleri 48.314.000,00| 11.347.932,63
Tesebbiis ve Miilkiyet

Gelirleri 3.640.000,00 813.331,43
Alinan Bagis ve Yardimlar ile

Ozel Gelirler 36.750.000,00 ,00
Diger Gelirler 276.191.000,00| 205.051.643,17
Sermaye Gelirleri 3.360.000,00 611.358,00

GENEL TOPLAM

368.255.000,00

217.824.265,23

Sayfa 72



WN=2 (Vi'a
BELEDIVESL Nusaybin Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plam

NUSAYBIN BELEDIYESi 01/01/2024- 30/06/2024 TARIHLERI
ARASI BUTGE GIDER KESIN HESAP CETVELI

Biitce ile . .
Aciklama verilen Oderg;r(;el?;iutge
Odenek
Personel Giderleri 63.400.000,00| 46.524.169,78

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Odenen Devlet prlml Giderleri 6.360.000.00 5.000.175.61

Mal ve Hizmet Alm Giderleri | 154.845.000,00| 116.308.750,85

Faiz Giderleri 2.000.000,00 1.958.207,09
Cari Transferler 6.330.000,00 5.289.963,24
Sermaye Giderleri 97.720.000,00| 54.731.950,45
Sermaye Transferleri 1.000.000,00 716.730,44
Yedek Odenekler 36.400.000,00 ,00
Erisebilirlik Odenegi 200.000,00 .00
GENEL TOPLAM 368.255.000,00 | 230.529.947,46

PLANLAMA DONEMi MALi KAYNAKLAR ANALIzi

PLANLAMA DONEMi TAHMIiNi KAYNAKLAR

YILLAR 2025 2026 2027 2028 2029

GELIR (TL) |548.915.000 | 603.806.000 | 664.187.000 | 730.605.000 | 803.665.000

GIDER (TL) |548.915.001 | 603.806.001 | 664.187.001 | 730.605.001 | 803.665.001

4.8 FiziKi KAYNAKLAR

Belediye Hizmet Binasi

Belediye Kiiltir Merkezi (Mitani Kiiltir Merkezi)
Belediye Egitim Destek Hizmetleri Binas
Belediye Bilim ve Egitim Merkezi

Belediye Spor Kompleksi

Belediye Yari olimpik YUzme Havuzu

Belediye Arag Parki- Bakim ve Onarim Atélyesi
Belediye Konkasor Santiyesi

NN =
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NUSAYBIN BELEDIYESi ARAG VE i$ MAKINASI PARKI

ARAC/iSMAKINASININ CiNSi ADETI

Binek Arac

Minibis

Hayvan Nakil Araci (Minibis)

Kamyonet/Pikap

Motorsiklet

Ul (00 |k (WD

Cop Toplama Araci (Kamyon)

[EEN
[e)]

Damperli Kamyon

Yol Stpirme Araci (Kamyon)

Su Tankeri (Kamyon)

Yikleyici (Loder)

Paletli Ekskavator

Greyder

Cekici Tir

Silindir

Kazici-Yikleyici Kepge (JCB)

Kiiciik Kepge (Park-Bahge icin)

Forklift

Rk VR ([R[RLRININ|ID[|N|N

TOPLAM

2]
(<)}

4.9 GZTF(SWOT) ANALIzi

GUCLU YONLER

1. Kurumun kent sakinleri tarafindan blyiik oranda desteklenmesi.
2. Geng Nufus oraninin ylksek olmasi.

3. ligenin sorunlarinin yéneticiler tarafindan iyi biliniyor olmasi.

4. Belediye Arag Bakim ve Arag Park sahasinin olmasi.

5. Belediyenin fidanliginin olmasi.

6. Belediyenin Konkasdr Santiyesinin olmasi.

7. Kurumsallagma yonunde gelisime ve uygulamaya agik olunmasi.
8. Habur Sinir Kapisinin ilge genelindeki ticareti canlandirmasi.

9. Halkin beklentilerinin bilinmesi.

10. Sosyal ve kiiltlrel Belediyecilige 6nem veriimesi.

11. Belediye bagkaninin diyaloga agik ve erisilebilir olmasi.

12. Fiziki caligma ortaminin yeterli olmasi.

13. Seffaf-hesap verebilir belediyecilik yenilikgi ve vizyon sahibi yonetim.
14. Stratejik yonetim ve planlama anlayis!.

15. Kurumsallagma ¢aligmalarinin surtiyor olmasi.
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ZAYIF YONLER

1.

©oNORE LN

imar plani ile ilgili sorunlar (imar Planimizin diizenli kentlesme yerine ranta dayali revizyon ve
dedisikliklerle yetersiz ve garpik kentlesmeye yol agacak hale getirilmesi.)

Altyapi, yol, cadde ve sokaklarin dizensiz ve yetersiz olmasi.

Yapilan imar Uygulamalarinda yasam ve donati alanlarinin yetersiz olmasi.

Kente nefes aldiracak kamusal yesil alan ve sosyal yasam alanlarinin eksikligi.

Otopark alanlarinin yetersiz olmasi.

Halkin kentlilik bilincinin yeterince gelismemis olmasi.

Sosyal nedenlerle belediye gelirlerinin toplanamamasi.

Nepotizm ve liyakatsizlik organizasyonu olumsuz yonde etkilemektedir.

Belediye gelirlerinin az olmasi, biitgenin planlanan projelere yetmemesi.

10 Personel koordinasyonu ve kurum igi iletisim zayiftir.
11. Sistemli ve planli ¢alisma anlayiginin olmamasi.
12. Belediyede Proje ofisi veya mudirliginun bulunmamasi ve teknik planlamanin yetersiz olmasi.

FIRSATLAR

1.

aRowbd

Tarihi ve Dogal Turizm Potansiyelinin olmasi.

llgemizin cografi yapisinin kentsel gelisime miisait olmasi.

Kentin ticaret potansiyelinin yiksek olmasi.

Blyuksehir Belediyesi ile galisma uyumlulugu.

Vatandas odakli hizmet anlayisinin sistem yonetimi standartlari ile desteklenerek iyilesmenin strekli
kilinmasi.

TEHDITLER

1.
2.

NouseWw

5.

Bliylksehir ilcesi olmanin getirdigi yetki karmasasi.

Ekonomik darbogaz ve hizmet kalemlerinin, enflasyon nedeniyle maliyelerinin giderek
yukselmesi.

Mali kaynaklarin kisitli olmasi.

Belediyenin mevcut arag ve is makinalarinin eski ve ekonomik émriini doldurmus olmasi.
Personel giderlerinin yiksek olmasi.

ilcemizin ¢evre yolunun bulunmamasi ve trafik sorunu.

Kentteki issizlik oraninin ¢ok yiksek olmasi.

GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis stirecinde belediyenin misyon, vizyon ve temel degerler bildirimleri belirlenir. Misyon, vizyon
ve temel degerler bir belediyenin uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi igin yonlendiricilik islevi

gordr.

Belediyelerin gelecege bakis bildirimlerinde netlik saglamanin faydalari sdyle siralanabilir:

Planlar arasinda devamliigi saglamasi: Her stratejik plan déneminde gelistirilen amag ve hedeflerin
birbirinin devami veya tamamlayicisi olarak vizyona dogru ilerleme saglamasinda yonlendirici olur.
Tutarsizliklan onlemesi: Hazirlanan stratejik planlarin kendi icinde tutarli olmasini saglar. Gegmis ve
gelecek donemdeki planlarin birbirleriyle celigkili olma ihtimalini azaltir.

Giinii kurtarma yerine uzun vadeli perspektif saglamasi:

Kisa vadeli firsatlara odaklanmak yerine gliclii bir kurumsal yapinin olusturulmasini ve uzun vadeli
stratejik dlsuncenin yerlesmesini saglar.
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Belediyelerin gelecege bakisini belirlemede birinci derecede sorumlu kisi belediye baskanidir. Bagkan,
stratejik plan doneminin Otesine gegen gelecege bakisin gelistirimesinde belediye yoneticilerinin gorisunu
almalidir.

Gelecege bakig, belediyenin uzun vadede neyi, hangi temel degerler cergevesinde basarmak istedigini

ifade etmekte olup su sorulara cevap verir:

e Hangi misyonu (ana gérev ve sorumluluklar) yerine getirmek igin variz?

e Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

e  Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulagsmaya galigirken ne tir bir galisma felsefesini ve degerleri

esas almalyiz?

Baskan tarafindan stratejik planlama ekibine, gelecegde bakisin detaylarinin belirlenmesi igin bir perspektif
verilir. Gelecege bakis ile stratejik planin sonraki ¢alismalarinin bu perspektif temelinde ylratilmesi gerekir.

Bu cergevede gelecege bakisin belirlenmesine iligkin sure¢ Sekil 2.1°de yer almaktadir.

Sekil 2.1: Gelecege Bakisin Belirlenmesi Siireci

Misyon ve Vizyon Bildirimlerinin
Olugturulmast igin Perspektif
Verir

Belediye
Baskani

Alternatif Misyon ve Vizyon ile Temel
Degerler Taslaklarindan Yararlanarak
Misyon, Vizyon ve Temel Degerlere
Son Seklini Verir

A
I

Strateji

Gelistirme
Kurulu

Alternatif Misyon ve Vizyon ile Temel
Degerler Taslaklarini Strateji
Gelistirme Kurulunun Uygun

Gorlglne Sunar

\ 4 ?

Misyon ve Vizyon ile Temel

Paydaslarin Katkisini Alir ~ F———> Degerlere Yonelik Alternatif
Calismalar: Hazirlar

£
£

Strateji

0
E
'
0
0

Stratejik
Planlama
Ekibi
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5.1 MiSYON

Misyon bir belediyenin var olug sebebidir. Belediyenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigini acikca ifade
eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, belediyenin sundugu tim hizmetler ile gergeklestirdigi tlim
faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Misyon ifadesinin; belediyenin yasal yetkisini yansitmasi, sunmakla ytkimli oldugu hizmetleri belirtmesi ve belediye
kaynaklari ile tutarll olmasi gerekir. Misyon bildiriminin belirlenmesinde stratejik planlama ekibi, Baskanin misyon
bildirimine iliskin perspektifleri ile Strateji Gelistirme Kurulunun gorislerini alir. Stratejik planlama ekibi, bu perspektif ve
gorusler cercevesinde, mevzuatta belediyeye verilen gérevleri dikkate alarak i¢ paydaslarla katiimei bir sekilde alternatif
misyon taslaklarini hazirlar. Strateji Gelistirme Kurulu taslak misyon bildirimlerinden yararlanarak nihai misyon bildirimini
olusturur.

lyi belirlenmis bir misyon, belediyenin varolus sebebini icerdigi igin kisa vadedeki ihtiyaclara gére degismez. Bu
gercevede stratejik plani olan belediyeler mevcut misyon bildirimlerini aynen koruyabilecegi gibi cevrede meydana gelen
degisikliklere gére bu bildirimleri genisletme veya daraltma karari alabilir. Mevzuat, Ust politika belgeleri ve kamu
politikalarinda énemli degisikliklerin olmasi durumunda belediye misyonunu gézden gegirir.

Nusaybin Belediyesinin Misyonu:

“Adalet, esitlik ve seffafligi ilke edinerek, kaynaklari
etkili ve verimli kullanip insana deger veren,
cevreyle uyumlu, kaliteli ve ¢oziim odakli hizmetler
tiretmek, saglikl ve refah icinde yasanilabilir bir
kent olusturmak.”

5.2 ViZYON

Vizyon belediyenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin kapsadigi zaman
diliminin de 6tesinde, uzun vadede belediyenin gerceklestirmek istediklerini ve ulagmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde
belirlenir.

Vizyon belirlenirken paydas analizi sonuglarindan ve kent konseyi araciligiyla olusturulacak diyalog ortamindan
yararlanilir. Ayrica sehrin gelisimine iligkin plan ve programlar da géz éniinde bulundurulur.

Nusaybin Belediyesinin Vizyonu:

“Bilgi birikimi ve hosgorii gelenegiyle kurumsal
kimligini olusturmus, iyi planlanmis, cevre degerleri

ile uyumlu gelisen bir kent ve belediye olmak.”
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5.3 TEMEL DEGERLER
e Etkin ve etkili hizmet sunmak,
Hizmette adil olmak Seffaf, acik ve hesap verilebilir olmak,
Giiler yizlii ve ¢6ziim odakli olmak,
Kadini gliglendiren,
Kimligini insa ederek markalagan,
Dayanismaci ve diigkiini koruyan,
Gliler ytizlii ve vatandas odakli olan,
Insan hak ve Ozgdirliiklerini temel alan,
Yeni bilgi ve teknolojileri etkin kullanan, Kentin ve hemserilerin haklarini koruyan,
Glicini yerelden alan ve yerelle ig birligi yapan,
Calisanlarinin hakkini koruyan ve kararlara katan,
Kentsel yasanabilirligi ve yasam Kalitesini gelistiren,
Katiimci ve demokratik yonetim ve énderlik sergileyen,
Planli, kaliteli, hizli, erigilebilir ve verimli hizmet sunan,
Cevresel ve Kiiltiirel zenginlikleri stirddirtilebilir olarak gelistiren Belediyecilik anlayis ve
pratigini ortaya koymak.

6.STRATEJi GELISTIRME

6.1 AMACLAR

1. Kurumsal yapinin giiglendirilmesi:

1.1 Personelin teknik ve nitelik anlamda gtiglendirilmesi,

1.2 Gugli ve sUrdrdlebilir bir mali yapinin olusturulmasi, mali disiplinin saglanmasina yonelik
calismalar.

1.3 Belediyemizde Proje Mudurlugu ve Veteriner Hizmetleri Mudurligu biriminin olusturulmasi;

1.4 Yandere Mahallesinde bulunan, Belediyemize ait konkasor santiyesinin modernizasyonu ve
kapasitesinin arttiriimasi. Yandere Konkasér Santiyesine Asfalt Plentinin kurulmasi.

2. Halkin Yonetime Katiliminin saglanmasi:

2.1 Demokratik ve katiimci yonetimin geregi olarak, haftanin Belirli gtinlerinde Halk GUnleri tertip edilerek,
halkla, mahalle muhtarlari ile belediye baskanlik birimi ve birim mudurlerinin hazir bulunacag!
toplantilarin yapilmasi. Yapilacak hizmetlere, halkin istek ve talepleri dogrultusunda yon verilmesi.

3. Carpik Kentlesmenin Onlenmesi, Planli, Yasanilabilir, Engelsiz, Estetik Bir Kent
Olusturulmasi:

3.1 Tema Vakfi Tarafindan Cevre ve Sehircilik Bakanligi aleyhine agilan dava neticesinde ilgemizin imar
planinda gelisme alanlarinin takriben % 80 ine tekabll eden kuzey bélgesindeki gelisme alani iptal edilmis ve
1/100 000 6lgekli imar planindan kaldiriimistir. iptal edilen gelisme alaninda meskun mahalleler, okullar,
parselasyon plani tamamlanmig alanlar, resmi kurum alanlari, sosyal- kiltirel donati alanlari, yollar, park v.s.
alanlar meveuttur ve sorunun ¢oziilmesi gerekmektedir. imar plani sorununun bagta Cevre Sehircilik ve iklim
degisikligi Bakanligi, Mardin Buyuksehir Belediyesi ve diger ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile is birligine
gidilerek sorunun ¢ozulmesi amaglanmaktadir.

3.2 imar Planimizin gelisme alanlari ihtiyaci, otopark ihtiyaci, semt spor alanlari ihtiyaci ve kentsel déniisim
hizmetleri intiyaglarini karsilayabilmesi igin revizyon imar plani yapilmasi,

3.3 Kentsel donlsum galigmalarinin yapiimasi,

3.4 Girmeli, Durakbasi, Kalecik, Eskimagara, Sogutlu, Tepeustl, Grefse Hoyugu, Tepelsti, Odabasi ve
Cigdem Mahallelerinin yerlesim alanlarinin blyik bolumleri Kiltlr Varliklarini Koruma Bdlge MidurlGgu
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tarafindan tarihi sit alani olarak tescil edilmis ve korumaya alinmigtir. Bu mahallelerde konut alani ihtiyacini
karsilamak Uzere imar planlari giziimesi planlanmaktadir.

3.5 Alt ve st yapi galismalarinin Mardin Buyuksehir Belediyesi ile is birligi halinde yapilmasi. Cevre
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan yapilan; imar plani ve parselasyon plani tamamlanan
Cadirkent, Catalozi ve Cadlar Mahalleri arasindaki yapi rezerv alaninin altyapisinin Mardin Blyuksehir
Belediyesi tarafindan (MARSU) yapilmasi; yollarinin ise Mardin Blyuksehir Belediyesi ve Nusaybin Belediyesi
tarafindan acilarak yapi yapilmaya hazir hale getirilmesi stratejik amaglarimiz arasindadir.

3.6 Kagak yapi denetiminin etkin olarak yapilmasi, Yeni Turan, Selahattin Eyyubi, Yesilkent, Kisla,
Abdulkadir Paga Mahallelerinde kentsel donustim uygulamalarinin yapiimasi.

3.7 Mardin Buyuksehir Belediyesi ile igbirligine gidilerek sehirlerarasi ve ilge otogarinin butiinlesik olarak
yapilmasi, bolgesel otoparklar Yapilmasi.

3.8 Hizmet, yapi ve projelerin engelli vatandaglarimiz igin de kullanigh olacak sekilde yapilarak yaganabilir,
engelsiz, estetik bir kent olusturulmasi planlanmaktadir.

3.9 Park, Meydan Bahge, Cocuk Oyun Alanlarinin yapiimasi, kisi bagina dusen yesil alan miktarinin 1.34 m2
den 2.84 m2 gikariimasi.

3.10 Mevcut park, yesil alan, cocuk oyun alanlarinin bakim ve onarimi ile oyun gruplarinin tamirinin
yapilmasi, Parklara yeni oyun gruplarinin konulmasi, bank, pergole v.s. kent mobilyalarinin yapiimasi.

4. Ulasim Hizmetlerinin Etkin Hale Getirilmesi.

4.1 Mardin Blytiksehir Belediyesi ile is birligine gidilerek lige ve Kirsal Mahalleler ile ilgeler arasi ulagim igin 4
toplu tagima araci alinmasinin saglanmasi.

4.2 Sehirigi toplu tasima duraklarina modern duraklarin konulmasi.

5. Kentin Tarihi, Kiiltiirel ve Dogal Giizelliklerinin Ortaya Cikarilarak Doga ve Kiiltiir Turizminin
Canlandiriimasi:

5.1 Nusaybin ilcesinin Turizm Potansiyelini arttirmak amaciyla, tarihi ve dogal giizellikleri ile nlii yerlerin
taninirh@inin arttirimasi, ilgemize gelen turistlerin ihtiyaclarinin en ist diizeyde kargilanmasi ve turizmin
canlandiriimasina katki saglanmasi.

6. Ekolojik Hayat ile Biitiinlesik, Yesil Alanlari yeterli, insan Saghgina duyarli, Temiz ve Diizenli Bir ilge
yapilmasi:

6.1 Kentimizin can damari; Dogal Sit Alani olan Beyazsu yesil kusagi ve Cag-Cag irmaginin betonlasma ve
imar kirliliginden ve insan kaynakli gevre kirliliginden arindirilmasi, korunmasi ve gelecek kusaklara bu mirasin
devri icin bir an énce Devlet Su isleri, Mardin Biiyiiksehir Belediyesi, Komsu Midyat Belediyesi ve diger kurum
ve kuruluglar ile is birligine gidilerek koruma ve rehabilitasyon amagli galigmalarin baglatiimasi.

6.2 Nusaybin kent merkezinde 6zellikle Cagd-cagd irmadi boyunca uzanan park ve mesire alanlarinin imar
uygulamasi ve kamulastirma metotlari ile belediyemize kazandiriimasi ve peyzaj ¢aligmalarinin tamamlanmasi.

6.3 Belediyemizin uhdesindeki islek cadde yollarda refiij calismasi ve dikey peyzaj ¢alismalarinin yapilmasi.

6.4 ligemizdeki basta kirsal mahallelerde ve merkez mahallelerde oturan vatandaslarimiza dogal tohum ve
fidan verilmesi, ekolojik bahge ve bitki yetistiriciliginin tesvik edilmesi.

7.Kadin, Cocuk ve Ailenin Korunup Gii¢lendirilmesi:

7.1 lige merkezimizdeki 9 mahallede Gocuk Kreslerinin yapilmasi,

7.2 ligemizde kadin sigima evinin yapilmasi

7.3 llgemizde “Kadin Destek Merkezleri” nin kurulmasi.

7.4 Genglere yonelik “Uyusturucu ile Mlicadele Destek Merkezi” nin kurulmasi.

7.5 Kadinlara yonelik “Yoresel Yemekler ve Muhtelif EI Sanatlar” ile ilgili mesleki kurslar agilmasi.

7.6 Kadinlara yonelik saglik taramasi hizmetlerinin verilmesi.

8. Hayvanlari Korumaya Yonelik Hizmetler:

8.1 Sokak Hayvanlarinin toplanarak kisirlastirma, tedavi, besleme ve barinmalarinin saglanmasi.

8.2 Rehabilitasyon Merkezindeki hayvanlarin vatandaslar tarafindan sahiplendiriimelerinin saglanmasi.

9. Halkin Esenligine Yonelik Hizmetler:

9.1 lige halkinin esenligi ve giivenligine katki saglamak amaciyla belediyeye verilen yetkiler dahilinde aktif
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Denetimler artarak strdrUlecektir.
10. Dezavantajli Kisi ve Gruplarin Yagsam Kalitesinin Arttirlimasi:

10.1 Sosyal belediyecilik kapsaminda ilgede yasayan dezavantajli kisi ve gruplar tespit edilecek ve gerekli
Ihtiyaclari belediye tarafindan karsilanacaktir.

11. Genglerin, Cocuklarin ve halkin beden ve ruh saghgina yénelik hizmetler:
11.1 Semt spor alanlarinin olusturulmasi.
11.2 Yaz Spor Kurslarinin Diizenlenmesi.
11.3 Futbol, basketbol, voleybol, tenis v.b. spor alanlarinda kadin ve erkek spor kulUplerinin
Kurulmasini tegvik etmek ve yardimda bulunmak.
12. Cevre ve insan Saghgina Duyarli Bir ilge olusturulmasi:
12.1 lige halkinin sagliginin korunmasi amaciyla gerekli temizlik ve hijyen calismalarinin arttirilarak
Surdurtimesi.
13. Gelecek nesillere temiz ve yasanabilir bir cevre birakilmasi:
13.1 Sifir Atik Proje ve Yonetimi kapsaminda, “Sifir Atik Getirme Merkezi Tesisi” nin kurulmasi.
13.2 Sifir Atik Proje ve Yonetimi kapsaminda, “Sifir Atik Marketi” nin yapilmasi.
13.3 Sifir Atik Proje ve Yonetimi kapsaminda, “Geri Donusum Parki” yapilmasi.
13.4 Sifir Atik Proje ve Yonetimi kapsaminda, “Toplama Ayiklama Tesisi” yapilmasi.
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6.2 HEDEF KARTLARI

Amag A1: Kurumsal yapinin gii¢lendirilmesi
Hedef H1.1 Personelin teknik ve nitelik anlaminda guglendiriimesi
Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim MidurlGga

isbirligi Yapilacak Tdm Birimler

Birim(ler)

Performans Hedefe |Plan Dénemi 1.Yil 2.Yil 3.1l 4.Yil 5.YIl [izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi | Baglangic Sikhg | Sikhg
(%) Degeri

PG1.11

Duzenlenen hizmet | o, 50 . 2 4 6 8 10 | 6ay 6 ay

ici egitim sayisi

PG 1.1.2

Hizmet ici egitim % 50 10 20 30 40 50 6 ay 6 ay

verilen personel

sayisl

Riskler Tayin iglemleri, personel arasi is birliginin azalmasi

* Belediye personelinin hizmet ici egitim ihtiyaglarinin belirlenip yillik egitim
planlarinin hazirlanmasi (Bakanlik kuruluslari, belediye birlikleri ve dernekleri
tarafindan diizenlenen egitim organizasyonlarina personellerin katiliminin
saglanmasi)

e Personelin performans degerlendirmesi

o Personelin niteligine uygun gorevlerde calistiriimasi

e Birimlerin personel planlamasinin yapilmasi ve personel is bolimndin belirlenmesi
« Oneri ve 8diil sisteminin gelistiriimesi icin galismalar yapiimasi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 1.000.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag A1: Kurumsal yapinin gii¢lendirilmesi
Hedef H1.2: Mali yapinin guglendiriimesi, mali disiplinin saglanmasi
Sorumlu Birim Mali Hizmetler MudarlGga

Is birligi Yapilacak Emlak Isleri MGdUrliigu

Birim(ler)

Performans Hedefe |Plan Donemi iyi| 2yl 3.Yil | 4yl 5.Yil |izleme |Raporlama

Gostergeleri Etkisi | Baglangig Sikhgi | Sikhgr
(%) Degeri

PG 1.2.1

Tahsilatin tahakkuka 50 84 87 920 93 96 99 6 ay 1Yl

orani (%)

PG 1.2.2

Oz gelirlerin toplam

gelirler icindeki pay! 50 11 13 15 17 19 21 6 ay 1Yil

(%)

Riskler

o Vergi mukelleflerinin ve diger borglularin vergi donemlerinde bilgilendiriimesi

» Belediye gelirlerinin bankalar araciligiyla anlik tahsilatinin yayginlastiriimasi

e Borcunu 6deyemeyen miukellefler ve diger borglular hakkinda 6deme emri
cekilmesi, mal varligi arastiriimasi ve diger takip islemlerinin yapilmasi

e Tahsilati zabita uhdesinde bulunan isgaliye bedellerinin tespitlerinin yapilmasi ve
Faaliyet ve Projeler | tahsil edilmesi

o Sirekli vergi mukelleflerinin beyan/bildirimlerinin, kaydi/arazi denetimlerinin
yapilmasi

o Odeme ve harcama planlamasinin yapilmasi

o Gereksiz harcamalarin ve israfin 6niine gegilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag

A1: Kurumsal yapinin gii¢lendirilmesi

Hedef

H1.3: Belediyemizde Veteriner Hizmetleri Mudurligi ve Proje Midurligunin ihdasi

Sorumlu Birim

insan Kaynaklari ve Egitim Mudarlagi

isbirligi Yapilacak

Tdm Birimler

Birim(ler)
Performans Hedefe |Plan Donemi | 1.Yil 2.Yll 3.Yll 4.Yil 5.YIl [izleme [Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Baglangi¢ Sikhgi | Sikhig
(%) Degeri
PG 1.3.1
Veteriner Hizmetleri | o5 . 1 6 ay 6 ay
Miidiirligia Tahsisi
PG 1.3.2
Proje Midurliigu 0
Tl %50 - 1 6 ay 6 ay

Riskler

Faaliyet ve Projeler

« Belediyemizde Veteriner isleri Midirligiiniin kurulmasi hayvan kesimi ve saglikl et
denetimi etkin hale gelecektir.

e Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezinin igleyisi ve hizmet verimliligi artacaktir.
e Yol ve Ustyapi ve altyapinin insaatlarinin yapilmadan once proje ve etiit
calismalarinin yapilmasi, isin standardi, kalitesi , dayanikhligi, estetigi ve kullanim
konforu agisindan daha avantajli ve verimli kilacaktir.

o Birimlerin gerekli personel gegcislerinin saglanmasi igbirligi ve organizasyonun
yapilmasi.

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag

A1: Kurumsal yapinin gii¢lendirilmesi

Hedef

H1.4.1: Belediyeye ait Yandere Mahallesindeki Konkasor Santiyesinin
Modernizasyonu ve Kapasitesinin Arttiriimasi.

H.1.4.2 Belediyeye ait Yandere Mahallesindeki Konkasor Santiyesinde Asfalt Plenti
Kurulmasi.

Sorumlu Birim

Fen igleri MGdirlaga

isbirligi Yapilacak

imar ve Sehircilik Mudiirltigi- Emlak Midurligi -Destek Hizmetleri Midirlagi

Birim(ler)
Performans Hedefe | Plan D6nemi iyi| 2.yil 3.Yil 4.Yil 5.Yil | izleme [Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Baglangig Sikhgi | Sikhgs
(%) Degeri
PG 1.4.1
Konkasor
Santiyesinin 50 - 100 1 yil 1yl
Modernizasyonu
PG 1.4.2
Asfalt Plentinin
50 100 1yl 1yl
Kurulmasi y y
Riskler Mali Kaynaklarin Yetersiz olusu.

Faaliyet ve Projeler

1. Mevcut Konkasor Santiyesinin Modernizasyonu ve kapasitesinin arttiriimasi.
2. Asfalt Plentinin Kurulmasi.
3. Personel, Is Makinesi ve Nakliye Arag¢ Sayisinin Arttiriimasi

Maliyet Tahmini

41.000.000 TL

Tespitler

Konkasor santiyesinin ihyasi ve asfalt plentinin kurulmasi, belediye yol
calismalarinda, imalat maliyetlerinde bliylk oranda avantaj saglayacaktir.

ihtiyaglar

Yetismis ve deneyimli Personel, yeni arag ve is makineleri
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Amag A2: Halkin Yoénetime Katiliminin Saglanmasi
Hedef H2.1: Haftada 1 Gin Belediye Toplanti Salonunda Bagkanlik Birimi ve Birim

Muddarlerinin Hazir Bulundugu Halk Toplantilarinin Yapilmasi.
H2.2: Her 15 gunde bir kez Merkez ve Kirsal Mahalle Muhtarlari lle Toplanti
Yapilmasi Sorun ve C6zUm Onerilerinin Dinlenmesi.

Sorumlu Birim Mubhtarlik igleri MidurlGga

isbirligi Yapilacak Tdm Birimler

Birim(ler)

Performans Hedefe |Plan Donemi | 1.Yil 2.Yil 3.Yil 4.Yil 5.Yil |[izleme [Raporlama

Gostergeleri Etkisi | Baglangi¢ Sikhigr | Sikhgi
(%) Degeri

PG 2.1.1

Haftada Bir Guin Halk
Toplantisi Yapilmasi.

50% - 52 104 156 208 260 6 ay 6 ay
PG 2.1.2
15 Ginde Bir
Mahalle Muhtarlari ile| %50 - 26 26 26 26 26 6 ay 6 ay
Toplanti Yapilmasi.
Riskler

» Belediye toplanti salonunda haftada bir gtin halkin ihtiyacglarinin belirlenip hizmet ve
¢6zum planlarinin hazirlanmasi ve takvime baglanmasi.

e Mahalle Muhtarlarindan Mahalleleri ile ilgili ihtiyac ve Sorunlarinin Dinlenmesi
Cozum ve Yapilacak Faaliyetlerin Takvime Baglanmasi.

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 0TL

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag A3: Garpik Kentlesmenin Onlenmesi, Planli, Yasanilabilir, Engelsiz, Estetik Bir
Kent Olusturulmasi:
Hedef H3.1: Danistay 6. Daire Tarafindan iptal Edilen imar Planimizin Kuzeyindeki Gelisme

Alanlarinin, Plana Tekrar Dahil Edilmesi.

H3.2: imar Planimizin gelisme alanlari ihtiyaci, otopark ihtiyaci, semt spor alanlari
ihtiyaci ve kentsel déntstum hizmetleri ihtiyaglarini karsilayabilmesi igin revizyon imar
plani yapiimasi

H3.3:Yeni Turan, Selahattin Eyyubi, Yesilkent ve Kisla Kentsel dontisiim ¢alismalari-
nin yapilimasi

H3.4 Girmeli, Durakbasl, Kalecik, Eskimagara, S6gutlt, Tepeustu, Grefse Hoyugu,
Tepedsti, Odabasi ve Cigdem Mahallelerinin yerlesim alanlarinin buydk bolimleri
Kultar Varliklarini Koruma Bolge Mudurltga tarafindan tarihi sit alani olarak tescil
edilmis ve korumaya alinmistir. Bu mahallelerde konut alani ihtiyacini karsilamak
Uzere imar planlari ¢izilmesi planlanmaktadir.

Sorumlu Birim

imar ve Sehircilik MidurlGga

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Hukuk Isleri Midurliigi

Performans
Gostergeleri

izleme
Sikhigi

Hedefe | Plan Dénemi| 1.Yil 2.Yil 3.1l 4.Yil 5.YiIl

Etkisi | Baglangi¢
(%) Degeri

Raporlama
Sikhig

PG 3.1.1

Gelisme Alanini imar
Planina Dahil
Edilmesi

%50 0 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 1Yil

PG3.12
Revizyon Imar
Planinin Yapilmasi

%20 0 %50 | %50 100 100 | %100 6 ay 1Yl

PG 3.1.3

Kentsel Donlusim
Calismalarinin
Yapilmasi

%25 0 %20 | %40 | %60 | %80 | %100 6 ay 1Yl

PG 3.1.4 Sit Alani
ilan Edilen Kirsal
Mahallelere imar
Plani Cizilmesi.

%5 0 %50 | %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 1Yl

Riskler

*Kentsel Donlisim Calismalarinda Ortaya Cikacak Anlagsmazliklar.

Faaliyet ve Projeler

*Mardin Biiyiiksehir Belediyesi ile Toplantilar Yapilarak imar Plani gelisme Alaninin
iptali ile ilgili Céziim Yollari Aranmasi; Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig
Nezdinde Bagvurularda Bulunularak Sorunun Céziime Kavusturulmasi.

*Mardin Biiyiiksehir Belediyesi ile Birlikte isbirligi yapilarak, Revizyon imar Plani
cizilip, Semt Spor Alanlari, Bélge Otoparklari igin imar Planinda Alan Tahsis edilmesi.
*Kentsel Déniistim Projeleri icin imar Planinda Kentsel Déniigiim Planlarinin
Cizilmesi.

*Girmeli, Durakbasi, Kalecik, Eskimagara, S6gitli, Tepelstu, Grefse Hoyugu,
Tepelstu, Odabasi ve Cigdem Mahallelerinin yerlesim alanlarinin blyuk bélimleri
Kultdr Varliklarini Koruma Bolge Mudurliga tarafindan tarihi sit alani olarak tescil
edilmis ve korumaya alinmistir. Bu mahallelerde konut alani ihtiyacini karsilamak
Uzere Mardin Buyuksehir Belediye ile isbirligine gidilerek imar planlari gizilmesi

planlanmistir.
Maliyet Tahmini 2.500.000 TL
Tespitler
ihtiyaglar
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Amag A3: Carpik Kentlesmenin Onlenmesi, Planl, Yasanilabilir, Engelsiz, Estetik Bir
Kent Olusturulmasi
Hedef H3.5: Alt ve Ust yapi calismalari

Sorumlu Birim

Fen igleri MGdirlaga

isbirligi imar ve Sehircilik MiidirlGgu-Destek Hizmetleri Midurligu
Yapilacak
Birim(ler)
Performans Hedefe | Plan 1.Yil 2.Yil 3.1l 4.Yil 5.Yll izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Donemi Sikligi | Sikhig
(%) Baslangi¢
Degeri
PG 3.5.1 Yeni
agilacak yol 5 2 KM 5 KM 8KM | 11 KM | 14 KM | 17 KM 6 AY 1YIL
miktari
PG 3.5.2 Asfalt
Yol yapim 30 4.3 KM 4 KM 8KM | 12KM | 16 KM | 20KM | 6AY 1YIL
calismasi
PG 3.5.3 Sathi
Kaplama Yol 10 2KM | 4KM 6 KM 8KM | 10KM | 6AY 1YIL
yapim calismasi
PG 3.54 168.000 | 50.000 | 100.000 | 150.000 | 200.000 | 250.000
Beton parke 40 X : ' : : ' 6 AY 1VIL
m2 m2 m2 m2 m2 m2
yapim calismalari
PG 3.5.5 Agilan
ml'g;?n f}tab"'ze 5 17KM | 5KM | 10KM | 15KM | 20KM | 25KM | 6AY | 1vIL
Serilmesi
PG 3.5.6 Tretuar,
Refij Kaldirim 10 10KM | 17KM | 22KM | 27KM | 32KM | 6AY | 1viL
Calismalarinin
yapilmasi
Riskler
« Mardin Biiyiiksehir Belediyesi ile isbirligi yapilarak Hem ilge Merkezinde Hemde
Cataldzu Mahallesindeki Rezerv Alanda Yol Etit Calismasi yapilarak Yol ve Kavsak
projeleri Hazirlanmasi.
e iice Merkezinde aciimayan yollar varsa 18.Madde imar uygulamalari yapilarak yollarin
aglimasi.
e intiyag duyulan bélgelerde ulagim aginin artirlmasi amaciyla yeni yol agma
calismalarinin yapilmasi.
. e Marsu ile isbirligi yapilarak Gerek ilge Merkezinde Gerekse Rezerv Alanda altyapisi
E?;'Igllg: ve Bulunmayan Yollarin Kanalizasyon ve icmesuyu Sebeke Hatlarinin Cekilmesi. Rezerv

Alanda Yol Dolgu ve Yarma Hafriyat Islerinin yapilmasi, Yollara stabilize Malzeme
Serilmesi. Kent Igi Yollarda ise:

o Kilitli beton parke yol yapim isinin gergeklestiriimesi, Tretuar, RefUj ve Kaldirm
Yapilmasi.

¢ Yollarin asfalt yapim ¢alismalarinin gerceklestiriimesi, Tretuar, RefUj ve Kaldirim
Yapilmasi.

e Yollarin sathi kaplamalarin yapilmasi, Tretuar, Refijj ve Kaldirm Yapilmasi.

Maliyet Tahmini

237.048.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag A3: Garpik Kentlesmenin Onlenmesi, Planl, Yasanilabilir, Engelsiz, Estetik Bir
Kent Olusturulmasi

Hedef H3.6: Kagak Yap! ile Miicadelenin Etkin Olarak Yapilmasi, Diizensiz yapilasma
alanlarinda kentsel dénusum projelerinin uygulanmasi.

Sorumlu Birim imar ve Sehircilik MidurlGga

isbirligi Yapilacak | Zabita Mid(irliigi-Fen isleri Miid(irliigii-Destek Hizmetleri Mudarltgi
Birim(ler)

Performans Hedefe |Plan Dénemi | 1.Yil | 2.Yil 3.Yil 4.Yil 5.YIl [izleme [Raporlama

Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Sikhg | Sikhgi
(%) Degeri

PG 3.6.1 100 - 90 100 100 100 100 6 ay 1Yl
Kagak Yapilagma
ile Etkin Mucadele

PG 6.3.2 100 - 1 1 1 1 1 6 ay 1Yl
Kentsel donlisim
uygulanacak
Mabhalle Sayisi
Riskler

Kentsel Donldsim Uygulamalarinda Anlagsmazliklarin Olmasi.

e Carpik ve kagak yapilasan alanlarda Kentsel Dénlisiim Projelerinin hazirlanarak
uygulanmasi (6306 — 5393/70 sayili yasa cercevesinde)
Faaliyet ve Projeler | ® Kagak Yapilagmayi 6nlemek amaciyla yapi kontrollerin etkin bir sekilde

ylratilmesi
Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler
ihtiyaglar
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Amag A3: Garpik Kentlesmenin Onlenmesi, Planli, Yasanilabilir, Engelsiz, Estetik Bir
Kent Olusturulmasi
Hedef H3.7: Mardin Blyiksehir Belediyesi lle isbirligine Gidilerek Sehirlerarasi ve ligeler
Otogarinin bitlnlesik olarak yapilmasi; lige merkezinde Bolgesel Otoparklarin
yapilmasi.
Sorumlu Birim Fen isleri MUdurlugu

Isbirligi Yapilacak |imar isleri Miidirligi- Emlak Midirigi-Destek Hizmetleri Miidiirliigi-Mali Hizmetler

Birim(ler) MidarlGgi-Yazi isleri Mudarligu

Performans Hedefe | Plan Dénemi 1.y 2.Yil 3.Yil 4.Yil 5.YIl [izleme |Raporlama

Gostergeleri Etkisi | Baglangi¢ Sikhigi | Sikhig
(%) Degeri

PG 3.7.1 60 0 6 ay 6 ay

Sehirlerarasi ve ilge 50% | 50%

otogari yapilmasi

PG 3.7.2 40 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay

Yapilacak otopark

sayisl

Riskler

*YUrdrlakteki imar planlariyla ilgili revizyon ¢alismalarinin yapilmasi
*Sehirlerarasi ve llge otogarinin Biitiinlesik Olarak Yapilmasi

* Kent merkezinde yapilasmanin yogun oldugu bélgelerde otopark alanlarinin
Faaliyet ve Projeler | Olusturuimasi

* Parsel olgeginde otopark ihtiyacinin ¢ézilemedigi merkez mahallelerde genel
otopark alanlari planlanmasi

*Yeni yapilacak park alanlarinda zemin alti otopark diizenlemeleri ¢bziimlenmesi

Maliyet Tahmini PG 3.7.1 200.000.000 TL (Mardin Buyuksehir Belediyesi)
PG 3.7.2 76.000.000 TL (Nusaybin Belediyesi) TOPLAM: 276.000.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag A3: Garpik Kentlesmenin Onlenmesi, Planli, Yasanilabilir, Engelsiz, Estetik Bir
Kent Olusturulmasi:
Hedef H3.8: Engelsiz bir kent i¢in erigilebilir bir planlama ve mimari anlayigin

benimsenmesi

Sorumlu Birim

Fen igleri MGdirlaga

isbirligi Yapilacak

imar ve Sehircilik Mudiirligi- Destek Hizmetleri Mudurliigi

Birim(ler)

Performans Hedefe |Plan Dénemi | 1.Yill | 2.Yil | 3.Yil | 4.Yil 5.Yil [izleme [Raporlama

Gostergeleri Etkisi | Baslangig Sikhigi | Sikhign
(%) Degeri

PG 3.8.1 )

Kentsel Alt ve Ust

VIR WEEHl v 100 20% 27% | 34% | 41% | 48% | 55% | 6ay 6ay

Engellilere Uygunluk

Orani

Riskler

Faaliyet ve Projeler

¢ Yapilacak planlama calismalari ve mimari projelerde engelli bireylere yonelik
standartlara uyularak yurtyus yollari, engelli rampalari gibi diizenlemelerin
yayginlastiriimasi ve denetimlerinin yapiimasi

o Gorme engelliler igin hissedilebilir kaldirim sayilarini artirmak

o Bedensel engelliler icin engelli rampalarinin sayisini artirmak

Maliyet Tahmini

2.000.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag A3: Garpik Kentlesmenin Onlenmesi, Planli, Yasanilabilir, Engelsiz, Estetik Bir
Kent Olusturulmasi
Hedef H3.9: Yesil alan miktarinin kisi basina 1.34 m2den 2.84 m? ye ¢ikarilmasi
Sorumlu Birim Park ve Bahceler Muadurlagu

isbirligi Yapilacak | Fen isleri Miidiirl(i§ii- Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Birim(ler)
Performans Hedefe |Plan Donemi 1.y 2.Yil 3.Yil 4.Yil 5.Yil |[izleme [Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Baglangig Sikhgi | Sikhgr
(%) Degeri
PG 3.9. 100 1.34 1.64 1.94 2.24 2.54 2.84 6 ay 1yl

Kisi basina diigen
aktif yesil alan

miktari (m?)
Riskler
* Mesire alanlarinin sayisinin artiriimasi
: *Yerlesim bolgelerinde imari yesil alan goriinen bolgelerin parklari yapilacak
Faaliyet ve " : .
Projeler Kirsal mahallelerde yesil alan miktari artirilacak, ¢cocuk oyun gruplari kurulacak

*Parklarin bakim ve onariminin gergeklestiriimesi

Maliyet Tahmini 30.000.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag A3: Garpik Kentlesmenin Onlenmesi, Planli, Yasanilabilir, Engelsiz, Estetik Bir
Kent Olusturulmasi:

Hedef H3.10: Parklara yeni oyun gruplarinin konulmasi, fithes aletleri konulmasi, pergolalar
yapilmasi, bank ve kent mobilyalarinin konulmasi.

Sorumlu Birim Park ve Bahgeler MudurlGgu

isbirligi Yapilacak | Fen isleri Miidirligii-Emlak Midiriigi - Destek Hizmetleri MiidiirlGigii
Birim(ler)

Performans Hedefe | Plan Dénemi 1.y 2.Yll 3.Yil 4.Yil 5.YIl [izleme |Raporlama

Gostergeleri Etkisi | Baglangig Sikhig | Sikhig
(%) Degeri

PG 3.10.1

Yeni oyun grubu,
fitnes aletleri 50 3 6 9 12 15 6 ay 1yl
konulacak park
sayisl

PG 3.10.2 Bank 50 4 8 12 16 20 6 Ay 1Yil
Pergola ve kent
mobilyalari
yapilacak park
sayisl

Riskler

o Parklara fitnes aletleri konulacak,

e Parklara yeni oyun guruplari yapilacak

o Erisilebilir engelsiz parklar yapilacak

¢ Parklarda pergolalar yapilarak; banklar ve kent mobilyalari konularak modern hale
Faaliyet ve Projeler | getirilecek.

Maliyet Tahmini 15.500.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag A4: Mardin Blyiiksehir Belediyesi ile isbirligi yapilarak, ilge-kirsal mahalleler
arasi ve ilgeler arasi ulagim hizmetlerinde kullanilmak tizere 4 toplu tagima
araci alinmasi.

Hedef H4.1: Ulasimin Etkin Hale Getirilmesi.

Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Mudarlagu

isbirligi Yapilacak Mali Hizmetler Muduarlagu

Birim(ler)
Performans Hedefe | Plan Dénemi 1.y 2.Yll 3.Yil[ 4Yil| 5Yil [izleme |[Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Baglangig Sikhgi | Sikhig

(%) Degeri

PG 4.1.1 4 adet

Toplu Tasima Araci 100 2 2 6 AY 1yIL
Alinmasi midibus | otobls
Riskler

*lice ile kirsal mahaller ulasiminda kullaniimak tizere 2 adet midibis toplu tasima
araci alinmasi.

FeRlet ve Projeler *ligeler arasi ulasimda kullaniimak iizere 2 adet otobiis toplu tasima otobiisii

alinmasi.
Maliyet Tahmini 47.000.000 TL (Mardin Bulyuksehir Belediyesi)
Tespitler
ihtiyaglar
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Amag A5: Kentin Tarihi, Kiiltiirel ve Dogal Giizelliklerinin Ortaya Cikarilarak Doga ve
Kultir Turizminin Canlandiriimasi.

Hedef H5.1: ilgemizin Dogal, Tarihi ve Kiltirel zenginliklerinin tanitiimasi, Ticaret Merkezi
Potansiyelinin giin yizine ¢ikarilarak Turizmin canlandiriimasi.

Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal isler MidurltGgi

isbirligi Yapilacak | Basin Yayin Midirligi- Destek Hizmetleri Miidiirligii- Mali Hizmetler MidirlGgi
Birim(ler)

Performans Hedefe |Plan Donemi 1.yl 2Yil| 3.Yil| 4Yi 5.YIl [izleme |Raporlama

Gostergeleri Etkisi | Baslangic | Sikhgi | Sikhgi
(%) Degeri

PG 5.1.1

ilcemizim Turizm

potansiyelinin 100 30 45% | 60% | 75% | 90 % | 100% | 6 Ay 1Yl

tanitiimasi

Riskler

*llcemizin mesire alanlarinin bulundugu Beyazsu vadisinin tanitiminin yapilmasi ve
Turizmin canlandiriimasi.

*llce merkezindeki, Diinyanin ilk Universitesi olan Nisibis Okulu, Moryakup Kilisesi
ve Zeynel Abidin Camisinin bulundugu Kiiltiir ve inang Parkinin tanitiimasi ve
turizmin canlandiriimasi.

Faaliyet ve Projeler *ligemizdeki Girnavas héyiginin tanitiminin yapilmasi; diger mabet, kale v.s. tarihi
mirasinin tanitiimasi ve turizmin canlandirilmasi.

*llce merkezindeki, ticaret potansiyeli yiiksek olan Nusaybin Tarihi Carsisinin
tanitilmasi ve ticaret amagl turizmin canlandirilmasi.

*llcemizin stratejik noktalarinda turizm danisma biirolarinin yapiimasi.

Maliyet Tahmini 1.500.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag A6: Ekolojik Hayat ile Butlnlesik, Yesil Alanlari yeterli, insan Saghgina
duyarl, Temiz ve Diizenli Bir lige olusturulmasi.
Hedef H6.1: Beyazsu Yesil Kusadl ve Gag-cag irmagdinin imar Kirliligi ve insan kaynakli

cevre kirliliginden kurtarilmasi ve gelecek nesillere emanetin teslim edilmesi.
H6.2: Nusaybin ilge merkezinde Cag-¢ag irmagi boylu boyunca uzanan mesire ve
park alanlarinin imar uygulamalari ve kamulastirmalar yapilarak belediyemize
kazandirilmasi ve peyzaj ¢calismalarinin baglatiimasi.

H6.3: Belediyemizin uhdesindeki islek cadde ve yollarda reflj galismasi ve dikey
peyzaj calismalarinin yapiimasi.

H6.4: ligemizdeki kirsal(6ncelikli) ve merkez mahallelerde oturan
vatandaslarimiza ve 6grencilere organik tohum ve fidan dagitiimasi; ekolojik
bahce ve bitki yetigtiriciliginin tegvik edilmesi, ¢cevre bilincinin asilanmasi.

Sorumlu Birim Cevre Koruma ve Kontrol MuadurlGgu

isbirligi Yapilacak Park ve Bahgeler Mdurligu-Basin Yayin Mudirligu- Destek Hizmetleri
Birim(ler) Mudarlagu

Performans Hedefe |Plan Dénemi| 1.Yil | 2.Yil | 3.Yil | 4Yil | 5.Yil |izleme |Raporlama

Gostergeleri Etkisi | Baglangi¢ Sikhigi | Sikhgi
(%) Degeri

PG 6.1.1 Beyazsu ve
Cagcag Vadisinin
koruma ve Rehabili-
tasyon Calismalari

%100 %10 | %25 | %40 | %55 %70 6 ay 12 ay

PG 6.2.1 Caggag
irmagi kenarindaki
yesil alanlarin %100 %5 %10 20% 30% 40% 50% 6 ay 12 ay
kamulastirma ve
peyzajinin yapilmasi

PG 6.3.1 islek Cadde
ve Yollara Dikey

, 100% 20% | 40% | 60% | 80% | 100% | 6ay 12 ay
Peyzaj Yapilmasi

PG 6.4.1 Ogrencilere

ve Halka Tohum ve 100% 20% | 40% | 60% | 80% | 100% | 6 ay 12 ay

Fidan Dagitilmasi.

Riskler

* DSI 102.Sube Mudiirligl, Mardin Biylksehir Belediyesi, Komsu Midyat
Belediyesi ile igbirligi halinde, Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligina
mduracaatta bulunulmasi, Beyazsu ve Cagd-¢ag vadisinin koruma planlarinin
cizilmesi, etkin koruma ve denetim altina alinmasinin saglanmasi.

Faaliyet ve Projeler |* iige merkezimizden gegen Cag-¢ag irmaginin saginda ve solunda yer alan park
ve mesire alanlarinin kamulastiriimasi ve peyzaj ¢alismalarinin yapilmasi.

*islek olan cadde ve yollarimizda dikey peyzaj ¢alismalarinin yapilmasi.

*Merkez ve kirsal mahallelerdeki 6grenci ve vatandaslara, organik tohum ve fidan
dagitimi yapilmasi.

Maliyet Tahmini 180.000.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag

AT7: Kadin, Cocuk ve Ailenin Korunup Gii¢lendirilmesi

Hedef

H7.1: lice merkezindeki 9 mahallede cocuk kreslerinin acilmasi

H7.2: igemizde kadin sigima evinin yapilmasi

H7.3: ligemizde “Kadin Destek Merkezleri” nin kurulmasi

H7.4: Genglere yonelik “Uyusturucu ile Mlcadele Destek Merkezi” nin kurulmasi
H7.5: Kadinlara yonelik Yoresel Yemekler ve Muhtelif El Sanatlari ile ilgili mesleki
kurslar aciimasi

H7.6: Kadinlara yonelik saglik taramasi hizmetlerinin verilmesi

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal isler Midurltgi

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Fen isleri MidurlGigi- Destek Hizmetleri MidirlGgi

Performans
Gostergeleri

Hedefe |Plan Dénemi | 1.Yil | 2.Yil 3.yl 4y 5.Yil [izleme |Raporlama
Etkisi | Baslangi¢ Sikhg | Sikhgi
(%) Degeri

PG 7.1.1
Cocuk Kreslerinin
Acllmasi

10 2 4 6 7 9 6 ay 6 ay

PG 7.2.1
kadin sigima evinin
yapilmasi

30 20% | 50% | 100% | 100% | 100% 6 ay 6 ay

PG 7.3.1
Kadin Destek
Merkezlerinin kurulmasi

20 1 2 2 3 3 6 ay 6ay

PG 7.4.1
Uyusturucu ile
Miicadele Destek
Merkezi Kurulmasi

10 1 1 1 1 1 6 ay 6ay

PG 7.5.1
Mesleki kurslar
aciimasi

20 1 2 3 4 5 6 ay 6ay

PG 7.6.1
Kadinlara saglik
taramasi hizmeti
veriimesi

10 1 3 4 6 7 6 ay 6ay

Riskler

Faaliyet ve Projeler

* 9 Mahallemizde ¢ocuk kreslerinin aciimasi

*ligemizde kadin siginma evi Yapilmasi

*Kadin destek merkezlerinin kurulmasi

*Genglere yonelik uyusturucu ile micadele destek merkezi kurulmasi
*Kadinlara yonelik mesleki kurslar diizenlenmesi

*Kadinlara yonelik saglik taramasi hizmetlerinin verilmesi

Maliyet Tahmini

32.250.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag A8: Hayvanlari Korumaya Yénelik Hizmetler
Hedef H8.1: Sokak Hayvanlarinin toplanarak kisirlagtirma, tedavi, besleme ve

barinmalarinin saglanmasi
H8.2: Rehabilitasyon Merkezindeki hayvanlarin vatandaslar tarafindan
sahiplendirilmelerinin saglanmasi

Sorumlu Birim Cevre Koruma ve Kontrol MadurlGgu

isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Destek Hizmetleri Mudurlugu

Performans Hedefe | Plan Dénemi 1.y 2.Yil 3.Yil 4.Yil 5.Yil [izleme |Raporlama

Gostergeleri Etkisi | Baglangi¢ Sikhigi | Sikhgr
(%) Degeri

PG 8.1.1 Sahipsiz 50% 280 250 220 190 160 130 6 ay 6 ay

Hayvanlara iligkin

Sikayet Sayisi

PG 8.1.2 Rehabilite 50% 280 310 340 370 400 430

Edilen Hayvan

Sayisi

Riskler Hayvan tarafindan isiriima, hastalik kapma, kétl kokuya maruz kalma

*Vatandaslardan gelen sikayetlere istinaden sahipsiz sokak hayvanlari toplanarak
kisirlastirma ve tedavileri yapildiktan sonra beslenme ve barinmalari saglanmaktadir.
*Rehabilitasyon merkezindeki hayvanlarin vatandaslar tarafindan sahiplendiriimeleri

Faaliyet ve Projeler saglanmaktadir.

Maliyet Tahmini 2.000.000 TL

Tespitler

*Hayvan saldirnlarina karsi korumali kiyafet, celik eldiven
*1 veteriner teknikerine ihtiya¢ bulunmaktadir.
*Kalifiye is¢i sayisinin arttirlmasi gerekmektedir.

ihtiyaglar
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Amag A9: Halkin esenliginin ve kentsel diizenin iyilestirilmesi
Hedef H9.1: isyerlerinin denetimi (isyerlerinin kanun ve yénetmeliklere uygunlugunun

denetlenmesi ve gerekli islemlerin yapiimasi)

Sorumlu Birim Zabita MudurlGga

isbirligi Yapilacak isyeri Ruhsat ve Denetim MudurlGgi

Birim(ler)

Performans Hedefe |Plan Donemi | 1.Yil 2.Yll 3.Yil 4.Yil 5.YIl [izleme [Raporlama

Gostergeleri Etkisi | Baglangic Sikhgi | Sikhig
(%) Degeri

PG 9.1.1 Denetlenen 100% | 736 900 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 6 ay Gay

isyeri sayisl

Riskler

e isyerlerinin agma ve calisma ruhsati denetimi yapilarak ruhsati bulunanlarin
kayitlarinin kontrol edilmesi, ruhsati olmayan igyerlerinin tespiti ve gerekli islemlerin
yapilmasi

e Canli muzik yapan igyerlerinin canli muzik ruhsatlarinin kontrol(, canli muzik ruhsati
olan igyerlerinde dizenli kontrollerin yapilmasi

e isyerlerinin kaldirim isgalleri ile ilgili denetimlerin yapilmasi

o Firin ve ekmek fabrikalarinda uretilen pide ve ekmeklerin gramajlarinin kontrol
edilmesi; yakit olarak odun kullanan firinlarin baca sistemlerinin diizgin calisip
calismadiginin kontroli ve gerekli islemlerin yapiimasi

¢ Personelin modern ve teknolojik araglarla donatilarak sahada ¢alisma kabiliyetinin
artirilmasi ve desteklenmesi

e Pazar yerlerinin vatandaslarin ihtiyaglarini kargilayacak sekilde diizenlenmesi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag A10: Dezavantajl kigi ve gruplara yapilan yardimlar
Hedef H10.1: Bélgede yasayan ihtiya¢ sahiplerine yonelik ¢alismalar yapilmasi
Sorumlu Birim Kiltiir ve Sosyal isler Mudirlagi

isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Destek Hizmetleri Mudurlugu

Performans Hedefe | Plan Dénemi 1.yl 2.Yll 3.Yll 4.Yil 5.YIl [izleme |[Raporlama

Gostergeleri Etkisi | Baglangig Sikhgi | Sikhgs
(%) Degeri

PG 10.1.1

Sosyal yardim

ulastinlacak kisi 60 2,000 | 4,000 | 6,000 | 8,000 | 10,000 6 ay 6 ay

sayisl

PG 10.1.2 40 3000 6000 9000 | 12000 | 15000 6 ay 6 ay

Dagitilan kuru gida

kolisi

Riskler

e intiyac sahiplerinin ve ihtiyaglarinin dogru tespit edilmesi
» Belirlenen ihtiyag sahiplerine gerekli yardimlarin yapilmasi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 2.500.000 TL

Tespitler e intiyag sahibi vatandaslarin kendi gegimini saglayamamasi
e Zaruri sebeplerden 6tlrl vatandaglarin muhtag durumuna digsmesi

« iigili birimlerle koordinasyonlu galisiimasi

e Yardim yapilacak kisilerin gercek muhtag ve dezavantajli gruplardan oldugunun
dogru tespiti icin etkin bir inceleme ekibi kurulmasi.

ihtiyaglar
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Amag A11: Genglerin, Cocuklarin ve halkin beden ve ruh saghgina yonelik hizmetler
Hedef H11.1: Gengleri spora tesvik etmek
Sorumlu Birim Spor isleri Mudirlugu
isbirligi Yapilacak imar ve Sehicilik Midirligi-Fen isleri Mudurligi
Birim(ler)

Performans Hedefe | Plan Donemi 1.Yil 2y 3.Yil 4y 5.Yil |[izleme|Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Baglangi¢ Sikhigi | Sikhgr

(%) Degeri

PG 11.1.1 80 1 2 3 4 4 4 6 ay 6ay
Semt Spor Alanlarinin
Tesis Edilmesi

PG 11.1.2 10 1 2 3 4 5 6 6 ay 6ay
Duzenlenen yaz spor
kursu sayisi

PG 11.1.3 10 4 8 10 10 12 6 ay 6ay
Bay ve Bayan Spor
KulUplerinin
kurulmasinin
desteklenmesi
Riskler

e Spor alanlari ve tesisler yapilacak
o Sportif faaliyetler desteklenecektir
e Yaz spor kurslari

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 80.000.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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Amagc A12: Cevre ve insan sagligina duyarli, temiz bir ilge olugturulmasi
Hedef H12.1: Kati atik ydnetim sisteminin devamli olarak gerceklestiriimesi
Sorumlu Birim Temizlik isleri Madurltgi

isbirligi Yapilacak | Fen Isleri Miidiirliijii- Destek Hizmetleri Mudurltgu

Birim(ler)
Performans Hedefe | Plan Dénemi 1.yl 2.Yll 3.Yil 4.Yil 5.YIl |izleme [Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Baglangic Sikhgi | Sikhg
(%) Degeri
PG 12.1.1 80 %85 %90 93% 97% | 100% 6AY 6 Ay

Kati Atik Toplama
Hizmeti Verilen
Hane Orani

PG 12.1.2 20 100 120 150 180 200 6Ay 6 Ay
Yikanan Cadde ve
Meydan sayisi

Ulasim altyapi calismalarinin yeterli olmamasi sebebiyle katik atik toplama sisteminde
meydana gelebilecek aksamalar

Cop konteynerleri diizenli bosaltilmadiginda meydana gelebilecek pis koku ve ¢irkin
goruntuler, buna bagl artan sikayet sayilari

Arac ve ekipmanlarda yanlhs kullanimlardan kaynakli tamir ve bakim masraflarinin
Riskler artmasi

o Evsel kati atiklarin dizenli olarak toplanmasi ve bertarafi;
e Meydan ve caddelerde yikama yapilmasi

e Pazar yerlerinin temizlenmesi

o COp konteynerlerinin temizlenmesi

Faaliyet ve « ibadethanelerin temizlenmesi

Projeler « Sokak ve caddelerin stiptirilmesi

¢ Moloz ve hafriyat atiklarinin kaldiriimasi

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag

A13: Gelecek nesillere temiz yasanabilir bir gevre birakmak

Hedef

H13.1: Sifir atik yonetim sistemi kurulacaktir

Sorumlu Birim

Sifir Atik ve iklim Degisikligi Madarlaga

isbirligi Yapilacak

imar ve Sehircilik Mudiirltigi-Fen isleri Midurliigu- Destek Hizmetleri MidurlGgu

Birim(ler)

Performans Hedefe | Plan Dénemi 1.y 2.Yil 3.Yil 4.Yil 5.YIl [izleme |[Raporlama

Gostergeleri Etkisi | Baglangic Sikhgi | Sikhg
(%) Degeri

PG 13.1.1 30 100% - - - 6 Ay 6 Ay

Atik getirme merkezi

kurulmasi

PG 13.1.2 5 100% 6 Ay 6 Ay

Sifir Atik Marketi

Yapilmasi

PG 13.1.3 5 100% 6 Ay 6 Ay

Geri Donusum Parki

Yapilmasi

PG 13.1.4 100% 6 Ay 6 Ay

Toplama Ayiklama

Tesisi Yapilmasi 60

Riskler

o Konteyner ve diger biriktirme kutularinin zarar gérmesi

¢ Vatandasin sisteme adaptasyonunun saglanamamasi ve ambalaj atiklarinin
toplanmasi ile ilgili verimin dusuk gerceklesmesi

o Bertaraf firmalari ile ¢ikabilecek anlasmazliklar sonucu geri déntisim sisteminin
sekteye ugramasi

e Toplama sisteminde aksakliklar oldugunda sikayet sayisinin artmasi

Faaliyet ve Projeler

o Ambalaj atiklarinin dizenli ayristiriimasi ve bertarafi igin Atik Getirme Merkezi, Sifir
Atik Marketi, Geri Donlisum Parki ve Toplama Ayiklama Tesisi kurulmasi, gerekli arag
ve ekipmanin alinmasi/kiralanmasi

o Ambalaj atiklar yillik %10 artisla; atik piller, bitkisel atik yaglar ve tekstil atiklarinin
yillik % 5 artigla toplatiimasi hedeflenmektedir.

o Ambalaj atiklarinin bertarafi ve geri dénisuimui igin lisansli firmalarla anlagsmalarin
tamamlanmasi

o Sifir atik sisteminin altyapi ¢alismalarinin cografi bilgi sistemi (C.B.S) ile
entegrasyonunun saglanmasi

 Ozel atik guruplarinin (elektronik atik, bitkisel atik yag, atik pil, vb. atiklari)
kaynaginda ayri toplanmasi/toplatiimasi ve maddesel geri donisiim / kazaniminin
saglanmasi/saglatiimasi igin galismalarin yirutilmesi

Maliyet Tahmini

50.450.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar
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6.3 MALIYETLENDIRME

Tahmini Planin Planin Planin Planin Planin
Maliyetler |1.Yih 2.Yih 3. Yih 4. Yih 5. Yil

Amacg 1 $11,200,000 |%£30,200,000 |%200,000 £200,000 £200,000
H1.2 £200,000 £200,000 £200,000 £200,000 £200,000
H1.4.1 £11,000,000 |#0 £0 £0 £0

H1.4.2 £0 £30,000,000 £0 £0

Amag 3 $179,344,000 | £174,976,000 | £71,326,000 |+71,326,000 |%71,326,000
H3.2 £1,000,000 |#%1,000,000 |%0 £0 £0

H3.4 £250,000 £250,000 £0 £0 £0

H3.5.1 £1,920,000 |#%1,152,000 |#1,152,000 41,152,000 (41,152,000
H3.5.2 £17,424,000 (17,424,000 |%17,424,000 |4£17,424,000 |417,424,000
H3.5.3 £6,000,000 |%6,000,000 |%6,000,000 |%6,000,000 |[%6,000,000
H3.5.4 £15,000,000 |#%15,000,000 |%15,000,000 |%15,000,000 |£15,000,000
H3.5.5 £1,050,000 |#%1,050,000 |#%1,050,000 |£1,050,000 (41,050,000
H3.5.6 £12,000,000 |#%8,400,000 |%6,000,000 |£6,000,000 |[%6,000,000
H3.7.1 £100,000,000 | 100,000,000 | £0 0 0

H3..7.2 £15,200,000 |#%15,200,000 |%15,200,000 |%15,200,000 |£15,200,000
H3.8 £400,000 £400,000 £400,000 £400,000 £400,000
H3.9 £6,000,000 |%6,000,000 |%6,000,000 |%6,000,000 |[%6,000,000
H3.10 3,100,000 |#%3,100,000 |#%3,100,000 |£3,100,000 (43,100,000
Amacg 4 $10,000,000 |%37,000,000 |%0 0 £0

H4.1 £10,000,000 |%£37,000,000 |£0 £0 £0

Amag5 300,000 300,000 300,000 £300,000 300,000
H5.1 £300,000 £300,000 £300,000 £300,000 £300,000
Amag 6 $36,000,000 |%£36,000,000 |%36,000,000 |%36,000,000 |%36,000,000
H6.2 £35,600,000 |#%35,600,000 |%35,600,000 |%35,600,000 |£35,600,000
H6.3 £400,000 £400,000 £400,000 £400,000 £400,000
Amag 7 6,500,000 |4£9,100,000 |%14,300,000 |41,050,000 |%1,300,000
H7.1 £500,000 £500,000 £500,000 £250,000 £500,000
H7.2 £5,200,000 7,800,000 £13,000,000 |#0 £0

H7.3 £100,000 £100,000 £100,000 £100,000 £100,000
H7.4 £100,000 £100,000 £100,000 £100,000 £100,000
H7.5 £500,000 £500,000 £500,000 £500,000 £500,000
H7.6 £100,000 £100,000 £100,000 £100,000 £100,000
Amacg 8 £400,000 £400,000 £400,000 £400,000 £400,000
H8.1 £400,000 £400,000 £400,000 £400,000 £400,000
Amacg 10 £500,000 £500,000 £500,000 £500,000 £500,000
H10.1 £500,000 £500,000 £500,000 £500,000 £500,000
Amacg 11 £16,000,000 |4£16,000,000 |%16,000,000 |%16,000,000 |#+16,000,000
H11 £16,000,000 £16,000,000 £16,000,000 £16,000,000 £16,000,000
Amag¢ 13 £10,000,000 £450,000 45,000,000 $35,000,000 0

H13.1 £10,000,000 £450,000 5,000,000 35,000,000 0

;Z't‘::"' £270,244,000 |£304,926,000 |£144,026,000 |£160,776,000 |£126,026,000
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6.4 iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Amag ve hedeflerin
gerceklestiriimesine iliskin gelismelerin belirli araliklarla raporlanarak i¢ ve dis paydaslarin degerlendiriimesine
sunulmas! izleme faaliyetlerini olusturmaktadir. izleme, ydnetime yardimci olan sistemli bir faaliyettir ve
raporlama bu faaliyetin temel aracidir. izlemenin temeli de performansin izlenmesi ve takip edilmesidir.
Performansin saglikli olarak izlenebilmesi igin de her seyden dnce performans gostergelerine iligkin verilerin
duzenli olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi gerekir.

izleme faaliyetinin ve yukarida belirtlen amaglarin saglikli bir sekilde gergeklestirilebilmesi igin
belediyemizde performans gostergeleri aylik olarak izlenmektedir. Belediyemizin tim birimlerince Uretilen
performans gostergelerine iliskin bilgilerin sistematik bir sekilde bir araya getirilmesi ve raporlanmasi
saglanmistir.

Strateji Gelistirme Birimi tarafindan, 2025-2029 Stratejik Plan’'nda yer alan hedeflerin ve ilgili performans
gostergeleri ile risklerin takibi amaciyla alti ayda bir degerlendirme raporu ve izleme toplantilari yapilacaktir.

5018 sayili Kanun’a dayanilarak yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik” hiktmlerine gore idarelerce her yil faaliyet raporlari hazirlanacaktir. Faaliyet raporlarinda
“Performans bilgileri bagligi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yuritilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans ve hedef gostergelerinin gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer
verilmesi’nin gerekliligi belirtilen yonetmelikte dngoértimustdr. Belirtilen yonetmelik hikimlerince belediyemiz
harcama birimleri her mali yila iliskin olarak ve duzenli bir sekilde performans degerlendirmesi yapmis
olacaklardir. S6z konusu faaliyet raporlari performans degerlendirmesinin temelini olusturacaktir.

Performans denetimi mevzuatta “Kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu kapsaminda faaliyet, ¢ikti ve
sonuglarinin, performans hedef ve gergeklesmelerinin, performans bilgi, izleme ve kontrol sistemlerinin incelenip
degerlendirilmesi suretiyle kaynak kullaniminin etkinliginin, tutumlulugunun ve verimliliginin objektif ve sistematik
olarak denetlenmesi” seklinde tanimlanmaktadir. Bu ¢ergevede Belediyemiz, diizenli olarak yapilan izleme ve
raporlama faaliyetlerinden performans degerlendirmesi cergevesinde faydalanacaktir.
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